ANKETA

AUGSTSKOLAS DELEĢĒTAJIEM NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS NOVĒROTĀJIEM

studiju programmas novērtēšanai


Novērtēšanas komisijas novērotāja individuālajam ziņojumam ieteicams pievienot aizpildītu anketu. Par katru jautājumu un par katru no kvalitātes aspektiem (kuri satur vairāk par 1 jautājumu) ieteicams dot novērtējumu 4 ballu skalā un rakstisku komentāru, kurš ir visai vēlams, ja vērtējums ir zemāks par 4 un ļoti vēlams negatīva vērtējuma gadījumā. (Ar atzīmi ballēs norāda galvenokārt īstenošanas atbilstību izvirzītajiem mērķiem un uzdevumiem.) Ieteicams par katru kvalitātes aspektu kopumā sniegt īsu komentāru, aprakstot: atklātos pozitīvos faktorus, trūkumus, rekomendācijas un ieteikumus kvalitātes uzlabošanai, iespējamos draudus. Ja par kādu jautājumu vai kvalitātes aspektu novērotājs nav kompetents, par to vērtējums nav jādod. Ieteicams novērotāju ziņojumus strukturēt atbilstoši anketas jautājumiem, īpašu uzmanību pievēršot rekomendācijām par attīstību. Novērtēšanas skala: 4(teicami), 3 (labi), 2 (apmierinoši), 1 (neapmierinoši). 

Novērotāja vārds, uzvārds:

Novērtētās augstākās izglītības iestādes un tās studiju programmas nosaukums:

Novērotāja ārējās novērtēšanas vizītes datums:

I Studiju programmas vērtēšanas kritēriji 

(4 galvenie kvalitātes aspekti un 11 jautājumi)

I Studiju saturs un organizācija.

Novērtējums: .........

Komentārs: .........
1. Studiju programmas mērķu, uzdevumu un studiju rezultātu skaidrība, sasniedzamība un pārbaudāmība. Studiju rezultātu saistība ar piedāvāto saturu (praksi, lekcijām, semināriem u.t.t.). Studiju satura atbilstība iegūstamajam grādam un/vai kvalifikācijai, kvalifikāciju ietvarstruktūras prasībām. 

Novērtējums: .........

Komentārs:
2. Zinātniskās pētniecības saistība ar studijām. Pētījumu rezultātu izmantošanas iespējas, inovāciju veidošanas perspektīvas. Prakses atbilstība, elastība, saistība ar teorētisko daļu. Individuālā pieeja, iespēja apstiprināt iepriekš iegūto izglītību un pieredzi, iespēja kārtot pārbaudījumus ērtā laikā. 

Novērtējums: .........

Komentārs: .........
3. Personības, demokrātiskas sabiedrības un zinātnes attīstības uzdevumu risināšanas efektivitāte studiju programmas ietvaros, ņemot vērā darba devēju un profesionālo organizāciju viedokli. 

Novērtējums: .........

Komentārs: .........
4. Akadēmiskā personāla kvalifikācija un profesionalitāte. Informācijas par akadēmisko personālu, zinātniskās pētniecības virzieniem pieejamība. Iespējas iesaistīt augsti kvalificētus speciālistus un zinātniekus. Iespējas studentiem izvēlēties un noraidīt pasniedzējus.  

Novērtējums: .........

Komentārs: .........

II Mācīšana un zināšanu novērtēšana.

Novērtējums: .........

Komentārs: .........

5. Modernas mācīšanas metodes, studijās sagaidāmo rezultātu skaidrs izklāsts, problēmu risināšana, datoru, multimediju un interneta izmantošana.

Novērtējums: .........

Komentārs: .........

6. Palīdzība studentiem, pasniedzēju konsultācijas, akadēmiskā vadība un studēšanas motivācijas paaugstināšana. 

Novērtējums: .........

Komentārs: .........

7. Zināšanu, prasmju un attieksmju novērtēšanas metožu objektivitāte un izmantošana studiju procesa pilnveidošanai. Iespējas atkārtoti vērtēt. Darba devēju un citu objektīvu vērtētāju iesaistīšana (citas augstskolas, profesionālās organizācijas).

Novērtējums: .........

Komentārs: .........
III Studiju nodrošinājums un vadība.

Novērtējums: .........

Komentārs: .........

8. Augstskolas sadarbība ar potenciālo darba devēju organizācijām.

Novērtējums: .........

Komentārs: .........
9. Studentu nodrošinājums ar prakses vietām, prakšu organizācijas efektivitātes vērtējums.

Novērtējums: .........

Komentārs: .........

IV Kvalitātes nodrošinājums un garantijas.

 Novērtējums: .........

Komentārs: .........
10. Kvalitātes vadība, studentu, darba devēju, profesionālo organizāciju līdzdalība tajā. 

Novērtējums: .........

Komentārs: .........
11. Absolventu iespējas (nākotnes perspektīvas) veiksmīgi iekārtoties darbā apgūtajā specialitātē vai citā veidā izmantot iegūto izglītību.

Novērtējums: .........

Komentārs: .........
