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Projekts

Apstiprināts ar  AIKNC valdes 02.02.09. lēmumu Nr. 1 

Nodibinājuma “Augstākās izglītības kvalitātes novērtēšanas centrs” 

Ētikas padomes nolikums

I. Vispārīgie jautājumi

1. Nodibinājuma “Augstākās izglītības kvalitātes novērtēšanas centrs” (turpmāk – AIKNC) Ētikas padome (turpmāk – Ētikas padome) ir koleģiāla konsultatīva institūcija bez juridiskās personas tiesībām. Ētikas padomes mērķis ir nodrošināt AIKNC Ētikas kodeksa īstenošanu, veicināt valsts izglītības politikas realizāciju un sekmēt augstākās izglītības kvalitātes paaugstināšanu. 

2. Ētikas padomei ir padomdevēja tiesības AIKNC darbības jautājumos.

3. Ētikas padome darbojas  saskaņā ar Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem, AIKNC Ētikas kodeksu, kā arī šo nolikumu. Tā savus uzdevumus veic sadarbībā ar AIKNC. 

Ētikas padome izskata augstskolu un koledžu, juridisko un fizisko personu iesniegumus par AIKNC darbību. Ētikas padome nodrošina vērtējamām augstākās izglītības mācību iestādēm iespēju komentēt un apšaubīt AIKNC organizētās vērtēšanas metodiku, dod iespēju vērtējamiem izteikties par vērtēšanas rezultātiem.

4. Ētikas padomes locekļi nesaņem no AIKNC atlīdzību par darbu Ētikas padomē, bet var saņemt atlīdzību par ieguldījumu pētījumu veikšanā un priekšlikumu izveidošanā. 

II. Ētikas padomes uzdevumi un tiesības

5. Ētikas padomes uzdevumi ir:

5.1. sekmēt AIKNC Ētikas kodeksa īstenošanu;

5.2. veicināt AIKNC attīstības stratēģijas efektīvu ieviešanu, AIKNC funkciju un uzdevumu izpildi;

5.3. sniegt priekšlikumus AIKNC darbības pilnveidošanai;

5.4. izskatīt augstskolu un koledžu, to pārstāvju, ar augstāko izglītību saistītu institūciju, juridisko un fizisko personu iesniegumus, priekšlikumus un sūdzības par AIKNC darbību. 

6. Ētikas padomes tiesības ir:

6.1. pieprasīt un saņemt no AIKNC nepieciešamo informāciju un tehnisko nodrošinājumu;

6.2.sniegt AIKNC valdei ieteikumus un norādījumus AIKNC Ētikas kodeksa un stratēģijas īstenošanai, darba pilnveidei un esošo uzdevumu izpildei;

6.3. sadarboties ar augstskolām un koledžām, to pārstāvjiem, ar augstāko izglītību saistītām institūcijām, juridiskajām un fiziskajām personām Latvijā un ārvalstīs;

6.4. izskatīt un sniegt ieteikumus par normatīvajiem aktiem izglītības politikas jomā;

6.5. ierosināt grozījumus izglītības politikas dokumentos un normatīvajos aktos; 

6.6. izskatīt un sniegt ieteikumus par AIKNC darbību; 

6.7. ierosināt grozījumus AIKNC darba metodikā; 

6.8. ierosināt pārtraukt konkrētu AIKNC lēmumu izpildīšanu.

III. Ētikas padomes sastāvs

7. AIKNC valde ieceļ un atceļ Ētikas padomes locekļus no augstākās izglītības speciālistu vidus. 

8. Ētikas padome no locekļu vidus ievēl Ētikas padomes priekšsēdētāju un Ētikas padomes priekšsēdētāja vietnieku.

9. Ētikas padomes locekļu atkārtotai iecelšanai nav ierobežojumu.

10. Ētikas padomes locekļi nav tiesīgi savas pilnvaras nodot citām personām.

11. Ētikas padomes darbā bez balsstiesībām pēc Ētikas padomes priekšsēdētāja uzaicinājuma var piedalīties AIKNC valdes locekļi.

12. Ētikas padomes darbā var tikt pieaicināti eksperti un konsultanti.

13. Ētikas padomes priekšsēdētājam ir šādas tiesības un pienākumi:
13.1. pienākums organizēt Ētikas padomes darbu;

13.2. pienākums nodrošināt un kontrolēt Ētikas padomes lēmumu izpildi;

13.3. pienākums reizi pusgadā sniegt AIKNC valdei pārskatu par Ētikas padomes darbu;

13.4. pienākums ne retāk kā reizi gadā iesniegt pārskatu par Ētikas padomes darbu AIKNC dibinātājiem;

13.5. tiesības pārstāvēt Ētikas padomi;

13.6. tiesības saņemt Ētikas padomes darbam nepieciešamo informāciju, atzinumus, paskaidrojumus un tehnisko nodrošinājumu;

13.7. īstenot citus ar šo nolikumu uzliktos pienākumus un noteiktās tiesības.

14. Ētikas padomes priekšsēdētāju viņa prombūtnes laikā aizvieto Ētikas padomes priekšsēdētāja vietnieks.

IV. Ētikas padomes darba organizācija

15. Ētikas padome savu darbību īsteno, jautājumus izskatot un lēmumus pieņemot sēdēs.  

16. Ētikas padomes sēdes tiek sasauktas pēc vajadzības, bet ne retāk kā reizi pusgadā.

17. Ētikas padomes sēdes sasauc Ētikas padomes priekšsēdētājs vai AIKNC valde, nosakot laiku, vietu, darba kārtību un pieaicināmās personas, paziņojot par to ne vēlāk kā trīs dienas pirms sēdes norises laika.

18. Ētikas padome ir lemttiesīga, ja sēdē piedalās ne mazāk par pusi no Ētikas padomes locekļu skaita. 

19. Ētikas padome lēmumus pieņem ar klātesošo Ētikas padomes locekļu balsu vairākumu. Ja balsis sadalās līdzīgi, izšķiroša ir Ētikas padomes priekšsēdētāja balss.

20. Nepieciešamības gadījumā lēmuma pieņemšanai Ētikas padomes locekļa viedokli noteiktā jautājumā var noskaidrot, izmantojot pieejamos sakaru līdzekļus. Noskaidroto viedokli vai lēmumu ieprotokolē nākamās Ētikas padomes sēdes laikā.

21. Ētikas padomes sēdes tiek protokolētas. Protokolu paraksta Ētikas padomes priekšsēdētājs un sēdes sekretāra pienākumu pildītājs.

22. Ētikas padomes locekļiem ir tiesības prasīt, lai Ētikas padomes protokolā tiktu fiksēts viņu individuālais viedoklis.

23. Par Ētikas padomes locekļu pienākumu sadali lemj pati Ētikas padome.

24. Ētikas padomes darbību un ekspertu darbu nodrošina AIKNC tai pieejamo līdzekļu ietvaros.

25. Ētikas padomes locekļi savā darbībā ievēro Latvijas Republikas normatīvos aktus, AIKNC Ētikas kodeksu un ētikas normas.

V. Noslēguma jautājums

26. Priekšlikumus Ētikas padomes nolikuma grozīšanai ir tiesīgs izvirzīt AIKNC dibinātāja pārstāvis, AIKNC valdes loceklis un Ētikas padomes priekšsēdētājs. Lēmumu par Ētikas padomes nolikuma grozīšanu pieņem AIKNC valde.


AIKNC valdes sēdes vadītājs
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