Līdzdarbības līgums

koledžu un to studiju programmu

novērtēšanas un akreditācijas organizēšanai
Rīgā, 2009.gada 1.aprīlī 
[1] Ievērojot to, ka saskaņā ar Boloņas deklarāciju Latvijas Republikas Valdība ir iesaistījusies Eiropas augstākās izglītības telpas (EAIT) veidošanā;

[2] ievērojot to, ka Valdības vārdā izglītības un zinātnes ministri ir apņēmušies sekot Bergenā, 2005. gada 20. maijā Eiropas Augstākās izglītības ministru konferencē pieņemtajām un Londonā, 2007. gada 19.maijā apstiprinātajām Eiropas asociācijas kvalitātes nodrošināšanai augstākajā izglītībā (ENQA) izstrādāto „Standartu un vadlīniju kvalitātes nodrošināšanai Eiropas augstākās izglītības telpā” (ESG) prasībām, veidojot augstākās izglītības kvalitātes nodrošināšanas sistēmu; 

[3] sekojot ESG veidošanas pamatprincipiem: 

- studentu, kā arī darba devēju un plašākas sabiedrības ieinteresētība kvalitatīvā augstākajā izglītībā;

- izglītības iestāžu autonomijas būtiskā nozīme, ko papildina atziņa, ka šāda autonomija ir apvienota ar nopietnu atbildību;

- nepieciešamība pēc tā, lai ārējā kvalitātes nodrošināšana atbilstu savam mērķim un šī mērķa sasniegšanai izglītības iestādēm uzliktu tikai atbilstošu un nepieciešamu papildu slodzi;

[4] ņemot vērā Augstskolu likuma 64.1 panta 2. daļas 1., 2. un 5. punktu;  

[5] ievērojot to, ka Nodibinājuma “Augstākās izglītības kvalitātes novērtēšanas centrs” darbības mērķis ir veicināt augstākās izglītības kvalitātes pilnveidošanu, sekmējot informācijas atklātību un nodrošinot kvalitātes novērtēšanu, 

biedrība Latvijas Koledžu asociācija (KA), kas atrodas Kronvalda bulvārī 1b-202, Rīgā, LV – 1010, un kuru pārstāv tās valdes priekšsēdētājs Jānis Rozenblats,  

un 

Nodibinājums “Augstākās izglītības kvalitātes novērtēšanas centrs” (AIKNC), turpmāk tekstā saukts – “Centrs”, kas atrodas Vaļņu ielā 2, Rīgā, LV-1050, un kuru pārstāv tā valdes priekšsēdētājs Juris Dzelme, 

savstarpēji vienojoties, noslēdz līdzdarbības līgumu ar šādu saturu.

1.Līdzdarbības mērķis. 

1.1. Centrs līdzdarbojas KA darbībā, lai nodrošinātu, ka augstākajā izglītībā tiek  īstenoti Eiropas asociācijas kvalitātes nodrošināšanai augstākajā izglītībā standarti un vadlīnijas, un tajos aprakstītie mērķi un principi.

1.1.1. Galvenie līdzdarbības mērķi ir:

• uzlabot augstākās izglītības iestādēs studentiem pieejamo izglītību;

• palīdzēt augstākās izglītības iestādēm vadīt un uzlabot savu kvalitāti un tādējādi pamatot savu institucionālo autonomiju;

• veidot pamatojumu kvalitātes nodrošināšanas sistēmas darbam;

• padarīt ārējo kvalitātes nodrošināšanu caurskatāmāku un vieglāk saprotamu visiem iesaistītajiem.

1.1.2. Galvenie līdzdarbības līgumā ievērojamie principi ir:

• augstākās izglītības organizētājiem ir jāuzņemas galvenā atbildība par sava piedāvājuma kvalitāti un tās nodrošināšanu;

• sabiedrības intereses attiecībā uz augstākās izglītības kvalitāti un standartiem ir jāaizsargā;

• augstākās izglītības programmu kvalitāte ir jāattīsta un jāuzlabo studentu un citu augstākās izglītības saņēmēju interesēs visā EAIT;

• jābūt efektīvām organizatoriskām struktūrām, kuru ietvaros augstākās izglītības programmas var īstenot un atbalstīt;

• caurskatāmība un ārējo ekspertu izmantošana ir svarīga kvalitātes nodrošināšanas procesos;

• jāveicina kvalitātes kultūra augstākās izglītības iestādēs;

• jāizstrādā procesi, ar kuru palīdzību augstākās izglītības iestādes var sniegt atskaites;

• kvalitātes nodrošināšana kontroles un atskaitīšanās nolūkā ir pilnībā apvienojama ar kvalitātes nodrošināšanu uzlabojumu vajadzībām;

• augstākās izglītības iestādēm jāspēj parādīt savu kvalitāti gan savā valstī, gan starptautiskā mērogā;

• augstākās izglītības kvalitātes nodrošināšanai izmantotie procesi nedrīkst slāpēt dažādību un inovācijas.

1.2. Centrs un KA nodrošinās kvalitātes pilnveidošanas sistēmas darbību augstākajā izglītībā atbilstoši ESG, Eiropas Kvalifikāciju ietvarstruktūras (EQF) un EAIT veidošanas prasībām un panāks, ka: 

1.2.1. tiks uzlabota kvalitātes nodrošināšanas saskaņotība Eiropas augstākās izglītības telpā, izmantojot atzītus standartus un vadlīnijas; 

1.2.2. tiks izmantoti kopēji visā EAIT atskaites punkti kvalitātes nodrošināšanas jomā;

1.2.3. tiks uzlabota augstākās izglītības diplomu un kvalifikāciju atzīšana; 

1.2.4. tiks palielināta uzticamība kvalitātes nodrošināšanas sistēmas darbam; 

1.2.5. augstākās izglītības kvalitātes nodrošināšanas sistēmas darbība stiprinās viedokļu un pieredzes apmaiņu starp institūcijām un citām svarīgākajām ieinteresētajām pusēm (ieskaitot augstākās izglītības iestādes, studentus un darba tirgus pārstāvjus);

1.2.6. pieaugs uzticēšanās augstākajā izglītībā iesaistīto iestāžu un institūciju starpā.

1.3. Līdzēji aktīvi vērsīsies pret:

1.3.1. interešu   konflikta   situācijām, 

1.3.2. negodīgu un neētisku rīcību un lēmumiem,

1.3.3. slepenību un informācijas nepieejamību, 

1.3.4. datu   aizsardzības   pārkāpumiem,   netaisnīgām,   neērtām,   nepieejamām, 

birokrātiski   ilgām   un   neefektīvām   procedūrām kvalitātes nodrošināšanā un akreditācijā augstākajā izglītībā.

2. Līdzdarbības veidi un līdzekļi. 

2.1. Centrs konsultē KA par augstākās izglītības kvalitātes nodrošināšanas un akreditācijas sistēmas atbilstību Boloņas procesa un EAIT veidošanas prasībām. 

2.2. Centrs sniedz Izglītības un zinātnes ministrijai (IZM) un Augstākās izglītības padomei (AIP) koledžu un to studiju programmu akreditācijai nepieciešamos, saskaņā ar Latvijā spēkā esošo normatīvo aktu prasībām sagatavotus atzinumus par koledžu un to studiju programmu kvalitāti. Atzinumu sagatavošanai Centrs slēdz atbilstošus līgumus ar koledžām par koledžu un to studiju programmu kvalitātes novērtēšanu atbilstoši ESG, Boloņas procesa un EAIT veidošanas prasībām par augstākās izglītības kvalitātes nodrošināšanu un akreditāciju.

2.3. KA  nodrošina, lai līgumu starp Centru un augstākās izglītības iestādēm izpildīšanā tiktu  iekļauti uzdevumi, kuri ir minēti ENQA standartos un vadlīnijās šā   līguma pielikumā: 

• veicināt tādu augstākās izglītības iestāžu attīstību, kas sekmē būtiskus intelektuālos un izglītības rezultātus;

• sagādāt palīdzības un konsultāciju avotu augstākās izglītības iestādēm un citām attiecīgām institūcijām savas kvalitātes nodrošināšanas kultūras izveidē;

• informēt augstākās izglītības iestādes, studentus, darba devējus un citas ieinteresētās puses, kā arī paaugstināt to prasības attiecībā uz augstākās izglītības procesa un rezultātu kvalitāti;

• dot ieguldījumu kopējas atskaites sistēmas izveidē augstākās izglītības kvalitātes nodrošināšanai EAIT ietvaros.

3. Līdzdarbības tiesiskais pamats.

3.1. KA un tās amatpersonām ir saistoši ESG, kas veido līdzdarbības ar Centru tiesisko pamatu.

4. Līdzdarbības kārtība.

4.1. Centrs veic sekojošas darbības augstākās izglītības kvalitātes novērtēšanā: 

4.1.1. saņem no IZM koledžas vai tās studiju programmas akreditācijas 

iesniegumu ar tam pievienotajiem pielikumiem, pārbauda, vai iesniegumā un tam pievienotajos 

dokumentos norādīta visa ESG un Latvijas Republikas normatīvajos aktos pieprasītā informācija, 

 un sniedz ziņas IZM par saņemtajiem dokumentiem, konstatētajām iesnieguma un tam

 pievienoto dokumentu  neatbilstībām Latvijas Republikas normatīvo aktu prasībām un par 

 saņemto dokumentu turpmāko virzību;
4.1.2. veic ekspertu atlasi, viena mēneša laikā kopš koledžas vai tās studiju programmas akreditācijas iesnieguma saņemšanas iesniedz Augstākās izglītības padomei vai Studiju programmu akreditācijas komisijai priekšlikumu par novērtēšanas komisijas sastāvu un vadītāju, organizē ekspertu un novērotāju grupas koledžas vai tās studiju programmas novērtēšanai;
4.1.3. organizē un koordinē ekspertu un novērotāju darbu koledžas vai tās studiju programmas novērtēšanai;
4.1.4. informē IZM par novērtēšanas komisijas kopējā atzinuma apspriešanas norisi atklātā konferencē ekspertu vizītes beigās koledžā; 
4.1.5. nodrošina Augstākās izglītības padomes un Studiju programmu akreditācijas komisijas locekļiem iespēju iepazīties ar akreditācijas materiāliem;
4.1.6. noformē akreditācijas lapas atbilstoši apstiprinātajiem akreditācijas lapu paraugiem un veic akreditācijas lapu izgatavošanu, reģistrāciju un uzskaiti ne vairāk kā piecu darba dienu laikā pēc lēmuma par akreditāciju un atbilstošās sēdes protokola saņemšanas;
4.1.7. apkopo un ne retāk kā reizi mēnesī ievieto internetā www.aiknc.lv saņemtos lēmumus par akreditāciju, pašnovērtējuma ziņojumus un ekspertu ziņojumus  par koledžām un to studiju programmām;
4.1.8. izsniedz akreditācijas lapas koledžām ne vairāk kā piecu darba dienu laikā.
4.2. Centram ir tiesības: 

4.2.1. piedalīties KA darbinieku  iekšējās   apspriedēs, sēdēs un komisijās, kā arī apspriedēs ar trešajām personām, par augstākās izglītības kvalitātes nodrošināšanas jautājumiem;

4.2.2. saņemt informāciju par iecerētajiem vai jau pieņemtajiem lēmumiem par augstākās izglītības kvalitātes nodrošināšanas jautājumiem;

4.2.3. piedalīties   trešo personu  iesniegto  iesniegumu par augstākās izglītības kvalitātes nodrošināšanas jautājumiem izskatīšanā vai  arī   tos   izskatīt patstāvīgi, ja tie adresēti vienīgi Centram; 

4.2.4. pieaicināt lietpratējus un ekspertus augstākās izglītības kvalitātes nodrošināšanas uzdevumu analīzei un augstākās izglītības kvalitātes novērtēšanai.

4.3. KA var   saņemt Centra padomu vai   rakstisku atzinumu jautājumos, kas skar:

4.3.1. augstākās izglītības kvalitātes nodrošināšanas labas prakses principu realizāciju;

4.3.2. sabiedrībai sniegto pakalpojumu izglītības kvalitātes nodrošināšanas jomā pārbaudi un uzlabošanu;

4.3.3. sabiedrības   informēšanu  par   savu  darbību.

4.4. KA atturas no rīcības un lēmumiem, kas atzītu Centram nododamo  informāciju par   ierobežotas pieejamības  informāciju.  KA atbrīvo Centru no maksas, kas saistīta ar šādas informācijas izsniegšanu.

4.5. Centram ir pienākums neizpaust uz šā līguma pamata iegūtās ziņas, ciktāl tās satur 

KA rīcībā esošo ierobežotas pieejamības informāciju. 

5. Izpildes termiņš.

5.1. KA un Centrs līdzdarbojas nepārtraukti. 

5.2. KA  un Centrs organizē   informācijas   apmaiņu   pēc iespējas ātrāk  (nekavējoties),   taču,   ja  tas nav  tehniski  vai  cilvēciski   iespējams,   tad viena   līdzēja   pieprasītās   ziņas   tiks   sniegtas   ne   vēlāk   kā   trīs   darbdienu   laikā   no pieprasījuma saņemšanas dienas.

6.Līdzēju atbildība.

6.1.Katrs līdzējs ir atbildīgs par šā līguma noteikumu ātru un efektīvu izpildi. 

6.2. KA ir atbildīga par šā līguma noteikumu pārkāpšanu, faktisko rīcību un nodarītajiem zaudējumiem Centram administratīvā procesa kārtībā.

6.3. Centram ir pienākums atlīdzināt regresa kārtībā zaudējumus KA,   ja zaudējumi radušies Centra prettiesiskas darbības vai bezdarbības rezultātā.

7.Izpildes kvalitātes novērtējums.

7.1.Katru gadu vai pēc nepieciešamības līdzēji satiekas kopīgā sēdē un izvērtē 

iepriekšējā  laika posmā notikušo  līdzdarbību.  Sēdē piedalās  līdzēju pārstāvji  un  to 

uzaicinātās personas. Sēde tiek protokolēta. 

7.2.Līdzdarbība tiek novērtēta saskaņā ar šādiem kritērijiem:

7.2.1.līdzēju sadarbības efektivitāte;

7.2.2. KA un Centra informācijas pieejamība;

7.2.3. Centra sniegto atzinumu un konsultāciju skaits.

8.Resursu segšanas noteikumi.

8.1.Puses nodrošina nepieciešamos resursus šā līguma izpildei.

8.2.Vajadzības gadījumā Centrs vienojas ar KA par papildus izdevumu segšanu, kuri varētu rasties, izpildot šo līgumu. 

9.Regulāro pārskatu un ziņojumu sniegšanas kārtība.

9.1. Centrs ik gadu vai arī ātrāk sniedz pārskatu KA  par augstākās izglītības kvalitātes nodrošināšanas atbilstību ESG, Boloņas procesam un labas pārvaldības principam. Šo pārskatu Centrs nodod arī sabiedrības rīcībā.

9.2. Līdzko Centrs konstatē iespējamu labas pārvaldības principa vai jebkuru šā līguma 

 pārkāpumu, Centrs par to informē KA. Centrs šajā sakarā var iesniegt rekomendācijas ar  ieteikuma raksturu. 

9.3. Centrs atturas   no   vienpusēju   paziņojumu   sniegšanas   sabiedrībā   par  KA, izņemot, ja tās nav pienācīgi un samērīgā laikā reaģējušas uz Centra   norādēm  par   to   rīcības   neatbilstību   labas   pārvaldības   principam  vai   šim līgumam.

10. Centra darbības uzraudzības kārtība.

10.1. KA neiejaucas Centra darbībā.

10.2. Ja starp  līdzējiem rodas strīdi  par šā  līguma noteikumu  izpildi,   tie  tiek nodoti 

izšķiršanai administratīvajā tiesā.

11. Līguma spēkā stāšanās kārtība.

11.1. Līgums stājas spēkā ar tā abpusēju parakstīšanas brīdi.

12. Līguma darbības termiņš.

12.1. Līgums   ir   noslēgts   uz  3 gadiem. Ja neviena no pusēm neiesniedz rakstisku paziņojumu par vēlēšanos pārtraukt līgumu vai mainīt līguma nosacījumus vismaz 3 mēnešus pirms līguma termiņa beigām, tad līgums tiek automātiski pagarināts uz nākošajiem 3 gadiem. 

12.2. Līdzēji ir tiesīgi, savstarpēji vienojoties, izbeigt šo līgumu pirms termiņa.

12.3. Centrs  ir   tiesīgs  vienpusēji  atkāpties  no  šā  līguma,   ja  KA, neskatoties uz Centra brīdinājumu, rupji pārkāpj ESG vai šā līguma noteikumus. KA ir   tiesīga   vienpusēji atkāpties no šā līguma,  ja  Centrs,  neskatoties uz KA brīdinājumu, rupji pārkāpj šā līguma noteikumus.

Biedrības Latvijas Koledžu asociācija vārdā 

Jānis Rozenblats  

valdes priekšsēdētājs

Nodibinājuma “Augstākās izglītības kvalitātes novērtēšanas centrs” vārdā

Juris Dzelme

valdes priekšsēdētājs  







