Ekspertu komisijas kopējais ziņojums par 1.līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmas „Ārstniecība” (41721) ar iegūstamo kvalifikāciju vecmāte īstenošanu Liepājas medicīnas koledžā


Ekspertu grupa: profesors, Dr.habil.med. J.Zaļkalns (vadītājs); Dr. D.Erkena, un Dipl.Pharm. A.Cēbere rūpīgi iepazinās ar Liepājas medicīnas koledžas (LMK) iesniegto pašnovērtējuma ziņojumu un 2009.gada 12. – 13.novembrī vizitēja šajā koledžā, lai par programmas īstenošanas vidi visos aspektos pārliecinātos klātienē.


No LMK puses vizīte bija nevainojami organizēta, radot ekspertiem visas iespējas detalizēti iepazīties ar programmas „Ārstniecība” (41721) plānojumu, norisi un rezultātiem.


Programmas mērķis ir skaidri formulēts un pilnībā atbilst Vecmātes profesijas standartam. Studiju ilgums – 3 gadi (6 semestri), studiju apjoms – 120 KP. Prasības uzsākot studiju programmu – vidējā izglītība.


Studiju īstenošanas veids un forma: pilna laika klātienes studijas.


LMK radīti visi apstākļi veiksmīgai programmas īstenošanai – labiekārtoti mācību kabineti, datorklase ar 11 vietām, kas saslēgtas vienotā tīklā, laba bibliotēka ar pietiekamu studiju materiālu kā latviešu, tā svešvalodās, labu profesionālu mācībspēku komandu.


Studiju programmas realizācijā tiek respektēti gan ārējie, gan iekšējie reglamentējošie dokumenti. 


Studējošo zināšanu vērtēšanas sistēma darbojas saziņā ar LMK Nolikumu par studiju pārbaudījumiem. Studiju kursos iegūtās zināšanas un prasmes tiek vērtētas, izmantojot selektīvos un diagnostiskos testus, ieskaites un eksāmenus. 


Studiju process norit sakārtotā un studējošajiem draudzīgā vidē. Studējošie augstu vērtē mācībspēku atvērtību, atsaucību un iespēju jebkurā brīdī noskaidrot sevi interesējošu jautājumus, saņemt pilnvērtīgas atbildes.


LMK ir ievēroti demokrātijas principi, nodrošināta studējošo līdzdalība gan studiju procesā, gan ārpus studiju aktivitātēs. Studējošie ir ļoti patriotiski pret koledžu, ļoti motivēti vecmātes profesijas apguvē.


Kopš studiju sākuma pakāpeniski un metodiski studējošie tiek iesaistīti pētniecībā. Pēdējā gada studējošie šobrīd rūpīgi strādā pie kvalifikācijas darba. To tēmas un vadītāji ir jau apstiprināti. 

LMK veiksmīgi darbojas kvalitātes vadības sistēma. Tiek dotas iespējas sava darba pašvērtējumam mācībspēkiem konkrētā akadēmiskā gada noslēgumā. Sistemātiski un regulāri notiek studējošo anketēšana saistībā ar studiju programmas apguvi, analizējot iegūtos rezultātus un veicot nepieciešamos uzlabojumus un jaunievedumus.

LMK un konkrētās programmas direktorāts izveidojis nepieciešamo sociālo partneru tīklu, periodiski iegūstot atgriezenisko saikni no studējošo prakšu vietām par līmeni, kāds sasniegts pilnvērtīgai prakses norisei.

Programmā iesaistītie docētāji cenšas veikt pētniecisko darbu, kam nākotnē pievēršama vēl lielāka nozīme, īpaši nosakot kritērijus mācībspēku akadēmiskās karjeras attīstībā. 

Pētnieciskajā darbā vairāk jāsadarbojas ar pārējām medicīnas koledžām Latvijā un ārvalstīs.

Mācībspēku sastāvs ir vērtējams kā augsti profesionāls. No 24 programmā iesaistītajiem 18 mācībspēkiem koledža ir pamatdarba vieta, 6 strādā amatu apvienošanas kārtībā. 40% mācībspēku ir maģistra grāds, 44% - augstākā profesionālā vai pedagoģiskā izglītība, 16% - studē doktorantūrā.

Mācībspēku izglītošanas un profesionālās pilnveides procesā lielu ieguldījumu dod pieredzes apmaiņas braucieni, izzinot Dānijas, Holandes, Somijas, Grieķijas un Beļģijas koledžu pieredzi, kas kļuvis iespējams, līdzdarbojoties virknē starptautisku projektu. Ievērības cienīgs ir fakts, ka LMK ir izstrādāts arī konkrēti šīs programmas attīstības plāns, kura galvenais mērķis – pārliecinoša virzība uz galamērķi – radīt apstākļus un veicināt konkurētspējīgu profesionāļu – vecmāšu sagatavošanu darba tirgum, respektējot ES prasības un kritērijus. 

Ekspertu komisijas darba rezultātā iesakām IZM Augstākās izglītības programmu akreditācijas komisijai akreditēt LMK īstenoto 1.līmeņa profesionālo augstākās izglītības programmu „Ārstniecība” (41721) vecmātes kvalifikācijas iegūšanai uz pilnu akreditācijas laiku – 6 gadiem.

Vienlaicīgi esam pārrunājuši ar LMK vadību un konkrētajā studiju programmā iesaistīto mācībspēku korpusu no ekspertu viedokļa pilnveidojamas lietas:

1. Prakšu līgumiem no divpusējiem jākļūst par trīspušu.

2. Skaitliski jāpalielina izvēles kursu iespējas.

3. Plānot augstskolas didaktikas apgūšanu 160 stundu apjomā visiem mācībspēkiem starpvēlēšanu periodam. 

4. Palielināt studējošo patstāvīgā darba komponenti studiju norisē.

5. Aktivizēt pētniecisko darbu, organizējot koledžas mēroga konferences studējošajiem un mācībspēkiem.

6. Veicināt ciešāku sadarbību ar Latvijas Vecmāšu asociāciju, kas var būtiski uzlabot prognozi par visai pesimistisko prognozi visiem beidzējiem nodrošināt darbu profesijā Latvijā.

7. Attīstīt ciešāku sadarbību ar analogas studiju programmas direktorātu, mācībspēkiem un studējošajiem Rīgas 1.medicīnas koledžā.

Ekspertu komisijas vārdā

vadītājs profesors Dr.habil.med.



Jānis Zaļkalns

Rīgā, 2009.gada 20.novembrī.

Eksperta profesora Dr.habil.med. Jāņa Zaļkalna vērtējums par 1.līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmu „Ārstniecība” vecmātes kvalifikācijas iegūšanai (41721) Liepājas medicīnas koledžā


2007.gada janvārī Liepājas medicīnas koledža (LMK) saņem licenci Nr. 041019-3 studiju programmai „Ārstniecība” vecmātes kvalifikācijas iegūšanai un 2007.gada 1.septembrī LMK uzsāk šīs programmas realizēšanu – studijas uzsāk 14 topošās vecmātes. Šobrīd kopējais studējošo skaits šajā programmā ir 42.


Studiju procesa organizācijā un norisē LMK respektē LR attiecīgo normatīvo bāzi (Augstskolu likums, Profesionālās izglītības likums u.c.), kā arī no tās izrietošos koledžas iekšējos dokumentus un regulas.


Studiju programmas mērķis ir sagatavot kvalificētu, 1.līmeņa profesionālās augstākās izglītības un 4.līmeņa profesionālajai kvalifikācijai atbilstošu vecmāti, kura pārvalda un ir prasmīga vecmātes profesijā atbilstoši Profesijas standartam.


Programma paredz attīstīt studējošajos aktīvu informācijas ieguves veidu un kritisku domāšanu, veicināt konkurētspējīgu profesionāļu veidošanos atbilstoši darba tirgus un ES noteiktajām prasībām. Veiksmīgi LMK realizē virkni formulēto uzdevumu: nodrošina iespējas un apstākļus iegūt kvalitatīvu pirmā līmeņa profesionālu augstāko izglītību, pamatojoties uz profesijas standartu, sekmē un nodrošina vecmātei nepieciešamo zināšanu, iemaņu, profesionālo prasmju, plānošanas un profesionālās attieksmes atbilstības izveidi, iepazīstina un veido izpratni par vecmātes profesionālo darbību reglamentējošiem normatīvajiem aktiem un dokumentiem, veicina izpratni par veselības aprūpes aktualitātēm un risinājumiem Latvijā, sagatavo vecmātes darbam atšķirīgās sabiedrības grupās un kultūrvidēs, veido un attīsta prasmes informācijas ieguvē, analīzē un izmantošanā.


Atbilstoši pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības standartam studiju programma „Ārstniecība” ietver šādas pamatdaļas:

1) mācību kursi – 92 KP (lekcijas, semināri, patstāvīgais darbs, praktiskais darbs/pirmsklīniskās nodarbības),

2) prakse (ārpus LMK) – 20 KP,

3) kvalifikācijas darbs – 8 KP.

Studiju ilgums – 3 gadi (6 semestri), studiju apjoms – 120 KP.

Studiju programma LMK tiek īstenota pilna laika studiju formā.

Studiju programmas saturs veidots tādējādi, ka pirmajā studiju gadā uzsvars tiek likts uz vispārizglītojošu priekšmetu apguvi. 1.semestrī studējošie apgūst farmakoloģiju, anatomiju, fizioloģiju, vides prasības. 2.semestrī uzsvars tiek likts uz veselas sievietes un bērna aprūpi, nodrošinot klīnisko pamatdisciplīnu un specializēto disciplīnu ievada apgūšanu.


Sākot ar otro studiju gadu palielinās nozares studiju kursu īpatsvars.


Trešais studiju gads ietver padziļinātu dzemdību palīdzības apmācību (ģimenes plānošanu, sievietes sociālo aprūpi) un grūtniecību.


Studiju programmā īpaša uzmanība veltīta klīniskajām praksēm, kas paredzētas un notiek visos trijos studiju gados.


Ar pirmajiem soļiem koledžā studējošie tiek orientēti uz pētniecību.


LMK pētniecības virzieni 2009./2010.ak.g. ir:

· demogrāfiskā stāvokļa izmaiņas veselības aprūpē infrastruktūras attīstības kontekstā;

· ekonomikas un sievietes reproduktīvās veselības saistība;

· sadarbības iespējas grūtniecības un pēcdzemdību periodā.

Pētniecībā galvenie virzieni formulēti līdz pat 2012.gadam.

Studentu iesaistīšana pētniecībā tiek veikta adekvātā secībā, sākot ar izpratnes veidošanu, kas ir pētījums, prasmi atrast un strādāt ar zinātnisko literatūru, visbeidzot attīstot studējošo prasmi formulēt pētījuma mērķi, uzdevumus, izvēlēties adekvātas metodes, sistematizējot un analizēt iegūtos datus, strukturēt pētnieciskā darba dizainu.

Taču vienlaicīgi jāsecina, ka pētniecībai turpmāk pievēršama lielāka nozīme, jo vēlama lielāka aktivitāte pētniecībā tieši no akadēmiskā personāla puses. Ar koledžas vadību un mācībspēkiem novērtēšanas procesa gaitā pārrunājām pētniecības kā būtiskas augstākās izglītības programmas vietu un nozīmi. Akadēmiskā personāla karjeras veidošanas gaitā mācībspēkiem skaidri jāapzinās ne vien profesionalitātes, pedagoģisko prasmju un talanta nozīme, bet arī pētnieciskā darba būtiska loma asistents – lektors – docents.

LMK kopš 1995.gada attīsta starptautisko sadarbību ar līdzīgām augstākās izglītības institūcijām Eiropā: Zviedrijā, Dānijā, Holandē, Somijā, Grieķijā un Beļģijā, iesaistoties gan Network projektā – multinacionāls projekts bērnu aprūpē, kura mērķis ir paplašināt studentu prakšu vietas, gan Nordplus projektā, gan Erasmus programmā.

LMK izveidota laba kvalitātes vadības sistēma, kas veic nepārtrauktu longitudinālu kvalitātes monitoringu, vērstu uz izvirzītā mērķa sasniegšanu studiju procesa gaitā un finālā. Plaši tiek uzklausīti darba devēju, studējošo un citu sociālo partneru ieteikumi studiju procesa tālākai attīstībai.

LMK ir laba bibliotēka, pietiekams nodrošinājums strādāt tīmekļa vidē.

LMK pašai kopmītņu nav, jo lielākā daļa studējošo ir liepājnieki vai tuvu dzīvojošie, kam šādas nepieciešamības nav. Studenti var izmantot Liepājas 48.vidusskolas telpas, kas ir studējošo nepieciešamībām adekvāti aprīkotas.

LMK ir studējošajiem draudzīga, adekvāta. Tikšanās laikā ar studējošajiem varējām pārliecināties par viņu augsto motivāciju, koledžas vides izcili pozitīvo vērtējumu, izceļot LMK direktores G.Pacunskas personības nozīmi visās gan akadēmiskās, gan ārpus studiju aktivitātes.

Vienīgā nopietnā problēma ir ar absolventu perspektīvām aktīvi iekļauties Latvijas darba tirgū, jo sakarā ar nopietnām reformām veselības aprūpes jomā, LMK pirmā izlaiduma vecmāšu darba iespējas ne tikai reģionā, bet Latvijā kopumā ir ļoti apšaubāmas. Tā patiesi žēl, jo tiekoties ar studējošajiem, viņi apliecināja savu vēlmi dzīvot un strādāt Latvijā.

Rezumējot detalizētu iesniegtā Pašvērtējuma analīzi un reāli iepazīstoties ar pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmas „Ārstniecība” (41721) vecmātes kvalifikācijas iegūšanai LMK iesaku to akreditēt uz pilnu termiņu – 6 gadiem. 

Eksperts

RSU profesors

Dr.habil.med.






Jānis Zaļkalns

Rīgā, 2009.gada 20.novembrī.

ANKETA

NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTIEM

studiju programmas novērtēšanai


Novērtēšanas komisijas eksperta individuālajam ziņojumam un Novērtēšanas komisijas kopējam ziņojumam ieteicams pievienot aizpildītu anketu. Par katru jautājumu un par katru no kvalitātes aspektiem (kuri satur vairāk par 1 jautājumu) ieteicams dot novērtējumu 4 ballu skalā un rakstisku komentāru, kurš ir visai vēlams, ja vērtējums ir zemāks par 4 un ļoti vēlams negatīva vērtējuma gadījumā. (Ar atzīmi ballēs norāda galvenokārt īstenošanas atbilstību izvirzītajiem mērķiem un uzdevumiem.) Ieteicams par katru kvalitātes aspektu kopumā sniegt īsu komentāru, aprakstot: atklātos pozitīvos faktorus, trūkumus, rekomendācijas un ieteikumus kvalitātes uzlabošanai, iespējamos draudus. Ja par kādu jautājumu vai kvalitātes aspektu eksperts nav kompetents, par to  vērtējums  nav jādod. Ieteicams ekspertu ziņojumus strukturēt atbilstoši anketas jautājumiem, īpašu uzmanību pievēršot rekomendācijām par attīstību. Novērtēšanas skala: 4(teicami), 3 (labi), 2 (apmierinoši), 1 (neapmierinoši). 

Eksperta vārds, uzvārds:Profesors, Dr.habil.med. Jānis Zaļkalns

Novērtētās augstākās izglītības iestādes un tās studiju programmas nosaukums: Liepājas medicīnas koledžas 1.līmeņa profesionālās augstākās izglītības programma „Ārstniecība”

Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes datums: 2009.gada 12. un 13. oktobris.

I Studiju programmas vērtēšanas kritēriji 

(6 galvenie kvalitātes aspekti un 16 jautājumi)

I Mērķi un uzdevumi.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........
1. Studiju programmas mērķu, uzdevumu un studiju rezultātu skaidrība, sasniedzamība un pārbaudāmība. Paredzēto studiju rezultātu saskaņotība ar studiju saturu un organizāciju, ar studiju gaitas vērtēšanu. 

Novērtējums: 4

Komentārs: .........
2. Personības, demokrātiskas sabiedrības un zinātnes attīstības uzdevumu risināšanas efektivitāte un savstarpējā saskaņotība studiju programmas ietvaros, ņemot vērā studējošo, darba devēju un profesionālo organizāciju viedokli, darba tirgus prasības. Studiju attīstības stratēģija, nākotnes vīzija, studiju misijas pildīšana.  

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

II Studiju saturs un organizācija.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........
3. Studiju satura atbilstība studiju programmas mērķiem un uzdevumiem.  

Studiju rezultātu saistība ar piedāvāto saturu (praksi, lekcijām, semināriem u.t.t.). Studiju satura atbilstība iegūstamajam grādam un/vai kvalifikācijai, kvalifikāciju ietvarstruktūras prasībām. Prakses atbilstība, elastība un saistība ar teorētisko daļu. Individuālā pieeja, iespēja apstiprināt iepriekš iegūto izglītību un pieredzi, iespēja kārtot pārbaudījumus ērtā laikā.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........
4. Studiju programmas un tās atsevišķu daļu saskaņotība ar Latvijas un Eiropas kopējās izglītības telpas veidošanas prasībām, tai skaitā izmantojot salīdzinājumu ar vismaz 2 ES valstu studiju programmām. Atbilstība Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........
5. Akadēmiskā personāla kvalifikācija un profesionalitāte.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

III Mācīšana un zināšanu novērtēšana.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

6. Modernas mācīšanas metodes, studijās sagaidāmo rezultātu skaidrs izklāsts, problēmu risināšana, datoru, multimediju un interneta izmantošana.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

7. Palīdzība studentiem, pasniedzēju konsultācijas, akadēmiskā vadība un  studēšanas motivācijas paaugstināšana. 

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

8. Zināšanu, prasmju un attieksmju (studiju procesā iegūtu spēju veikt noteiktus uzdevumus) novērtēšanas metožu objektivitāte, saistība ar studiju rezultātiem un izmantošana studiju procesa pilnveidošanai. Eksperta novērtētā studentu sasniegumu līmeņa salīdzinājums ar studiju procesā noteikto sasniegumu līmeni.  

Novērtējums: 4

Komentārs: .........
IV Studiju nodrošinājums un vadība.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

9. Demokrātijas principu ievērošana studiju programmas vadīšanā, skaidri noteiktas administrācijas pārstāvju, akadēmiskā personāla un studentu savstarpējās attiecības.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

10. Sadarbība ar citām izglītības iestādēm, zinātniskajām institūcijām, starptautiskām organizācijām, akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām augstskolām.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........
11. Studiju programmas metodiskais, informatīvais un materiāltehniskais nodrošinājums.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

V Personāla un studentu zinātniskās pētniecības (radošais) darbs.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........
12. Akadēmiskā personāla iesaistīšanās zinātniskās pētniecības (radošajā) darbā, zinātniskās pētniecības darbu tematikas aktualitāte un saistība ar studiju programmas saturu, pētniecības darbu publicēšana starptautiski pieejamos un recenzējamos izdevumos (izstādēs, skatēs, uzvedumos utml.) un/vai praktiskā izmantošana, iekļaušanās inovatīvā darbībā.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........
13. Studentu iesaistīšanās zinātniskās pētniecības (radošajā) darbā, zinātniskās pētniecības darbu tematikas saistība ar studiju mērķiem un sagaidāmajiem studiju rezultātiem, studentu iesaistīšanās nacionālos un starptautiskos pētnieciskos un radošos (mākslinieciskos) projektos.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

VI Kvalitātes nodrošinājums un garantijas.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

14. Ikgadēja studiju programmas vājo un stipro pušu, izmaiņu, attīstības iespēju un plānu apspriešana, iekšējās pašnovērtēšanas un kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība. Iekšējās kvalitātes nodrošināšanas sistēmas atbilstība ENQA izstrādāto Eiropas standartu un vadlīniju kvalitātes nodrošināšanai augstākajā izglītībā (ESG) prasībām.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........
15. Absolventu iespējas (nākotnes perspektīvas) veiksmīgi strādāt apgūtajā specialitātē.

Novērtējums: 2

Komentārs: .........

16. Studentu sagatavotība tālākai kvalifikācijas pilnveidošanai un personības attīstībai, studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmas likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........
Eksperts

RSU profesors

Dr.habil.med.






Jānis Zaļkalns

Rīgā, 2009.gada 20.novembrī.

Novērtēšanas komisijas ekspertes Daces Erkenas

individuālais ziņojums 

par pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmas „Ārstniecība” novērtēšanu

Ziņojums sagatavots, pamatojoties uz Liepājas medicīnas koledžas iesniegto pašnovērtējuma ziņojumu par studiju programmu un ekspertu komisijas vizītes laikā 2009. gada 12., 13. novembrī iegūto informāciju. Vizītes darba kārtība bija labi sagatavota un tika sniegta visa ekspertu darbam nepieciešamā informācija.

I Studiju programmas mērķi un uzdevumi

             Studiju  programmas „Ārstniecība” Vecmātes kvalifikācijas iegūšnai realizācija ir uzsākta 2007. gadā ( Licence Nr. 041019-3). Programmas mērķi un uzdevumi ir formulēti skaidri, uzdevumi atbilstoši profesijas standartam.

II Studiju saturs un organizācija

Studijas ir organizētas pilna laika klātienes (6 semestri) studiju veidā, apjoms ir 120 kredītpunkti. 

Studiju kursi ir grupēti vispārizglītojošos, nozares un izvēles kursos. Mācību laikā paredzētas trīs prakses 20 KP apjomā, Studiju nobeigumā jāizstrādā un jāaizstāv kvalifikācijas darbs (8 KP). Koledžas līdzšinējā praksē netiek slēgti trīspušu prakses līgumi. Prakses vietas izvēlē tiek ņemtas vērā studējošo vēlmes. 

Studiju programma salīdzināta ar trijām studiju programmām – Rīgas 1. Medicīnas koledžas, Nīderlandes un Beļģijas studiju programmām.

Programmā iesaistīti 24 docētāji, no tiem 18 ir koledžas mācībspēki. Docētāju akadēmiskais grāds iegūts dažādās jomās. 

III Mācīšana un zināšanu novērtēšana

Studijās tiek izmantotas gan tradicionālās (lekcijas, semināri), gan interaktīvās  mācību metodes. Pasniedzēji nodarbībās izmanto multimedijus, studentiem pieejami datori un Internets, iespējama mācību materiālu pavairošana. Kopumā materiāli tehniskā bāze vērtējama kā teicama. 

Pēc sarunas ar studentiem varēja secināt, ka pasniedzēji ir pretimnākoši, pieejami un atsaucīgi. Iespējamas individuālās konsultācijas. 

Studiju kursos iegūto zināšanu un prasmju vērtēšanas pamatformas ir selektīvie un diagnostiskie testi, kā arī ieskaite un eksāmens. 

IV Studiju nodrošinājums un vadība

Studiju sistēmu nodrošina ārējie un iekšējie reglamentējošie dokumenti, tiek ievēroti demokrātijas principi un īstenota studējošo un akadēmiskā personāla sadarbība.

Studiju process noris sakārtotā un studējošiem draudzīgā vidē. 
            Koledžas bibliotēkā ir pieejama literatūra latviešu valodā un svešvalodās. Salīdzinoši neliela ir bibliotēkas lasītava, kuru ir plānots paplašināt.

V Personāla un studentu zinātniskās pētniecības (radošais) darbs

Programmā studējošo zinātniski pētnieciskā aktivitāte nav augsta. Lai veicinātu studentu iesaistīšanos konferenču darbā, vēlama būtu ciešāka sadarbība ar citām Latvijas koledžām un izglītības iestādēm. Vizītes laikā sarunās ar studējošiem varēja pārliecināties, ka visi studenti rūpīgi strādā pie kvalifikācijas darbu izstrādes, ir izvēlētas un apstiprinātas kvalifikācijas darbu tēmas un darbu vadītāji.

VI Kvalitātes nodrošinājums un garantijas

Lai izvērtētu un uzlabotu studiju kvalitāti, tiek gatavots ikgadējs pašnovērtējuma ziņojums. Ir izstrādāts programmas attīstības plāns. 

Programmas pluss ir tās finansējums no valsts budžeta dotācijām, kas nodrošina bezmaksas studijas. 

Studentu vērtējums par programmas realizāciju tiek apkopots aptaujās, kuru rezultāti ļauj secināt par pozitīvu studējošo viedokli.

Ieteikumi programmas pilnveidei:

1. Izvēles kursos piedāvāt skaitliski lielāku izvēli.

2. Aktivizēt zinātniskās pētniecības darbu, veidojot koledžas mēroga konferences studējošiem un docētājiem.

3. Katrā studiju kursā iekļaut studējošā patstāvīgo darbu.

Ieteikums: akreditēt pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmu „Ārstniecība” uz sešiem gadiem.

Ekspertu komisijas locekle                                                              Dace Erkena

Rīgā,2009.gada 20. novembrī.

ANKETA

NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTIEM

studiju programmas novērtēšanai


Novērtēšanas komisijas eksperta individuālajam ziņojumam un Novērtēšanas komisijas kopējam ziņojumam ieteicams pievienot aizpildītu anketu. Par katru jautājumu un par katru no kvalitātes aspektiem (kuri satur vairāk par 1 jautājumu) ieteicams dot novērtējumu 4 ballu skalā un rakstisku komentāru, kurš ir visai vēlams, ja vērtējums ir zemāks par 4 un ļoti vēlams negatīva vērtējuma gadījumā. (Ar atzīmi ballēs norāda galvenokārt īstenošanas atbilstību izvirzītajiem mērķiem un uzdevumiem.) Ieteicams par katru kvalitātes aspektu kopumā sniegt īsu komentāru, aprakstot: atklātos pozitīvos faktorus, trūkumus, rekomendācijas un ieteikumus kvalitātes uzlabošanai, iespējamos draudus. Ja par kādu jautājumu vai kvalitātes aspektu eksperts nav kompetents, par to  vērtējums  nav jādod. Ieteicams ekspertu ziņojumus strukturēt atbilstoši anketas jautājumiem, īpašu uzmanību pievēršot rekomendācijām par attīstību. Novērtēšanas skala: 4(teicami), 3 (labi), 2 (apmierinoši), 1 (neapmierinoši). 

Eksperta vārds, uzvārds:  Dace Erkena

Novērtētās augstākās izglītības iestādes un tās studiju programmas nosaukums: Liepājas medicīnas koledža, studiju programma „Ārstniecība”

Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes datums:  2009. gada 12., 13. novembris

I Studiju programmas vērtēšanas kritēriji 

(6 galvenie kvalitātes aspekti un 16 jautājumi)

I Mērķi un uzdevumi.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........
1. Studiju programmas mērķu, uzdevumu un studiju rezultātu skaidrība, sasniedzamība un pārbaudāmība. Paredzēto studiju rezultātu saskaņotība ar studiju saturu un organizāciju, ar studiju gaitas vērtēšanu. 

Novērtējums: 4

Komentārs: .........
2. Personības, demokrātiskas sabiedrības un zinātnes attīstības uzdevumu risināšanas efektivitāte un savstarpējā saskaņotība studiju programmas ietvaros, ņemot vērā studējošo, darba devēju un profesionālo organizāciju viedokli, darba tirgus prasības. Studiju attīstības stratēģija, nākotnes vīzija, studiju misijas pildīšana.  

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

II Studiju saturs un organizācija.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........
3. Studiju satura atbilstība studiju programmas mērķiem un uzdevumiem.  

Studiju rezultātu saistība ar piedāvāto saturu (praksi, lekcijām, semināriem u.t.t.). Studiju satura atbilstība iegūstamajam grādam un/vai kvalifikācijai, kvalifikāciju ietvarstruktūras prasībām. Prakses atbilstība, elastība un saistība ar teorētisko daļu. Individuālā pieeja, iespēja apstiprināt iepriekš iegūto izglītību un pieredzi.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........
4. Studiju programmas un tās atsevišķu daļu saskaņotība ar Latvijas un Eiropas kopējās izglītības telpas veidošanas prasībām, tai skaitā izmantojot salīdzinājumu ar vismaz 2 ES valstu studiju programmām. Atbilstība Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem.

Novērtējums: 3

Komentārs: Studiju procesā vēlams palielināt studentu patstāvīgo darbu apjomu, iekļaujot to visos studiju kursos.
5. Akadēmiskā personāla kvalifikācija un profesionalitāte.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

III Mācīšana un zināšanu novērtēšana.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

6. Modernas mācīšanas metodes, studijās sagaidāmo rezultātu skaidrs izklāsts, problēmu risināšana, datoru, multimediju un interneta izmantošana.

Novērtējums  4

Komentārs: .........

7. Palīdzība studentiem, pasniedzēju konsultācijas, akadēmiskā vadība un  studēšanas motivācijas paaugstināšana. 

Novērtējums: 4

Komentārs: Koledžā ir  organizētas konsultācijas un iespēja ar studentiem strādāt arī individuāli.

8. Zināšanu, prasmju un attieksmju (studiju procesā iegūtu spēju veikt noteiktus uzdevumus) novērtēšanas metožu objektivitāte, saistība ar studiju rezultātiem un izmantošana studiju procesa pilnveidošanai. Eksperta novērtētā studentu sasniegumu līmeņa salīdzinājums ar studiju procesā noteikto sasniegumu līmeni.  

Novērtējums: 4

Komentārs: .........
IV Studiju nodrošinājums un vadība.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

9. Demokrātijas principu ievērošana studiju programmas vadīšanā, skaidri noteiktas administrācijas pārstāvju, akadēmiskā personāla un studentu savstarpējās attiecības.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

10. Sadarbība ar citām izglītības iestādēm, zinātniskajām institūcijām, starptautiskām organizācijām, akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām augstskolām.

Novērtējums: 3

Komentārs: Koledžā tiek realizētas starptautiskas pieredzes apmaiņas programmas, tomēr vērtējamās studiju programmas studenti vēl nav tajās iesaistījušies.
11. Studiju programmas metodiskais, informatīvais un materiāltehniskais nodrošinājums.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

V Personāla un studentu zinātniskās pētniecības (radošais) darbs.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........
12. Akadēmiskā personāla iesaistīšanās zinātniskās pētniecības (radošajā) darbā, zinātniskās pētniecības darbu tematikas aktualitāte un saistība ar studiju programmas saturu, pētniecības darbu publicēšana starptautiski pieejamos un recenzējamos izdevumos (izstādēs, skatēs, uzvedumos utml.) un/vai praktiskā izmantošana, iekļaušanās inovatīvā darbībā.

Novērtējums: 3

Komentārs: Akadēmiskais personāls ir iesaistījies zinātniskās pētniecības darbā, taču darbu tematika nav tieši saistīta ar vērtējamās programmas saturu.
13. Studentu iesaistīšanās zinātniskās pētniecības (radošajā) darbā, zinātniskās pētniecības darbu tematikas saistība ar studiju mērķiem un sagaidāmajiem studiju rezultātiem, studentu iesaistīšanās nacionālos un starptautiskos pētnieciskos un radošos (mākslinieciskos) projektos.

Novērtējums: 2

Komentārs: Vērtējamās studiju programmas studentu aktivitāte zinātniskās pētniecības darbā  vēl ir zema.

VI Kvalitātes nodrošinājums un garantijas.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

14. Ikgadēja studiju programmas vājo un stipro pušu, izmaiņu, attīstības iespēju un plānu apspriešana, iekšējās pašnovērtēšanas un kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība. Iekšējās kvalitātes nodrošināšanas sistēmas atbilstība ENQA izstrādāto Eiropas standartu un vadlīniju kvalitātes nodrošināšanai augstākajā izglītībā (ESG) prasībām.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........
15. Absolventu iespējas (nākotnes perspektīvas) veiksmīgi strādāt apgūtajā specialitātē.

Novērtējums: 2

Komentārs: Sarunas ar studējošiem un darba devēju pārstāvi liek secināt, ka absolventu iespējas strādāt apgūtajā profesijā ir nelielas.

16. Studentu sagatavotība tālākai kvalifikācijas pilnveidošanai un personības attīstībai, studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmas likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums:4

Komentārs: Koledžai ir noslēgts līgums par studiju turpināšanas iespējām programmas likvidācijas gadījumā, tomēr pašreizējā situācijā nav iespējas turpināt izglītību iegūtajā profesijā.
Eksperta direktora vietnieces studiju darbā (Rīgas 1.medicīnas koledža) Ausmas Cēberes individuālais ziņojums par Liepājas Medicīnas koledžas pirmā līmeņa augstākās izglītības programmu „Ārstniecība” (417 21) vecmātes kvalifikācijas iegūšanai

Ekspertu vizīte notika 2009.gada 12.-13.novembrī

Vecmātes studiju programmas mērķi, uzdevumi un studiju kursi atbilst vecmātes profesijas standartam, noteikumiem par vecmātes izglītību un profesionālo kvalifikāciju (19.02.2002. MK not.68 „Izglītības programmu minimālās prasības zobārsta, farmaceita, māsas un vecmātes profesionālās kvalifikācijas iegūšanai”, noteikumiem par valsts pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības standartu (20.03.2001. MK not. Nr.141).

Atbilstoši valsts 1.līmeņa augstākās izglītības standartam studiju programma ietver visas programmas pamatdaļas: mācību kursus, mācību prakses ārpus izglītības iestādes, kvalifikācijas darbu.


Programmas apguves vērtēšanas pamatformas ir eksāmens un ieskaite. Vērtēšana notiek 10 ballu sistēmā. Programmas apguves beigās kārtojams valsts noslēguma pārbaudījums – kvalifikācijas eksāmens, kurā tiek vērtēts 10 ballu sistēmā. 

Darba devēju uzsver ļoti veiksmīgu un ciešu sadarbību ar Liepājas Medicīnas koledžas vadību, īpaši cieša sadarbība ir ar Liepājas Reģionālo slimnīcu prakses organizācijā. Tomēr izvērtējot absolventu darba nodrošinājumu Liepājas reģionā darba devēju viedoklis ir negatīvs, jo pašreizējā situācijā jau darbā esošām vecmātēm draud darba vietu samazinājums. Pārrunās ar koledžas vadību par prakses organizēšanu konstatējām, ka ar studentu netiek slēgts trīspušu prakses līgums.

Mācību auditorijas un kabineti ir iekārtoti ar mūsdienīgu aprīkojumu. Koledžas vadība regulāri uzlabo materiāli tehnisko bāzi, papildina bibliotēkas nomenklatūru, ir kvalitatīvi izveidotas pirmsklīnikas laboratorijas ar nepieciešamo mācību literatūru un mācību uzskates līdzekļiem. Studentiem ir iekārtota datorklase ar 11 datoriem, kas saslēgti tīklā, ir nodrošināta informācijas pieejamība ikvienam studentam.

Akadēmiskā personāla sastāvā ir 24 akadēmiskā personāla pārstāvji, no tiem 18 tā ir pamatdarba vieta. Saskaņā ar LR MK 10.03.2006. noteikumiem Nr.347 „Noteikumi par prasībām pedagogiem nepieciešamajai izglītībai un profesionālajai kvalifikācijai” akadēmiskajam personālam ievēlētam pamatdarbā ir jāiziet profesionālās pilnveides programma par inovācijām augstākās izglītības sistēmā 160 akadēmisko stundu apjomā, kas pašreiz vēl nav veikta.

Organizējot diskusijas ar studentiem vecmātes izglītības programmā un iepazīstoties ar studentu anketēšanas rezultātiem, radās iespaids par studentu pozitīvu attieksmi pret studiju kursu organizāciju koledžā, vadības demokrātisku attieksmi pret studējošajiem, kā arī studentu iespējām izteikt savu viedokli gan studentu pašpārvaldē, gan tikšanās reizē ar administrāciju. Studentiem ir iespējas piedalīties starptautiskos studentu apmaiņas braucienos. 

Rekomendācijas

1) pilnveidot metodisko apmācību prakses metodiskajiem vadītājiem klīnikā

2) plānot akadēmiskā personāla augstskolas didaktikas apgūšanas 160 stundu apjomā (līdz pārvēlēšanas laikam)

3) veicināt sadarbību izglītības satura pilnveidošanā sadarbībā ar vecmātes asociāciju, Rīgas 1.medicīnas koledžas vecmātes izglītības programmas akadēmisko personālu, starptautiskiem partneriem

4) precizēt ar darba devējiem stratēģisko plānu darba nodrošinājumā vecmātēm tuvākajos 6 gados.

Iesaku Liepājas Medicīnas koledžas programmu „Ārstniecība” (417 21) vecmātes kvalifikācijas iegūšanai akreditēt uz 6 gadiem.

Eksperts:

Rīgas 1.medicīnas koledžas

direktora vietniece studiju darbā

Ausma Cēbere

Rīgā, 2009.gada 20.novembrī

ANKETA

NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTIEM

studiju programmas novērtēšanai
Novērtēšanas komisijas eksperta individuālajam ziņojumam un Novērtēšanas komisijas kopējam ziņojumam ieteicams pievienot aizpildītu anketu. Par katru jautājumu un par katru no kvalitātes aspektiem (kuri satur vairāk par 1 jautājumu) ieteicams dot novērtējumu 4 ballu skalā un rakstisku komentāru, kurš ir visai vēlams, ja vērtējums ir zemāks par 4 un ļoti vēlams negatīva vērtējuma gadījumā. (Ar atzīmi ballēs norāda galvenokārt īstenošanas atbilstību izvirzītajiem mērķiem un uzdevumiem.) Ieteicams par katru kvalitātes aspektu kopumā sniegt īsu komentāru, aprakstot: atklātos pozitīvos faktorus, trūkumus, rekomendācijas un ieteikumus kvalitātes uzlabošanai, iespējamos draudus. Ja par kādu jautājumu vai kvalitātes aspektu eksperts nav kompetents, par to vērtējums nav jādod. Ieteicams ekspertu ziņojumus strukturēt atbilstoši anketas jautājumiem, īpašu uzmanību pievēršot rekomendācijām par attīstību. Novērtēšanas skala: 4(teicami), 3 (labi), 2 (apmierinoši), 1 (neapmierinoši).
Eksperta vārds, uzvārds: Ausma Cēbere
Novērtētās augstākās izglītības iestādes un tās studiju programmas nosaukums: Liepājas Medicīnas koledža, Ārstniecība 417 21
Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes datums: 12.11.2009. – 13.11.2009.
I Studiju programmas vērtēšanas kritēriji 
(6 galvenie kvalitātes aspekti un 16 jautājumi)
I Mērķi un uzdevumi.
Novērtējums: 4
Komentārs: .........
1. Studiju programmas mērķu, uzdevumu un studiju rezultātu skaidrība, sasniedzamība un pārbaudāmība. Paredzēto studiju rezultātu saskaņotība ar studiju saturu un organizāciju, ar studiju gaitas vērtēšanu. 
Novērtējums: 4
Komentārs: .........
2. Personības, demokrātiskas sabiedrības un zinātnes attīstības uzdevumu risināšanas efektivitāte un savstarpējā saskaņotība studiju programmas ietvaros, ņemot vērā studējošo, darba devēju un profesionālo organizāciju viedokli, darba tirgus prasības. Studiju attīstības stratēģija, nākotnes vīzija, studiju misijas pildīšana. 
Novērtējums: 3
Komentārs: .........
II Studiju saturs un organizācija.
Novērtējums: 4
Komentārs: .........
3. Studiju satura atbilstība studiju programmas mērķiem un uzdevumiem. 
Studiju rezultātu saistība ar piedāvāto saturu (praksi, lekcijām, semināriem u.t.t.). Studiju satura atbilstība iegūstamajam grādam un/vai kvalifikācijai, kvalifikāciju ietvarstruktūras prasībām. Prakses atbilstība, elastība un saistība ar teorētisko daļu. Individuālā pieeja, iespēja apstiprināt iepriekš iegūto izglītību un pieredzi, iespēja kārtot pārbaudījumus ērtā laikā.
Novērtējums: 4
Komentārs: .........
4. Studiju programmas un tās atsevišķu daļu saskaņotība ar Latvijas un Eiropas kopējās izglītības telpas veidošanas prasībām, tai skaitā izmantojot salīdzinājumu ar vismaz 2 ES valstu studiju programmām. Atbilstība Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem.
Novērtējums: 4
Komentārs: .........
5. Akadēmiskā personāla kvalifikācija un profesionalitāte.
Novērtējums: 3
Komentārs:Nav tālākizglītība uz ievēlēšanas laiku. 10.03.2009. MK Noteikumi Nr.347.
III Mācīšana un zināšanu novērtēšana.
Novērtējums: 4
Komentārs: .........
6. Modernas mācīšanas metodes, studijās sagaidāmo rezultātu skaidrs izklāsts, problēmu risināšana, datoru, multimediju un interneta izmantošana.
Novērtējums: 3
Komentārs: .........
7. Palīdzība studentiem, pasniedzēju konsultācijas, akadēmiskā vadība un studēšanas motivācijas paaugstināšana. 
Novērtējums: 4
Komentārs: .........
8. Zināšanu, prasmju un attieksmju (studiju procesā iegūtu spēju veikt noteiktus uzdevumus) novērtēšanas metožu objektivitāte, saistība ar studiju rezultātiem un izmantošana studiju procesa pilnveidošanai. Eksperta novērtētā studentu sasniegumu līmeņa salīdzinājums ar studiju procesā noteikto sasniegumu līmeni. 
Novērtējums: 4
Komentārs: .........
IV Studiju nodrošinājums un vadība.
Novērtējums: 4
Komentārs: .........
9. Demokrātijas principu ievērošana studiju programmas vadīšanā, skaidri noteiktas administrācijas pārstāvju, akadēmiskā personāla un studentu savstarpējās attiecības.
Novērtējums:4
Komentārs: .........
10. Sadarbība ar citām izglītības iestādēm, zinātniskajām institūcijām, starptautiskām organizācijām, akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām augstskolām.
Novērtējums: 3
Komentārs: .........
11. Studiju programmas metodiskais, informatīvais un materiāltehniskais nodrošinājums.
Novērtējums: 3
Komentārs: .........
V Personāla un studentu zinātniskās pētniecības (radošais) darbs.
Novērtējums: 3
Komentārs: .........
12. Akadēmiskā personāla iesaistīšanās zinātniskās pētniecības (radošajā) darbā, zinātniskās pētniecības darbu tematikas aktualitāte un saistība ar studiju programmas saturu, pētniecības darbu publicēšana starptautiski pieejamos un recenzējamos izdevumos (izstādēs, skatēs, uzvedumos utml.) un/vai praktiskā izmantošana, iekļaušanās inovatīvā darbībā.
Novērtējums: 2
Komentārs: .........
13. Studentu iesaistīšanās zinātniskās pētniecības (radošajā) darbā, zinātniskās pētniecības darbu tematikas saistība ar studiju mērķiem un sagaidāmajiem studiju rezultātiem, studentu iesaistīšanās nacionālos un starptautiskos pētnieciskos un radošos (mākslinieciskos) projektos.
Novērtējums: 3
Komentārs: .........
VI Kvalitātes nodrošinājums un garantijas.
Novērtējums: 3
Komentārs: .........
14. Ikgadēja studiju programmas vājo un stipro pušu, izmaiņu, attīstības iespēju un plānu apspriešana, iekšējās pašnovērtēšanas un kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība. Iekšējās kvalitātes nodrošināšanas sistēmas atbilstība ENQA izstrādāto Eiropas standartu un vadlīniju kvalitātes nodrošināšanai augstākajā izglītībā (ESG) prasībām.
Novērtējums: 3
Komentārs: .........
15. Absolventu iespējas (nākotnes perspektīvas) veiksmīgi strādāt apgūtajā specialitātē.
Novērtējums: 2
Komentārs: .........
16. Studentu sagatavotība tālākai kvalifikācijas pilnveidošanai un personības attīstībai, studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmas likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.
Novērtējums: 3
Komentārs: Kvalifikācijai „vecmāte” nav tālākas iespējas attīstīties šajā kvalifikācijā. 
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