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Akreditācijas pieteikums

1.Augstskolas nosaukums:

BIRL

2. Augstskolas juridiskā adrese, tālruņa numurs un konta numurs bankā:

juridiskā adrese: P.Lejiņa 14-77


Rīga, LV-1029

Faktiskā adrese: Observatorijas 7, Rīga, LV - 1067

tālruņa Nr.: 7440506

konta numurs: Latvijas Unibankas “Kurzemes” filiāle, kods 310101900,

konts 01-001468332

3.Augstskolas reģistrācijas apliecības numurs:

Nr.: 3343801603

4. Personas vārds, uzvārds un ieņemamais amats, kuru augstskola ir pilnvarojusi kārtot akreditācijas jautājumus:

Aleksandrs Krasiļņikovs – BIRL Satversmes sapulces priekšsēdētājs,   augstskolas rektors.

1. Izglītības iestādes reģistrācijas apliecības kopija

2. Dibināšanas dokumentu noraksti vai kopijas:

2.1. Juridiskās personas statūti

2.2. Uzņēmumu reģistra izsniegta reģistrācijas apliecība

2.3. Ministru kabineta tiesību akts par valsts izglītības iestādes dibināšanu


Tā kā BIRL nav valsts izglītības iestāde, tad augstāk minētais akts neeksistē.

3. Valsts ieņēmumu dienesta izsniegta izziņa par izglītības iestādes stāšanos nodokļu maksātāju uzskaitē un pilnīgu norēķināšanos ar valsts budžetu

4. Izglītības iestādes satversmes vai nolikuma noraksts vai kopija

Biznesa Institūta RIMPAK Livonija

(augstskolas)

Satversme


Pieņemta 1996. gada 27. februārī Satversmes sapulcē, ar 1999. gada 14. jūlija





un 2001. gada 15. maija



   
    grozījumiem un papildinājumiem

Biznesa Institūts RIMPAK Livonija ir juridiskas personas - Rīgas A. Krasiļņikova individuālā daudznozaru uzņēmuma RIMPAK Livonija (turpmāk - IU RIMPAK Livonija, Dibinātājs) - struktūrvienība, kura likumos, IU RIMPAK Livonija statūtos un šajā Satversmē noteiktajā kārtībā patstāvīgi īsteno savus mērķus, izmantojot tai piešķirtās tiesības. 

1. Vispārīgie noteikumi

1.1. Augstskolas nosaukums ir Biznesa institūts RIMPAK Livonija (turpmāk tekstā - "Institūts"). Institūts ir akadēmiska un profesionāla augstākās izglītības un zinātnes iestāde, kurā ir tiesības studēt pēc vispārējās vidējās izglītības iegūšanas un kurā studējošajiem līdz ar mācībām un studijām ir nodrošināta iespēja nodarboties ar zinātniskās pētniecības darbu. 

1.2. Institūta adrese ir Observatorijas 7, Rīgā, LV -1067.

2. Institūta darbības pamatvirzieni un uzdevumi

2.1. Institūta darbības mērķis ir saistībā ar zinātniskās pētniecības darbu īstenot studiju programmas. Institūtā var īstenot gan akadēmiskās, gan profesionālās studiju programmas. Pēc akadēmiskās studiju programmas apgūšanas tiek piešķirts akadēmiskais grāds, pēc doktorantūras studiju programmas apgūšanas - zinātniskais grāds. Pēc profesionālās studiju programmas apgūšanas tiek iegūta profesionālā kvalifikācija.

2.2. Institūtā studijas var notikt un zinātniskie pētījumi var tikt veikti Institūta izvēlētajās zinātņu nozarēs, pētījumu rezultāti var tikt publicēti starptautiski atzītos zinātniskajos žurnālos vai cita veida izdevumos. Institūtā var pastāvēt habilitācijas padome un darboties doktorantūra. Institūts var izveidot vai iekļaut savā struktūrā pētniecības institūtus, kuri veic starptautiski atzīstama līmeņa zinātniskus pētījumus un piedalās studiju programmu īstenošanā, starptautiskos zinātniskos projektos, forumos, konferencēs un citos starptautiskos pasākumos.

2.3. Institūts var organizēt studijas profesionāli orientētās studiju programmās, veikt praktiski izmantojamus zinātniskos pētījumus, dodot iespēju iegūt plašu, profesionālu, praktiskai izmantošanai derīgu, uz zinātniskiem pamatiem balstītu augstāko izglītību.

2.4. Institūts nodrošina studiju un pētniecības darba nedalāmību, iespēju iegūt zināšanas, akadēmisko izglītību un profesionālo prasmi, akadēmiskos grādus un profesionālo kvalifikāciju sabiedriskās dzīves, tautsaimniecības, valsts pārvaldes un citās profesionālās darbības jomās, savā darbībā izkopj un attīsta zinātni.

2.5. Institūts patstāvīgi izstrādā studiju programmas, patstāvīgi izraugās akadēmisko personālu, iekārto laboratorijas, bibliotēkas un citas struktūras vai nodrošina pieeju tām tā, lai studējošajiem dotu iespēju iegūt zināšanas, akadēmisko izglītību un profesionālo prasmi atbilstoši zinātnes attīstības līmenim un Latvijas kultūras tradīcijām, turklāt iespējami koncentrētā un didaktiski pilnvērtīgā veidā. Institūts nodrošina tādas pārbaudījumu un eksāmenu prasības un tādu procedūru, lai piešķirtos grādus un nosaukumus, iegūtos diplomus un profesionālo kvalifikāciju, kā arī studiju programmu daļu apgūšanu varētu savstarpēji atzīt Latvijas un ārvalstu augstskolās.

2.6. Institūts veicina tālākizglītojošas studijas un piedalās tālākās izglītības pasākumos. Tas sadarbojas ar citām augstskolām, kā arī ar zinātniskās pētniecības iestādēm un citām izglītības iestādēm. Institūts sadarbojas ar citu valstu augstskolām, veicina šo sadarbību, kā arī studējošo un akadēmiskā personāla apmaiņu ar Latvijas un ārvalstu augstskolām. 

2.7. Institūtam ir tiesības organizēt savu darbu sabiedrības interesēs, kā arī informēt sabiedrību par savu darbību, par studiju un zinātnisko pētījumu virzieniem un iespējām, veicinot studiju un pētniecības darba izvēli atbilstoši indivīda interesēm un spējām. Institūts piedāvā sabiedrībai iegūtās zinātniskās un profesionālās atziņas, metodes un pētījumu rezultātus. 

2.8. Institūts rūpējas par jauno zinātnieku sagatavošanu un nodrošina viņiem iespēju iekļauties pasaules akadēmiskajos procesos. Institūts garantē akadēmiskā personāla un studējošo akadēmisko brīvību, saskaņā ar šo Satversmi.

2.9. Institūtā tiek nodrošināta studiju un pētniecības darba brīvība, ja šī brīvība nav pretrunā ar citu personu tiesībām, Institūta Satversmi un normatīvajiem aktiem.

Studiju brīvība izpaužas studējošo tiesībās izvēlēties fakultāti (nodaļu), studiju laikā mainīt studiju programmu, izvēloties to citā augstskolā vai fakultātē, klausīties lekcijas citās augstskolās vai fakultātēs, sastādīt individuālu studiju papildprogrammu.

Pētniecības darba brīvība izpaužas akadēmiskā personāla tiesībās izvēlēties zinātniskās darbības tematiku un virzienu. Akadēmiskais personāls ir tiesīgs izvēlēties mācību metodes.

Institūta administrācijai ir pienākums garantēt un respektēt šajā pantā paredzētās studējošo un akadēmiskā personāla tiesības, ja tās nav pretrunā ar šā punkta pirmās daļas nosacījumiem.

2.10. Institūts ir autonoma augstākā mācību iestāde. Institūta autonomija izpaužas tiesībās izstrādāt un pieņemt Institūta Satversmi, patstāvīgi noteikt studiju saturu un formas, studējošo uzņemšanas noteikumus, zinātniskās pētniecības darba pamatvirzienus, savu organizatorisko un pārvaldes struktūru un darba samaksas kārtību.

2.11. Zinātniskā pētniecība ir Institūta darba neatņemama sastāvdaļa, un tajā piedalās Institūta akadēmiskais personāls. Tās mērķis ir zinātnisku atziņu iegūšana, mācību un studiju zinātniska pamatošana un tālāka attīstīšana, praktiski svarīgu uzdevumu risināšana ar pētnieciskām metodēm. Zinātniskās pētniecības darbs Institūtā notiek saskaņā ar likumu "Par zinātnisko darbību".

2.12. Institūta finansējuma ietvaros, atbilstoši zinātniskās pētniecības darbam iedalītajiem līdzekļiem, zinātniskā darba vadītāji patstāvīgi nosaka savu pētījumu tēmas. Pētījumu kopējos plānus un svarīgākos aspektus koordinē Institūts.

Institūts, sadarbojoties gan ar citām augstskolām, gan ar attiecīgajām zinātniskajām iestādēm, Latvijas Zinātnes padomi un citām ieinteresētajām institūcijām, saskaņo pētījumu virzienus, izvērtē pētījumu nozīmību un zinātnisko līmeni un lemj par to finansējumu no Institūta līdzekļiem.

2.13. Institūts veicina augstskolu starptautisko sadarbību, studējošo un akadēmiskā personāla starpvalstu un starpaugstskolu apmaiņas programmas un starptautiskās augstskolu sadarbības programmas pētniecībā.

3. Satversmes un tās grozījumu pieņemšanas kārtība

3.1. Institūta Satversmi pieņem Institūta Satversmes sapulce, kura ir izveidota atbilstoši Latvijas Republikas Augstskolu likumam.

3.2. Grozījumus Institūta Satversmē var ierosināt Institūta Senāts, Rektors, studentu pašpārvaldes augstākā institūcija, kā arī ne mazāk kā trīs Satversmes sapulces locekļi. Satversmes grozījumi ir iesniedzami Satversmes sapulces priekšsēdētājam, un tie ir apspriežami Satversmes sapulcē ne vēlāk kā sešdesmit dienas pēc to iesniegšanas.

3.3. Lēmumu par grozījumu izdarīšanu Institūta Satversmē pieņem Satversmes sapulce ar trīs ceturtdaļu balsu vairākumu no visiem Satversmes sapulces locekļem.

3.4. Grozījumi Institūta Satversmē stājas spēkā no lēmuma pieņemšanas brīža, ja pašā lēmumā nav noteikts citādi. Līdz ar Satversmes panta grozīšanu vai atcelšanu spēku zaudē arī pamatojoties uz to izdotie Institūta darbību regulējošie dokumenti. Satversmes teksta izmaiņas tiek apstiprinātas likumdošanā paredzētajā kārtībā.

4. Institūta pārstāvības, vadības un lēmējinstitūcijas

4.1. Institūta Pārstāvības institūcijas ir Satversmes sapulce, Senāts un Padomnieku konvents.

4.2. Satversmes sapulce ir Institūta pilnvarota augstākā koleģiālā pārstāvības un vadības institūcija un lēmējinstitūcija. Satversmes sapulci ievēlē uz septiņiem gadiem, aizklāti balsojot, no profesoriem un pārējā akadēmiskā personāla, studējošajiem un citām darbinieku grupām. Vēlēšanās piedalās viss Institūta akadēmiskais un pārējais personāls, kā arī visi studentu pašpārvaldes augstākās institūcijas locekļi. Pārstāvjus ievēl atsevišķi no studentu vidus un atsevišķi no akadēmiskā un pārējā personāla vidus.

4.3. Līdz 2002. gada 31. decembrim Institūta Satversmes sapulce sastāv no 10 personām, no kurām vismaz seši ir akadēmiskā personāla pārstāvji un vismaz viens ir studējošo pašpārvaldes pārstāvis. No 2003. gada 1. janvāra Institūta Satversmes sapulce sastāv no 13 personām, no kurām vismaz astoņi ir akadēmiskā personāla pārstāvji un vismaz divi ir studējošo pašpārvaldes pārstāvji.

Satversmes sapulces locekļa kandidāts pirms ievēlēšanas var atsaukt savu kandidatūru. Viena un tā pati persona var tikt atkārtoti ievēlēta par Satversmes sapulces locekli neierobežotu reižu skaitu.

4.4. Satversmes sapulce no sava vidus ievēl priekšsēdētāju, tā vietnieku un sekretāru.

4.5. Satversmes sapulces sēdes sasauc Institūta Senāts, Rektors vai Satversmes sapulces priekšsēdētājs. Sēdes ir lemttiesīgas, ja tajās piedalās vismaz divas trešdaļas Satversmes sapulces locekļu. Satversmes sapulce tiek sasaukta ne retāk kā vienu reizi gadā

4.6. Satversmes sapulce veic šādas funkcijas:

1) pieņem un groza Institūta Satversmi;

2) ievēlē un atceļ Rektoru;

3) noklausās Rektora pārskatu;

4) apstiprina Senāta ievēlēšanas atbilstību Institūta Satversmei;

5) ievēlē Revīzijas komisiju un šķīrējtiesu;

6) apstiprina Senāta, Revīzijas komisijas un šķīrējtiesas nolikumus;

7) veic citas funkcijas saskaņā ar šo Satversmi.

4.7. Satversmes sapulces darba kārtību nosaka pati Satversmes sapulce pēc to sasaucošās institūcijas ieteikuma. Lēmumi Satversmes sapulces sēdēs tiek pieņemti ar vienkāršu klātesošo Satversmes sapulces locekļu balsu vairākumu, izņemot gadījumus, kad ar šo Satversmi vai Satversmes sapulces lēmumu ir noteikts citāds balsošanas veids.

4.8. Satversmes sapulces locekli var izslēgt no Satversmes sapulces, ja par to vienbalsīgi nobalso pārējie Satversmes sapulces locekļi. Ja kāds no Satversmes sapulces locekļiem ir izslēgts no Satversmes sapulces, tā vietā mēneša laikā ir jāievēlē loceklis no tās pašas personu grupas. Satversmes sapulces locekļa nāve, darba attiecību pārtraukšana vai studenta atskaitīšana no institūta kā juridisks fakts tiek apstiprināts Satversmes sapulcē. Šāds juridiska fakta apstiprinājums ar vienkāršu balsu vairākumu ir pielīdzināms Satversmes sapulces locekļa izslēgšanai no Satversmes sapulces locekļu skaita.

4.9. Senāts ir Institūta personāla koleģiāla vadības institūcija un lēmējinstitūcija, kas apstiprina kārtību un noteikumus, kuri regulē visas Institūta darbības sfēras (izskata un apstiprina studiju programmas, dibina un likvidē struktūrvienības u.c.). 

Laikā no 1996. gada līdz 2002. gadam Senāts sastāv no 4 senatoriem, no kuriem trīs ievēlē no akadēmiskā personāla vidus, bet vienu pārstāvi deleģē Institūta Studentu pašpārvaldes padome. No 2003. gada 1. janvāra Senāts sastāv no 8 senatoriem, no kuriem sešus ievēlē no akadēmiskā personāla vidus, vienu pārstāvi deleģē Institūta Studentu pašpārvaldes padome, bet vienu pārstāvi ievēlē no Institūta pārējo darbinieku vidus.

4.10. Senatorus šajā Satversmē noteiktajā kārtībā ievēlē Satversmes sapulce uz trīs gadiem, balsojot par katru personu individuāli. Viena un tā pati persona Senātā var tikt ievēlēta atkārtoti neierobežotu reižu skaitu pēc kārtas.

Senātu ievēlē no Institūta akadēmiskā personāla, citu Institūta darbinieku un studējošo vidus, katrai no šīm grupām atsevišķi.

4.11. Senatora izvirzīšanai ir nepieciešams, lai vēlēšanās piedalītos vismaz  divas trešdaļas no visiem vēlēt tiesīgajiem un par senatora deleģēšanu nobalsotu vismaz puse no vēlēšanās piedalījušos personu skaita.

4.12. Senāta darbību un kompetenci reglamentē Satversmes sapulces apstiprināts nolikums.

4.13. Senāts veic šādas funkcijas:

1) vada Satversmes sapulces lēmumu īstenošanu;

2) lemj par Institūta struktūrvienību dibināšanu, reorganizāciju un likvidāciju;

3) apstiprina izveidoto institūciju nolikumus un grozījumus tajos;

5) lemj par Institūta mācību programmu apstiprināšanu un izmaiņu izdarīšanu tajās;

6) lemj par jaunu mācību programmu pasniegšanu Institūtā;

7) lemj par citiem jautājumiem, kuri ir tā kompetencē saskaņā ar šo Satversmi vai Satversmes sapulces lēmumiem.

4.14. Senāts ir lemttiesīgs, ja tā sēdē piedalās vairāk kā puse no visiem senatoriem. Lēmumus Senāts pieņem ar vienkāršu klātesošo senatoru balsu vairākumu, ja vien šajā Satversmē, Satversmes sapulces lēmumā, Senāta nolikumā vai arī paša Senāta lēmumā nav noteikts citādi.

4.15. Atsevišķu jautājumu koordinācijai un risināšanai Institūta Senāts var izveidot padomes un komisijas. Padomju un komisiju darbības kārtību nosaka Senāta apstiprināti nolikumi.

4.16. Institūtā var tikt izveidots Padomnieku konvents. Padomnieku konvents konsultē Senātu un Rektoru Institūta attīstības stratēģijas jautājumos.

Padomnieku konventam ir tiesības ierosināt jautājumu izskatīšanu Senātā un Satversmes sapulcē.

4.17. Padomnieku konventu dibina pēc Institūta Senāta iniciatīvas vai izglītības un zinātnes ministra pieprasījuma. Tā Ievēlēšanas kārtību, lielumu un pilnvaru laiku nosaka, nolikumu apstiprina un locekļus ievēlē Institūta Senāts.

Izveidojot Padomnieku konventu, tā priekšsēdētāju ievēl Senāts. Padomnieku konventu sasauc pēc tā priekšsēdētāja vai ne mazāk kā trešās daļas konventa locekļu ierosinājuma.

5. Institūta vadības institūcijas, to tiesības, pienākumi un uzdevumi

5.1. Institūta vadības institūcijas ir Rektors, Revīzijas komisija un šķīrējtiesa

5.2. Rektors īsteno Institūta vispārējo administratīvo vadību un bez īpaša pilnvarojuma pārstāv Institūtu. Rektoru ievēlē Satversmes sapulce ar vienkāršu visu Satversmes sapulces locekļu balsu vairākumu uz pieciem gadiem, ne vairāk kā divas reizes pēc kārtas.

5.3. Rektora atcelšanu var ierosināt Senāts vai Padomnieku konvents.

Rektora atcelšanai nepieciešams vairāk nekā 50 procentu balsu no Institūta Satversmes sapulces pārstāvju kopskaita.

5.4. Institūta Rektors personiski atbild Latvijas valdībai par Augstskolu likuma un citu likumdošanas aktu izpildīšanu, Institūta finansiālo darbību, Institūta izsniegto izglītības dokumentu atbilstību izglītības kvalitātei, Institūta darbības atbilstību Institūta Satversmei.

5.5. Institūta Rektors bez īpaša pilnvarojuma veic šādas funkcijas:

1) pārstāv Institūtu sakaros ar citām mācību iestādēm, valsts institūcijām un citām personām;

2) risina Institūta vadības finansiālos jautājumus, viņam ir finansu rīkotāja tiesības;

3) rīkojas ar Institūta īpašumu un finansu līdzekļiem, Institūta vārdā slēdz līgumus par preču un pakalpojumu iegādi;

4) vada Institūta personāla atlasi, uzrauga šo personu darbību;

5) vada mācību programmu izstrādi un  izstrādātās programmas stāda Senāta priekšā apstiprināšanai;

6) lemj par mācību darba organizāciju Institūtā;

7) vada Institūta struktūrvienību nolikumu izstrādi un apstiprina iekšējo kārtību reglamentējošos dokumentus;

8) risina Institūta vadības organizatoriskos un apgādes jautājumus un šajā sakarā slēdz līgumus ar citām personām par Institūta darbības nodrošināšanu;

9) nosaka studentu uzņemšanas kārtību;

10) lemj par jautājumiem, kas saistīti ar studentu mācību uzsākšanu Institūtā pēc pārnākšanas no citām augstskolām;

11) pilda citas funkcijas, kuras ir noteiktas Rektoram šajā Satversmē.

5.6. Institūta Rektors nosaka, kurai studiju programmai atbilst ārvalstīs apgūtā augstākās izglītības daļa, kādā veidā studējošais var turpināt studijas attiecīgajā studiju programmā, ja nepieciešams, - kādas papildu prasības ir jāizpilda, lai varētu turpināt studijas attiecīgajā studiju programmā Institūtā.

5.7. Institūtā tiek izveidota Revīzijas komisija. Revīzijas komisijai ir tiesības pārbaudīt visu Institūta darbības sfēru atbilstību spēkā esošajiem likumdošanas aktiem, Institūta Satversmei un vadības institūciju lēmumiem.

5.8. Revīzijas komisiju trīs personu sastāvā uz diviem gadiem aizklāti ievēlē Institūta Satversmes sapulce, balsojot par katru no šīm personām atsevišķi, ar divu trešdaļu balsu vairākumu no klātesošajiem Satversmes sapulces locekļiem. Revīzijas komisijas sastāvā nedrīkst būt Institūta administratīvā personāla pārstāvji.

5.9. Revīzijas komisijai ir tiesības iepazīties ar visiem dokumentiem, kas attiecas uz Institūta finansiālo un saimniecisko darbību.

Revīzijas komisija ne retāk kā reizi gadā ziņo par sava darba rezultātiem Senātam.

5.10. Ziņojumā Revīzijas komisija norāda, kas ir pārbaudīts, vai pārbaudes gaitā ir konstatēti pārkāpumi, kādi tie ir, un vai komisijai ir dota iespēja iepazīties ar visiem tās pieprasītajiem dokumentiem.

5.11. Institūtā var tikt izveidota habilitācijas padome un paplašinātā habilitācijas padome. Šīs struktūrvienības nolikumu apstiprina Senāts.

Rīkojot atklātu konkursu profesoru vai asociēto profesoru štata vietu aizpildīšanai, habilitācijas padome tiek paplašināta tiktāl, lai tajā vismaz trešā daļa locekļu būtu attiecīgās nozares habilitētie doktori vai profesionālo apvienību pārstāvji, kuru darbības virziens atbilst attiecīgās štata vietas ievirzei, bet kuri nestrādā Institūtā. Šādas paplašināšanas rezultātā tiek izveidota paplašinātā habilitācijas padome. Padomes sastāvā studējošo viedokli pārstāv studējošo pašpārvalde, kurai ir balsstiesības.

5.12. Ja Institūtā nav izveidota habilitācijas padome, tas kopīgi ar citām augstskolām izveido atbilstošu paplašināto habilitācijas padomi, kuru apstiprina Izglītības un zinātnes ministrs.

5.13. Ārvalstu profesori, kas iekļauti paplašinātās habilitācijas padomes sastāvā, var piedalīties tās darbā neklātienē, iepazīstoties ar dokumentiem un rakstveidā paziņojot savu viedokli par visiem pretendentiem, kā arī to, par kuru pretendentu viņi balso.

5.14. Paplašinātās habilitācijas padomes sastāvu pēc tās priekšsēdētāja priekšlikuma apstiprina Senāts.

5.15. Institūtā tiek izveidota šķīrējtiesa. Tā izskata studējošo un akadēmiskā personāla iesniegumus par Institūta Satversmē noteikto akadēmisko brīvību un tiesību ierobežojumiem vai pārkāpumiem, strīdus starp Institūta amatpersonām attiecībā uz to pilnvaru izlietošanu, kā arī struktūrvienību pārvaldes institūcijām, kas atrodas pakļautības attiecībās.

5.16. Šķīrējtiesas lēmumus, kurus apstiprina Senāts, izpilda administrācija.

5.17. Šķīrējtiesu aizklātā balsošanā ievēlē Satversmes sapulce no akadēmiskā personāla vidus, un tās sastāvā nedrīkst būt Institūta administratīvā personāla pārstāvji.

5.18. Šķīrējtiesas locekļi par savu darbību atbild Satversmes sapulcei; pēc darba devēja iniciatīvas viņus no darba var atbrīvot tikai ar Satversmes sapulces piekrišanu.

6. Institūta struktūrvienības

6.1. Institūta struktūru nosaka šī Satversme un Senāta lēmumi. Izglītības un zinātniskā darba veikšanai Institūta galvenās struktūrvienības var būt katedras, profesoru grupas, zinātniskās laboratorijas, fakultātes (nodaļas). Organizatoriskā, saimnieciskā un apkalpojošā darba veikšanai Institūtam ir tiesības veidot arī citas struktūrvienības.

6.2. Institūta struktūrvienības dibina, likvidē un reorganizē, to uzdevumus, funkcijas un darbības pamatprincipus nosaka Senāts, apstiprinot jaundibināmo struktūru nolikumus.

6.3. Institūta struktūrvienībām var būt un var arī nebūt juridiskās personas statuss. Tas tiek noteikts, dibinot šādu struktūrvienību.

6.4. To Institūta struktūrvienību tiesības, kurām nav juridiskās personas statusa, tiek noteiktas ar Senāta apstiprinātu nolikumu. Tām ir tiesības atvērt subkontus. Subkontu atvēršanu un šo kontu līdzekļu izlietošanu regulē Institūta Senāta apstiprināti noteikumi un spēkā esošie normatīvie akti.

6.5. Institūtā var tikt izveidotas fakultātes. Fakultāti izveido, apvienojot struktūrvienības viena zinātnes vai profesijas virziena vai vairāku virzienu studiju un zinātniskās darbības organizēšanai. Fakultāti vada dekāns. To ievēlē fakultātes dome uz pieciem gadiem, bet ne vairāk kā divas reizes pēc kārtas.

6.6. Fakultāti var veidot, ja, apvienojot tās sastāvā esošo zinātnisko potenciālu, tas atbilst vismaz promocijas padomes prasībām attiecīgajā zinātnes nozarē vai apakšnozarē. Ja jaunajā augstākās izglītības virzienā nav iespējams izpildīt prasības attiecībā uz zinātnisko potenciālu, fakultātei atbilstošo struktūrvienību sauc par nodaļu. Nodaļai nav tiesību ievēlēt docētājus.

6.7. Institūta pakļautībā profesionālās izglītības apgūšanai var izveidot tā struktūrvienibas - augstskolas koledžas, kuras mācību laiks ir īsāks nekā četri gadi. To studiju programmas nodrošina speciālās profesionālās izglītības iegūšanu personām ar vidējo izglītību. Šo studiju rezultātā iegūtā izglītība ir jāsaskaņo ar Latvijas Republikas Profesiju klasifikatoru. Koledžas ir dibināmas kā IU “RIMPAK Livonijas” struktūrvienības, to organizatoriskā forma, vadība, izveidošana un likvidācija notiek atbilstši Satversmei u.c. koledžas darbību noteicošajiem normatīvajiem aktiem.

7. Studijas Institūtā

7.1. Bakalaura un maģistra akadēmiskā grāda iegūšanai Institūts piedāvā bakalaura un maģistra programmas attiecīgajā zinātnes nozarē vai tās apakšnozarē. Bakalaura grādu ieguvušās personas var turpināt studijas maģistrantūrā, lai iegūtu maģistra grādu. Personas, kurām ir maģistra grāds vai tam pielīdzināts akadēmiskais grāds, var turpināt studijas doktorantūrā, kas paredzēta doktora zinātniskā grāda iegūšanai.

Personām, kas Institūtā apguvušas valsts akreditētu studiju programmu, izsniedz Ministru kabineta noteikta parauga diplomu ar Latvijas Republikas valsts ģerboņa attēlu.

7.2. Bakalaura un maģistra studiju programmas noslēdzas ar gala pārbaudījumiem, kuru sastāvdaļa ir bakalaura vai maģistra darba aizstāvēšana. Institūta piedāvātajās profesionālajās studiju programmās studijas beidzas ar pārbaudījumiem, kuru sastāvdaia var būt diplomdarba vai diplomprojekta izstrādāšana un aizstāvēšana. Pārbaudījumi noris kompleksi.

7.3. Atbilstoši studiju programmai Institūtā var iegūt akadēmisko izglītību un bakalaura grādu (akadēmiskais grāds), maģistra grādu (akadēmiskais grāds) un doktora grādu (zinātniskais grāds), kā arī augstākās profesionālās izglītības kvalifikāciju.

Zinātniskās kvalifikācijas iegūšanu Institūtā nosaka Latvijas Republikas likums "Par zinātnisko darbību".

8. Institūta iekšējo kārtību reglamentējošo dokumentu pieņemšanas kārtība

8.1. Institūta iekšējo kārtību reglamentējošos dokumentus apstiprina Institūta Rektors. 

8.2. Institūta struktūrvienību iekšējo kārtību reglamentējošos dokumentus apstiprina struktūrvienības vadītājs saskaņā ar Struktūrvienības nolikumu, bet ja šajā nolikumā nav noteiktas šādas tiesības, struktūrvienības iekšējo kārtību reglamentējošos dokumentus apstiprina Institūta Rektors.

8.3. Noteikumus par jautājumiem, kuru regulēšana ir ārpus Rektora kompetences, apstiprina Senāts pēc Rektora ieteikuma, bet, ja šie jautājumi ietilpst vienīgi Satversmes sapulces kompetencē, tos apstiprina Satversmes sapulce.

9.  Institūta personāls

9.1.    Institūta personālu veido likumdošanā paredzētās strādājošo grupas un studējošie.

9.2.   Institūta personāla pienākumus un tiesības nosaka Latvijas Republikas normatīvie akti, BIRL Satversme un citi iekšējās kārtības dokumenti.

9.3.   Studējošie var apvienoties BIRL Studentu Pašpārvaldē (SPP). BIRL SPP patstāvīgi nosaka savu organizatorisko formu, struktūru un darbības formas.

10. Institūta īpašums un saimnieciskā darbība

10.1. Institūta īpašumā var būt zeme, kustamais, nekustamais un intelektuālais īpašums, kā arī naudas līdzekļi Latvijā un ārvalstīs saskaņā ar spēkā esošajiem likumdošanas aktiem.

10.2. Institūta īpašumu veido zeme, kuru tas iegādājies par tā iegūtajiem līdzekļiem vai saņēmis kā dāvinājumu vai citādā likumīgā veidā, intelektuālais īpašums saskaņā ar likumu "Par autortiesībām un blakustiesībām", kā arī dibinātāja Institūta īpašumā nodotais īpašums. Dibinātājs var nodot daļu no sava īpašuma arī Institūta valdījumā.

10.3. Institūtam ir tiesības rīkoties ar savu īpašumu šajā Satversmē norādīto mērķu sasniegšanai.

10.4. Institūta darbība tiek finansēta no maksas par studējošo mācībām Institūtā, no fizisko un juridisko personu ziedojumiem Institūtam vai atsevišķām tā īstenotajām programmām. Institūts savā darbībā izmanto Dibinātāja bankas rēķinus un grāmatvedību.

10.5. Institūta ikgadējā budžeta sastādīšanu vada Institūta Rektors, bet budžetu apstiprina Dibinātājs. Institūta budžeta gads sākas līdz ar mācību gada sākumu. Par budžeta izpildi Institūta Rektors sniedz atskaiti Dibinātājam.

10.6. Institūts var slēgt līgumus ar valsts iestādēm, organizācijām un citām juridiskām personām par speciālistu sagatavošanu valsts vai attiecīgo organizāciju vajadzībām, un pretendēt uz līdzekļu saņemšanu no valsts budžeta saskaņā ar spēkā esošajiem likumdošanas aktiem.

10.7. Institūtam ir tiesības uz tādu nodokļu atlaižu saņemšanu, kādas Latvijas Republikas likumos ir noteiktas bezpeļņas organizācijām.

10.8. Institūtā studējošajām personām ir tiesības saņemt kredītu no valsts studiju kreditēšanas fondiem likumdošanas aktos noteiktajā kārtībā.

10.9. Institūtam ir tiesības atvērt savas nodaļas, filiāles un pārstāvniecības Latvijas Republikā un ārvalstīs, slēgt līgumus ar fiziskajām un juridiskajām personām, iegūt un atsavināt kustamo un nekustamo īpašumu saskaņā ar likumiem, veikt uzņēmējdarbību atbilstoši Latvijas Republikas likumiem, gūt peļņu ieskaitot Institūta ieņēmumus un izlietot saskaņā ar Institūta darbības mērķiem.

Satversme pieņemta Institūta Satversmes sapulcē 1996. gada 27. februārī

Satversmes sapulces priekšsēdētājs
A. Krasiļņikovs

5. Izglītības iestādi raksturojošie kvantitatīvie rādītāji:

5.1. Studiju programmas un studējošo skaits


 BIRL ir tiesības īstenot akriditētās studiju programmas un izsniegt valstiski atzītus diplomus par augstākās izglītības iegūšanu. Augstskola akreditēta līdz 2004.gada 31.decembrim. Augstskolai ir tiesības īstenot 3 programmas.


2003./2004. studiju gadā īstenotas 2 studiju programmas.


Profesionālā studiju  programma “Tiesību zinātne” (43381) ar tiesībām piešķirt jurista profesionālo kvalifikāciju – akreditēta līdz 2005.gadam.


Studējošo skaits – 461.


Profesionālā studiju  programma “Uzņēmuma un iestādes vadība” (453412) ar tiesībām piešķirt bakalaura profesionālo grādu vadības teorijā un vadības speciālista kvalifikācijas iegūšanai. Licences termiņš līdz 28.02.2005. 


Studējošo skaits – 23.


Kopējais studējošo skaits 2003./2004. studiju gadā (uz 01.10.2003.) – 484 studenti.


5.2. Bakalaura grādu vai profesionālo kvalifikāciju ieguvušo īpatsvars no 1.kursā imatrikulēto skaita


Profesionālā studiju programmā “Finansu vadība” profesionālo kvalifikāciju 2002./2003.studiju gadā ieguvuši 5 studenti. 1999.g. imatrikulēti 12 studenti. Profesionālo kvalifikāciju ieguvušo īpatsvars – 41,7%.


Profesionālā studiju  programma “Tiesību zinātne” profesionālo kvalifikāciju 2002./2003. studiju gadā ieguvuši 11 studenti. 1999.g. imatrikulēti 26 studenti. Profesionālo kvalifikāciju ieguvušo īpatsvars – 42,3%.

5.3. Eksmatrikulēto studējošo skaits pa gadiem


Eksmatrikulēto studējošo skaits 2001./2002. un 2002./2003. studiju gadā, apkopoti sekojošā tabulā:



Eksmatrikulētie

Programma
Mācību gads
Absolventi
Citi 
Kopā 

Finansu vadība
2001./ 2002.
4
5
9

Tiesību zinātnes
2001./ 2002.
12
11
23

Uzņēmuma un iestādes vadība
2001./ 2002.

5
5

Finansu vadība
2002./ 2003.
5
6
11

Tiesību zinātnes
2002./ 2003.
11
4
15

Uzņēmuma un iestādes vadība
2002./ 2003.

15
15

5.4. Promocijas intensitāte – doktorantūrā imatrikulēto skaits, doktora grādu ieguvušo skaits pārskata periodā


BIRL doktorantūra nav izveidota.

5.5. Akadēmiskā personāla raksturojums:

5.5.1. Kopējais skaits


2003./2004. studiju gadā akadēmiskajā personālā bija 87docētāji.

5.5.2. To personu skaits, kurām ir doktora grāds vai habilitētā doktora grāds


2003./2004. studiju gadā no kopējā docētāju skaita 27 ir doktora vai habilitētā doktora grāds + 2  – zinātņu kandidāta grāds.

5.5.3. To personu skaits, kurām ir maģistra grāds


2003./2004.g. kopējais pasniedzēju maģistru skaits sastāda 37.

5.5.4. Profesoru skaits


2003./2004. studiju gadā BIRL nodarbināti 5 profesori un 6 asociētie profesori.

5.5.5. Citi


2003./2004. studiju gadā kopējais pasniedzēju skaits ar augstāko vai augstāko profesionālo izglītību sastāda 21

5.6. Studējošo skaits uz vienu akadēmiskā personāla pārstāvi


Pārskata periodā 2003./2004. studiju gadā studējošo skaits uz vienu akadēmiskā personāla pārstāvi sastāda 5,6.

5.7. Studiju finansējums (valsts budžeta finansējums un studējošo līdzfinansējums)


Lai BIRL verētu eksistēt un sekmīgi pildīt savas funkcijas, nepieciešami stabili finansu līdzekļi. Līdz ar pēdējā laika studentu pieaugumu, BIRL ievērojami ir uzlabojušies arī finansiālie rādītāji.


Apmācība BIRL notiek tikai uz studentu vai uzņēmuma, kas par viņu maksā, rēķina. Maksātspējīgo studentu skaits nosaka ienākošo finansu resursu lielumu izglītības programmas realizācijai. BIRL ir daudznozaru uzņēmums, kas sniedz pietiekami plašu pakalpojumu spektru, kurā izglītojošā programma ir viens no šī uzņēmuma saimnieciskās darbības veidiem.


Sekojošā tabulā atspoguļots BIRL ieņēmumu un izdevumu aprēķins laika periodā no 2001. līdz 2006. gadam (latos).


2001.
2002.
2003.
2004.
2005.
2006.

Ieņēmumi kopā
83552
99710
152281
170000
188000
200000

Izdevumi


Darba alga pasniedzējiem
18321
18773
30076
33000
36000
39000

Juridiskie pakalpojumi


1489




Valsts nodeva


325
300
300
300

Īre, apkure un komunālie pakalpojumi
9214
7802
14503
15900
17500
19300

Reklāma
7731
10121
8416
9257
10000
11000

Kancelejas piederumi, pasta pakalpojumi
2633
2269
1481
1600
1800
2000

Amortizācija
1116
1532
14670
13000
13000
13000

Akreditācija

2133

8000



Mazvērtīgie un ātri nolietojamie priekšmeti

1373
45
500
500
500

Audita pakalpojumi


150


500

Bibliotēku pakalpojumi
4819
1772
383
500
600
1000

Saimnieciskie un citi uzdevumi
17934
37354
63367
69000
76000
84000

Kopā izdevumi
63651
85020
136072
152357
157100
172100

Institūta peļņa
19901
14690
16209
17643
30900
27900

Tādejādi BIRL gan pašlaik, gan arī perspektīvā ir rentabls, kas var izdevumus segt ar ienākumiem un izveidot rezerves tā tālākai attīstībai (mācību telpu paplašināšanai, inventāra iegādei u.c.).

5.8. Infrastruktūras nodrošinājums (studiju materiāltehniskā un informatīvā bāze)


2003.g. tika nodots eksplutācijā BIRL jaunā mācību korpusa 1.stāvs, un no šī laika BIRL dienas nodaļa darbojas Rīgā, Observatorijas ielā 7.


No trīsstāvu ēkas kopējās platības patreiz ierīkoti 462,70 m2, no kuriem auditoriju kopējā platība aizņem 178,50 m2 . Kopējā gaiteņu platība sastāda 103,6 m2, bet atpūtas stūrītis aizņem 17,1 m2  lielu platību. BIRL jaunizveidotajā ēkā ir ierīkotas arī 72 m2  noliktavu telpas un 18 m2   arhīvu telpas. 


Studiju telpas labi apgaismotas, apgādātas ar atbilstošām mēbelēm un tiek labi apkurinātas ar autonomu apkures sistēmu.Tajās ir izvietoti 4 AMD Athlon (tm) XP 2000 + 1.69 GH2 256 HB of RAM datori ar LCD monitoriem, divi televizori ar videomagnetofoniem mācību filmu demonstrēsanai, kodoskops. Mācību filmu uzņemšanai, kā arī studentu un docētāju kopīgo pasākumu dokumentēšanai iegādātas videokameras Pannasonic un CD – TR 620 E. Uzskates līdzekļu un mācību materiālu pavairošanai darbojas ar datoru sajūgts skeneris MP 6200 C un printeris MPIL 2100. BIRL darbojas 50 telefonu līnijas.


 Patreiz tiek plānota otrā stāva ierīkošana. Ēkā darbojas automātiskā režīma gāzes katls. Ir pabeigta elektrotransformatora un elektrosadales skapja, kā arī ēkas iekšējā notekūdens un kanalizācijas izbūve.Ēkā darbojas ari  gāzes spiediena samazināšanas stacija.


Ziņas par BIRL informatīvo bāzi dotas 8. nodaļā (Ziņas par izglītības iestādes studiju un informatīvo bāzi) – skat. 8.1. un 8.3. apakšnodaļas.


BIRL pamatos ir radīti nepieciešamie materiāltehniskie priekšnosacījumi sekmīgam mācību un zinātniskajam darbam. Mācību tehnisko līdzekļu skaitu un auditoriju inventāru plānots palielināt ik gadus, atbilstoši studentu un pasniedzēju skaita pieaugumam.


2003.g. tika atvērta BIRL nodaļa Rīgā, Baltā ielā 10; šeit nodarbojas vakara nodaļas studenti. Tie izmanto Rīgas Sociālo tehnoloģiju augstskolas studiju materiāltehnisko un informatīvo bāzi, kas ir pilnīgi pietiekama kvalitatīva studiju procesa nodrošināšanai.

5.9. Starptautiskā sadarbība ar citu valstu izglītības iestādēm noslēgtie savstarpējie līgumi, apmaiņa ar akadēmisko personālu, starptautiskā studējošo apmaiņa)


BIRL pakāpeniski veido un attīsta starptautiskos sakarus ar daudzām valstīm. Šie kontakti tiek realizēti ar valsts ārējo sakaru institūcijām, ar starptautiskajiem fondiem un izglītības ekspertu organizācijām, kā arī augstskolu starptautiskajām organizācijām, specializētajām mācību iestādēm un augstskolām.


Pieredzes ieguvei BIRL pārstāvji ir apmeklējuši šādas augstskolas:

Ķīles K. Albrehta universitāti;

Ķīles Austrumtiesību institūtu;

Budapeštas Ekonomisko augstskolu;

Instituto Tecnologico Autonomo de Mexico (Meksika);

Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey (Meksika);

Universidad Anahuac (Meksika);

Universidad Intercontinental (Meksika);

Universidad Panamericana (Meksika);

Universidad de las Americas, A.C. (Meksika),

Stokholmas Karalisko Tehnoloģisko institūtu (Zviedrija),

Dalhousie University (Halifaksa, Kanāda),

Central European University,

Erasmus Universitāti (Roterdama, Holande),

Urbino Universitāti (Itālija),

Helsinku Universitāti (Somija).


BIRL mācībspēki ir stāžējušies gan Ķīles Kristiāna Albrehta universitātē,  gan  Ķīles Austrumtiesību institūtā (VFR), gan Menedžmenta apmācības firmā “Mittaline Holding” Kolēesterā un Bishop Burton Collage (Lielbritānija), gan Helsinku universitātē (Somija), gan EAIE (European Association for International Education) rīkotajā apmācībā Mastrihtā par diplomu starptautiskās atzīšanas jautājumiem. 


BIRL vairākkārtīgi ir viesojušies starptautiski eksperti no Francijas, Vācijas un Igaunijas. Eksperti visai pozitīvi novērtēja BIRL studiju programmas, studentu un pasniedzēju darbu. Vizīšu laikā izraisījās diskusija, kas deva stimulu tālākai BIRL attīstībai un pilnveidošanai.


BIRL studiju programmu vērtēšanā ir piedalījies arī Starptautiskais pētījumu izglītības un attīstības fonds. Fonds stimulē izglītības attīstību vairākās zemēs, t.sk. Austrumeiropas valstīs. Fonda vērtējums ir pozitīvs un pēc BIRL apmeklēšanas Fonds ir akreditējis BIRL. BIRL uztur ciešus sakarus ar Dānijas izglītības ekspertu organizācijām CABA Systematics un Tack International. CABA Systematics arī ir izvērtējusi BIRL studiju programmu un  devusi pozitīvu vērtējumu. Tack International vadība pēc iepazīšanās ar BIRL piedāvāja sadarbību izglītības jomā, izveidojot Latvijā kopuzņēmumu.


Kopš 1995. gada BIRL sadarbojas ar Eiropas starptautiskās izglītības asociāciju (EAIE - European Association for International Education). Sadarbībā ar EAIE BIRL regulāri saņem informāciju par aktualitātēm izglītības jomā, par starptautiskajām zinātniskajām konferencēm. 


Ņemot vērā BIRL īpašo ievirzi uz Latīņamerikas reģionu, sadarbībai ar šīm valstīm tiek veltīta ievērojama vieta starptautisko sakaru izveidē. BIRL štata pasniedzējs ir arī Kubas pilsonis Villjams Diazs Ysla. 


Tika uzsākta sadarbība ar Meksikas ceturto lielāko privāto biznesa augstskolu Universidad Panamericana. Universidad Panamericana vadība 1996. gada martā apmeklēja BIRL. Tika apspriestas sadarbības, pasniedzēju un studentu apmaiņas programmas.


1999. gada oktobrī ar Sorosa Fonda atbalstu BIRL rektors A.Krasiļņikovs, 2000. gadā  BIRL mācībspēks V.Blūzma un 2003. gadā A.Kučs piedalījās pieredzes braucienos uz Eiropas Centrālo Universitāti. Šo braucienu rezultatā tika pilnveidotas BIRL starptautisko privāto tiesību mācību programmas un papildinājusies BIRL bibliotēka ar vairākām ļoti vērtīgām grāmatām.


2000. gadā BIRL ir saņēmis priekšlikumu no Oxford  Language Centre par angļu valodas apmācības un eksaminācijas centra izveidi. Šim centram būs tiesības izsniegt OLC sertifikātus.


Notiek sarakste arī ar Spānijas vēstniecību par spāņu valodas apmācības aktualitātēm Latvijā. Perspektīvā BIRL plāno ar Spānijas vēstniecības atbalstu veidot arī spāņu valodas apmācības, eksaminācijas un konsultāciju centru.


Ir noslēgts līgums ar Baltkrievijas valsts izglītības struktūrām par jautajuma izpēti sakarā ar BIRL filiāles atvēršanas iespējām Baltkrievijas Republikā.


Ir uzņemti kontakti ar Moldovas “The Nistrean Institute of Economic and Law”.


2002. gadā BIRL uzsāka savu sadarbību ar Minskas Sociālekonomisko un Politisko problēmu zinātniski pētniecisko institūtu. Šīs sadarbības ietvaros BIRL pārstāvji 2002. gada maijā piedalījās  Starptautiskajā UNESCO konferencē Minskā.


 Ir uzsākta sadarbība ar Vācijas valsts budžeta atbalsta palīdzības servisu BIRL. 2004.g. BIRL divu nedēļu vizītē viesojās viens no pieredzējušajiem šī servisa pārstāvjiem G.K.Pleissers. Vizītes mērķis bija abpusējas pieredzes apmaiņas rezultātā uzlabot un pilnveidot BIRL personāla, kā arī pašas izglītības iestādes darbību tās veiksmīgai attīstībai nākotnē.



Veicot analīzi par vizītes laikā paveikto darbu, tika pieņemts lēmums par regulāru savstarpējo sakaru uzturēšanu un tālāku sadarbības veidošanu ar Vācijas valsts budžeta atbalstīto palīdzību BIRL.

6. Izglītības iestādes darbības plāns:

6.1. Ilgtermiņa attīstības koncepcija, kas ietver ziņas par plānotājām BIRL struktūras izmaiņām, attīstības iespējām, finansējuma apmēriem, pamatojumiem un avotiem, kā arī darbības iekšējo un ārējo faktoru ietekmes analīzi


Uzņēmums RIMPAK Livonija dibināts 1991.gadā, bet pirmo licenci BIRL darbībai saņēmis 1992.gadā.


Pirmajos desmit gados BIRL ir izveidojis mācību un metodisko bāzi, nokomplektējis kvalitatīvu akadēmiskā un vieslektoru, kā arī apkalpojošā personāla kolektīvu, izveidojis sadarbības sakarus ar Latvijas un ārvalstu augstskolām. Savā līdzšinējā darbībā BIRL ir pieteicis sevi kā savdabīgu un perspektīvu Latvijas privāto augstskolu, guvis zināmu popularitāti to jauniešu vidū, kuri vēlas savu nākotni saistīt ar biznesa un tiesību sfēru.


Tas viss dod pamatu pārliecībai, ka BIRL savu darbību varēs sekmīgi izvērst un pilnveidot arī turpmāk.


Plānots, ka BIRL arī turpmāk paliks par nelielu augstāko mācību iestādi, kas piedāvā sarežģītu un zinībietilpīgu studiju programmu ar intensīvu mācību priekšmetu apgūšanas un pārbaudes sistēmu. Būtiskas struktūras izmaiņas nav plānotas.


1995.gadā BIRL nopirka nepabeigtu celtniecības objektu – skolu Rīgā, Observatorijas iela 7, pie kuras celtniecības darbi BIRL uzsākti 1996.gadā. 2003. gadā uzsākta šī objekta eksplutācija.


Pagaidām studentu vajadzībām tiek izmantots mācību korpusa 1.stāvs. Plānota izmantojamo mācību u.c. telpu paplašināšana, arī 2. stāva izmantošana.


Palielinās grāmatu skaits BIRL bibliotēkā, vidēji par 500 – 1000 eksemplāriem gadā. BIRL arī turpmāk slēgs līgumu ar Latvijas Universitāti par tās bibliotēkās esošo grāmatu izmantošanu par maksu.


BIRL izveidota un darbojas triju līmeņu iekšējās plānošanas sistēma.







Šajos plānos noteikti BIRL un atsevišķu katedru uzdevumi mācību un zinātniskajā darbā, kadru kvalifikācijas paaugstināšanā, studentu uzņemšanā un sagatavošanā u.c. Īpašu vietu minētajā plānošanas sistēmā ieņem zinātniski pētnieciskā darba plāns.


Regulāri tiek pārskatīts un koriģēts BIRL ilgtermiņa attīstības plāns. Pēdējai BIRL attīstības perspektīvais plāns sastādīts 2000.- 2007.gadam.

BIRL attīstības perspektīvais plāns


1. Materiālās bāzes attīstība
Gads



1.1.    Iegādāties papildus kodoskopu
2004

1.2.    Palielināt mācību un zinātnisko grāmatu skaitu Institūta
2001-2007

bibliotēkā katru gadu par 500 – 1000 eksemplāriem


1.4.    Nodot eksplutācijā mācību korpusu
2003

1.5.    Modernizēt datoru laboratoriju
2002

1.6.    Paplašināt CD & DVD bibliotēku
2001-2007


2. Akadēmiskais personāls un zinātniskais darbs

2.1.    Paaugstināt akadēmiskā personāla zinātnisko
2007

kvalifikāciju, nosūtot doktorantūrā 1 – 2 docētājus,

kuriem nav zinātniskā grāda

2.2.    Organizēt akadēmiskā personāla un vieslektoru


zinātniskās konferences

2.3.    Izdot zinātnisko rakstu publicējumus Starptautiskā
no 2001

    zinātniskā žurnālā


3. Mācību – metodiskais darbs

3.1.    Regulāri pārskaitīt un pilnveidot studiju programmas un
katru gadu

metodiskos materiālus

3.2.    Sagatavot visu programmu un metodisko materiālu
2001, 2004

pilnu komplektu (12 sējumi)

3.3.    Izstrādāt jaunas prakšu programmas un uzdevumus
2001

ekonomikas specialitātei

3.4.    Izstrādāt jaunas prakšu programmas un uzdevumus
2002

vadības zinību specialitātei

3.5.    Izstrādāt un pilnveidot prakšu programmas un uzdevumus
2004

 ekonomikas specialitātei atbilstoši profesionālo studiju

 programmu standartam

3.6.    Izstrādāt jaunas prakšu programmas un uzdevumus vadības
2005

zinību specialitātē

3.7.    Izdot mācību spēku izstrādātās mācību grāmatas
2001-2007

un metodisko literatūru

3.8.   Veicināt pieredzējošāko docētāju mācību metodiskās
2001-2007

          kvalifikācijas paaugstināšanu citās Latvijas

          un ārzemju augstskolās un pētniecības iestādēs


4.Sakaru attīstība valsts iekšienē un ar ārzemēm

4.1.    Uzaicināt katru gadu 1 – 2 vieslektorus lekciju lasīšanai
katru gadu

speciālajos jautājumos

4.2.    Praktizēt BIRL vadības un akadēmiskā personāla
katru gadu

pārstāvju piedalīšanos gan Latvijas, gan starptautiskās

konferencēs un semināros

4.3.    Iesaistīt BIRL izdotā zinātniskā žurnāla redakcijas
2001

komisijā ārvalstu locekļus


5. Studenti

5.1.    Palielināt studentu skaitu par 25 studentiem
2004

5.2.    Pārveidot ekonomikas zinātņu bakalaura studiju 
2002

programmu par augstāko profesionālo studiju 

programmu ekonomikā un iesniegt akreditācijai

5.3.    Pilnveidot profesionālo studiju programmu tiesību
2004

zinātnēs un iesniegt akreditācijai


Šis perspektīvās attīstības plāns tiek sekmīgi īstenots. Izpildīti visi punkti, kas attiecas uz 2001.-2003.gadiem. Izstrādātas jaunas prakšu programmas uzņēmuma un iestādes vadības un finanšu vadības zinību specialitātēm, izdots visu programmu un metodisko materiālu pilns komplekts (12 sējumi), paplašināta CD & DVD bibliotēka un BIRL grāmatu bibliotēka, modernizēta datoru laboratorija, sākti BIRL zinātnisko rakstu publicējumi starptautiskā zinātniskā žurnālā “RIMPAK Journal of Scientific Research and International Affairs”, tā redakcijas kolēģijas sastāvā iesaistīti ārvalstu locekļi.


BIRL perspektīvā plāna izpildes vispārējo vadību veic rektors. Vadoties no perspektīvā plāna, tiek izstrādāti gada plāni, kuru izpildi organizē un nodrošina rektora nozīmētās personas.


BIRL finansēšanu pamato aprēķini par ieņēmumiem un izdevumiem, lai nodrošinātu tā darbību un perspektīvo attīstību. Ziņas par finansējumu aplūkojamas punktā 5.7.


BIRL ir finansiāli patstāvīga augstākā mācību iestāde. Tās darbības pamatā ir pašfinansēšanās principi. BIRL nerēķinās ar valsts finansiālo atbalstu un nesaņem to.


Sākot ar 1998.gada februāri BIRL studenti izmanto studējošo kreditēšanai piešķirto valsts finansējumu. Savukārt no 1999./2000. akadēmiskā gada studenti izmanto no valsts budžeta līdzekļiem piešķirto studiju kredītu. Studijas arī turpmāk notiks uz studenta vai viņa sponsora rēķina. Maksātspējīgo studentu skaits noteiks ienākošo finansu resursu lielumu Institūta izglītības programmas realizācijai.


Pašnovērtēšanas sistēma organizēta kā BIRL iekšējā struktūra, kas sastāv no trim daļām:

1. kvalitātes komisija;

2. socioloģisko pētījumu grupa;

3. darbinieku paškontroles un pašnovērtēšanas sistēma.


Kvalitātes komisija darbojas kā iekšējais audits, kas kontrolē mācību procesa norisi, darbinieku disciplīnu, instrukciju ievērošanu, sadzīves apstākļu uzlabošanu, estētiku u.c., jautājumus. Ik mēnesi visparīgais stāvoklis tiek atspoguļots atskaitēs un grafikos.


Socioloģisko pētījumu grupa aptaujas ceļā noskaidro studentu viedokli par studiju kvalitāti, docētāju sniegumu, vērtē docētāju darbu. Ar šī pētījuma rezultātiem tiek iepazīstināti katedru vadītāji un docētāji (ar pētījumiem, kas attiecas tieši uz viņiem) turpmākai rīcībai studiju kvalitātes uzlabošanai.


Darbinieku paškontroles un pašnovērtēšanas sistēma darbojas kā darbinieku pašu atzīmes, uz sava vērtējuma pamata, par instrukciju un plānu izpildi, disciplīnu, psiholoģiski ētisko stāvokli, kārtību u.c. ar darbu saistītiem jautājumiem.

Iekšējo un ārējo faktoru ietekmes analīze

                                                  Pozitīva ietekme                       Negatīva ietekme

Ārējie
Likumdošana
Augstākās izglītības vides sakārtošana un vienādu prasību izvirzīšana visām augstskolām neatkarīgi no īpašuma formas.
Likumdošana nav stabila un prognozējama. Izmaiņas izsauc nepieciešamību bieži pārkārtoties, grozīt studiju programmu saturu, mainīt akadēmiskās stundas garumu, kas kopumā iedarbojas kā destabilizējošs faktors.


Izglītības politika
Prasības attiecībā uz valsts un privātajām augstskolām pakāpeniski izlīdzinās
Nav stabila un konsekventa, bieži mainās prasības, kas neļauj nodrošināt stabilitāti studiju programmās, piemēram, prasības attiecībā uz praksēm.


Fiskālā politika
Ir augstskolām labvēlīga.
Nekonsekventa, mainās fiskālie noteikumi, nodokļu sistēma.


Makroekonomiskie procesi
Pieaug iedzīvotāju maksātspēja, lielāks tirgus segments var patērēt esošos pakalpojumus.
Inflācija, pieaug nodokļi, sadārdzināts transports, enerģija utt.


Konkurentu darbība
Godīga konkurence veicina pakalpojumu kvalitātes paaugstināšanos
Tiek izmantoti neētiski paņēmieni, izplatīta nepatiesa informācija.


Ārējo vērtētāju kvalifikācija un konsekvence
Ļauj objektīvi novērtēt, apzināties trūkumus.
Dažkārt subjektīvs vērtējums bez pamatotas argumentācijas – kavē augstskolas attīstību.


Prese 
Informācija tiek nodota plašai auditorijai
Tiek izplatītas baumas, nepatiesa informācija.


Sabiedriskais viedoklis
Informācija par pakalpojumiem, prestižs.



Iekļaušanās Latvijas augstskolu apritē
Augstākās izglītības pilnveide Latvijā.
Darba resursu un finanšu patēriņš.


Studentu un studiju kreditēšana
Lielāks tirgus segments var patērēt esošos pakalpojumus.
Kreditēšana ir darbietilpīga


Kontakti ar profesionālajām un sabiedriskajām organizācijām
Konsultācijas, pieredzes apmaiņa.
Darba resursu un finanšu patēriņš.


Starptautiskā aprite
Pieredzes apmaiņa
Darba resursu un finanšu patēriņš.


Noziedzība 
Liek rūpēties par esošās sistēmas drošumu.
Materiālie zaudējumi.


Organizētā noziedzība
Izveidojas spēcīgāka augstskolas drošības sistēma, nostiprinās piekļuves režīms.
Notiek politisko spēku, noziedzīgo grupējumu un varas konsolidācija. Tiek izdarīts prettiesisks spiediens.

Iekšējie 
Kvalitātes ideoloģijas īstenošana
Nodrošina piedāvāto pakalpojumu kvalitāti.
Darba resursu, laika un finanšu patēriņš.


Darba disciplīna
Nodrošina piedāvāto pakalpojumu kvalitāti.
Darba resursu un laika patēriņš.


Vadības kvalitāte
Nodrošina piedāvāto pakalpojumu kvalitāti.
Darba resursu, laika un finanšu  patēriņš.


Personāla kvalifikācija
Nodrošina piedāvāto pakalpojumu kvalitāti.
Darba resursu, laika un finanšu  patēriņš.


Personāla darba apstākļi
Telpas projektētas kā mācību iestāde.
Nepieciešamas investīcijas.


Studiju apstākļi
Telpas projektētas kā mācību iestāde.
Nepieciešamas investīcijas.


Studiju programmu kvalitāte
Augsti kvalificētu speciālistu sagatavošana.
Darba resursu, laika un finanšu  patēriņš.


Studiju programmu īstenošanas disciplīna
Augsti kvalificētu speciālistu sagatavošana.
Darba resursu un laika patēriņš.


Infrastruktūra 
Ēka būvēta kā mācību iestāde.
Nepieciešamas investīcijas.


Tradīciju ievērošana
Augstskolas identitātes izveidošana un uzturēšana.
Darba resursu, laika un finanšu  patēriņš.


Informatīvo saišu efektivitāte
Ātra informācijas aprite.
Iespējama informācijas nodošana konkurentiem.


Klienta informētība par studiju procesa īpatnībām
Izpratne par studiju procesu.
Iespējama informācijas nodošana konkurentiem.


Zinātniskais darbs
Attīsta procesa dalībniekus, rezultāti izmantojami gan studiju procesā, gan ārpus BIRL.
Darba resursu, laika un finanšu  patēriņš.

6.2. Studiju programmu akreditācijas plāns


Visas līdz šim BIRL apgūstamās studiju programmas ir tikušas izvirzītas akreditācijai. 


Augstskolas un studiju programmas vērtējušas gan starptautiskās komisijas, gan Latvijas Izglītības un Zinātnes ministrijas akreditācijas komisija, gan Augstākās Izglītības padome.


Pieteikums akreditācijai
Novērtēšanas komisijas lēmums
Akreditācijas komisijas lēmums
Augstākās Izglītības padomes lēmums

1997.
Augstskolas

 Starptautisko tiesību bakalaura studiju programmas

Profesionālās studiju programmas tiesībās

Starptautisko tiesību maģistru studiju programmas

Doktorantūras studiju programmas tiesību zinātnē
akreditēt

akreditēt

neakreditēt

akreditēt

netika izskatīts
-

akreditēt

akreditēt

akreditēt

netika izskatīts
netika izskatīts

1998.
Ekonomikas zinātņu bakalaura studiju programmas

 Starptautisko tiesību bakalaura studiju programmas

Profesionālās studiju programmas tiesībās

Starptautisko tiesību maģistru studiju programmas

Doktorantūras studiju programmas tiesību zinātnē
akreditēt

akreditēt

neakreditēt

akreditēt

neakreditēt
neakreditēt

neakreditēt

akreditēt

neakreditēt

neakreditēt


1999.
Augstskolas
-
-
akreditēt

2002.
Augstskolas
akreditēt
akreditēt 
akreditēt

2002.
Profesionālās studiju programmas “Finansu vadibā”
neakreditēt
akreditēt


2002.
Profesionālās studiju programmas”Uzņēmuma un iestades vadībā”
akreditēt
neakreditēt



Izejot no šiem materiāliem, tiek plānots sagatavot un iesniegt akreditāciju pēc sekojoša plāna:

Ieplānots
gads

Sagatavot un iesniegt augstskolas akreditācijai nepieciešamos materiālus
2004.

Sagatavot visus nepieciešamos dokumentus un iesniegt akreditācijai profesionālo studiju programmu vadības zinībās ar tiesībām piešķirt bakalaura grādu
2004.

Iesniegt akreditacijai profesionālo studiju programmu tiesību zinātnē
2004.

6.3. Izglītības iestādes infrastruktūras attīstības plāns


BIRL infrastruktūras attīstības plāna elementi iekļauti 6.1. punktā redzamajā dokumentā “BIRL attīstības perspektīvais plāns”.


Sākot  no 2003.gada BIRL studiju process norisinās jaunā ēkā Rīgā, Observatorijas ielā 7. Jaunuzceltais mācību korpuss tiek apgūts. Plānots paplašināt auditoriju skaitu, aprīkot otro stāvu.


Plānā paredzēta labiekārtošana, žoga ierīkošana, autostāvvietas izbūve, apsardzes signalizācijas ierīkošana, teritorijas videonovērošanas iekārtas uzstādīšana, studentu atpūtas vietu iekārtošana, autostāvvietas izbūve, satelītantenas uzstādīšana.

6.4. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū


BIRL sagatavoto speciālistu skaits ir atkarīgs no pieprasījuma, kurš izpaužas kā konkrētu studentu vēlme studēt BIRL.


Daudzās aptaujas jauniešu vidū, reālais pieprasījums darba tirgū, interese par BIRL studiju programmām liecina, ka speciālisti vadības zinībās līdz ar juristiem pašlaik Latvija ir gan populārākās un prestižākās, gan arī visvairāk pieprasītās specialitātes.


BIRL darbības pieredze liecina, ka tas ir populārs un ar prestižu jaunatnes vidū. BIRL studentu saimei labprāt pievienojas ne tikai vidējo mācību iestāžu beidzēji, bet arī tādi, kuri vēlas apgūt otro specialitāti. BIRL pieredze, gatavojot juristus, kuriem tiek dotas padziļinātas zināšanas ekonomikā, tika izmantota, lai sagatavotu vadības zinību speciālistus ar padziļinātām zināšanām tiesību jautājumos.


BIRL vadības zinību programma ir saskaņota ar Latvijas Universitātes attiecīgo studiju programmu, kā arī ir ņemta vērā Eiropas Savienības valstu pieredze.Tas ļauj studentiem studēt gan LU maģistrantūrā, gan turpināt studijas ārzemēs.


BIRL beidzēji ieņem respektējamus un labi atalgotus amatus. Kaut arī studiju mērķis ir sagatavot augsta līmeņa speciālistus un pārvaldniekus biznesa uzņēmumiem, BIRL absolvējušos jauniešus un jaunietes labprāt pieņem arī valsts parvaldes struktūrās. Dažas no darba vietām:

Arnis Āboliņš

Reklāmas sabiedrības “Labvakar”

juriskonsuls

Juris Bulāns

LR Ārlietu Ministrija



atašejs

Iveta Burkane

Valsts kontrole



jurists

Indra Cvetkova
LR VID Juridiskās pārvaldes




Starptautisko līgumu daļa


galvenais jurists

Džineta Innusa
Centrālo dzīvojamo māju privatizācijas




komisija




juridiskās daļas vadītāja

Ineta Limbēna
Apdrošināšanas AS “Balta”


prezidenta asistente

Agnese Medne
LR Izglītības un Zinātnes Ministrija

juriste

Anna Novikova
Ārstniecības pakalpojumu firma

vadītāja

Sandra Plendisķe
“Rīgas gāzes” reģionālā




struktūrvienība



vadītāja

Gints Praņevskis
Latvijas Valsts banka



jurists

Kaspars Troicis
AS “Troicis&partneri”


ģenerāldirektors

Antra Ruttase

AAS “Lat Garants”



marketinga nodaļas vadītāja

Viktorija Omeļinska
SIA “Baltaks”



juriskonsulte

Baiba Vecmane
LR Saeimas sekretariāts


sekretara biedra palīdze

Aija Zakse

SIA “Solus”- British Petroleum pārstāvis
juriste

7. Dokumenti, kas apliecina, ka izglītības iestādes pārvaldē tiek ievērotas Izglītības likumā, Augstskolu likumā, Profesionālās izglītības likumā un citos normatīvajos aktos noteiktās prasības:

7.1. Dokumenti par vadības struktūru, dokumenti par studiju kvalitātes iekšējo kontroli, studentu imatrikulācijas kritēriji u.c.


BIRL pārvalde organizēta, atbilstoši Augstskolu likuma 12. pantam.


BIRL vadības un galvenās lēmējinstitūcijas ir:

1) satversmes sapulce;

2) senāts;

3) rektors;

4) revīzijas komisija;

5) šķīrējtiesa.


Augstākā vadības institūcija un lēmējinstitūcija stratēģiskajos un saimnieciskajos jautājumos ir tās dibinātājs, akadēmiskajos un zinātniskajos jautājumos – satversmes sapulce.


Satversmes sapulce tiek ievēlēta, atbilstoši Augstskolu likuma 13. pantam, tā ievēlē senātu, revīzijas komisiju un šķīrējtiesu, atbilstoši Augstskolu likuma 14., 15., 18. un 19. pantam.


BIRL struktūrvienības ir trīs katedras: Tiesībzinātņu, Ekonomikas un vadībzinātņu un Sociāli komunikatīvo zinātņu katedra.


Studiju kvalitātes iekšējās kontroles sistēma tiek pilnveidota nepārtraukti. BIRL visā savas pastāvēšanas laikā lielu vērību ir pievērsis studiju kvalitātes kontrolei. BIRL ir izveidota akadēmiskā personāla darba kvalitātes kontroles un novērtēšanas sistēma, kuras veidojošie elementi ir parādīti shēmā 7.1.attēlā.


Šīs sistēmas ietvaros reizi gadā tiek apkopots pašnovērtējuma ziņojums, kurš ietver tādas nodaļas kā organizācija un menedžmenta kvalitāte, ziņas par studentiem kā studiju procesa kvalitāti noteicošu sastāvdaļu, studiju programmu kvalitātes vērtējums, studiju procesa norises kvalitāte. Studentu imatrikulācijas kritēriji ir studentu vēlēšanas studēt, uzņemšanas noteikumu izpilde un mācību maksas samaksa. Uzņemšanas noteikumi doti šī punkta pielikumā. 


Svarīgakās studiju procesa kontroles organizatoriskās formas ir:

1. Katedru vadītāju piedalīšanās pasniedzēju nodarbībās. Tās notiek ne retāk kā 2 – 3 reizes trimestrī.

2. Pasniedzēju savstarpējie hospitējumi, atklātās lekcijas un citas nodarbības 1 – 2 reizes gadā.

3. Studentu un pasniedzēju vērtējumu par zināšanu līmeni eksāmenos atbilstības konstatēšana. Pasniedzēju darba kvalitāti galvenokārt kontrolē katedru vadītāji, bet kontroles sistēmu ir izstrādājusi BIRL administrācija kopā ar katedru vadītājiem un tā ir apstiprināta BIRL mācību padomē.

4. Studentu domu un vērtējumu par pasniedzēju darba kvalitāti apsekojumi ar anketēšanas metodi.


Uzsākot darbu BIRL, pasniedzēji iepazīstas ar instrukciju par saviem pienākumiem un tiesībām. Šie jautājumi ir administrācijas izstrādātajos noteikumos, par kuru ievērošanu parakstās katrs pasniedzējs. Tāpat pasniedzēji iepazīstas ar administrācijas pavēli par ieskaišu un eksāmenu pieņemšanas kārtību. Tādā veidā pasniedzēji iepazīstas ar studiju organizācijas sistēmu. BIRL uzņemas atbildību par tās realizēšanu.


























7.1.att. Studiju kvalitātes iekšējā kontrole


Otrs posms ir nodarbību kvalitātes kontrole. Svarīgākās šīs kontroles sistēmas sastāvdaļas ir:


1. Katedru vadītāju piedalīšanās katedras pasniedzēju nodarbībās. Šadā veida kontrole aptver visus katedras pasniedzējus. Tās tiek plānotas un notiek ne retāk kā 2 – 3 reizes trimestrī. Šī kontroles veida galvenais uzdevums ir gūt katedras vadītāja personīgo priekštatu par katra katedras locekļa padagoģisko meistarību, lekciju zinātnisko līmeni, grupas disciplīnu u.c. Hospitēšanas rezultātus katedru vadītāji analizē kopā ar pasniedzējiem. Savus norādījumus katedru vadītāji ieraksta hospitēšanas lapā, kur parakstās arī pasniedzējs. Katedru vadītāji piedalās arī eksāmenos un ieskaitēs.


2. Pasniedzēju savstarpējie hospitējumi, tai skaitā bez brīdinājuma, atklātās lekcijas un citas nodarbības. Tajās, galvenokārt, tiek iesaistīti radniecīgu priekšmetu pasniedzēji. Šo hospitējumu viens no svarīgākajiem uzdevumiem bez tiešās kontroles ir arī pieredzes iegūšana, uzkrāšana un apmaiņa jautājumos, kas saistīti ar pasniegšanas metodiku un didaktiku, ar pasniedzēja ieinteresētspēju par lekcijā izklāstīto problēmu nozīmīgumu u.c. Pasniedzēju savstarpējos hospitējumus  parasti veido tā, lai augstskolu pedagoģijas pieredzes bagātākais un zinātniskā līmeņa vērtējumā augstāk stāvošais pasniedzējs nodarbībās apmeklētu pasniedzēju, kuram salīdzinoši mazāka metodiskā pieredze un zemāks zinātniski teorētiskais līmenis. Tas dod iespēju labāk novērtēt jauno pasniedzēju nodarbību kvalitāti un norādīt uz viņu pieļautajām kļūdām. Dažkārt BIRL pasniedzēju savstarpējos hospitējumos rīkojas arī otrādi – jaunais un mazāk pieredzējušais  pasniedzējs apmeklē sava vecākā un augstskolu pedagoģijas jautājumos pieredzējušāka kolēģa nodarbības, mācās viņa pasniegšanas metodiku. Nodarbību kvalitātes kontroles un savstarpējo hospitējumu rezultātus apspriež katedrās. Tiek analizētas nodarbībā pieļautās nepilnības, kuras jānoverš, kā arī minēti un izcelti pedagoģiskās meistarības ziņā veiksmīgākie elementi, kurus būtu ieteicams izmantot visiem pasniegšanas darbā.


Trešais posms pasniedzēju darba kvalitātes kontrolē ir socioloģiskie pētījumi par studentu  un pasniedzēju mijiedarbību studiju procesā. Katru mācību trimestri beidzot, šādi pētījumi notiek tajās studiju disciplīnās, kuru nebūs nākamajos trimestros. Apsekojuma programmā ietvertas pasniedzēju darba kvalitātes izteicošas 7 pazīmes (pedagoģiskā meistarība, prasme ieinteresēt, parliecināt, prasme nodibināt kontaktu ar grupu u.c.). Par katru no tiem studenti dod novērtējumu pēc piecu ballu sistēmas. Pētījuma rezultātus saņem katedru vadītāji, administrācija un pats pasniedzējs.


Apkopojot, grupējot un analizējot apsekojumos sniegtās atbildes, BIRL vadība un pasniedzēji iegūst svarīgu atgriezenisku informāciju par studiju un eksāmenu sesijas organizēšanas gaitu un rezultātiem, kā to vērtē galvenais BIRL darbības un sniegto pakalpojumu patērētājs   -  students. Šie socioloģiskie pētījumi ir jo īpaši noderīgi arī tāpēc, ka BIRL ir privāta augstskola, kas prasa no studentiem mācību maksu. Šāda studentu domu socioloģiska noskaidrošana BIRL notiek regulāri no tā darbības sākuma.


BIRL vadība un katedras rūpīgi analizē šos materiālus, lai operatīvi uzlabotu pasniegšanas darbu un zināšanu pārbaudi eksāmenos. Visi pasniedzēji iepazīstas ar studentu socioloģisko vērtējumu un ņem to vērā. Ja ir vairāki faktori pasniedzēja darbā (zināšanas, prasme strādāt auditorijā u.c.), kuri neveicina zināšanu apguvi un tie atkārtojas arī turpmākos apsekojumos, vadība lemj vai attiecīgais pasniedzējs var strādāt BIRL.


BIRL veic arī pētījumus par sesijas norises gaitu un sekmju vērtējumu studentu skatījumā. Apsekojumā tiek noskaidrots, ar kādu informāciju par sesiju studenti ir apgādāti un kādā ir sesijas norises studentu vērtējumā. BIRL vadību interesē arī, kā pasniedzējs vērtē studentu zināšanas un kādā mērā šis vērtējums atbilst zināšanu pašnovērtējumam. Šī atbilstība vai neatbilstība ir studentu personiskā izpratne par pasniedzēju vērtējumu.


Lielākā daļa aptaujāto studentu ir apmierināti ar pasniedzēja doto eksāmena novērtējumu uzskatot, ka arī students pats savas atbildes eksāmenā būtu vērtējis līdzīgi. Taču socioloģiskais apsekojums rāda arī to, ka pastāv diezgan liela atšķirība pasniedzēja vērtējumā un studenta pašnovērtējumā starp kursiem. Jaunāko kursu studenti parasti relatīvi vairāk uzskata, ka pasniedzēja vērtējums ir pareizs, bet vecākajos kursos studenti domā, ka pasniedzēja vērtējums ir zemāks par to, kādu viņi būtu devuši paši sev.


Akadēmiskā personālā darba kvalitātes iekšējā kontrole notiek arī šādos veidos:


1. Regulāri uzklausot Studentu pašpārvaldes padomes viedokli. Piemēram, Studentu pašpārvaldes padome izteica pretenzijas par Dr.sc.ing.A.Grišina lekcijām un to atbilstību BIRL specifikai. Šīs pretenzijas tika atrisinātas, pārskatot studiju programmu un ņemot vērā studentu pašpārvaldes domas pasniedzēju vēlēšanās.


2. Mācību padome, analizējot nodarbību apmeklētību, referātu izstrādes gaitu, studentu atsauksmes, sesiju rezultātus; tiek apskatīts, galvenokārt, šo procesu kvalitatīvais līmenis.


3. Akadēmiskā personāla sastāva uzlabošana un skaita palielināšana ir arī BIRL Senāta darbības uzmanības centrā.


Darba kontrole, atkarībā no parbaudītāju sastāva, dalās iekšējā kontrolē, kad pārbaudi veic BIRL pasniedzēji, un ārējā kontrolē, kad pārbaudi veic citu augstskolu docētāji vai praktiķi. BIRL ir iedibināta un darbojas kvalitātes komisija, kas ikdienā nodarbojas ar darba kvalitātes iekšējo kontroli.


Bez pasniedzēju darba kvalitātes iekšējās kontroles BIRL praktizē un izmanto arī dažādas tiešās vai netiešās ārējās kontroles iespējas. Tās ietver regulārus kontaktus gan ar potenciālajiem darba devējiem, gan ar ārštata pasniedzēju – praktiķu, gan BIRL tiesību zinātņu bakalaura studiju absolventu starpniecību.


Šāda veida ziņas veido arī atgriezenisku saiti starp BIRL un tā absolventu potenciālajiem pieprasītājiem un ir svarīga informācija pasniedzēju darba kvalitātes novērtēšanai un uzlabošanai.


BIRL ir pieredze kontaktu uzturēšanā ar tiesību studiju programmu absolventiem. Augstskolai ir ziņas praktiski par visu absolventu darba vietām. Daži no viņiem tagad strādā BIRL par pasniedzējiem, citi turpina studijas maģistrantūrā. Tāpēc viņu viedoklis par studiju programmas saturu tiek uzklausīts un ņemts vērā.


Studijas BIRL ir saistītas ar samēra augstu mācību maksu, tāpēc ir pamats uzskatīt, ka studenti izvēlas studēt BIRL, rēķinoties ar potenciālo pieprasījumu darba tirgū, līdz ar to BIRL operatīvi reaģē uz izmaiņām darba tirgū.


Studiju kvalitātes uzlabošanai BIRL izmanto arī citu Latvijas un ārvalstu augstskolu pieredzi, uzaicinot par vieslektoriem pieredzējušus un kvalificētus šo augstskolu pārstavjus.


BIRL administrācija pasniedzēju darba kvalitātes novērtējumus izmanto arī pasniedzēju sastāva uzlabošanā un līgumattiecību jautājumu kārtošanā.


BIRL regulāri viesojās starptautiskās ekspertu komisijas, kuru sastāvā ietilpa parstāvji no Eiropas Savienības valstīm. Kopumā BIRL studiju process tika novērtēts pozitīvi, iesakot gan to akreditēt kā augstskolu (1997.gada ekspertu komisijas slēdziens), gan akreditēt BIRL izstrādātās studiju programmas.

7.2. Iekšējās kārtības noteikumi

7.3. Akadēmiskā personāla saraksts, zinātniskie grādi un akadēmiskie grādi





Mācību spēki 2003./2004.g. studiju gads

Nr.

p/k
Pasniedzējs
Zinātniskais vai akadēmiskais grāds

1.
Juris Gunārs Pommers
Dr. habil. sc. ing.

2.
Imants Kirtovskis
Dr. habil. oec.

3.
Roberts Juris Kalniņš
Dr. habil. phys.

4.
Helēna Šimkuva
Dr. hist.

5.
Regīna Osipova
Dr. sc. ing.

6.
GenrihsVinovskis
Dr. sc. ing.

7.
Antoņina Čukure
Dr. sc. ing.

8.
Vadims Burlijs
Dr. sc. ing.

9.
Jānis Viržbickis
Dr. math.

10.
Svetlana Fjodorova
Dr. oec.

11.
Sarmīte Jēgere
Dr. oec.

12.
Lolita Vilka
Dr. phil.

13.
Natālija Jundina
Dr. filol.

14.
Jānis Rozenbergs
Dr. iur.

15.
Ludmila Seļivanova
Dr. oec.

16.
Olga Šostaka
Dr. paed.

17.
Viktors Voronovs
Dr. phil.

18.
Andrejs Vilks
Dr. iur.

19.
Andris Vilks
Dr. phil.

20.
Olga Šulca
Dr. oec.

21.
Aleksandrs Krasiļņikovs
Dr. iur.

22.
Mihails Adjutovs
Dr. math.

23.
Aleksandrs Matvejevs
Dr. math.

24.
Aleksejs Loskutovs
Dr. iur.

25.
Arkādijs Grišins
Dr. oec.

26.
Valdis Blūzma
Dr. hist.

27.
Anatolijs Kuzņecovs
Dr. phil.

28.
Irina Rezvanova
Phil. zin. kand. 

29.
Andrejs Pegaševs
Phil. zin. kand.

30.
Judīte Jakubāne
Maģistre

31.
Ingēra Tomme
Maģistre

32.
Olga Kiseļova
Maģistre

33.
Natālija Gžibovska
Maģistre

34.
Viljams Diaz Isla
Maģistrs

35.
Vineta Kantāne
Maģistre

36.
Dzintars Zaikovskis
Maģistrs

37.
Igors Ivaškins
Maģistrs

38.
Olga Strognacka
Maģistre

 39. 
Viktors Cerkiļevičs
Maģistrs

40.
Jānis Radionovs
Maģistrs

41.
Sandra Stašāne
Maģistre

42.
Natalija Hohlova
Maģistre

43.
Daina Lauberga
Maģistre

44.
Aleksandrs Romanovs
Maģistrs

45.
Pjotrs Palčejs
Maģistrs

46.
Vladislavs Petrovs
Maģistrs

47.
Marija Sosniņa
Maģistre

48.
Aleksandrs Kuzņecovs
Maģistrs

49.
Jana Smirnova
Maģistre

50.
Vladimirs Jeltiševs
Maģistrs

51.
Olga Zaikovska
Maģistre

52.
Jurijs Laiviņš
Maģistrs

53.
Artūrs Kučs
Maģistrs

54.
Kārlis Rihters 
Maģistrs

55.
Dzintars Ilmārs
Maģistrs

56.
Nadežda Soldatenko 
Maģistre

57.
Svetlana Piļucka
Maģistre

58.
Oksana Lentjušenkova
Maģistre

59.
Maija Ozola-Loķe
Maģistre

60.
Nadežda Semjonova
Maģistre

61.
Jeļena Beļajeva
Maģistre

62.
Vineta Mistre
Maģistre

63.
Inga Stivriņa
Maģistre

64.
Edmunds Čižo
Maģistrs

65.
Gatis Ozoliņš
Maģistrs

66.
Alvis Evele
Maģistrs

67.
Juliuss Anšins
Augstākā izglītība

68.
Jānis Počs
Augstākā izglītība

69.
Jūlija Kergele
Augstākā izglītība

70.
Ruta Mekša
Augstākā izglītība

71.
Jekaterina Pokriščuka
Augstākā izglītība

72.
Zaiga Strode
Augstākā izglītība

73.
Raisa Voronkova
Augstākā izglītība

74.
Māra Ļuļa-Frankēvica
Augstākā izglītība

75.
Tatjana Kovaļova
Augstākā izglītība


76.
Ļubova Levina
Augstākā izglītība


77.
Aleksandrs Kudrjacevs
Augstākā izglītība


78.
Elza Zanda
Augstākā izglītība


79.
Izabella Daņilova
Augstākā izglītība


80.
Imants Ivars Frīdrihsons
Augstākā izglītība


81.
 Jadviga Samoviča
Augstākā izglītība


82.
Larisa Rosļakova
Augstākā izglītība


83.
Hilda Krogzeme
Augstākā izglītība


84.
Valdis Kudiņš
Augstākā izglītība


85.
Vladimirs Savons
Augstākā izglītība


86.
Ainārs Felcis
Augstākā izglītība


87.
Zigfrīds Berezovskis
Augstākā izglītība

7.4. Dokumenti, kas apliecina, ka vismaz 50 procentu no akadēmiskā personāla strādā izglītības iestādē pamatdarbā un ka vismaz 30 procentiem no augstskolas akadēmiskā personāla ir doktora vai habilitētā doktora grāds


Dokumenti, kas apliecina, ka akadēmiskā personāla pārstāvis strādā BIRL pamatdarbā, ir “Piederības deklarācija”, kurā docētājs ar savu parakstu deklarē savu piederību tieši BIRL akadēmiskajam personālam.


2003./2004. studiju gadā BIRL pamatdarbā strādāja 44 docētāji, kas no visiem 87 BIRL nodarbinātajiem docētājiem sastāda 51%.


27 docētājiem ir doktora vai habilitētā doktora grāds, kas sastāda 31%. Ja doktoriem pieskaita arī tiem pielīdzināmo zinātņu kandidāta grādu (A. Pegaševs, I. Rezvanova), tad doktoru īpatsvars ir vēl lielāks – 33%.


Pielikumā pievienoti dokumenti, kas apliecina, kādiem mācībspēkiem BIRL ir pamatdarbs un zinātnisko grādu apliecinošu diplomu kopijas.

7.5. Akadēmiskā personāla zinātniskās biogrāfijas (arī svarīgāko pēdējā laika zinātnisko publikāciju saraksts)


Akadēmiskajā personālā ietilpst profesori, docenti, lektori un asistenti, kas veic akadēmisko pedagoģisko darbu ar BIRL studentiem. Daļa no akadēmiskā personāla docē arī citās augstskolās.


Akadēmiskā personāla zinātniskās biogrāfijas veido to paveiktais zinātniskās pētniecības darbs, kas atspoguļojas publiskos pārskatos par šo darbu: referātos, kas nolasīti konferencēs,  semināros u.tml., zinātniskās un populāri zinātniskās publikācijās u.c.

Zinātniskās pētniecības darbs


Zinātniskās pētniecības darbu akadēmiskais personāls veic pēc individuāliem plāniem kā BIRL, tā arī citās institūcijās. Ar zinātnisko pētījumu koordināciju BIRL nodarbojas zinātņu prorektors (doc., Dr. iur. A.Vilks, prof., Dr. habil sc.ing. J.G.Pommers).

Zinātnisko pētījumu galvenie virzieni.


Pētījumu grupa ekonomikas zinātņu doktora, docenta Arkādija Grišina vadībā pēta Latvijas iekļaušanās iespējas pasaules tirgū. Sniedz konsultācijas par ārējo ekonomisko darbību. A.Grišins nodarbojas ar Latvijas Republikas makroekonomisko problēmu izpēti valsts tranzīta potenciāla izmantošanas aspektā. Sagatavoti apkopojoši analītiski materiāli atskaites formā: “Kaimiņvalstu transporta koridoru attīstības projekta pētījumi”.


Pētījumu grupa, kuras vadītājs ir tiesību zinātņu doktors, docents Andrejs Vilks, nodarbojas ar kriminoloģiskajiem pētījumiem. Šīs grupas zinātniskā darbība galvenokārt izpaužas šādos virzienos.

· Informācijas sagatavošana Eiropas Padomei par nepilngadīgo likumpārkāpumu problēmām Latvijā.

· Likumprojekta “Par bērnu tiesību aizsardzību” sagatavošana.

· Metodisko materiālu “Banku apdrošinājums un to drošības nostiprināšanas virzieni” izstrāde.


Cita pētnieku grupa nodarbojas ar brīvo ekonomisko zonu tiesisko koncepciju izstrādi. Šīs grupas vadītājs ir BIRL rektors, tiesību zinātņu doktors, docents Aleksandrs Krasiļņikovs. A.Krasiļņikova un V.Blūzmas vadībā tika veikts plašāks pētījums par brīvo ekonomisko zonu izveidi.


A.Freibergas vadībā notiek pētījumi par sociālo procesu izpētes metodiku un mijiedarbību studiju procesā.


Dr.habil. sc.ing., prof. J.G.Pommers darbojas ZA Terminoloģijas komisijā.

Akadēmiskā personāla pētījumu ieviešana

Akadēmiskā personāla zinātniskā darba praktiskais pielietojums.


Daļai no akadēmiskā personāla pētījumu rezultātiem ir ne tikai zinātniska, bet arī praktiska nozīme, jo tie tiek ieviesti ražošanā, valsts pārvaldes jautājumu risināšanā, tos izmanto uzņēmējdarbībā, mācību procesā un citās sfērās:

1. A.Krasiļņikova un V.Blūzmas pētījumu par brīvām ekonomiskām zonām LR valdība ir izmantojusi ekonomisko zonu koncepcijas izstrādāšanā.

2. A.Krasiļņikovs regulāri iesniedz LR Saeimai likumdošanas pilnveides priekšlikumus. Vairāki no tiem ir iestrādāti likumos (piem. Augstskolu likumā vairāki panti ir iekļauti ļoti tuvu RIMPAK Livonija redakcijai).

3. Rīgas brīvostas izveidei tika izmantots A.Krasiļņikova 1992. gadā izstrādātais brīvostas robežu plāns.

4. A.Krasiļņikova uzņēmējdarbības likumdošanas pētījumu rezultātus izmanto uzņēmēji savas darbības praktisku jautājumu kārtošanā.

5. A.Vilks izstrādājis ieteikumus, uz kuru pamata sagatavots likumprojekts “Par bērnu tiesisko aizsardzību”.

6. A.Grišina pētījumu rezultāti izmantoti Latvijas Republikas Satiksmes Ministrijas tranzīta nodaļas darbībā, vērtējot valsts tranzīta potenciālu un tā izmantošanas iespējas.

7. A.Freibergas izstrādātie testi izmantoti latviešu valodas atestācijas komisijas darbā, izstrādājot pārbaudes testus.

8. J.G.Pommers ir devis lielu ieguldījumu Latvijas zinātniskās terminoloģijas attīstībā.

Akadēmiskā personāla pēdējā laikā nolasītie referāti,

piedalīšanās konferencēs, simpozijos, semināros u.tml.

Doc., Dr.iur. A.Krasiļņikovs:


1999.gada 16. apr. konferenece “Īpašuma tiesiskā aizsardzība LR”.


1999.gada 23. apr. konference “Latvijas tautsaimniecības attīstības prognozes”.


1999.gada Latvijas inteliģences XXX konference “Korupcija Latvijā - no ierēdņa līdz politiķim”.


1999.gada 12. nov. Juristu biedrības, Sorosa fonda - Latvija, Tieslietu ministrijas rīkotā konference “Jurista profesija un juridiskā izglītība Latvijā”.


1999.gada 22. nov. Latvijas inteliģences XXXI konference  “Izglītība un zinātne - Latvijas nacionālā bagātība”.


1999.gada 8. dec. LR Tieslietu ministrijas organizētā konference  “Latvijas tiesību sistēmas attīstība un tiesībpolitika “.


2000.gada BIRL 13. zinātniskā konference “Latvijas tiesību politika ieejot jaunajā tūkstošgadē”.


2000.gada BIRL15. zinātniskā konference “Pasniedzēja darba vērtēšanas metodika un metodoloģija”.


2000.gada konference “Juristu profesija un juridiskā izglītība Latvijā”.


2000.gada konference “Latvijas juristu III forums “Par eiropeiski tiesisku vidi Latvijā””.


2000.gada ikgadējā Dišlera biedrības konference par aktuāliem tiesībpolitikas jautājumiem “State liability law (Valsts jeb publisko tiesību subjektu atbildība.)”.


2001.gada BIRL zinātniskā konference “Latvijas tiesību politika ieejot jaunajā tūkstošgadē” ar referātu “Pienācīga likuma izvēles problēmas Latvijā XX gs. 90. gadu sākumā. Vēsturiskā pieredze.”


2001.gada BIRL zinātniskā konference “Latvijas integrācija Eiropā: ekonomiskie aspekti”.


2001.gada BIRL zinātniskā konference “Pasniedzēja darba vērtēšanas metodika un metodoloģija”.


2001.gada “Eiropas diplomu atzīšanas tīklu ENIC NARIC apspriede un Lisabonas konvencijas starpvaldību komitejas sēde”.


2002.gada Eirofakultātes zinātniskā konference “Juridisko programmu pilnveidošana”.


2002.gada BIRL zinātniskā konference “Latvijas Republikas Satversmes 80.gadadiena un valsts tiesību nozaru attīstība”.


2002.gada UNESCO starptautiskā zinātniski – praktiskā konference “Mūsdienīgu lielo pilsētu attīstība: teorija, pieredze, problēmas”, ar referātu “Проблемы правового регулирования проституции”, Minskā.


2003.gada BIRL zinātniskā konference “Pašvaldību loma prostitūcijas regulēšanas jomā un stāvokļa analīze lielākajās Latvijas pilsetās”, Rīgā.

Doc., Dr.iur. A.Vilks:


1999.gada 19. martā Baltijas Asamblejas Tieslietu komitejas un zinātnes padomes darba grupas seminārā par noziedzības apkarošanas problēmām.


1999.gada 1. novembrī XII Baltijas valstu zinātniski – praktiskais seminārs kriminoloģijā. 


1999.gada 26. marta Viļņā konferencē “Bērnu tiesību nodrošinājuma Baltijas valstīs atbilstība starptautiskajiem standartiem”. 


2000.gada BIRL 13. zinātniskā konference “Latvijas tiesību politika ieejot jaunajā tūkstošgadē”.


2000.gada BIRL 15. zinātniskā konference “Pasniedzēja darba vērtēšanas metodika un metodoloģija”.


2000.gada konferencē “Juristu profesija un juridiskā izglītība Latvijā”.


2000.gada konferencē “Latvijas juristu III forums “Par eiropeiski tiesisku vidi Latvijā””.

Prof., Dr.habil.sc.ing. J.G.Pommers


MS Power Point programma ikdienas lietošanai. LLU Metodiskā konference “Patstāvīgo studiju palielināšanas iespējas”, Jelgavā, 22.01.1999.


Profesūras sagatavošana Latvijā. Latvijas Augstskolu profesoru asociācijas konference Rīgā, 05.02.1999.


Autoservisa uzņēmumu sertificēšanas nolikums. Referāts seminārā 5.starptautiskajā automobiļu izstādē Rīgā, 1999.g. 15.aprīlī.


Spēkratu bāžu attiecības ietekme uz pagrieziena kinemātiku. LLU zin. -  praktiskā konference TF, Jelgava, 16.04.1999.


Autoapkalpošanas kvalitātes problēmas. LLU zin. - praktiskā konference TF, Jelgava, 16.04.1999.


Autotehniskās ekspertīzes noteicošie faktori apdrošināšanas sistēmā. LLU zin. - praktiskā konference TF, Jelgava, 16.04.1999.


Situation of professors in engineering education in Latvia. // 3rd Baltic Region Seminar on Engineering Education. - Göteborg, Zviedrija, 1999.g. 3. - 5.sept.


Profesūras loma gadsimtu mijā. LLU 60. gadskārtai veltītā konference “Lauksaimniecības augstākā izglītība Latvijā”, LLU, Jelgavā, 1999.gada 29.septembrī.


Datorizēta ilustratīvā animācija studijām 21.gadsimtā. LLU Metodiskā konference “Latvijas Lauksaimniecības universitāte jaunajā gadu tūkstotī”, Jelgavā, 21.01.2000.


LAIA loma autoservisa uzņēmumu sertificēšanā. Latvijas Autoinženieru asociācijas IV konferencē “Autoservisa uzņēmumu sertificēšana”. Rīgā, 21.01.2000.


Automobiļu avāriju zaudējumu aprēķina metodiku analīze. LLU zin. - praktiskā konference TF “Inženierproblēmas lauksaimniecībā”, Jelgava, 13.04.2004.


Autoservisa uzņēmumu sertificēšanas principi. LLU zin. - praktiskā konference TF “Inženierproblēmas lauksaimniecībā”, Jelgava, 13.04.2004.


Vieglo automobiļu raksturīpašību analīze. LLU zin. - praktiskā konference TF “Inženierproblēmas lauksaimniecībā”, Jelgava, 13.04.2004.


One of the factors determining transport management. // Nord-Baltic Transport Research International Conference, Riga, 14.04.2000.


Arranging the activity of auto-service enterprices in Latvia. // Nord-Baltic Transport Research International Conference, Riga, 14.04.2000.


Profesūra Latvijā. Starptautiskā konference “Sadarbība un kompetence izglītībā”, Jelgava, LLU, 05.05.2000.


Latvijas profesūras attīstības mērķprogramma. Latvijas Augstskolu profesoru asociāciju konference 15.05.2000., Rīga, LU.


Development of engineering education at the Latvia University of Agriculture. // 4rd Baltic Region Seminar on Engineering Education. Lyngby, UICEE, 2000.


Inženierproblēmas satiksmes drošībā. Latvijas Autoinženieru Asociācijas 5. konferecē “Inženierproblēmas autosatiksmes drošībā”. Rīgā, 2001.g. 26.janvārī.


Avarējošo automobiļu remonta ekonomiskie aspekti. BIRL desmitgadei veltīta zinātniski praktiska konference “Latvijas ekonomikas konkurētspēja globalizācijas apstākļos: problēmas, risinājumi, perspektīvas”, Rīga, 12.04.2001.


Latvijas autoservisa uzņēmumu darba kvalitātes uzlabošana. Starptautiskais kongress “II Pasaules latviešu zinātnieku kongress”, Rīga, 15.08.2001.


Profesūra Latvijā – Quo vadis? Starptautiskais kongress “II Pasaules latviešu zinātnieku kongress”, Rīga, 15.08.2001.


Latvijas autotransporta vides uzlabošana ceļā uz Eiropas Savienību. Starptautiskais kongress “II Pasaules latviešu zinātnieku kongress”, Rīga, 15.08.2001.


Autoinženieru asociācija. Nevalstisko organizāciju forums 2001 “Katrs savā vietā kopējā lietā”, Rīga, 26.10.2001.


Autoražošanas un servisa problēmas Latvijā. Latvijas Autoinženieru asociācijas 6. konferencē Rīgā, 19.01.2002.g.


Par atsaucēm uz izmantoto literatūru. BIRL zinātniski praktiska konference “Sociāli komunikatīvās zinātnes un normatīvi”, Rīga, 24.04.2002.


Autoservisa uzņēmumu kvalitātes vadības aspekti. BIRL zinātniskā konference “Latvijas republikas starptautisko ekonomisko attiecību aktuālās problēmas”, Rīga, 30.04.2002.


Internacionālismi spēkratu terminoloģijā. E.Dredzena (1892-1937) piemiņai veltītā 2. starptautiskā terminoloģijas konference “Terminoloģijas un tulkošanas tehnoloģija daudzvalodu informācijas sabiedrībā”, Rīga, 22.10.2002.


Novitātes auto būvē, servisā un tehniskajās apskatēs. Latvijas Autoinženieru asociācijas 7. konferencē Rīgā, 25.01.2003.g.


Autotransporta eksplutācijas un remonta uzņēmumu darba organizācija. Latvijas Autoinženieru asociācijas 8. konferencē Rīgā, 24.01.2004.g.


Psiholoģijas priekšmets juristiem un vadītājiem. BIRL zin. praktiskā konference “Studiju programmu harmonizēšana sociāli komunikatīvajās u.c. zinātnēs”, Rīga, 27.04.2004.

Doc., Dr.hist. V.Blūzma


1999.g. 16.aprīlī BIRL zinātniskā konferencē “Īpašuma tiesiska aizsardzība Latvijas Republikā”. “Īpašuma aizsardzības vēsturiskie aspekti Latvijas Republikā”.


1999.g. septembris LU zinātniskā konferencē “Latvijas Universitātei – 80”. “XX gs. Latvijas tiesību vēstures pētīšanas aktuālās problēmas”.


2000.g. 13.aprīlī BIRL zinātniskā konferencē “Latvijas tiesību politika ieejot jaunā tūkstošgadē”. “Tiesiskuma princips Latvijas tiesību vēsturē”.


2001.g. 1.februāris LU Juridiskās fakultātes starptautiski zinātniskā konference “Tiesību transformācijas problēmas sakarā ar integrāciju Eiropas Savienībā”. “Rietumu tiesību kultūras ietekme uz Latvijas tiesību sistēmas veidošanos pirmskara periodā”.


2001.g. 14.-15.augusts II Pasaules latviešu zinātnieku kongress. “LR Satversmes vēsturiskā evolūcija Eiropas konstitucionālisma attīstības kontekstā”, Rīgā, LU u.c.


2002.g. 17.aprīlī BIRL zinātniskā konference, ziņojums “LR konstitucionālisma vēsturisko evolūcijas problēmas”.


2002.g. 4.februārī LU zinātniskā konference “Konservatīvisms Latvijas tiesību sistēmā”.


2003.g. 14.februārī Juridiskās koledžas konferenču zālē starptautiski zinātniskā konferencē “Politika un tiesības Eiropas integrācijas kontekstā”. “Tiesiskas valsts iedīgļu veidošanās Latvijā Eiropas tiesību kultūras iespaidā” (Ziņojuma tēzes publicētas).


2003.g. 11.jūnijā BIRL zinātniskā konferencē “Latvijas un Eiropas Savienība. Tiesiskās problēmas”. “Grozījumi LR Satversmē saistībā ar Latvijas iestāšanos ES”.


2003.g. 17.oktobrī LU Sociālo zinātņu fakultātē starptautiski zinātniskā konferencē “Postkomunistiskā transformācija un demokratizācijas proces Latvijā. 1987. – 2003.gads”. “Konstitucionālo tiesību problēmas Latvijas tiesiskās reformas laikā (1991 – 2003)”.
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2. Akreditācija, licences


licence
akreditācija

BIRL
-
-
no 28.02. 2002
līdz 31.12.2004

Tiesību zinātnes
no 27.09.2002
līdz 27.09.2005
no 07.04.1999
Līdz 31.12.2004

Uzņēmuma un iestādes vadība
no 28.02.2002
līdz 28.02.2005
-
-

Finansu vadība
no 06.09.2001
līdz 06.09.2004
no 20.02.2002
līdz 31.12.2004

3. Personāls

3.1.  BIRL akadēmiskais personāls 

Visi pasniedzēji kopā: 43

no tiem              doktori un habil.doktori: 8



   profesori: , asociētie profesori:1



   maģistri: 22 



   pārējie: 13  

3.2. Administratīvais  personāls

2003. gadā – 5 cilvēki

3.3 Studenti

3.3.1. Izlaidums

Izlaiduma vieta: Šlokenbekas pils

Izsniegti diplomi: studiju programmā “Tiesību zinātne”- 12

                          

        “Finansu vadība”- 4

Iegūtie grādi, kvalifikācijas:

Profesionālā studiju  programmā “Tiesību zinātne” - jurista profesionālā kvalifikācija;

Profesionālā studiju  programmā “Finansu vadība” - bakalaura grāds finansu vadībā un finansu ekonomista kvalifikācija.

3.3.2. Uzņemšana:

Profesionālā studiju  programmā “Tiesību zinātne” uzņemti 7 studenti.

Profesionālā studiju  programmā “Uzņēmuma un iestādes vadība”uzņemti 12 studenti.

3.4.Amatpersonas uz 1.oktobri:

rektors – A.Krasiļņikovs;

prorektors – A.Vilks

Tiesību zinātņu katedras vadītājs – A.Krasiļņikovs

Sociāli - komunikatīvo zinātņu katedras vadītājs – J.G.Pommers

Ekonomikas un vadības zinātņu katedras vadītājs – A.Grišins

4. Zinātniskais darbs:

Zinatniskās pētniecības darbs 2002.gadā


Pārskata periodā veikts sekojošais zinātniskās pētniecības darbs:

1. Socialoģiskie pētijumi šādos virzienos:

1.1. “Pasniedzējs studenta vērtējumā” - lai noskaidrotu galvenās tendences docētaju un studentu mijiedarbībā studiju disciplīnu apguvē;

1.2. “Studiju disciplīnu apguves līmeņa un praktiskās nepieciešamības līmeņa vērtējums” - lai noskaidrotu studiju disciplīnu apguves līmeni un studentu priekšstatu par konkrēto zināšanu nepieciešamību praktiskajā darbā;

1.3. Izstrādāts pētijumu dokumentārijs reflektantu aptaujai, lai noskaidrotu topošo studentu augstskolas izvēles motivāciju.

2. BIRL docētaju individuāli pētījumi, kuru rezultāti atspoguļojaskonferenču referātos un publikācijās, kā arī likumdošanas aktu izstrādē

BIRL docētaju piedalīšanās zinātniskajās konferencēs un forumos

1. Dr. hist. V.Blūzma  piedalījies BIRL Zinātniskajā konferencē “Latvijas Republikas Satversmes 80.gadadiena un valsts tiesību nozaru attīstība”, Rīga, 17.04.2002 ar referātu “Latvijas konstitucionālisma vēsturiskās evolūcijas īpatnības”.

2. M. iur. M.Šīrants  piedalījies BIRL Zinātniskajā konferencē “Latvijas Republikas Satversmes 80.gadadiena un valsts tiesību nozaru attīstība”, Rīga, 17.04.2002 ar referātu “Komerctiesību nozares attīstība pēc Latvijas Republikas neatkarības atjaunošanas”.

3. M. iur. L.Mizovska  piedalījusies BIRL Zinātniskajā konferencē “Latvijas Republikas Satversmes 80.gadadiena un valsts tiesību nozaru attīstība”, Rīga, 17.04.2002 ar referātu “Jauna darba likuma problēmas”.

4. M. iur. A.Stucka  piedalījies BIRL Zinātniskajā konferencē “Latvijas Republikas Satversmes 80.gadadiena un valsts tiesību nozaru attīstība”, Rīga, 17.04.2002 ar referātu “Pašvaldību lēmumu veidu teorētiskās un praktiskās problēmas”.

5. M. iur. M.Spička piedalījies EDSO seminārā “Vertikālās vienošanās”, Rīga 2002.g.

6. M. iur. A.Kučs piedalījies šādās konferencēs un semināros:

Starptautiskā konferencē “Autonimost and Integrationist Approaches to Minority Protection”, Kopenhāgena, 03.-04.04. 2002.g.

ANO Minoritāšu darba grupas astotā sesija.  Ženēva, 27.-31.05.2002.

Latvijas Civiltiesību un etnisko studiju centra organizētais seminārs “Eiropas Padomes Spīdzināšanas novēršanas komitēja (CPT) un Latvija – sadarbība pagātnē un nākotnē”. Rīga, 19.08.2002.

7. M. iur. J.Juriss  piedalījies šādos semināros:

Vācijas Federatīvās Republikas Federālās Kriminālpolicijas pārvaldes seminārs “Naudas atmazgāšanas un finansu noziegumu izmeklēšana”. Rīga, 24.05.2002.

Biznesa augstskolas “Turība” seminārs “Uzņēmējdarbība un tās tiesiskā vide: procesi, tendences un rezultāti”. Rīga, 12.04.2002.

EDSO seminārs “Kukuļošanas gadījumu apzināšana, veicot nodokļu pārbaudes”. Rīga, 27.-28.08.2002.

8. M. iur. A.Judins  piedalījies šādās semināros:

Starptautiskais seminārs “Mūsdienu tendences noziedzības analīzē” ar referātu “Teroristiska rakstura noziegumi Latvijā”. Espoo (Somija), 22.-26.04.2002.

Seminārs par juridiskās personas kriminālatbildības ieviešanu Latvijā ar referātu “Juridiskās personas kriminālatbildības ieviešanas problēmas Latvijā”. Rīga, 10.07.2002.

9. Dr. iur. A.Krasiļņikovs  piedalījies šādās konferencēs:

BIRL zinātniskā konference “Latvijas Republikas Satversmes 80.gadadiena un valsts tiesību nozaru attīstība”. Rīga, 17.04.2002.

Starptautiskā zinātniski-praktiskā konference “Mūsdienīgu lielo pilsētu attīstība: teorija, pieredze, problēmas” ar referātu “Prostitūcijas tiesiskās regulēšanas problēmas”. Minska, 2002.g.

10.  M. iur. P.Palčejs  piedalījies šādās konferencēs:

Starptautiskā konference “Tradicionālais un novatoriskais sabiedrības ilgspējīgā attīstībā”. Rēzekne, 2002.g.

5.starptautiskā konference “Sabiedrība un kultūra”. Liepāja, 2002.g.

11.  Dr. iur. A.Loskutovs  piedalījies šādās konferencēs un semināros:

Starptautiskais seminārs “Mūsdienu tendences noziedzības analīzē” ar referātu “Noziedzības tendences Latvijā – daži paradoksi”. Espoo (Somija) 22.-26.04.2002.

Seminārs par juridiskas personas kriminalatbildības ieviešanu Latvijā. Rīga, 10.07.2002.

BIRL zinatniskā konference “Latvijas Republikas Satversmes 80.gadadiena un valsts tiesību nozaru attīstība” ar referātu “Starptautisko tiesību ietekme uz Latvijas kriminallikumdošanu 21.gs.sakumā”. Rīga, 17.04.2002.

12.  A.Freiberga. Latviešu valodas prasmes vērtēšanas kritēriji. BIRL zinātniski praktiska konference “Sociali komunikatīvās zinātnes un normatīvi”, Rīga, 24.04.2002.

13.  I.Lūciņa. Saskarsmes psiholoģijas loma speciālista sagatavošanā. BIRL zinātniski praktiska konference “Sociali komunikatīvās zinātnes un normatīvi”, Rīga, 24.04.2002.

14.  Dr.habil.sc.ing. J.G. Pommers piedalījies šādās konferencēs:

 Autoražošanas un servisa problēmas Latvijā. Latvijas Autoinženieru asociācijas 6.konferencē Rīga, 19.01.2002.g.

Par atsaucēm uz izmantoto literatūru. BIRL zinātniski praktiska konference “Sociāli komunikativās zinātnes un normatīvi”, Rīga, 24.04.2002.

Autoservisa uzņēmumu kvalitātes vadības aspekti. BIRL zinātniskā konference “Latvijas Republikas starptautisko ekonomisko attiecību aktuālās problēmas”, Rīga, 30.04.2002.

Internacionālismi spēkratu terminoloģijā. E.Drezena (1892.-1937.) piemiņai veltītā 2.starptautiskā terminoloģijas konference “Terminoloģijas un tulkošanas tehnoloģija daudzvalodu informācijas sabiedrībā”, Rīga, 22.10.2002.

15.  M.Sosņina. Angļu valodas pasniegšana sociāli komunikatīvo zinātņu sistēmā. BIRL zinātniski praktiska konference “Sociāli komunikatīvās zinātnes un normatīvi”, Rīga, 24.04.2002.

16.  M.philol. I.Tomme piedalījusies šādās konferencēs:

 Ieskats konstruktīvisma didaktiskajā modelī, tā normatīvos. BIRL zinātniski praktiska konference “Sociali komunikatīvās zinātnes un normatīvi”, Rīga, 24.04.2002.

ATEE Spring University “Changing Education in a Changing Society”, May 2-5, 2002.

“Sabiedrība un kultūra”, 5.starptautiska konference, Liepājas Pedagogijas akadēmija, 2002.g. 23-24.maijs.

17.  Dr.math. J.Viržbickis piedalījies BIRL zinātniski praktiskā konferencē “Sociāli komunikatīvās zinātnes un normatīvi”, Rīga, 24.04.2002. ar referātu “Zinātniskās pētniecības darbs augstskolā”. 

BIRL docētāju zinātniskās publikācijas

A.Loskutovs. Latvijas Republikas Augstākās Tiesas Plēnuma lēmumu krājums 1991.-2002. Tiesām saistošie Latvijas Republikas Augstākas Tiesas Plēnuma izskaidrojumi par likuma piemērošanu kriminallietu izskatīšana tiesās. Rīga, 2002.

А. Лоскутов. Правовые основания борьбы с международным терроризмом.// Научные труды. Вып. 6. Рига: РИМЭ, 2002 – с. 62-68.

A.Loskutovs. Starptautiski tiesiskie līdzekļi cīņā pret terorismu.// RIMPAK Journal of Scientific Research and International Affairs. Rīga, 2002, Nr. 1, 41.-46. lpp.

A.Kučs. Mazākumtautību aizsardzības kovencija – prakse svarīgāka par definīciju. www.politika.lv 17.10.2002

J.Juriss. Kā atšķirt divus šķietami līdzīgus noziedzīgus nodarījumus. Latvijas vēstnesis, 2002, Nr. 6.

A. Stucka. Par atbildību pašvaldībās. Latvijas Vēstnesis, 2002.g. 9. oktobris.

Pommers, J.G., Bušmanis, P. Akadēmiskās izglītības un zinātnes personāla nodaļa. // LLMZA. Latvijas Lauksaimniecības un meža zinātņu akadēmija.-Rīga: LLMZA, 2002.-57-62.lpp.

Pommers, J.G. 10000 jūdzes automobilī pa Ameriku. // Auto – 2002. - Nr.5-68.-71.lpp; Nr.6-64-67 lpp.

Pommers, J.G. Internacionālismi spēkratu terminoloģijā. // E.Drezena (1892-1937) piemiņai veltītā 2.starptautiskā terminoloģijas konference “Terminoloģijas un tulkošanas tehnoloģija daudzvalodu informācijas sabiedrībā”, Refrātu tēzes. Rīga: LZA, 2002.-36-37.lpp.

BIRL organizētās zinātniski praktiskās konferences


Pārskata periodā BIRL noorganizētas 3 zinātniski praktiskas konferences:

1. “Latvijas Republikas Satversmes 80. gadadiena un valsts tiesību nozaru attīstība”, 17.04.2002. Nolasīti 6 referāti.

2. “Sociāli komunikatīvas zinātnes un normatīvi”, 24.04.2004. Nolasīti 7 referāti.

3. “Latvijas Republikas starptautisko attiecību aktuālās problēmas”, 30.04.2002.

BIRL organizētās studentu zinatniskās konferences


Pārskata periodā notika 3 studentu zinātniskās konferences:

1. “Starptautiskās tiesības” - 22.03.2002. - 5 referāti;

2. “Starptautiksās publiskās tiesības” - 05.07.02 – 6 referāti;

3. “Kriminaltiesības” - 08.07.02. - 6 referāti

BIRL docētāju izstrādes likumdošanas aktos

1. Dr. iur. A.Loskutovs, M. iur. A.Judins

Latvijas Republikas Ministru prezidenta 2002.gada 2.aprīlī izveidotas darba  grupas locekļi likumprojekta “Grozījumi Kriminallikuma” izstrādei.

Latvijas Republikas Tieslietu Ministra 2002.gada 1.septembra izveidotas darba grupas locekļi grozījumu izstrādāšanai Krimināllikumā atbilstoši koncepcijai “Par izmaiņām sodu sistēmā”.

2. Dr. iur. A.Loskutovs

Latvijas Republikas Saeimas Aizsardzības un iekšlietu komisijas 2002.gada 2. maijā izveidotas darba grupas loceklis likumprojektu “Grozījumi Krimināllikumā” (reģ.nr.1069) un “Grozījumi Latvijas Kriminalprocesa kodeksā” (reģ.nr.1070) sagatavošanai izskatīšanai 3.lasījumā

Latvijas Republikas Saeimas Aizsardzības un iekšlietu komisijas 2002.gada 30.jūlijā izveidotas darba grupas loceklis par ierosinātajiem grozījumiem Kriminallikuma 253.pantā, kas ir sagatavoti sakarā ar  Valsts prezidentes 7.03.3003. iesniegumu Satversmes 47.panta kārtībā.

Latvijas Republikas Saeimas Aizsardzības un iekslietu komisijas 2002.gada 19.septembrī izveidotas darba grupas loceklis nepieciešamo Krimināllikuma grozījumu projektu izstrādei radio un televīzijas programmu raidīšanas jomā.

5. Studijas doktorantūrā:

Patreiz doktorantūrā studē sekojoši pasniedzēji:

I.Tomme, V.Kantāne, P.Palčejs, A.Romānovs, J.Semjonova, O.Ļjentuševkova, V.Blūzma.

6.Paškontroles sistēma:


Pašnovērtēšanas sistēma organizēta kā BIRL iekšējā struktūra, kas sastāv no trim daļām:

1. kvalitātes komisija;

2. socioloģisko pētījumu grupa;

3. darbinieku paškontroles un pašnovērtēšanas sistēma.


Kvalitātes komisija darbojas kā iekšējais audits, kas kontrolē mācību procesa norisi, darbinieku disciplīnu, instrukciju ievērošanu, sadzīves apstākļu uzlabošanu, estētiku u.c., jautājumus. Ik mēnesi visparīgais stāvoklis tiek atspoguļots atskaitēs un grafikos.


Socioloģisko pētījumu grupa aptaujas ceļā noskaidro studentu viedokli par studiju kvalitāti, docētāju sniegumu, vērtē docētāju darbu. Ar šī pētījuma rezultātiem tiek iepazīstināti katedru vadītāji un docētāji (ar pētījumiem, kas attiecas tieši uz viņiem) turpmākai rīcībai studiju kvalitātes uzlabošanai.


Darbinieku paškontroles un pašnovērtēšanas sistēma darbojas kā darbinieku pašu atzīmes, uz sava vērtējuma pamata, par instrukciju un plānu izpildi, disciplīnu, psiholoģiski ētisko stāvokli, kārtību u.c. ar darbu saistītiem jautājumiem.

7.Infrastruktūra:


2002. gadā tika plānota BIRL mācību korpusa jaunās ēkas izbūve. Jaunierīkotajā celtnē tika ievilkta gāze, elektrība, kanalizācija, ūdens, telefona kabeļi, kā arī intensīvi norisinājās būvdarbi. Tika pabeigta elektrotransformatora un elektrosadales skapja, kā arī ēkas iekšējā notekūdens un kanalizācijas izbūve.

8. Sabiedriskās organizācijas:


BIRL darbojas Studentu pašpārvaldes padome (SPP), kuras darbu reglamentē Studentu pašpārvaldes padomes nolikums.


Šajā nolikumā noteikts, ka BIRL SPP mērķis ir konsolidēt studentus, izzināt, apkopot un analizēt studentu viedokļus attiecībā uz studentus tieši skarošajiem jautājumiem BIRL, kā arī pārstāvēt šos viedokļus BIRL pārvaldes orgānos. SPP priekšsēdētāja ir III kursa studente Anda Vectēva, kura ir arī BIRL Satversmes sapulces un Senāta locekle.


Tāpat arī SPP uzdevumos ietilpst sekmēt mācību procesa efektivitāti, organizēt dažādas konferences, seminārus, sporta sacencības un cita veida sabiedriskos pasākumus, kā arī piedalīties tajos.


SPP nolikums nosaka ar Studentu pašpārvaldes struktūru saistītos jautājumus, nosakot, ka SPP ietilpst visi grupu vecākie, kā arī citi noteiktā kārtībā ievēlētie grupu pārstāvji. SPP pārstāvji no sava vidus ievēl tās priekšsēdētāju, kurš, savukārt, izraugās sev divus palīgus. Nolikums nosaka, ka visas SPP vēlēšanas ir atklātas, tās notiek katru gadu oktobrī. Nolikums arī paredz kārtību, atbilstoši kurai, ievēlēto SPP locekli var atsaukt no SPP, nomainot to ar citu.


Svarīga vieta SPP nolikumā ir jautājumiem par SPP un tās locekļu tiesībām un pienākumiem. Tā, piemēram, SPP priekšsēdētājam vienpersonīgi vai kopā ar vienu no tā palīgiem ir tiesības piedalīties BIRL Mācību padomes sēdēs un ierosināt tajās studentus interesējošu jautājumu apspriešanu un izlemšanu. SPP kā koleģiālam orgānam ir tiesības izteikt savu viedokli un priekšlikumus BIRL vadībai.

9.Starptautiskā sadarbība:


 BIRL pakāpeniski veidot un attīstīt starptautiskos sakarus ar daudzām valstīm. 


 Ņemot vērā BIRL īpašo ievirzi uz Latīņamerikas reģionu, sadarbībai ar šīm valstīm tiek veltīta ievērojama vieta starptautisko sakaru izveidē. BIRL štata pasniedzējs ir arī Kubas pilsonis Villjams Diazs Ysla. 


2002. gadā BIRL uzsāka savu sadarbību ar Minskas Sociālekonomisko un Politisko problēmu zinātniski pētniecisko institūtu. Šīs sadarbības ietvaros BIRL pārstāvji 2002. gada maijā piedalījās  Starptautiskajā UNESCO konferencē Minskā.

11. Finansiālie rādītāji:


Sekojošā tabulā atspoguļots BIRL 2001. un 2002. gada ieņēmumu un izdevumu aprēķina salīdzinājums.


2001.
2002.

Ieņēmumi kopā
83552
99710

Izdevumi


Darba alga pasniedzējiem
18321
18773

Juridiskie pakalpojumi



Valsts nodeva



Īre, apkure un komunālie pakalpojumi
9214
7802

Reklāma
7731
10121

Kancelejas piederumi, pasta pakalpojumi
2633
2269

Amortizācija
1116
1532

Akreditācija

2133

Mazvērtīgie un ātri nolietojamie priekšmeti

1373

Audita pakalpojumi



Bibliotēku pakalpojumi
4819
1772

Saimnieciskie un citi uzdevumi
17934
37354

Kopā izdevumi
63651
85020

Institūta peļņa
19901
14690

12.Papildus info

1. Ar Latvijas Republikas Augstākās izglītības padomes 2002. gada 28. februāra lēmumu Nr. 3 BIRL ieguva Augstskolas akreditāciju.

2. Ar Latvijas Republikas Augstākās izglītības padomes 2002. gada 20. februāra lēmumu Nr. 513 BIRL profesionālā studiju programma “Finansu vadība” ieguva akreditāciju.

3. 2002. gada 14. martā LR Izglītības un Zinātnes ministrijas Augstākās izglītības un zinātnes departamentā tika iesniegts profesionālās studiju programmas Tiesību zinātnes licences pieteikums.

4.  2002. gada 14. martā LR Izglītības un Zinātnes ministrijas Augstākās izglītības un zinātnes departamentā tika iesniegts profesionālās studiju programmas Uzņēmuma un iestādes vadība licences pieteikums.

5. 2002. gada jūnijā daļa BIRL pasniedzēju aizstāvēja Pedagoģisko kursu kvalifikācijas darbu, nokārtoja komplekso eksāmenu un ieguva Pedagoģiskās kvalifikācijas apliecību.

Pārskats par 2003.g.

  (no 2003.01.01. līdz 2003.12.31.)

Vispārējs info

Augstskola “Biznesa Institūts RIMPAK Livonija” (BIRL).

Juridiskā adrese: P.Lejiņa 14 – 77



    Rīga, LV-1029

Faktiskā adrese: Observatorijas 7



   Rīga, LV-1067

Tālruņa Nr.: 7440506

1. Programmas


Profesionālā studiju  programma “Tiesību zinātne” (43381) ar tiesībām piešķirt jurista profesionālo kvalifikāciju.Studējošo skaits – 461.


Profesionālā studiju  programma “Uzņēmuma un iestādes vadība” (453412) ar tiesībām piešķirt bakalaura profesionālo grādu vadības teorijā un vadības speciālista kvalifikācijas iegūšanai. Studējošo skaits – 23.

2. Akreditācija, licences


licence
akreditācija

BIRL
-
-
no 28.02. 2002
līdz 31.12.2004

Tiesību zinātnes
no 27.09.2002
līdz 27.09.2005
no 07.04.1999
Līdz 31.12.2004

Uzņēmuma un iestādes vadība
no 28.02.2002
līdz 28.02.2005
-
-

Finansu vadība
no 06.09.2001
līdz 06.09.2004
no 20.02.2002
līdz 31.12.2004

3. Personāls

3.1.  BIRL akadēmiskais personāls. 

Visi pasniedzēji kopā: 93

no tiem              doktori un habil.doktori: 26



   profesori: , asociētie profesori - 11



   maģistri: 40 



   pārējie:  27  

3.2. Administratīvais  personāls

2003. gadā – 16 cilvēki

3.3 Studenti  

3.3.1. Izlaidums

Izlaiduma vieta: Melngalvju nams

Izsniegti diplomi: studiju programmā “Tiesību zinātne”- 11

                          

        “Finansu vadība”- 5

Iegūtie grādi, kvalifikācijas:

Profesionālā studiju  programmā “Tiesību zinātne” - jurista profesionālā kvalifikācija;

Profesionālā studiju  programmā “Finansu vadība” - bakalaura grāds finansu vadībā un finansu ekonomista kvalifikācija.

3.3.2. Uzņemšana:

Profesionālā studiju  programmā “Tiesību zinātne” uzņemti 442 studenti.

Profesionālā studiju  programmā “Uzņēmuma un iestādes vadība”uzņemti 10 studenti.

3.4. Amatpersonas uz 1.oktobri:

rektors – A.Krasiļņikovs;

prorektori – J.G.Pommers

           
G.Vinovskis

Tiesību zinātņu katedras vadītājs – A.Krasiļņikovs

Sociāli - komunikatīvo zinātņu katedras vadītājs – J.G.Pommers

Ekonomikas un vadības zinātņu katedras vadītājs – J.Viržbickis

4. Zinātniskais darbs:


Pārskata periodā akadēmiskā personāla zinatniskās pētniecības darbs veikts galvenokārt kā individuāli pētījumi. To rezultāti atspoguļoti konferenču referātos un publikācijās, arī likumdošanas aktu izstrādē.

Akadēmiskā personāla piedalīšanās zinātniskajās konferencēs un semināros

Dr. iur. A.Krasiļņikovs piedalījies BIRL Zinātniskajā konferencē ar referātu “Pašvaldību loma prostitūcijas regulēšanas jomā un stāvokļa analīze lielākajās Latvijas pilsētās”.

Dr. iur. A.Loskutovs piedalījies šādās konferencēs un semināros:

Konferencē “Par 2002. gada Iekšlietu sistēmā veikto pētījumu rezultātiem un turpmāko prioritāro pētījumu virzieniem” ar referātu “Valsts pārvaldes institūcijas pasūtīta pētījuma IeM 2002 – 4 “Radikālisma un ekstrēmisma izpausmju juridiskais definējums un šādu darbību tiesiskā regulēšana” pamattēzes”. Rīga, 30.01.03.

Seminārā “Ekonomiskās noziedzības novēršanas problēmas un risināšanas iespējas” ar referātu “Korupcijas ierobežošanas problēmas Latvijā un ārvalstīs”. Rīga, 23.04.03.

15. Baltijas valstu kriminologu seminārā “Noziedzības kontrole un prevencija integrācijas procesā Eiropas Savienībā” ar referātu “Pretdarbības korupcijai modeļa izvēles problēmas”. Viļņa, 26.04.03.

5. OECD pārejas ekonomikas valstu pretkorupcijas konferencē ar referātu “Korupcijas novēršanas un apkarošanas birojs: pirmā pieredze”. Stambula, 10.-12.09.03.

KNAB un Vācijas BKA rīkotajā starptautiskajā seminārā “Korupcijas atpazīšana, izmeklēšana un apsūdzības celšana” ar referātu “Korupcijas izpratne Latvijā”. Rīga, 17.-19.09.03.

Norvēģijas Atlantiskās organizācijas un Latvijas Transatlantiskās organizācijas starptautiskajā konferencē “Latvia's NATO – membership and the Challenges from Vulnerabilities of Modern Societies” ar referātu “Response to Corruption Challenge in Latvia”. Rīga, 13.11.03.

Dr. oec. L.Seļivanova no 20. līdz 31.10.03. piedalījusies seminārā “Starptautiskais mārketings” Drēzdenē, Vācijā.

Dr. oec. S.Fjodorova piedalījusies zinātniskajā konferencē Polijā “Miedzynarodowe uwaziukuowani konkurencyjnozci regionu”.

Mg. iur. D.Lauberga piedalījās starptautiskā zinātniskā konferencē LPA Rīgā, 22.08.03. “Policijas darbinieku sagatavošana un tālākizglītība” ar referātu “Tiesiskā nihilisma pārvarēšanas uzdevumi policijas darbinieku sagatavošanā”.

Dr. habil. J.G.Pommers piedalījies Latvijas Autoinženieru asociācijas 7.konferencē Rīgā, 25.01.03. “Novitātes autobūvē, servisā un tehniskajās apskatēs”.

Mg. iur., Mg. paed. A.Romanovs piedalījies konferencē Maskavā, 22.12.03. “Педагогические аспекты правового воспитания” ar referātu “Индивидуальный подход в процессе обучения как один из педагогических принципов”.

Mg. iur. J.Radionovs 2003.gada novembrī piedalījies Daugavpils universitātes 11. zinātniskajā konferencē ar referātu “Īpašums, tā iegūšana un izbeigšanās”.

Mg. soc. E.Čižo Daugavpils universitātes konferencē nolasījis referātu “Nodokļu administrēšana LR: teritorija un prakse”.

N.Gžibovska piedalījusies VII Starptautiskā zinātniski praktiskā konferencē Minskā, ar referātu “Ekonomikas un vadības problēmas”.


Konferencēs piedalījušies arī docētāji Dr. habil. phys. J.R.Kalniņš, Dr. sc. ing. G.Vinovskis, J.V.Muste, u.c.

Akadēmiskā personāla publikācijas

Loskutovs, A. Noziedzīgā nodarījuma izdarīšanas situācija // Administratīvā un kriminālā justīcija Nr.3.-Rīga: LPA, 2003. - 3.- 4.lpp.

Loskutovs, A. Ko īsti nozīmē “Honkongas modelis”? // Sabiedriskās politikas portāls “Politika.lv”. Tīmeklī http://www.politika.lv
Loskutovs, A. Ķīnas krimināltiesību vēstures īss pārskats. // REKA zinātniskie raksti. 2. laidiens. Rīga: REKA, 2003.- 212.- 216.lpp.

Radionovs, J. Īpašums. Tā iegūšana, izbeigšanās // DU Raksti. Daugavpils: DU, 2003.

Akadēmiskā personāla izstrādes likumdošanas aktos


J.V.Muste izstrādājis priekšlikumus Civilā aizsardzības likumam, kas iesniegti LR Saeimā, kā arī piedalījies Saeimas Aizsardzības un Iekšlietu komisijas darbā.


A.Loskutovs piedalījies darba grupā priekšlikumu izstrādei par grozījumiem normatīvajos aktos, kuri regulē organizētās noziedzības un korupcijas apkarošanu.

BIRL organizētās zinātniski praktiskās konferences


Pārskata periodā BIRL noorganizētas trīs zinātniski praktiskas konferences:

1. Tiesību zinātnes

2. Ekonomikā un vadībzinātnēs

3. Sociāli komunikatīvās zinātnēs

BIRL organizētās studentu zinatniskās konferences


Pārskata periodā notika trīs studentu zinātniskās konferences:

1. Tiesību zinātnes

2. Ekonomikā un vadībzinātnēs

3. Valodās

5. Studijas doktorantūrā:

Patreiz doktorantūrā studē sekojoši pasniedzēji:

I.Tomme, V.Kantāne, P.Palčejs, A.Romānovs, J.Semjonova, O.Ļjentuševkova, V.Blūzma.

6.Paškontroles sistēma:


Kvalitātes un paškontroles sistēma turpina darboties kā iepriekš (sk. 2002. gada pārskatu).

7.Infrastruktūra:


2003.g. tika nodots eksplutācijā BIRL jaunā mācību korpusa 1.stāvs, un no šī laika BIRL dienas nodaļa darbojas Rīgā, Observatorijas ielā 7. Jaunierīkotās telpas ir apgādātas ar atbilstošām mēbelēm un tiek labi apkurinātas ar autonomu apkures sistēmu. 


BIRL izveidotajā datorlaboratorijā ir izvietoti 4 AMD Athlon (tm) XP 2000+ 1.69 GHz 256 MB of RAM datori, pie kuriem strādājot, studenti un arī BIRL akademiskais personāls informācijas apmaiņai un sava darba veikšanai ikdienā izmanto pasaules informatīvo tīklu internet. BIRL ir patstāvīgs interneta pieslēgums un datorklase studentiem ir ērtāk  pieejama arī brīvajā laikā.


BIRL jaunajā ēkā tika ierīkota apkures sistēma, teritorijā izlīdzināta grunts un novākti celtniecības materiāli fasādes daļā, kā arī izveidoti piebrauktuvju posmi, celiņi un zālājs.


BIRL pamatos ir radīti nepieciešamie materiāltehniskie priekšnosacījumi sekmīgam mācību un zinātniskajam darbam. Mācību tehnisko līdzekļu skaitu un auditoriju inventāru plānots palielināt ik gadus, atbilstoši studentu un pasniedzēju skaita pieaugumam.


Tika iegūldīts liels darbs otrā stāva ierīkošanas plānojumam. Ēkā darbojas automātiskā režīma gāzes katls. 

8. Sabiedriskās organizācijas:


BIRL turpina darboties Studentu pašpārvaldes padome (SPP), kuras darbu reglamentē Studentu pašpārvaldes padomes nolikums(sk. 2002. gada parskatu).SPP priekšsēde ir 3t kursa studente Anda Vectēva.

9.Starptautiskā sadarbība:


 Pārskata periodā BIRL turpināja pakāpeniski veidot un attīstīt starptautiskos sakarus ar daudzām valstīm. 


 Ir uzsākta sadarbība ar Vācijas valsts budžeta atbalsta palīdzības servisu BIRL. 


Ņemot vērā BIRL īpašo ievirzi uz Latīņamerikas reģionu, sadarbībai ar šīm valstīm tiek veltīta ievērojama vieta starptautisko sakaru izveidē. BIRL štata pasniedzējs ir arī Kubas pilsonis Villjams Diazs Ysla. 

10. Finansiālie rādītāji:


Lai BIRL verētu eksistēt un sekmīgi pildīt savas funkcijas, nepieciešami stabili finansu līdzekļi. Līdz ar pēdējā laika studentu pieaugumu, BIRL ievērojami ir uzlabojušies arī finansiālie rādītāji. 


Sekojošā tabulā atspoguļots BIRL 2002. un 2003. gada ieņēmumu un izdevumu aprēķina salīdzinājums.


2002
2003

Ieņēmumi kopā
99710
152281

Izdevumi



Darba alga pasniedzējiem
18773
30076

Juridiskie pakalpojumi

1489

Valsts nodeva

325

Īre, apkure un komunālie pakalpojumi
7802
14503

Reklāma
10121
8416

Kancelejas piederumi, pasta pakalpojumi
2269
1481

Amortizācija
1532
14670

Akreditācija
2133


Mazvērtīgie un ātri nolietojamie priekšmeti
1373
45

Audita pakalpojumi

150

Bibliotēku pakalpojumi
1772
383

Saimnieciskie un citi uzdevumi
37354
63367

Kopā izdevumi
85020
136072

Institūta peļņa
14690
16209

11.Papildus info


Līdz ar straujo studentu skaita pieaugumu, 2003.g. tika atvērta BIRL nodaļa Rīgā, Baltā ielā 10. Šeit nodarbojas vakara nodaļas studenti, kas izmanto Rīgas Sociālo tehnoloģiju augstskolas studiju materiāltehnisko un informatīvo bāzi, kas ir pilnīgi pietiekama kvalitatīva studiju procesa nodrošināšanai.


28.11.2003. tika pieteikta reģistrācijai BIRL filiāle “Smilšu nodaļa”. Šajā gadā tika pārtraukta studentu uzņemšana profesionālajā studiju programmā “Finansu vadība”.


Gada sākumā norisinājās naidīgi noskaņotu spēku aktivitātes ar nolūku iespaidot BIRL īpašnieku atteikties no Institūta, tika sagatavots un iesniegts iesniegums LR prokuratūrai.

8. Ziņas par izglītības iestādes studiju un informatīvo bāzi:

8.1. Ziņas par augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstošu mācību un zinātnisko literatūru, laboratorijām, nepieciešamajām iekārtām, kā arī materiāltehnisko nodrošinājumu


Ziņas par studiju materiāltehnisko bāzi, ieskaitot ziņas par auditorijām un citām ar studijām saistītām telpām un materiāltehnisko nodrošinājumu, dotas 5.8. punktā (“Infrastruktūras nodrošinājums”).


Licenzēto studiju programmu realizācijas prasībām atbilstošā literatūras un mācību līdzekļu bāze sastāv no:


1) pavairojamiem un studentiem izsniedzamiem informatīviem materiāliem;


2) BIRL bibliotēkas fondos atrodamajiem informatīvajiem materiāliem;


3) citu bibliotēku fondos atrodamiem informatīvajiem materiāliem.


Uz vietas par BIRL līdzekļiem pavairotie izdales materiāli (tiesību akti, lekciju konspekti, atkārtojuma jautājumi, veidlapas,  teksti svešvalodās u.tml.) tiek izsniegti studentiem bez papildus maksas.


Studijām nepieciešamo mācības grāmatu un citas literatūras vairums atrodams BIRL bibliotēkā, kas atrodas BIRL mācību korpusā un ir studentiem viegli pieejama. Studijām nepieciešamās un pieejamās literatūras apjoms BIRL bibliotēkā nemitīgi pieaug.


Mācību un zinātnisko grāmatu skaits BIRL bibliotēkā apkopots sekojošā tabulā:

Gads
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003

Grāmatu skaits
520
983
1900
2185
3920
7114
7479
7936
8348
8619
9262
9530


Ja BIRL studentiem rodas nepieciešamība izmantot literatūru, kas nav atrodama BIRL bibliotēkas fondā, tiem ir iespēja izmantot citu bibliotēku fondos atrodamo informatīvo materiālu.


Vakara nodaļas studenti izmanto Rīgas Sociālo tehnoloģiju augstskolas informatīvo bāzi Baltā ielā 10.


Lai BIRL studenti netraucēti varētu izmantot bagātīgos LU bibliotēku fondus, BIRL ik gadus slēdz līgumus ar LU bibliotēku un apmaksā ar tiem saistītos izdevumus, neprasot papildus maksu no studentiem.


Informatīvo bāzi papildina inetrneta fondi, kas BIRL studentiem viegli pieejami bez papildus maksas – internetam pieslēgtie datori BIRL mācību korpusa vestibīlā ir pieejami katram.


Tādejādi uzskatāms, ka BIRL studenti ir pilnībā nodrošināti materiāltehniski un ar mācību un zinātnisko literatūru sekmīgām studijām augstākās izglītības realizācijai.

8.2. Ziņas par nodrošinājumu ar kvalificētu apkalpojošo personālu


Ar BIRL mācību procesu, tā zinātnisko un saimniecisko darbību ir saistīts arī samērā neliels, no 16 cilvēkiem sastāvošs apkalpojošais personāls. Ar šiem darbiniekiem BIRL vadība noslēgusi līgumus un viņi izpilda šajos līgumos noteiktās funkcijas.


Metodiskos un mācību jautājumus kārto BIRL mācību daļa, kuru vada Gunita Žinko. Viņai ir augstākā profesionālā izglītība, specialitātē – vācu, angļu valodas skolotājs, tulkotājs. Mācību daļas vadītājas galvenās funkcijas ir izstrādāt auditoriju nodarbību, ieskaišu un eksāmenu sarakstus, sekot apstiprinātā nodarbību grafiku izpildei, nepieļaujot lekciju u.c. ieplānoto nodarbību nenotikšanu vai kavējumu. Mācību daļas vadītāja veic pasniedzēju faktiski veiktā darba uzskaiti, iesniedzot par to informāciju grāmatvedībai pasniedzēju algas aprēķināšanai. Vakara nodaļas studentus apkalpo Svetlana Zaharova un sešas metodiķes.


Svarīga nozīme mācību procesa un BIRL darbības kopumā nodrošināšanai ir kancelejai, kuras darbību vada Ella Kurdjukova. Viņas pienākumos ietilpst dažādi faktiski un operatīvi veicami pienākumi – sarakste, operatīvo sakaru uzturēšana ar ārējām komunikācijām, piedalīšanās BIRL vietējo un starptautisko sakaru (sapulču, konferenču u.c.) organizēšanā. Pieredze liecina, ka BIRL kanceleja būtiski sekmē tā funkcionēšanu un perspektīvā kancelejas darbinieku skaitam un to veicamajiem uzdevumiem ir jāpaplašinās. Viņa izsniedz studentiem un pasniedzējiem mācību un zinātnisko literatūru, nodrošina racionālu grāmatu kustību un izmantošanu. Vienlaikus ar to Indra Millere veic BIRL lietvedes pienākumus. Viņas uzdevums ir sekot dokumentu kartošanai, glabāšanai un kustībai BIRL, veidot BIRL arhīvu. Indras Milleres, kā mācību apkalpojošā personāla darbinieces pienākumos ir arī mācību metodisko līdzekļu pavairošana studentu un pasniedzēju vajadzībām. Šis darbs BIRL pēdējā laikā izvēršas, jo pasniedzēji arvien vairāk lekciju laikā izsniedz kopētos materiālus. Tās ir gan tabulas, shēmas, svarīgāko problēmu konkrētie apraksti, tēzes u.c., kas intensificē nodarbību gaitu un metodiski sevi attaisno.


Pie BIRL apkalpojošā personāla pieder arī grāmatvedības un uzskaites darbinieki. Marina Volkova ir BIRL galvenā grāmatvede un direktora vietniece finansu jautājumos. Grāmatvedes Valentīnas Golubevas svarīgākais uzdevums ir kārtot darba algas jautājumus, kā arī sekot studentu mācību maksu iekasēšanai, un izmaksāt algas pasniedzējiem un darbiniekiem. Grāmatvedības funkcijas, lai arī tieši nav mācību darbs, ir obligāts un efektīvs tā sekmējošs elements, mācību procesa apkalpošanas priekšnosacījums. BIRL grāmatvedība seko, lai tiktu ievērota finansu disciplīna, kāda noteikta Latvijas Republikā.


Grāmatvedības un uzskaites darbinieka izvēlē svarīga loma ir rekomnedācijām no iepriekšējās darba vietas.


Pie BIRL apkalpojošo funkciju veicējiem var pieskaitīt arī divas apkopējas, kas BIRL telpās uztur tīrību un kārtību.


Svarīga loma BIRL kārtības un drošības funkciju nodrošināšanā ir apsardzei, kuras sastāvu veido trīs darbinieki.

8.3. Ziņas par informācijas sistēmām un informācijas apmaiņas iespējamību valsts un starptautiskajos informācijas tīklos


BIRL datorlaboratorijā ir izvietoti 4 AMD Athlon (tm) XP 2000+ 1.69 GHz 256 MB of RAM datori, pie kuriem strādājot, studenti un arī BIRL akademiskais personāls informācijas apmaiņai un sava darba veikšanai ikdienā izmanto pasaules informatīvo tīklu internet. BIRL ir patstāvīgs interneta pieslēgums. Izveidota arī BIRL mājas lapa. Datorlaboratorija studentiem nodrošina ne tikai pieeju internetam, e- pasta pakalpojumus, bet arī dot iespēju referātu, kursa darbu un diplomdarbu izstrādei, kā arī cita veida tekstu sagatavošanai datorrakstā.


BIRL datorlaboratoriju studentiem un strādājošajam personālam ir iespēja izmantot gan nodarbību, gan arī brīvajā laikā patstāvīgu darbu veikšanai. Jaunieviestā datorlaboratorija ir izraisījusi studentos lielu interesi, tas savukārt ļauj viņiem apgūt jaunas un papildināt jau esošās iemaņas darbā ar jaunajām tehnoloģijām. 

8.4. Ziņas par studiju, atpūtas un sadzīves apstākļiem un par mācību maksas sistēmu, kā arī informācija par izglītības iestādes sniegto finansiālo atbalstu studējošajiem


2003.g. tika nodota eksplutācijā BIRL jaunā mācību korpusa 1. stāvs, un no šī laika BIRL studentu studiju apstākļi ir ievērojami uzlabojušies.


Jaunajā ēkā ierīkota halle ar kopējo platību 59,9 m2, kurā izvietoti 4 AHD Athlon (tm) XP 2000+ 1,69 GH2  256 HB of RAM datori ar LCD monitoriem, pie kuriem strādājot, studenti informācijas apmaiņai un sava darba veikšanai ikdienā izmanto pasaules informatīvo tīklu internet. BIRL datoriem ir patstāvīgs interneta pieslēgums. 


Hallē ierīkotie datori studentiem nodrošina netikai pieeju internetam, e– pasta pakalpojumus, bet arī dot iespēju referātu, kursa darbu un diplomdarbu izstrādei, kā arī cita veida tekstu sagatavošanai datorrakstā.


Halle studentiem ir kļuvusi arī par ierastu tikšanās vietu starpbrīžos un pārtraukumos, kad kopā ar saviem studiju biedriem tiek pārrunāti un risināti dažādi studiju procesu un sadzīves apstākļu saistoši jautājumi.


BIRL telpās ierīkots atpūtas stūrīts ar kopējo platību 17,1 m2.


2003.g. tika atvērta arī BIRL nodaļa “Baltā” Baltā ielā 10, kur studiju process norisinās vakara nodaļai.


BIRL mācību korpusa tiešā tuvumā atrodas piecas sabiedriskās ēdināšanas vietas. BIRL atrodas dzīvu satiksmju maģistrāļu tuvumā ar ērtu tramvaja, autobusu un mikroautobusu satiksmi, ieskaitot bezmaksas autobusu no pilsētas centra.


BIRL ir izveidojis izdevīgu un ērtu mācību maksas sistēmu:

· Vadības zinību studiju programmā septembrī jāiemaksā 299 EUR (martā 199 EUR) un turpmāk katru mēnesi jāmaksā tikai 79 EUR.

· Tiesību zinātņu programmā septembrī jāiemaksā 999 EUR un turpmāk katru mēnesi jāmaksā tikai 109 EUR. Vakara nodaļas studenti maksā tikai 45 Ls mēnesī.


Pastāv arī citi apmaksas varianti. Mācību maksa ar PVN netiek aplikta. Pēc līguma slēgšanas un imatrikulācijas apmaksas refeklants tiek reģistrēts studijām


BIRL finansiāli patstāvīga augstākā mācību iestāde. Mācību maksu sedz paši studenti vai viņu ģimenes. Sākot ar 1998.gada februāri BIRL studenti izmanto no valsts budžeta līdzekļiem piešķirto studiju kredītu.


Nelielai studentu daļai mācības apmaksā sponsoru firmas un organizācijas, kā “Latvijas Pasts”, SIA “Nelss Līzings”, Garkalnes pagasta padome, “Latvijas Dzelzsceļš”, I.K “Aversus”.

9. Dokumenti, kas regulē studējošo un izglītības iestades attiecības


Studentu un BIRL attiecības determinē līgums, kurā noteiktas studentu tiesības un pienākumi, minēta kārtība, atbilstoši kurai reflektanti tiek ieskaitīti BIRL, kā arī  iemesli, kuru dēļ studentus var atskaitīt, piešķirt akademiskos atvaļinājumus. Tāpat līgumā minēti noteikumi par mācību maksas kārtošanu u.c..


BIRL studenti veido savas organizācijas. Pašlaik BIRL darbojas Studentu pašpārvaldes padome, kuras sastāvā ir 13 locekļi. Tās darbu reglamentē SPP nolikums. Padomes sastāvā tiek ievēlēti visu pilnā laika studentu akadēmisko grupu vecākie, trīs IV kursa studenti un divi III kursa studenti.


Studējošo un izglītības iestades attiecības regulē BIRL  studentu iekšējās kārtības noteikumi, kas nosaka uzvedības un kartības normas, kuru izpilde noslegtā līguma kontekstā ir obligāta.


Šai sadaļai pievienoti veidlapu paraugi, kas reglamentē studentu un macību iestades attiecības:

1. līgums;

2. Studentu pašpārvaldes padomes nolikums(sk. 10);

3. Studentu iekšējās kārtības noteikumi(sk. 7.2.).

10. Dokumenti, kas nosaka studējošo organizāciju statusu


BIRL studenti veido savas organizācijas. Pašlaik BIRL darbojas Studentu pašpārvaldes padome (SPP), kuras darbu reglamentē Studentu pašpārvaldes padomes nolikums.


Šajā nolikuma noteikts, ka BIRL SPP mērķis ir konsolidēt studentus, izzināt, apkopot un analizēt studentu viedokļus attiecībā uz studentus tieši skarošajiem jautājumiem BIRL, kā arī pārstāvēt šos viedokļus BIRL pārvaldes orgānos. SPP priekšsēdētāja ir IV kursa studente Anda Vectēva, kura ir arī BIRL Satversmes sapulces un Senāta locekle.


Tāpat arī SPP uzdevumos ietilpst sekmēt mācību procesa efektivitāti, organizēt dažādas konferences, seminārus, sporta sacencības un cita veida sabiedriskos pasākumus, kā arī piedalīties tajos.


SPP nolikums nosaka ar Studentu pašpārvaldes struktūru saistītos jautājumus, nosakot, ka SPP ietilpst visi grupu vecākie, kā arī citi noteiktā kārtībā ievēlētie grupu pārstāvji. SPP pārstāvji no sava vidus ievēl tās priekšsēdētāju, kurš, savukārt, izraugās sev divus palīgus. Nolikums nosaka, ka visas SPP vēlēšanas ir atklātas, tās notiek katru gadu oktobrī. Nolikums arī paredz kārtību, atbilstoši kurai, ievēlēto SPP locekli var atsaukt no SPP, nomainot to ar citu.


Svarīga vieta SPP nolikumā ir jautājumiem par SPP un tās locekļu tiesībām un pienākumiem. Tā, piemēram, SPP priekšsēdētājam vienpersonīgi vai kopā ar vienu no tā palīgiem ir tiesības piedalīties BIRL Mācību padomes sēdēs un ierosināt tajās studentus interesējošu jautājumu apspriešanu un izlemšanu. SPP kā koleģiālam orgānam ir tiesības izteikt savu viedokli un priekšlikumus BIRL vadībai.


Seko pielikums uz 4 lapām

11. Ārvalstnieku studiju iespējas un nosacījumi


BIRL var studēt jebkurš Latvijas pilsonis un personas, kurām ir Latvijas Republikas izdota nepilsoņa pase, kā arī personas, kurām ir izsniegtas pastāvīgās uzturēšanās atļaujas. 


Nodarbības BIRL parasti notiek valsts valodā. Ja kursā ir vismaz 25 cilvēki, kuri vēlas apgūt priekšmetus angļu valodā, pasniedzēji ir gatavi uzsākt arī šādu apmācību. Krievu valodā studējošiem tiek mācīta arī latviešu valoda.


BIRL ir pieredze ārvalstnieku apmācībā. Līdz šim BIRL ir studējuši vairāki ārvalstnieki no Dagestānas, Armēnijas un Azerbaidžānas. Pašlaik studējošo skaitā ir studenti no Krievijas, Ukrainas, Lietuvas un Baltkrievijas.


Ārvalstnieki BIRL studē uz vispārīgiem noteikumiem. BIRL ir ieinteresēts ārvalstnieku uzņemšanā savā studentu saimē un sadarbības iespēju attīstībā nākotnē. Pieredze rāda, ka studēt gribetāju skaits no ārvalstīm ik gadus ir pieaudzis. Vairākkārt ir tikusi uzsākta sarakste ar ārvalstu studentiem, ka arī  viņu uzturēšanās atļauju kārtošana. 


Jāatzīst, ka pastāv vairākas problēmas un šķēršļi, kas  ārvalstu studentiem liedz iespēju uzsākt studijas Latvijā. Tās  risinot,  būtu vēlams atbildīgo institūciju un arī pašas valsts lielāks atbalsts, kas savukārt radītu iespēju sekmīgai sadarbībai nākotnē.

12. Ziņas par izglītības iestādes budžetu


BIRL ir privāta, finansiāli patstāvīga augstākā mācību iestāde. Tās darbības pamatā ir pašfinansēšanas principi – izdevumi no pašu gūtajiem ieņēmumiem, izdevumi tik, cik tos atļauj pašu ieņēmumi. Tādēļ BIRL savā tagadējā darbībā un perspektīvā nerēķinās ar tiešu un ievērojamu valsts finansiālo atbalstu. 


BIRL ieņēmumi un izdevumi būtībā nav atrauti no RIMPAK Livonija kopējās ieņēmumu un izdevumu tāmes. Nepieciešamības un lietderības gadījumos var notikt naudas līdzekļu koordinējoša sasaistīšana. Tai pašā laikā BIRL kā augstākā mācību iestāde ir patstāvīga funkcionāli saimnieciski organizatoriska vienība ar sevis veidotiem ieņēmumiem un izdevumiem.


BIRL bilance, ieņēmumu un izdevumu tāme 2002 – 2003.gadā bija šāda (Ls):

Aktīvi
2002
2003

Pamatlīdzekļi un nemateriālie ieguldījumi
24439
10343

Debitoru rēķini
23503
30476

Naudas līdzekļi
14816
51245

Izejvielas, pamatmat. un palīgmateriāli
1881
1926

KOPĀ
64639
93990

Pasīvi
2002
2003

Pašu kapitāls
54661
70714

Saņemtie avansi
7378
12004

Pārējās saistības
2600
11272

KOPĀ
64639
93990
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