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Daugavpils medicīnas koledžas kā izglītības iestādes novērtēšanas komisijas ziņojums

Daugavpils medicīnas koledžas (DMK) novērtēšanas komisija- komisijas priekšsēdētāja LU Medicīnas fakultātes prodekāne, profesore, Ingrīda Rumba, RSU Rehabilitācijas institūta Gerontoloģijas klīnikas vadītājs, prof. Dr. habil. med Jānis Zaļkalns LU lektore Dagmāra Gulbe, Latvijas ārstniecības un aprūpes darbinieku arodbiedrības priekšsēdētāja vietniece mag.soc. Antra Līne- 2006.g. 10.-11. aprīlī, 24. maijā un 31. maijā  iepazinās ar Daugavpils medicīnas koledžas darbību, tikās ar darba devējiem, studējošajiem un absolventiem. Pirms novērtēšanas vizītes komisijas locekļi iepazinās ar iesniegto pašnovērtējuma ziņojumu un tā pielikumiem. Veiktā darba rezultātā komisija konstatēja:

DMK ir reģistrēta LR IZM izglītības iestāžu reģistrā (Nr. 2734002489, 2004.g. 27. jūlijā, saskaņā ar LR MK 2004.gada 3. marta rīkojumu Nr. 141 “ Par profesionālās izglītības iestāžu nodošanu Izglītības un zinātnes ministrijas padotībā”). Koledža darbojas saskaņā ar LR likumdošanu un normatīvajiem aktiem.

DMK darbību nosaka tās Nolikums. Koledžas darbu vada Padome. Abi nolikumi apstiprināti IZM atbilstoši pastāvošajām prasībām.

DMK realizē   I līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmu:  “Māszinības” (41723, licence Nr. 041018-1). Programma darbojas pilnīgā saskaņā ar profesijas standartiem. Plānots atvērt studiju programmu „Sociālā aprūpe” un „Ārstniecība”. 

DMK ir 112 pilna laika klātienē studējošo  māszinību programmā..

Studiju procesu realizē 24 mācībspēki, t.s.   pamatdarbā strādājošie izpilda 12.5 likmes (71.4%). Mācībspēku vidū ir 26% ar maģistra grādu, 84%- ar augstāko profesionālo vai pedagoģisko izglītību.

Koledžas mācību resursi vērtējami kā atbilstoši minētās programmas realizācijai: bibliotēka ar lasītavu, 7 auditorijas, 1 datorkabinets. Kopējā auditoriju un mācību telpu platība ir 1086m2 .

Koledžai ir dienesta viesnīca ar kopplatību 4599.6m2.
Koledžai nav finansiālu parādu.

Koledža uzsākusi starptautisko sadarbību (ar Gēteborgas Māszinību institūtu).Tomēr jāattīsta docētāju un studējošo starptautiskā apmaiņa. 

Koledža pēdējā gada laikā darbu aktivizējusi studentu pašpārvalde.

Daugavpils medicīnas koledžai izveidojusies cieša sadarbība ar P. Stradiņa sociālās un

 veselības aprūpes koledžu, kas ļāvis būtiski uzlabot mācību procesa metodisko līmeni.

       Saskaņā ar koledžas iesniegto attīstības plānu ir plānota dinamiska situācijas korekcija.

Rekomendācijas:

· Vēlams palielināt akadēmiskā personāla skaitu ar maģistra grādu veselības zinātnēs; motivēt šos docētājus doktorantūras studijām; nodrošināt iespēju paaugstināt kvalifikāciju arī tiem mācībspēkiem, kuriem LMK nav pamata darba vieta.  

· Pievērst uzmanību turpmākai koledžas un programmas attīstības plānošanai un nodrošināšanai, vājo un stipro pušu analīzei.  

· Vēlams paplašināt bibliotēkas fondus, uzlabot studiju procesa realizācijas materiāltehnisko bāzi, piesaistot finansējumu no dažādiem avotiem. 

Komisija rekomendē Daugavpils medicīnas koledžu akreditēt uz neierobežotu termiņu.

	Ingrīda Rumba, Dr. habil med., LU Medicīnas fakultātes profesore, prodekāne, Daugavpils medicīnas koledžas novērtēšanas komisijas priekšsēdētāja




Rīgā, 2006.g. 31. maijā.

Eksperta profesores Ingrīdas Rumbas individuālais ziņojums par Daugavpils medicīnas koledžu (DMK) kā izglītības iestādi kopumā.

Ekspertu vizīte notika 10. – 11. aprīlī, 31. maijā 2006.g.

DMK ir reģistrēta LR IZM izglītības iestāžu reģistrā (Nr. 2734002489, 2004.g.  27. jūlijā, saskaņā ar LR MK 2004.gada 3. marta rīkojumu Nr. 141 “ Par profesionālās izglītības iestāžu nodošanu Izglītības un zinātnes ministrijas padotībā”). Koledža darbojas saskaņā ar LR likumdošanu un normatīvajiem aktiem.

DMK darbību nosaka tās Nolikums. Koledžas darbu vada Padome. Abi nolikumi apstiprināti IZM atbilstoši pastāvošajām prasībām.

DMK realizē I līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmu “Māszinības” (41723, licence Nr. 041018-1). Plānots atvērt studiju programmu „Ārstniecība” un „Sociālā aprūpe”:

Darba devēji pasvītro augsto nepieciešamību pēc koledžas absolventiem un aktualizē nepieciešamību  atvērt citas veselības un sociālās aprūpes programmas.

DMK ir 112 studējošo Māszinību programmā.

Studiju procesu realizē 24 mācībspēki, no viņiem 26% ir maģistra grādu, 84% - ar augstāko profesionālo vai pedagoģisko izglītību. 2 mācībspēki studē doktorantūrā, 4 – maģistratūrā, 5 – veselības zinātņu bakalaura māszinībās studijas, 1 – studiju programmā „Profesionālās izglītības skolotājs”. Pamatdarbā strādājošie izpilda 12,5 likmes (71,4%).

Koledžas mācību resursi vērtējami kā atbilstoši minētās programmas realizācijai: bibliotēka ar lasītavu, 7 mācību auditorijas, 1 datorkabinets, kā arī palīgtelpas. Kopējā auditoriju un mācību telpu platība ir 1086m2. 

Koledžā ir dienesta viesnīca ar kopplatību 4599,6 m2.

Koledžai nav finansiālu parādu.

Koledžai ir neliela starptautiskās sadarbības pieredze (ar Gēteborgas Universitātes Solgreinas Māszinību Institūtu). Pagaidām docētāju un studējošo apmaiņa nav uzsākta.

Koledžā pēdējā gada laikā aktivizējusies pašpārvaldes darbība.

Turpmāk jāattīsta mācībspēku tālākizglītība (t.s. Veselības zinātņu maģistrantūrā un doktorantūrā), jāaktivizē studējošo un docētāju zinātniskais darbs, jāturpina paaugstināt studentu svešvalodu zināšanas.

Vēlams uzlabot bibliotēkas resursus un studiju procesa realizācijas materiāltehnisko bāzi, piesaistot finansējumu no dažādiem avotiem.

Iesaku akreditēt Daugavpils Medicīnas koledžu uz neierobežotu termiņu.

	Daugavpils Medicīnas koledžas 

eksperte
	Ingrīda Rumba, LU Medicīnas fakultātes prodekāne profesore, 

Dr. habil med.


2006.g. 31. maijā.

Daugavpils  Medicīnas koledžas akreditācijai

Novērtēšanas komisijas ekspertes

Antras Līnes

individuālais ziņojums par Daugavpils  Medicīnas koledžu  


Novērtēšanas komisijas sastāvā 2006.gada 10. un 11.aprīlī apmeklēju Daugavpils Medicīnas koledžu.  Novērtēšanas komisijas darba laikā iepazinos ar koledžas sagatavoto izglītības iestādes  pašnovērtējuma ziņojumu, ar koledžas vadību, akadēmisko  personālu, studējošajiem un darba devējiem, kā arī apmeklēju mācību auditorijas, bibliotēku, dienesta viesnīcu un datorklasi. Bez tam piedalījos ekspertu komisijas kopējā sēdē piedaloties DMK dorektorei 2006. gada 31. maijā.

Analizējot augstāk minētos materiālus un iegūto informāciju secinu, ka:

Daugavpils Medicīnas koledžas ( DMK) kā izglītības iestādes mērķi un uzdevumi ir skaidri un  sasniedzami.

Studiju organizācija un vadība koledžā ir samērā laba, tomēr ēkā  ir  vēlams izveidot atsevišķu ieeju un uzlabot  apkures sistēmas darbu.  Koledžai ir dienesta viesnīca. Arī viesnīcā vēlams kosmētiskais remonts.
Studentu  zinātniskās pētniecības darbs ir iekļauts mācību procesā, tomēr  tas netiek īpaši veicināts -  organizējot zinātnisko darbu konkursus, piešķirot prēmijas vai speciālas stipendijas.

Līdz šim ir uzsākta  starptautiskā sadarbība  ar Gēteborgas Universitātes Māszinību institūtu, tomēr nav  notikusi docētāju un studentu  apmaiņa ar ārvalstu koledžām . 

Koledžas akadēmiskā personāla kvalifikācija daļēji atbilst tiesību aktos noteiktajām prasībām. Nepieciešams palielināt akadēmiskā personāla skaitu ar maģistra grādu veselības zinātnēs un motivēt šos docētājus doktorantūras studijām.
Nepieciešama plašāka docētāju iesaistīšanās zinātniskās pētniecības darbā, profesionālās, akadēmiskās un metodiskās kvalifikācijas paaugstināšana.

Koledžas vadībai vēlams meklēt dažādas iespējas, kā uzlabot skolas materiāli tehnisko bāzi, apgādājot bibliotēku ar  jaunāko literatūru.
DMK darbā tiek  ievēroti demokrātijas princi, studenti tiek iesaistīti koledžas dzīves organizēšanā, izveidota un  veiksmīgi darbojas studentu pašpārvalde. Koledžas materiāltehniskais nodrošinājums ir  labs.

Daugavpils Medicīnas koledžas absolventi sekmīgi konkurē Latvijas darba tirgū. Darba devēji uzsver nepieciešamību pēc jaunu programmu realizācijas koledžā. Reģionā ir nepieciešami   ārstu palīgi, māsas, māsu palīgi un sociālie darbinieki.  

Rekomendācija:

Iesaku akreditēt  Liepājas Medicīnas koledžu uz neierobežotu laiku

Antra Līne, Mag.sc.soc.,  

Latvijas Ārstniecības un aprūpes 

darbinieku arodsavienības 

priekšsēdētājas vietniece

31.05.2006.

Daugavpils Medicīnas koledžas akreditācijai

LU lektores Dagnijas Gulbes

 individuālais ziņojums

DMK profesionālu speciālistu sagatavošana notiek licenzētā 1.līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmā “Māszinības”, kas nodrošina iespēju iegūt ceturtā līmeņa profesionālo kvalifikāciju. 

DMK mērķi un uzdevumi nodefinēti pietiekami skaidri un ir saistīti ar Latvijas valsts nacionālajām interesēm.

DMK ir izstrādāts attīstības plāns un uzdevumi. Studiju organizācija un vadība koledžā ir laba.

Studiju procesā ir iekļauts kursa darbs un kvalifikācijas darbs, kas ir izstrādes sākuma posmā. Varētu vēlēties plašāku sadarbību ar citām Latvijas koledžām un augstskolām, kurās realizē analoģiskas studiju programmas.

Studiju programmas ietvaros veiksmīgi atrisināti prakses jautājumi. DMK ir ļoti labi kontakti un savstarpēja sadarbība ar potenciālajiem darba devējiem. Speciālistu sagatavotības līmeni studiju programmā darba devēji novērtē pozitīvi. 

Koledžas docētāju kvalifikācija daļēji atbilst prasībām, bet darba pieredze spēj nodrošināt nepieciešamo studiju kvalitāti. 

Būtu vēlama docētāju iesaistīšanās zinātniski pētnieciskajā darbā, profesionālās, akadēmiskās un metodiskās kvalifikācijas celšanā.

Studiju programmas likvidācijas gadījumā studējošajiem ir iespēja turpināt studijas P.Stradiņa Veselības un sociālās aprūpes koledžā studiju programmā “Māszinības”.

Studiju programmas “Māszinības” saturs, organizācija un struktūra ļauj studentiem būt mobiliem un likvidācijas gadījumā pāriet uz citu 1.līmeņa profesionālo augstākās izglītības studiju programmu, nepieciešamības gadījumā apgūstot un kārtojot papildus studiju priekšmetus.

DMK darbā tiek ievēroti demokrātijas principi, studenti iesaistās koledžas dzīves organizēšanā. DMK pirms gada ir izveidota un veiksmīgi darbojas studentu pašpārvalde, kas aktīvi darbojas ne tikai koledžā, bet arī piedalās dažādos pasākumos Daugavpilī, Daugavpils rajonā un Rēzeknē.

Koledžas telpām un dienesta viesnīcai ir nepieciešams remonts, taču to kavē finansiālas dabas problēmas.

Koledžas materiāli tehniskais nodrošinājums prasa uzlabojumus

Ekspertu grupas kopējā sēdē tika nolemts, ka Daugavpils Medicīnas koledža atbilst akreditācijas nosacījumiem.

DMK ir nepieciešama un ir akreditējama uz pilnu laiku.

Ar cieņu 
Dagnija Gulbe


LU lektore, māszinību 
maģistre

31.05. 2006.

Pielikumā : anketa.

ANKETA

NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTIEM


Novērtēšanas komisijas eksperta individuālajam ziņojumam un Novērtēšanas komisijas kopējam ziņojumam jāpievieno aizpildīta anketa. Par katru jautājumu un par katru no kvalitātes aspektiem (kuri satur vairāk par 1 jautājumu) vēlams dot novērtējumu 4 ballu skalā un rakstisku komentāru, kurš ir obligāts negatīva vērtējuma gadījumā. (Ar atzīmi ballēs norāda galvenokārt īstenošanas atbilstību izvirzītajiem mērķiem un uzdevumiem.) Ieteicams par katru kvalitātes aspektu kopumā sniegt īsu komentāru, aprakstot: atklātos pozitīvos faktorus, trūkumus, rekomendācijas un ieteikumus kvalitātes uzlabošanai, iespējamos draudus. Ja par kādu jautājumu vai kvalitātes aspektu eksperts nav kompetents, par to  vērtējums  nav jādod. Ieteicams ekspertu ziņojumus strukturēt atbilstoši anketas jautājumiem, vajadzības gadījumā pievienojot papildus punktus. 

Novērtēšanas skala: 4(ļoti labi), 3 (labi), 2 (apmierinoši), 1 (neapmierinoši). 

Eksperta vārds, uzvārds: LU lektore Dagnija Gulbe

Novērtētās augstskolas un tās studiju programmas nosaukums: Daugavpils Medicīnas koledža; pirmā līmeņa augstākās profesionālās izglītības studiju programma „Māszinības” (kods 41723)
Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes datums: 10.04.2006. – 11.04.2006. un 31.05.2006.

II Izglītības iestādes vērtēšanas kritēriji

(5 galvenie kvalitātes aspekti un 12 jautājumi)

I Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi.

1. Izglītības iestādes mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība, saistība ar nacionālajiem uzdevumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm un vajadzībām.

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs: .........

II Studiju organizācija un vadība.

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs: .........
2. Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienādu imatrikulācijas sistēmu; palīdzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas. 

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs: .........
3. Studentu zinātniskās pētniecības darbība kā mācību procesa sastāvdaļa ; studentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu konkursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas.

Novērtējums: 2 (apmierinoši)

Komentārs: Studentu pētnieciskais darbs ir izstrādes sākuma posmā. Vēlama plašāka sadarbība. 
4. Starptautiskā sadarbība, apmaiņas programmu un vieslektoru izmantošana; akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestādēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs.

Novērtējums: 2 (apmierinoši)

Komentārs: .........

III Akadēmiskais personāls.

Novērtējums: 2 (apmierinoši)

Komentārs: .........

5. Izglītības iestādes akadēmiskā  personāla kvalifikācijas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām.

Novērtējums: 2 (apmierinoši)

Komentārs: .........

6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.

Novērtējums: 2 (apmierinoši)

Komentārs: .........

IV Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs: .........

7. Izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principu realizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves organizēšanā, akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, izglītības iestādes personāla - akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs: .........

8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informācijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais nodrošinājums un nodrošinājums ar kvalificētu apkalpojošo personālu.

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs: .........

9. Izglītības iestādes uzdevumu izpildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finansiālo līdzekļu esamība. 

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs: .........

V Kvalitātes nodrošināšana.

Novērtējums: 4 (ļoti labi)

Komentārs: .........

10. Kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība, ilgtermiņa attīstības plānu regulāra veidošana un apspriešana.

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs: .........

11. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū.

Novērtējums: 4 (ļoti labi)

Komentārs: .........

12. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmu likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 4 (ļoti labi)

Komentārs: .........
Eksperta profesora Jāņa Zaļkalna individuālais ziņojums

par Daugavpils medicīnas koledžu (DMK)

kā izglītības iestādi kopumā.

Eksperta vizīte notika 2006.gada 24.maijā.

Daugavpils medicīnas koledžu (turpmāk tekstā – DMK) apmeklējām kopā ar AIP novērotāju LSA priekšsēdētāju U.Luckānu.

DMK ir legāla Latvijas Republikas izglītības iestāde (reģistrācijas Nr. 2734002489).

DMK darbojas saziņā ar LR likumdošanu un no tās izrietošajiem normatīvajiem aktiem.

DMK ir izglītības iestāde ar 60 gadu darba pieredzi. Par savu pamatuzdevumu tā uzskata nodrošināt Latvijas valsti ar profesionāliem, konkurētspējīgiem Veselības aprūpes speciālistiem.

DMK darbības mērķi, pamatvirzieni, uzdevumi un tiesības korekti atspoguļoti tās Nolikumā, kas Izglītības un zinātnes ministrijā apstiprināts 2004.gada 22.jūlijā. 

Koledžas darbu vada Padome, kurā no astoņiem locekļiem tajā darbojas: direktors, direktora vietnieks, divi akadēmiskā personāla pārstāvji, viens vispārējā personāla pārstāvis un viens studējošo pašpārvaldes pārstāvis, divi pilnvaroti darba devēja vai Profesionālās izglītības un nodarbinātības trīspusējās sadarbības apakšpadomes deleģēti pārstāvji.

DMK Revīzijas komisijā strādā trīs pārstāvji. 

Koledžā darbojas studējošo pašpārvalde, kas uzrāda īpašu aktivitāti tieši pēdējā gada laikā.

LR VID Latgales reģionālā iestāde izsniegusi DMK dokumentu par to, ka šai iestādei - nodokļu maksātājam nav ne nodokļu, ne citu valsts noteikto obligāto maksājumu parādu (30.01.2006).

Šobrīd DMK tiek īstenota akreditēta (2006.gada 19.aprīļa lēmums Nr. 1028) pirmā līmeņa profesionālā studiju programma ”Māszinības” (41723) ar tiesībām piešķirt māsu kvalifikāciju.

Starplaikā starp manu kolēģu DMK ekspertu darbu 2006.gadā 10.-11.aprīlī un manu darbu tur 2006.gada 24.maijā, DMK saņēmusi licenci par tiesībām īstenot 1.līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmu ”Sociālā aprūpe” (41762) sociālā aprūpētāja kvalifikācijas iegūšanai (16.05.2006.).

Studiju programmas „Māszinības” realizēšanā 2005./2006. akadēmiskā gadā 26% no iesaistītajiem mācībspēkiem ir ar maģistra grādu, divi mācībspēki studē doktorantūrā, četri turpina studijas maģistrantūrā.

Ar 2006./2007. akadēmisko gadu koledžas administrācija plāno studējošo skaita palielinājumu. Šobrīd DMK māszinību programmas pilna laika klātienē studē 112 cilvēki.

Koledžas infrastruktūra un materiāli - tehniskais nodrošinājums atbilst prasībām, lai sekmīgi realizētu akreditēto studiju programmu.

Auditoriju un mācību telpu kopplatība ir 1086 m2, tajā ietilpst bibliotēka ar lasītavu, 7 auditorijas, 1 datorklase, nepieciešamās palīgtelpas.

Koledžas viesnīcas kopplatība ir 4599,6 m2.

Ar Eiropas Savienības fonda Investīciju projekta palīdzību DMK plāno tās pāreju no Varšavas ielas 26a korpusa, kur patreiz ir koncentrēts mācību bloks uz renovēto ēku Miera ielā 3, jo ēka Varšavas ielā 26a pieder valstij, bet tā atrodas uz cita īpašnieka zemes, kas apgrūtina virkni projektu attīstībai.

Pēc ēkas Miera ielā 3 pilnīgas sakārtošanas studiju vajadzībām ēkā Varšavas ielā 26a plāno pelnošu struktūru izveidi, kas būtiski uzlabotu DMK finansiālās perspektīvas.

Ļoti augsti vērtējams DMK jaunās direktores D.Erkenas pēdējā gadā padarītais. Docētāji saņem finansiālu atbalstu 50% apmērā no dažādu kursu un kvalifikācijas celšanas pasākumu maksas.

Direktore koledžas sakārtošanas akreditācijai darbā aktīvi iesaistījusi atsevišķo struktūrvienību vadītājus, kas būtiski ietekmējis viņu pašvērtējumu un uzdrīkstēšanos.

Tikšanās laikā radās nešaubīga pārliecība, ka koledžu vada un programmas īstenošanā piedalās profesionāla, augsti motivēta koledžas attīstībā ieinteresēta un par tās rītdienu pārliecināta docētāju un pārējā personāla komanda.

Direktorei liela loma studējošo pašpārvaldes aktivizēšanā.

Tikšanās laikā ar DMK studējošo pašpārvaldes vadītājam pārliecinājāmies par studējošo ieinteresētību DMK tālākā attīstībā, studējošo lomas palielināšanā studiju norisē un attīstībā. 


Studējošo pašpārvaldei ir sadarbības kontakti ar citām medicīnas koledžām Latvijā.


Šobrīd veidojas starptautiska sadarbība ar Gēteborgas Universitātes Solgreinas Māszinību institūtu.


DMK akreditācijas fakts ir būtisks priekšnoteikums starptautisko kontaktu attīstībai nākotnē, kam koledžas akadēmiskais personāls un studējošie ir gatavi. 


Ļoti augsti vērtēju DMK iedzīvināto kvalitātes vadības sistēmu, ko pati koledža dēvē par studiju kvalitātes iekšējo kontroli. 


Tās ietvaros gan akadēmiskā personāla, gan vispārējā personāla darbiniekiem ir izveidoti amatu apraksti, kuros atspoguļota gan konkrētā darbinieka kompetence, gan atbildība. 


DMK koledžas telpas tuvākajā laikā tiks kosmētiski remontētas, taču arī šobrīd, kad ilgi nav bijis iekštelpu remonts, tās ir izcili tīras, mājīgi iekārtotas, daudz telpaugu. 


Nevainojama tīrība ir arī dienesta viesnīcā – kā istabiņās, tā vestibilos un virtuvēs.


Sarunās ar studentēm uzzinājām, ka viņas DMK jūtas kā mājās, vide ir studējošiem draudzīga. Viņas ļoti pozitīvi vērtē gan direktores D.Erkenas, gan visa koledžas personāla pašaizliedzīgo atbildīgo darbu. 


Eksperta darba laikā, DMK un iepazīstoties ar tās iesniegto pašvērtējuma ziņojumu bija iespēja pārliecināties par uzrādīto lietu absolūtu atbilstību faktiskajam. 

Koledžas personāls kritiski vērtē gan vājās puses, gan pamatoti veido DMK nākotnes vīziju. 

Iesaku Daugavpils medicīnas koledžu akreditēt uz neierobežotu laiku. 

DMK eksperts

Profesors, Dr.habil.med.



Jānis Zaļkalns,



RSU Rehabilitācijas institūta

Gerontoloģijas klīnikas vadītājs    

2006.gada 25.maijā.
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