Ekspertu komisijas (Inesas Vorončukas, Dagnijas Daņēvičas un Birutas Slokas) ziņojums par 

Grāmatvedības un Finansu koledžu

Novērtēšanas komisijas locekles 

Inesa Vorončuka, Dr.oec., Latvijas Universitātes Ekonomikas un vadības fakultātes profesore, Publiskās pārvaldes katedras vadītāja

Dagnija Daņēviča, Dr.oec., Valmieras augstskolas asociētā profesore, zvērināta revidente

Biruta Sloka, Dr.oec., Latvijas Universitātes Ekonomikas un vadības fakultātes profesore (eksperu komisijas vadītāja)

Novērtēšanas metode: Novērtēšanas komisijas locekļi savlaicīgi pirms vizītes ieguva pašnovērtēšanas ziņojumu un detalizētu programmu. Divu dienu vizītē (2006. gada 11. un 12. februārī) novērtēšanas komisijas locekļi tikās ar Grāmatvedības un Finansu koledžas vadību, darbiniekiem, docētājiem, darba devējiem, absolventiem un studentiem.

Novērtēšanas komisijas locekļi  piedalījās šādos pasākumos:

· Tikšanās ar koledžas mācību spēkiem

· Tikšanās ar studentiem

· Tikšanās ar darba devējiem

· Tikšanās ar absolventiem

· Nodarbību apmeklējumi

· Studentu darbu pārbaude

· Mācību telpu apskate

· Bibliotēkas, Informācijas tehnoloģijas un citu kabinetu apskate.

Vizītes beigās komisijas locekļi izvērtēja iegūto informāciju un izdarīja kopīgu secinājumu un informēja par to koledžas darbiniekus un studentus.

1. Studiju programmu mērķi
Studiju mērķis ir apgūt praktiskās zināšanas, kas balstītas uz finansu un grāmatvedības zinātņu pamatiem, apgūt prasmi un spēju strādāt finansu, grāmatvedības, nodokļu, kā arī revīzijas jomā. Būtu vēlams, ka mērķi būtu ne tikai koledžas nolikumā, bet arī pašnovērtējuma ziņojumā.

2. Studiju programmu raksturojums

Programma “Grāmatvedība un finanses” sagatavo grāmatvežus; mācību ilgums divi gadi, pilna un nepilna  laika studijas. Programma atbilst profesijas standartam un ir akreditēta uz 6 gadiem. Otra studiju programma ir saņēmusi licenci, bet vēl nav uzsākta tās realizācija.

3. Programmu mērķu realizācijas iespējas

Komisijas locekļi iepazinās ar programmā iesaistīto Grāmatvedības un Finansu koledžas akadēmiskā personālu,  viņu kvalifikāciju un pieredzi.

Personāls

Koledžas administrācija ir ļoti ieinteresēta labā darba rezultātā – ir tālejoši plāni gan par materiāli tehniskās bāzes, gan par personāla attīstību un piesaistīšanu darbam koledžā. Tiek izmantoti visi nepieciešamie informatīvie materiāli studentiem, kas veicina studiju procesa efektīvāku realizāciju: Studenta rokasgrāmata, informācija koledžas mājas lapā, koledžā publicētie mācību līdzekļi. Programmas izpildē piedalās augsti kvalificēti docētāji, kuriem ir ļoti liela darba, tai skaitā praktiskā darba pieredze. Pamatpersonāla skaits ir pietiekams, kā arī ir ļoti laba sadarbība ar praktizējošiem grāmatvežiem, ar kuriem tiek regulāri apspriesti aktuālie profesionālie jautājumi, ir vairāki doktoranti. Ievēlētais akadēmiskais personāls atbilst prasībām. 

Personāla veidošana

Grāmatvedības un finansu koledžā liela vērība tiek pievērsta mācību kvalitātes uzlabošanai, ir laba sadarbība ar Latvijas vadošajiem grāmatvedības un revīzijas speciālistiem. Ir vairāki doktoranti. 

Pētniecība

Pasniedzēji veic praktisko sadarbību ar profesionāliem grāmatvežiem, regulāri pārrunā aktualitātes „Grāmatvežu klubā”. Studiju procesa realizācijā ir iesaistīti vairāki doktoranti. Vēlams paplašināt praktisko pētniecības darbu.

Studiju programma

Studiju programma ir akreditēta līdz 31.12.2008. Sagatavojot izglītotu speciālistu grāmatvedībā, ir izmantota ārvalstu pieredze un Latvijas prasības. Aptaujāto studentu, darba devēju un absolventu komentāri bija ļoti labi. Studenti un absolventi uzsvēra pasniedzēju augsto profesionālo līmeni, augstās prasības pret studentiem, lielo individuālo mājas darbu skaitu. Ir noslēgti līgumi par iespēju turpināt studijas citās augstskolās.  

Informācijas tehnoloģijas

Personālam un studentiem ir iespējas izmantot datorus un informācijas tehnoloģijas. Studentiem ir pieejama datorklase arī ārpus oficiālā nodarbību saraksta. Datorklasē datori iegādāti jauni un moderni.

Bibliotēkas krājumi

Bibliotēkas krājumi ir papildināti, salīdzinot ar iepriekšējo vizīti,  ir nodrošināti ar pamata mācību literatūru un normatīvajiem aktiem. Pamata kursos ir mācību grāmatas latviešu valodā, kā arī periodiskie un profesionālie izdevumi latviešu valodā. Studiju procesā plaši izmanto normatīvos aktus, kas regulē grāmatvežu profesionālo darbību. Ir labi izveidots metodiskais kabinets, kur savākts metodiski viss aktuālākais, kas nepieciešams grāmatvedim. Iespēju robežās būtu lietderīgi bibliotēku papildināt ar ārvalstu literatūru. Plašāk jāinformē studenti par iespējām izmantot citas bibliotēkas.

Mācību telpas

Telpas atrodas pilsētas centrā, ir nodrošinātas ar visu nepieciešamo, ir veikts kvalitatīvs remonts, telpas ir paplašinātas. Nodarbībām tiek īrētas arī telpas tuvākā apkārtnē, piem., Latvijas zinātņu akadēmijas augstceltnē, Visvalža ielā u.c. 

Saikne ar darba devējiem

Darba devēji, īpaši Valsts ieņēmumu dienesta un citu institūciju pārstāvji, ir ļoti ieinteresēti saņemt kvalificētus grāmatvedības speciālistus, ir bijusi laba sadarbība ar koledžas administrāciju un docētājiem.

Studenti

Aktīvi, ieinteresēti, motivēti izglītošanās darbam un gatavi strādāt, lai saglabātu savas darba vietas, īpaši valsts iestādēs. Absolventi atzina, ka viņi ir saņēmuši atbilstošu kvalitatīvu izglītību.

4. Kvalitātes nodrošināšana.

Ir izdevies piesaistīt  kvalificētus mācībspēkus, kuriem ir gan akadēmiskā, gan zinātniskā, gan arī praktiskā darba pieredze. Pasniedzēju skaitā ir Latvijā atzīti grāmatvedības un revīzijas speciālisti ar lielu praktiskā darba pieredzi. Docētāji ir saistīti ar praktisko darba veikšanu un akadēmiskās kvalifikācijas pilnveidošanu. Ir uzsākta kvalitātes vadības sistēmas ieviešana koledžā. Notiek regulāras studentu aptaujas. Aptauju realizācijā un analīzē plašāk ieteicams iesaistīt studentus.

5. Kopsavilkums

Pozitīvais :

· Laba darba organizācija, administrācija ļoti ieinteresēta labos darba rezultātos, domā par izaugsmi un attīstību;

· Ir pieprasījums pēc kvalificētiem grāmatvežiem; 

· Laba saikne ar darba devējiem;

· Labas atsauksmes no studentiem un absolventiem;

· Augsti kvalificēts mācībspēku sastāvs ar lielu praktiskā darba pieredzi, laba sadarbība ar Latvijas grāmatvežu profesionālajām organizācijām;

· Augstas prasības pret studentiem, pozitīva attieksme pret studentiem;

· Noslēgti līgumi par iespējamo studiju turpināšanu citās Latvijas augstskolās;

· Laba materiālā bāze.

Iespējas

· Labas iespējas sagatavot speciālistus, kuriem jau ir darbs vai, kuri viegli atrod darbu, kā arī turpina studijas citās augstskolās.

Ieteikumi

· Turpināt labi iesākto darbu un speciālistu sagatavošanu;

· Vēlams papildināt bibliotēkas piedāvāto grāmatu klāstu, īpaši grāmatvedības un revīzijas jomā;

· Vairāk pievērsties praktiskās pētniecības darbam;

· Aktivizēt starptautisko sadarbību;

· Turpināt koledžas materiālās bāzes pilnveidošanu.

6. Rekomendācijas

Iesakām „Grāmatvedības un finanšu koledžas” beztermiņa akreditāciju.

Iesakām kopā ar koledžas akreditāciju akreditēt arī Grāmatvedības un finanšu koledžas filiāles kā koledžas struktūrvienības. 

Ekspertu grupas vārdā ekspertu grupas vadītāja Biruta Sloka

22.02.2006

ANKETA

NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTIEM

augstākās izglītības mācību iestādes novērtēšanai


Novērtēšanas komisijas eksperta individuālajam ziņojumam un Novērtēšanas komisijas kopējam ziņojumam jāpievieno aizpildīta anketa. Par katru jautājumu un par katru no kvalitātes aspektiem (kuri satur vairāk par 1 jautājumu) vēlams dot novērtējumu 4 ballu skalā un rakstisku komentāru, kurš ir obligāts negatīva vērtējuma gadījumā. (Ar atzīmi ballēs norāda galvenokārt īstenošanas atbilstību izvirzītajiem mērķiem un uzdevumiem.) Ieteicams par katru kvalitātes aspektu kopumā sniegt īsu komentāru, aprakstot: atklātos pozitīvos faktorus, trūkumus, rekomendācijas un ieteikumus kvalitātes uzlabošanai, iespējamos draudus. Ja par kādu jautājumu vai kvalitātes aspektu eksperts nav kompetents, par to  vērtējums  nav jādod. Ieteicams ekspertu ziņojumus strukturēt atbilstoši anketas jautājumiem, vajadzības gadījumā pievienojot papildus punktus. 

Novērtēšanas skala: 4(ļoti labi), 3 (labi), 2 (apmierinoši), 1 (neapmierinoši). 

Ekspertu vārds, uzvārds: Inesa Vorončuka, Dagnija Daņēviča, Biruta Sloka

Novērtētās augstākās izglītības mācību iestādes nosaukums: Grāmatvedības un finanšu koledža

Ekspertu ārējās novērtēšanas vizītes datums: 11.02.2006 un 12.02.2006

II Izglītības iestādes vērtēšanas kritēriji

(5 galvenie kvalitātes aspekti un 12 jautājumi)


I Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi.

1. Izglītības iestādes mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība, saistība ar nacionālajiem uzdevumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm un vajadzībām.

Novērtējums: 3

Komentārs: Vēlams mērķi ietvert arī pašnovērtējuma ziņojumā, ne tikai koledžas nolikumā.

II Studiju organizācija un vadība.

Novērtējums: .2,5

Komentārs: .........
2. Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienādu imatrikulācijas sistēmu; palīdzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas. 

Novērtējums: 3.

Komentārs: Telpas labas, studiju apstākļi labi. Vēlams precizēt imatrikulācijas sistēmu nepilna laika studijām, vairāk analizēt studentu aizpildītās anketas. 
3. Studentu zinātniskās pētniecības darbība kā mācību procesa sastāvdaļa; studentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu konkursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas.

Novērtējums: 2,5

Komentārs: Laba praktiskā sadarbība ar praktiski strādājošiem grāmatvežiem.
4. Starptautiskā sadarbība, apmaiņas programmu un vieslektoru izmantošana; akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestādēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs.

Novērtējums: 2

Komentārs: .........

III Akadēmiskais personāls.

Novērtējums: 2,5

Komentārs: Jāpastiprina praktiskās pētniecības darbs.

5. Izglītības iestādes akadēmiskā  personāla kvalifikācijas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām.

Novērtējums: 3

Komentārs: Reālais stāvoklis labāks, nekā atainots pašnovērtējuma ziņojumā. Nepieciešams papildināt CV, norādot praktisko pieredzi un publikācijas.

6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.

Novērtējums: 2

Komentārs: Ir vairāki doktoranti.

IV Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

7. Izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principu realizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves organizēšanā, akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, izglītības iestādes personāla - akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.

Novērtējums: 3

Komentārs: Dot iespēju studentu pašpārvaldei piedalīties darba analīzē (veikt studentu anketēšanu)

8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informācijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais nodrošinājums un nodrošinājums ar kvalificētu apkalpojošo personālu.

Novērtējums: 3

Komentārs: Labs materiāli tehniskais nodrošinājums, informācijas sistēma (studējošā rokasgrāmata, mājas lapa u,c.), vēlams paplašināt bibliotēku.

9. Izglītības iestādes uzdevumu izpildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finansiālo līdzekļu esamība. 

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

V Kvalitātes nodrošināšana.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

10. Kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība, ilgtermiņa attīstības plānu regulāra veidošana un apspriešana.

Novērtējums: 2

Komentārs: Kvalitātes pilnveidošanas sistēma uzsākta, izveidoti ilgtermiņa attīstības plāni.

11. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

12. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmu likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........
Iesakām „Grāmatvedības un finanšu koledžas” beztermiņa akreditāciju.

Iesakām kopā ar koledžas akreditāciju akreditēt arī Grāmatvedības un finanšu koledžas filiāles kā koledžas struktūrvienības. 

Ekspertu grupas vārdā ekspertu grupas vadītāja Biruta Sloka

Ekspertu komisijas locekles Birutas Slokas ziņojums par 

Grāmatvedības un Finansu koledžu

Novērtēšanas metode: Novērtēšanas komisijas locekļi savlaicīgi pirms vizītes ieguva pašnovērtēšanas ziņojumu un detalizētu programmu. Divu dienu vizītē (2006. gada 11. un 12. februārī) novērtēšanas komisijas locekļi tikās ar Grāmatvedības un Finansu koledžas vadību, darbiniekiem, docētājiem, darba devējiem, absolventiem un studentiem.

Novērtēšanas komisijas locekļi  piedalījās šādos pasākumos:

· Tikšanās ar koledžas mācību spēkiem

· Tikšanās ar studentiem

· Tikšanās ar darba devējiem

· Tikšanās ar absolventiem

· Nodarbību apmeklējumi

· Studentu darbu pārbaude

· Mācību telpu apskate

· Bibliotēkas, Informācijas tehnoloģijas un citu kabinetu apskate.

Vizītes beigās komisijas locekļi izvērtēja iegūto informāciju un izdarīja kopīgu secinājumu un informēja par to koledžas darbiniekus un studentus.

7. Studiju programmu mērķi
Studiju mērķis ir apgūt praktiskās zināšanas, kas balstītas uz finansu un grāmatvedības zinātņu pamatiem, apgūt prasmi un spēju strādāt finansu, grāmatvedības, nodokļu, kā arī revīzijas jomā. Būtu vēlams, ka mērķi būtu ne tikai koledžas nolikumā, bet arī pašnovērtējuma ziņojumā.

8. Studiju programmu raksturojums

Programma “Grāmatvedība un finanses” sagatavo grāmatvežus; mācību ilgums divi gadi, pilna un nepilna  laika studijas. Programma atbilst profesijas standartam un ir akreditēta uz 6 gadiem. Otra studiju programma ir saņēmusi licenci, bet vēl nav uzsākta tās realizācija.

9. Programmu mērķu realizācijas iespējas

Komisijas locekļi iepazinās ar programmā iesaistīto Grāmatvedības un Finansu koledžas akadēmiskā personālu,  viņu kvalifikāciju un pieredzi.

Personāls

Koledžas administrācija ir ļoti ieinteresēta labā darba rezultātā – ir tālejoši plāni gan par materiāli tehniskās bāzes, gan par personāla attīstību un piesaistīšanu darbam koledžā. Tiek izmantoti visi nepieciešamie informatīvie materiāli studentiem, kas veicina studiju procesa efektīvāku realizāciju: Studenta rokasgrāmata, informācija koledžas mājas lapā, koledžā publicētie mācību līdzekļi. Programmas izpildē piedalās augsti kvalificēti docētāji, kuriem ir ļoti liela darba, tai skaitā praktiskā darba pieredze. Pamatpersonāla skaits ir pietiekams, kā arī ir ļoti laba sadarbība ar praktizējošiem grāmatvežiem, ar kuriem tiek regulāri apspriesti aktuālie profesionālie jautājumi, ir vairāki doktoranti. Ievēlētais akadēmiskais personāls atbilst prasībām. 

Personāla veidošana

Grāmatvedības un finansu koledžā liela vērība tiek pievērsta mācību kvalitātes uzlabošanai, ir laba sadarbība ar Latvijas vadošajiem grāmatvedības un revīzijas speciālistiem. Ir vairāki doktoranti. 

Pētniecība

Pasniedzēji veic praktisko sadarbību ar profesionāliem grāmatvežiem, regulāri pārrunā aktualitātes „Grāmatvežu klubā”. Studiju procesa realizācijā ir iesaistīti vairāki doktoranti. Vēlams paplašināt praktisko pētniecības darbu.

Studiju programma

Studiju programma ir akreditēta līdz 31.12.2008. Sagatavojot izglītotu speciālistu grāmatvedībā, ir izmantota ārvalstu pieredze un Latvijas prasības. Aptaujāto studentu, darba devēju un absolventu komentāri bija ļoti labi. Studenti un absolventi uzsvēra pasniedzēju augsto profesionālo līmeni, augstās prasības pret studentiem, lielo individuālo mājas darbu skaitu. Ir noslēgti līgumi par iespēju turpināt studijas citās augstskolās.  

Informācijas tehnoloģijas

Personālam un studentiem ir iespējas izmantot datorus un informācijas tehnoloģijas. Studentiem ir pieejama datorklase arī ārpus oficiālā nodarbību saraksta. Datorklasē datori iegādāti jauni un moderni.

Bibliotēkas krājumi

Bibliotēkas krājumi ir papildināti, salīdzinot ar iepriekšējo vizīti,  ir nodrošināti ar pamata mācību literatūru un normatīvajiem aktiem. Pamata kursos ir mācību grāmatas latviešu valodā, kā arī periodiskie un profesionālie izdevumi latviešu valodā. Studiju procesā plaši izmanto normatīvos aktus, kas regulē grāmatvežu profesionālo darbību. Ir labi izveidots metodiskais kabinets, kur savākts metodiski viss aktuālākais, kas nepieciešams grāmatvedim. Iespēju robežās būtu lietderīgi bibliotēku papildināt ar ārvalstu literatūru. Plašāk jāinformē studenti par iespējām izmantot citas bibliotēkas.

Mācību telpas

Telpas atrodas pilsētas centrā, ir nodrošinātas ar visu nepieciešamo, ir veikts kvalitatīvs remonts, telpas ir paplašinātas. Nodarbībām tiek īrētas arī telpas tuvākā apkārtnē, piem., Latvijas zinātņu akadēmijas augstceltnē, Visvalža ielā u.c. 

Saikne ar darba devējiem

Darba devēji, īpaši Valsts ieņēmumu dienesta un citu institūciju pārstāvji, ir ļoti ieinteresēti saņemt kvalificētus grāmatvedības speciālistus, ir bijusi laba sadarbība ar koledžas administrāciju un docētājiem.

Studenti

Aktīvi, ieinteresēti, motivēti izglītošanās darbam un gatavi strādāt, lai saglabātu savas darba vietas, īpaši valsts iestādēs. Absolventi atzina, ka viņi ir saņēmuši atbilstošu kvalitatīvu izglītību.

10. Kvalitātes nodrošināšana.

Ir izdevies piesaistīt  kvalificētus mācībspēkus, kuriem ir gan akadēmiskā, gan zinātniskā, gan arī praktiskā darba pieredze. Pasniedzēju skaitā ir Latvijā atzīti grāmatvedības un revīzijas speciālisti ar lielu praktiskā darba pieredzi. Docētāji ir saistīti ar praktisko darba veikšanu un akadēmiskās kvalifikācijas pilnveidošanu. Ir uzsākta kvalitātes vadības sistēmas ieviešana koledžā. Notiek regulāras studentu aptaujas. Aptauju realizācijā un analīzē plašāk ieteicams iesaistīt studentus.

11. Kopsavilkums

Pozitīvais :

· Laba darba organizācija, administrācija ļoti ieinteresēta labos darba rezultātos, domā par izaugsmi un attīstību;

· Ir pieprasījums pēc kvalificētiem grāmatvežiem; 

· Laba saikne ar darba devējiem;

· Labas atsauksmes no studentiem un absolventiem;

· Augsti kvalificēts mācībspēku sastāvs ar lielu praktiskā darba pieredzi, laba sadarbība ar Latvijas grāmatvežu profesionālajām organizācijām;

· Augstas prasības pret studentiem, pozitīva attieksme pret studentiem;

· Noslēgti līgumi par iespējamo studiju turpināšanu citās Latvijas augstskolās;

· Laba materiālā bāze.

Iespējas

· Labas iespējas sagatavot speciālistus, kuriem jau ir darbs vai, kuri viegli atrod darbu, kā arī turpina studijas citās augstskolās.

Ieteikumi

· Turpināt labi iesākto darbu un speciālistu sagatavošanu;

· Vēlams papildināt bibliotēkas piedāvāto grāmatu klāstu, īpaši grāmatvedības un revīzijas jomā;

· Vairāk pievērsties praktiskās pētniecības darbam;

· Aktivizēt starptautisko sadarbību;

· Turpināt koledžas materiālās bāzes pilnveidošanu.

12. Rekomendācijas

Iesaku „Grāmatvedības un finanšu koledžas” beztermiņa akreditāciju.

Iesaku kopā ar koledžas akreditāciju akreditēt arī Grāmatvedības un finanšu koledžas filiāles kā koledžas struktūrvienības. 

Biruta Sloka, Dr.oec., Latvijas Universitātes Ekonomikas un vadības fakultātes profesore 

24.02.2006

ANKETA

NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTIEM

augstākās izglītības mācību iestādes novērtēšanai


Novērtēšanas komisijas eksperta individuālajam ziņojumam un Novērtēšanas komisijas kopējam ziņojumam jāpievieno aizpildīta anketa. Par katru jautājumu un par katru no kvalitātes aspektiem (kuri satur vairāk par 1 jautājumu) vēlams dot novērtējumu 4 ballu skalā un rakstisku komentāru, kurš ir obligāts negatīva vērtējuma gadījumā. (Ar atzīmi ballēs norāda galvenokārt īstenošanas atbilstību izvirzītajiem mērķiem un uzdevumiem.) Ieteicams par katru kvalitātes aspektu kopumā sniegt īsu komentāru, aprakstot: atklātos pozitīvos faktorus, trūkumus, rekomendācijas un ieteikumus kvalitātes uzlabošanai, iespējamos draudus. Ja par kādu jautājumu vai kvalitātes aspektu eksperts nav kompetents, par to  vērtējums  nav jādod. Ieteicams ekspertu ziņojumus strukturēt atbilstoši anketas jautājumiem, vajadzības gadījumā pievienojot papildus punktus. 

Novērtēšanas skala: 4(ļoti labi), 3 (labi), 2 (apmierinoši), 1 (neapmierinoši). 

Ekspertu vārds, uzvārds: Biruta Sloka

Novērtētās augstākās izglītības mācību iestādes nosaukums: Grāmatvedības un finanšu koledža

Ekspertu ārējās novērtēšanas vizītes datums: 11.02.2006 un 12.02.2006

II Izglītības iestādes vērtēšanas kritēriji

(5 galvenie kvalitātes aspekti un 12 jautājumi)


I Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi.

1. Izglītības iestādes mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība, saistība ar nacionālajiem uzdevumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm un vajadzībām.

Novērtējums: 3

Komentārs: Vēlams mērķi ietvert arī pašnovērtējuma ziņojumā, ne tikai koledžas nolikumā.

II Studiju organizācija un vadība.

Novērtējums: .2,5

Komentārs: .........
2. Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienādu imatrikulācijas sistēmu; palīdzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas. 

Novērtējums: 3.

Komentārs: Telpas labas, studiju apstākļi labi. Vēlams precizēt imatrikulācijas sistēmu nepilna laika studijām, vairāk analizēt studentu aizpildītās anketas. 
3. Studentu zinātniskās pētniecības darbība kā mācību procesa sastāvdaļa; studentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu konkursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas.

Novērtējums: 2,5

Komentārs: Laba praktiskā sadarbība ar praktiski strādājošiem grāmatvežiem.
4. Starptautiskā sadarbība, apmaiņas programmu un vieslektoru izmantošana; akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestādēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs.

Novērtējums: 2

Komentārs: .........

III Akadēmiskais personāls.

Novērtējums: 2,5

Komentārs: Jāpastiprina praktiskās pētniecības darbs.

5. Izglītības iestādes akadēmiskā  personāla kvalifikācijas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām.

Novērtējums: 3

Komentārs: Reālais stāvoklis labāks, nekā atainots pašnovērtējuma ziņojumā. Nepieciešams papildināt CV, norādot praktisko pieredzi un publikācijas.

6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.

Novērtējums: 2

Komentārs: Ir vairāki doktoranti.

IV Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

7. Izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principu realizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves organizēšanā, akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, izglītības iestādes personāla - akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.

Novērtējums: 3

Komentārs: Dot iespēju studentu pašpārvaldei piedalīties darba analīzē (veikt studentu anketēšanu)

8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informācijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais nodrošinājums un nodrošinājums ar kvalificētu apkalpojošo personālu.

Novērtējums: 3

Komentārs: Labs materiāli tehniskais nodrošinājums, informācijas sistēma (studējošā rokasgrāmata, mājas lapa u,c.), vēlams paplašināt bibliotēku.

9. Izglītības iestādes uzdevumu izpildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finansiālo līdzekļu esamība. 

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

V Kvalitātes nodrošināšana.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

10. Kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība, ilgtermiņa attīstības plānu regulāra veidošana un apspriešana.

Novērtējums: 2

Komentārs: Kvalitātes pilnveidošanas sistēma uzsākta, izveidoti ilgtermiņa attīstības plāni.

11. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

12. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmu likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........
Iesaku „Grāmatvedības un finanšu koledžas” beztermiņa akreditāciju.

Iesaku kopā ar koledžas akreditāciju akreditēt arī Grāmatvedības un finanšu koledžas filiāles kā koledžas struktūrvienības. 

Biruta Sloka, Dr.oec., Latvijas Universitātes Ekonomikas un vadības fakultātes profesore 

24.02.2006

ANKETA

NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTIEM

augstākās izglītības iestādes filiāles un tās studiju programmu novērtēšanai


Novērtēšanas komisijas eksperta individuālajam ziņojumam un Novērtēšanas komisijas kopējam ziņojumam jāpievieno aizpildīta anketa. Par katru jautājumu un par katru no kvalitātes aspektiem (kuri satur vairāk par 1 jautājumu) vēlams dot novērtējumu 4 ballu skalā un rakstisku komentāru, kurš ir obligāts negatīva vērtējuma gadījumā. (Ar atzīmi ballēs norāda galvenokārt īstenošanas atbilstību izvirzītajiem mērķiem un uzdevumiem.) Ieteicams par katru kvalitātes aspektu kopumā sniegt īsu komentāru, aprakstot: atklātos pozitīvos faktorus, trūkumus, rekomendācijas un ieteikumus kvalitātes uzlabošanai, iespējamos draudus. Ja par kādu jautājumu vai kvalitātes aspektu eksperts nav kompetents, par to  vērtējums  nav jādod. Ieteicams ekspertu ziņojumus strukturēt atbilstoši anketas jautājumiem, vajadzības gadījumā pievienojot papildus punktus. 

Novērtēšanas skala: 4(ļoti labi), 3 (labi), 2 (apmierinoši), 1 (neapmierinoši). 

Eksperta vārds, uzvārds: Biruta Sloka

Novērtētās augstākās izglītības mācību iestādes nosaukums: Grāmatvedības un finanšu koledža Kuldīgas filiāle

Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes datums: 17.02.2006

III Augstākās izglītības iestādes filiāles un tās studiju programmu vērtēšanas kritēriji 
(6 jautājumi)

1. Filiāles darbības atbilstība Latvijas likumdošanai. 

Dokumentācijas par filiāli pieejamība: 

1) politikas un mērķu formulējums, 

2) pārvaldes struktūras apraksts,

3) konkrētu programmu, kursu un citu izglītības pakalpojumu mērķu un satura apraksti.

Izklāsta skaidrība par filiāles un attiecīgās augstākās izglītības iestādes atbildību. Augstākās izglītības iestādes kontrole un pārraudzība par informācija, ko publisko tās filiāle. 
Juridiski saistošu dokumentu esamība, kuros skaidri noteikta augstākās izglītības iestādes un filiāles loma, atbildība, deleģētās darbības pilnvaras, kā arī pārraudzības kārtība. 

Novērtējums: 3
Komentārs: .........
2. Akadēmiskās kvalitātes un standartu filiālē atbilstība :

1) kopējām prasībām augstākās izglītības iestādē;

2) prasībām analoģiskās programmās un augstākās izglītības iestādēs Latvijā.

Studiju kvalitātes filiālē nodrošināšanas mehānismu skaidrība. 

Novērtējums: 3
Komentārs: Prasības vienādas, jo filiālē strādā praktiski tie paši pasniedzēji. Kvalifikācijas darbus aizstāv Rīgā. Arī specializētās datorprogrammas apgūst Rīgā.
3. Akadēmiskā personāla, kas māca filiālē, kvalifikācijas, pasniegšanas, zinātniskās darbības un cita veida profesionālās pieredzes atbilstība Latvijā noteiktajām prasībām. Augstākās izglītības iestādes organizētās  kontroles efektivitāte par tā personāla kompetenci, kas pasniedz filiālē.

Novērtējums: 3 

Komentārs: Kuldīgas filiālē strādā tie paši pasniedzēji, kas Rīgā. Darbs filiālē ļoti labi organizēts. Notiek aktīva sadarbība ar profesionāliem grāmatvežiem visā rajonā. 
4. Augstākās izglītības iestādes atbildība par kvalifikācijām (grādiem, diplomiem, profesionālajām kvalifikācijām), kuras tā piešķir pēc studijām savā filiālē. Informācijas skaidrība un caurredzamība par piešķirtajām kvalifikācijām, izmantojot Eiropas vienoto Diploma Pielikumu. Informācijas par studiju programmas, kuras apgūšanas rezultātā tiek iegūtas kvalifikācijas, raksturu, ilgumu, studiju slodzi, programmas darbības vietu un valodu (-ām) esamība Diploma Pielikumā.

Novērtējums: 3
Komentārs: Kvalifikācijas darbus aizstāv Rīgā. Visas prasības tiek ievērotas.
5. Uzņemšanas prasību, studiju aktivitāšu, eksaminācijas un novērtēšanas prasību filiālē atbilstība tām, kas raksturīgas attiecīgajai augstākās izglītības iestādei. Norādījumu skaidrība programmu aprakstos par tikai filiālei specifiskajām izmaiņām studiju programmā.

Novērtējums: 3
Komentārs: Prasības tādas pašas kā Rīgā. Pasniedzēji brauc uz filiāli, ņem līdzi izdales materiālus. 

6. Akadēmiskās studiju slodzes atbilstība attiecīgajā programmā pašā augstākās izglītības iestādē. Atšķirību pamatotība un atspoguļojuma skaidrība filiālē realizējamās studiju programmas aprakstā. 

Novērtējums: 3
Komentārs: Pamatā tāda pati kā Rīgā. 
Studenti un absolventi apgalvoja, ka, ja nodarbības nebūtu uz vietas Kuldīgā, viņiem nebūtu iespējams studēt. Atsauksmes bija ļoti pozitīvas, lūdza iespēju turpināt studijas arī augstākā līmenī.

Iesaku kopā ar koledžas akreditāciju akreditēt arī Grāmatvedības un finanšu koledžas filiāles kā koledžas struktūrvienības. 

Biruta Sloka, Dr.oec., Latvijas Universitātes Ekonomikas un vadības fakultātes profesore 

 23.02.2006

ANKETA

NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTIEM

augstākās izglītības iestādes filiāles un tās studiju programmu novērtēšanai


Novērtēšanas komisijas eksperta individuālajam ziņojumam un Novērtēšanas komisijas kopējam ziņojumam jāpievieno aizpildīta anketa. Par katru jautājumu un par katru no kvalitātes aspektiem (kuri satur vairāk par 1 jautājumu) vēlams dot novērtējumu 4 ballu skalā un rakstisku komentāru, kurš ir obligāts negatīva vērtējuma gadījumā. (Ar atzīmi ballēs norāda galvenokārt īstenošanas atbilstību izvirzītajiem mērķiem un uzdevumiem.) Ieteicams par katru kvalitātes aspektu kopumā sniegt īsu komentāru, aprakstot: atklātos pozitīvos faktorus, trūkumus, rekomendācijas un ieteikumus kvalitātes uzlabošanai, iespējamos draudus. Ja par kādu jautājumu vai kvalitātes aspektu eksperts nav kompetents, par to  vērtējums  nav jādod. Ieteicams ekspertu ziņojumus strukturēt atbilstoši anketas jautājumiem, vajadzības gadījumā pievienojot papildus punktus. 

Novērtēšanas skala: 4(ļoti labi), 3 (labi), 2 (apmierinoši), 1 (neapmierinoši). 

Eksperta vārds, uzvārds: Biruta Sloka

Novērtētās augstākās izglītības mācību iestādes nosaukums: Grāmatvedības un finanšu koledža Daugavpils filiāle

Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes datums: 09.02.2006 

III Augstākās izglītības iestādes filiāles un tās studiju programmu vērtēšanas kritēriji 
(6 jautājumi)

1. Filiāles darbības atbilstība Latvijas likumdošanai. 

Dokumentācijas par filiāli pieejamība: 

1) politikas un mērķu formulējums, 

2) pārvaldes struktūras apraksts,

3) konkrētu programmu, kursu un citu izglītības pakalpojumu mērķu un satura apraksti.

Izklāsta skaidrība par filiāles un attiecīgās augstākās izglītības iestādes atbildību. Augstākās izglītības iestādes kontrole un pārraudzība par informācija, ko publisko tās filiāle. 
Juridiski saistošu dokumentu esamība, kuros skaidri noteikta augstākās izglītības iestādes un filiāles loma, atbildība, deleģētās darbības pilnvaras, kā arī pārraudzības kārtība. 

Novērtējums: 3
Komentārs: .........
2. Akadēmiskās kvalitātes un standartu filiālē atbilstība :

1) kopējām prasībām augstākās izglītības iestādē;

2) prasībām analoģiskās programmās un augstākās izglītības iestādēs Latvijā.

Studiju kvalitātes filiālē nodrošināšanas mehānismu skaidrība. 

Novērtējums: 3
Komentārs: Prasības vienādas, jo filiālē strādā praktiski tie paši pasniedzēji. Kvalifikācijas darbus aizstāv Rīgā. Arī specializētās datorprogrammas apgūst Rīgā.
3. Akadēmiskā personāla, kas māca filiālē, kvalifikācijas, pasniegšanas, zinātniskās darbības un cita veida profesionālās pieredzes atbilstība Latvijā noteiktajām prasībām. Augstākās izglītības iestādes organizētās  kontroles efektivitāte par tā personāla kompetenci, kas pasniedz filiālē.

Novērtējums: 3 

Komentārs: Daugavpils filiālē strādā praktiski tie paši pasniedzēji, ir daži pieaicinātie (ar doktora grādu) no Daugavpils Universitātes. Darbs filiālē labi organizēts.
4. Augstākās izglītības iestādes atbildība par kvalifikācijām (grādiem, diplomiem, profesionālajām kvalifikācijām), kuras tā piešķir pēc studijām savā filiālē. Informācijas skaidrība un caurredzamība par piešķirtajām kvalifikācijām, izmantojot Eiropas vienoto Diploma Pielikumu. Informācijas par studiju programmas, kuras apgūšanas rezultātā tiek iegūtas kvalifikācijas, raksturu, ilgumu, studiju slodzi, programmas darbības vietu un valodu (-ām) esamība Diploma Pielikumā.

Novērtējums: 3
Komentārs: Kvalifikācijas darbus aizstāv Rīgā. Visas prasības tiek ievērotas.
5. Uzņemšanas prasību, studiju aktivitāšu, eksaminācijas un novērtēšanas prasību filiālē atbilstība tām, kas raksturīgas attiecīgajai augstākās izglītības iestādei. Norādījumu skaidrība programmu aprakstos par tikai filiālei specifiskajām izmaiņām studiju programmā.

Novērtējums: 3
Komentārs: Prasības tādas pašas kā Rīgā. Pasniedzēji brauc uz filiāli, ņem līdzi izdales materiālus. 

6. Akadēmiskās studiju slodzes atbilstība attiecīgajā programmā pašā augstākās izglītības iestādē. Atšķirību pamatotība un atspoguļojuma skaidrība filiālē realizējamās studiju programmas aprakstā. 

Novērtējums: 3
Komentārs: Pamatā tāda pati kā Rīgā, ir daži pieaicinātie kvalificēti speciālisti no Daugavpils Universitātes. 
Studenti un absolventi apgalvoja, ka, ja nodarbības nebūtu uz vietas Daugavpilī, viņiem nebūtu iespējams studēt. Atsauksmes bija ļoti pozitīvas, lūdza iespēju turpināt studijas arī augstākā līmenī.

Iesaku kopā ar koledžas akreditāciju akreditēt arī Grāmatvedības un finanšu koledžas filiāles kā koledžas struktūrvienības. 

Biruta Sloka, Dr.oec., Latvijas Universitātes Ekonomikas un vadības fakultātes profesore 

 23.02.2006
ANKETA

NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTIEM

augstākās izglītības iestādes filiāles un tās studiju programmu novērtēšanai


Novērtēšanas komisijas eksperta individuālajam ziņojumam un Novērtēšanas komisijas kopējam ziņojumam jāpievieno aizpildīta anketa. Par katru jautājumu un par katru no kvalitātes aspektiem (kuri satur vairāk par 1 jautājumu) vēlams dot novērtējumu 4 ballu skalā un rakstisku komentāru, kurš ir obligāts negatīva vērtējuma gadījumā. (Ar atzīmi ballēs norāda galvenokārt īstenošanas atbilstību izvirzītajiem mērķiem un uzdevumiem.) Ieteicams par katru kvalitātes aspektu kopumā sniegt īsu komentāru, aprakstot: atklātos pozitīvos faktorus, trūkumus, rekomendācijas un ieteikumus kvalitātes uzlabošanai, iespējamos draudus. Ja par kādu jautājumu vai kvalitātes aspektu eksperts nav kompetents, par to  vērtējums  nav jādod. Ieteicams ekspertu ziņojumus strukturēt atbilstoši anketas jautājumiem, vajadzības gadījumā pievienojot papildus punktus. 

Novērtēšanas skala: 4(ļoti labi), 3 (labi), 2 (apmierinoši), 1 (neapmierinoši). 

Eksperta vārds, uzvārds: Biruta Sloka

Novērtētās augstākās izglītības mācību iestādes nosaukums: Grāmatvedības un finanšu koledža Aizkraukle filiāle

Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes datums: 09.02.2006 

III Augstākās izglītības iestādes filiāles un tās studiju programmu vērtēšanas kritēriji 
(6 jautājumi)

1. Filiāles darbības atbilstība Latvijas likumdošanai. 

Dokumentācijas par filiāli pieejamība: 

1) politikas un mērķu formulējums, 

2) pārvaldes struktūras apraksts,

3) konkrētu programmu, kursu un citu izglītības pakalpojumu mērķu un satura apraksti.

Izklāsta skaidrība par filiāles un attiecīgās augstākās izglītības iestādes atbildību. Augstākās izglītības iestādes kontrole un pārraudzība par informācija, ko publisko tās filiāle. 
Juridiski saistošu dokumentu esamība, kuros skaidri noteikta augstākās izglītības iestādes un filiāles loma, atbildība, deleģētās darbības pilnvaras, kā arī pārraudzības kārtība. 

Novērtējums: 3
Komentārs: .........
2. Akadēmiskās kvalitātes un standartu filiālē atbilstība :

1) kopējām prasībām augstākās izglītības iestādē;

2) prasībām analoģiskās programmās un augstākās izglītības iestādēs Latvijā.

Studiju kvalitātes filiālē nodrošināšanas mehānismu skaidrība. 

Novērtējums: 3
Komentārs: Prasības vienādas, jo filiālē strādā praktiski tie paši pasniedzēji. Kvalifikācijas darbus aizstāv Rīgā. Arī specializētās datorprogrammas apgūst Rīgā. Šajā un iepriekšējā gadā nebija studentu uzņemšana. Nākamajā mācību gadā studentu uzņemšanu nolemts atjaunot. Mācību telpas piemērotas.
3. Akadēmiskā personāla, kas māca filiālē, kvalifikācijas, pasniegšanas, zinātniskās darbības un cita veida profesionālās pieredzes atbilstība Latvijā noteiktajām prasībām. Augstākās izglītības iestādes organizētās  kontroles efektivitāte par tā personāla kompetenci, kas pasniedz filiālē.

Novērtējums: 3 

Komentārs: Aizkraukles filiālē strādā praktiski tie paši pasniedzēji. Darbs filiālē labi organizēts.
4. Augstākās izglītības iestādes atbildība par kvalifikācijām (grādiem, diplomiem, profesionālajām kvalifikācijām), kuras tā piešķir pēc studijām savā filiālē. Informācijas skaidrība un caurredzamība par piešķirtajām kvalifikācijām, izmantojot Eiropas vienoto Diploma Pielikumu. Informācijas par studiju programmas, kuras apgūšanas rezultātā tiek iegūtas kvalifikācijas, raksturu, ilgumu, studiju slodzi, programmas darbības vietu un valodu (-ām) esamība Diploma Pielikumā.

Novērtējums: 3
Komentārs: Kvalifikācijas darbus aizstāv Rīgā. Visas prasības tiek ievērotas.
5. Uzņemšanas prasību, studiju aktivitāšu, eksaminācijas un novērtēšanas prasību filiālē atbilstība tām, kas raksturīgas attiecīgajai augstākās izglītības iestādei. Norādījumu skaidrība programmu aprakstos par tikai filiālei specifiskajām izmaiņām studiju programmā.

Novērtējums: 3
Komentārs: Prasības tādas pašas kā Rīgā. Pasniedzēji brauc uz filiāli, ņem līdzi izdales materiālus. 

6. Akadēmiskās studiju slodzes atbilstība attiecīgajā programmā pašā augstākās izglītības iestādē. Atšķirību pamatotība un atspoguļojuma skaidrība filiālē realizējamās studiju programmas aprakstā. 

Novērtējums: 3
Komentārs: Pamatā tāda pati kā Rīgā. 
Iesaku kopā ar koledžas akreditāciju akreditēt arī Grāmatvedības un finanšu koledžas filiāles kā koledžas struktūrvienības. 

Biruta Sloka, Dr.oec., Latvijas Universitātes Ekonomikas un vadības fakultātes profesore 
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Ekspertu komisijas locekles Inesas Vorončukas ziņojums par 

Grāmatvedības un Finansu koledžu

Grāmatvedības un Finansu koledžas akreditācijas procesa rezultāts pilnīgi atspoguļots izvērsta kopīga ziņojumā un kopējais ziņojums pilnā mērā ietver arī  manu individuālo viedokļi.

Novērtēšanas metode: Novērtēšanas komisijas locekļi savlaicīgi pirms vizītes ieguva pašnovērtēšanas ziņojumu un detalizētu programmu. Divu dienu vizītē (2006. gada 11. un 12. februārī) novērtēšanas komisijas locekļi tikās ar Grāmatvedības un Finansu koledžas vadību, darbiniekiem, docētājiem, darba devējiem, absolventiem un studentiem.

Novērtēšanas komisijas locekļi  piedalījās šādos pasākumos:

· Tikšanās ar koledžas mācību spēkiem

· Tikšanās ar studentiem

· Tikšanās ar darba devējiem

· Tikšanās ar absolventiem

· Nodarbību apmeklējumi

· Studentu darbu pārbaude

· Mācību telpu apskate

· Bibliotēkas, Informācijas tehnoloģijas un citu kabinetu apskate.

Vizītes beigās komisijas locekļi izvērtēja iegūto informāciju un izdarīja kopīgu secinājumu un informēja par to koledžas darbiniekus un studentus.

13. Studiju programmu mērķi
Studiju mērķis ir apgūt praktiskās zināšanas, kas balstītas uz finansu un grāmatvedības zinātņu pamatiem, apgūt prasmi un spēju strādāt finansu, grāmatvedības, nodokļu, kā arī revīzijas jomā. Būtu vēlams, ka mērķi un arī uzdevumi būtu aprakstīti ne tikai koledžas nolikumā, bet arī pašnovērtējuma ziņojumā.

14. Studiju programmu raksturojums

Pirmā līmeņa profesionālo augstākās izglītības studiju programma “Grāmatvedība un finanses”(4134401) sagatavo grāmatvežus; mācību ilgums divi gadi, pilna un nepilna  laika studijas. Programma atbilst profesijas standartam un ir akreditēta uz 6 gadiem. Otra studiju programma „Sabiedrības pārvaldes speciālists”(4134500) ir saņēmusi licenci (28.06.2005.), bet vēl nav uzsākta tās realizācija.

15. Programmu mērķu realizācijas iespējas

Komisijas locekļi iepazinās ar programmā iesaistīto Grāmatvedības un Finansu koledžas akadēmiskā personālu,  viņu kvalifikāciju un pieredzi.

Personāls

Koledžas administrācija ir ļoti ieinteresēta labā darba rezultātā – ir tālejoši plāni gan par materiāli tehniskās bāzes, gan par personāla attīstību un piesaistīšanu darbam koledžā. 

Programmas izpildē piedalās augsti kvalificēti mācību spēki, kuriem ir liela darba pieredze. Pamatpersonāla skaits ir pietiekams, kā arī iri laba sadarbība ar praktizējošiem grāmatvežiem, ar kuriem tiek regulāri apspriesti aktuālie profesionālie jautājumi. Ievēlētais akadēmiskais personāls atbilst prasībām. 

Personāla veidošana

Grāmatvedības un finansu koledžā liela vērība tiek pievērsta mācību kvalitātes uzlabošanai, ir laba sadarbība ar Latvijas vadošajiem grāmatvedības un revīzijas speciālistiem.

Pētniecība

Pasniedzēji veic praktisko sadarbību ar profesionāliem grāmatvežiem, regulāri pārrunā aktualitātes „Grāmatvežu klubā”. . Vēlams paplašināt praktisko pētniecības darbu.

Studiju programma

Pirmā līmeņa profesionālo augstākās izglītības studiju programma “Grāmatvedība un finanses”(4134401) ir akreditēta līdz 31.12.2008. Aptaujāto studentu, darba devēju un absolventu komentāri bija ļoti labi. Studenti un absolventi uzsvēra pasniedzēju augsto profesionālo līmeni, augstās prasības pret studentiem, lielo individuālo mājas darbu skaitu. Ir noslēgti līgumi par iespēju turpināt studijas citās augstskolās.  

Informācijas tehnoloģijas

Personālam un studentiem ir iespējas izmantot datorus un informācijas tehnoloģijas. Studentiem ir pieejama datorklase (Rīga, Gogoļa ielā, 13) arī ārpus oficiālā nodarbību saraksta. Datorklasē datori iegādāti jauni un moderni.

Bibliotēkas krājumi

Bibliotēkas krājumi ir nodrošināti ar pamata mācību literatūru un normatīvajiem aktiem. Pamata kursos ir mācību grāmatas latviešu valodā, kā arī periodiskie un profesionālie izdevumi latviešu valodā. Studiju procesā plaši izmanto normatīvos aktus, kas regulē grāmatvežu profesionālo darbību.  Iespēju robežās būtu lietderīgi bibliotēku papildināt ar ārvalstu literatūru. Plašāk jāinformē studenti par iespējām izmantot citas bibliotēkas.

Mācību telpas

Telpas atrodas pilsētas centrā, ir nodrošinātas ar visu nepieciešamo, ir veikts kvalitatīvs remonts, telpas ir paplašinātas. Nodarbībām tiek īrētas arī telpas tuvākā apkārtnē, piem., Latvijas zinātņu akadēmijas augstceltnē, Visvalža ielā u.c. 

Saikne ar darba devējiem

Darba devēji, īpaši Valsts ieņēmumu dienesta un citu institūciju pārstāvji, ir ļoti ieinteresēti saņemt kvalificētus grāmatvedības speciālistus, ir bijusi laba sadarbība ar koledžas administrāciju un docētājiem.

Studenti

Aktīvi, ieinteresēti, motivēti izglītošanās darbam un gatavi strādāt, lai saglabātu savas darba vietas, īpaši valsts iestādēs. Absolventi atzina, ka viņi ir saņēmuši atbilstošu kvalitatīvu izglītību.

16. Kvalitātes nodrošināšana.

Ir izdevies piesaistīt  kvalificētus mācībspēkus, kuriem ir gan akadēmiskā, gan zinātniskā, gan arī praktiskā darba pieredze. Pasniedzēju skaitā ir Latvijā atzīti grāmatvedības un revīzijas speciālisti ar lielu praktiskā darba pieredzi. Docētāji ir saistīti ar praktisko darba veikšanu un akadēmiskās kvalifikācijas pilnveidošanu. Ir uzsākta kvalitātes vadības sistēmas ieviešana koledžā. Notiek regulāras studentu aptaujas. Aptauju realizācijā un analīzē plašāk ieteicams iesaistīt studentus.

17. Kopsavilkums

Pozitīvais :

· Laba darba organizācija, administrācija ļoti ieinteresēta labos darba rezultātos, domā par izaugsmi un attīstību;

· Ir pieprasījums pēc kvalificētiem grāmatvežiem; 

· Laba saikne ar darba devējiem;

· Labas atsauksmes no studentiem un absolventiem;

· Augsti kvalificēts mācībspēku sastāvs ar lielu praktiskā darba pieredzi, laba sadarbība ar Latvijas grāmatvežu profesionālajām organizācijām;

· Augstas prasības pret studentiem, pozitīva attieksme pret studentiem;

· Noslēgti līgumi par iespējamo studiju turpināšanu citās Latvijas augstskolās;

· Laba materiālā bāze.

Iespējas

· Labas iespējas sagatavot speciālistus, kuriem jau ir darbs vai, kuri viegli atrod darbu, kā arī turpina studijas citās augstskolās.

Ieteikumi

· Turpināt labi iesākto darbu un speciālistu sagatavošanu;

· Vēlams papildināt bibliotēkas piedāvāto grāmatu klāstu, īpaši grāmatvedības un revīzijas jomā;

· Vairāk pievērsties praktiskās pētniecības darbam;

· Aktivizēt starptautisko sadarbību;

· Turpināt koledžas materiālās bāzes pilnveidošanu.

18. Rekomendācijas

Iesaku „Grāmatvedības un finanšu koledžas” beztermiņa akreditāciju.

Iesaku kopā ar koledžas akreditāciju akreditēt arī Grāmatvedības un finanšu koledžas filiāles kā koledžas struktūrvienības. 

Inesa Vorončuka, Dr.oec., Latvijas Universitātes Ekonomikas un vadības fakultātes profesore 

27.02.2006


ANKETA

NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTIEM

augstākās izglītības mācību iestādes novērtēšanai


Novērtēšanas komisijas eksperta individuālajam ziņojumam un Novērtēšanas komisijas kopējam ziņojumam jāpievieno aizpildīta anketa. Par katru jautājumu un par katru no kvalitātes aspektiem (kuri satur vairāk par 1 jautājumu) vēlams dot novērtējumu 4 ballu skalā un rakstisku komentāru, kurš ir obligāts negatīva vērtējuma gadījumā. (Ar atzīmi ballēs norāda galvenokārt īstenošanas atbilstību izvirzītajiem mērķiem un uzdevumiem.) Ieteicams par katru kvalitātes aspektu kopumā sniegt īsu komentāru, aprakstot: atklātos pozitīvos faktorus, trūkumus, rekomendācijas un ieteikumus kvalitātes uzlabošanai, iespējamos draudus. Ja par kādu jautājumu vai kvalitātes aspektu eksperts nav kompetents, par to  vērtējums  nav jādod. Ieteicams ekspertu ziņojumus strukturēt atbilstoši anketas jautājumiem, vajadzības gadījumā pievienojot papildus punktus. 

Novērtēšanas skala: 4(ļoti labi), 3 (labi), 2 (apmierinoši), 1 (neapmierinoši). 

Ekspertu vārds, uzvārds: Inesa Vorončuka

Novērtētās augstākās izglītības mācību iestādes nosaukums: Grāmatvedības un finanšu koledža

Ekspertu ārējās novērtēšanas vizītes datums: 11.02.2006 un 12.02.2006

II Izglītības iestādes vērtēšanas kritēriji

(5 galvenie kvalitātes aspekti un 12 jautājumi)


I Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi.

1. Izglītības iestādes mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība, saistība ar nacionālajiem uzdevumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm un vajadzībām.

Novērtējums: 3

Komentārs: Vēlams mērķi ietvert arī pašnovērtējuma ziņojumā, ne tikai koledžas nolikumā.

II Studiju organizācija un vadība.

Novērtējums: .2

Komentārs: .........
2. Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienādu imatrikulācijas sistēmu; palīdzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas. 

Novērtējums: 2,5

Komentārs: Telpas labas, studiju apstākļi labi. Vēlams precizēt imatrikulācijas sistēmu nepilna laika studijām, vairāk analizēt studentu aizpildītās anketas. 
3. Studentu zinātniskās pētniecības darbība kā mācību procesa sastāvdaļa; studentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu konkursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas.

Novērtējums: 2

Komentārs: Laba praktiskā sadarbība ar praktiski strādājošiem grāmatvežiem.
4. Starptautiskā sadarbība, apmaiņas programmu un vieslektoru izmantošana; akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestādēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs.

Novērtējums: 2

Komentārs: .........

III Akadēmiskais personāls.

Novērtējums: 2,5

Komentārs: Jāpastiprina praktiskās pētniecības darbs.

5. Izglītības iestādes akadēmiskā  personāla kvalifikācijas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām.

Novērtējums: 3

Komentārs: Reālais stāvoklis labāks, nekā atainots pašnovērtējuma ziņojumā. Nepieciešams papildināt CV, norādot praktisko pieredzi un publikācijas.

6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.

Novērtējums: 2

Komentārs: Ir vairāki doktoranti.

IV Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

7. Izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principu realizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves organizēšanā, akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, izglītības iestādes personāla - akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.

Novērtējums: 2,5

Komentārs: Dot iespēju studentu pašpārvaldei piedalīties darba analīzē (veikt studentu anketēšanu)

8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informācijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais nodrošinājums un nodrošinājums ar kvalificētu apkalpojošo personālu.

Novērtējums: 3

Komentārs: Labs materiāli tehniskais nodrošinājums, informācijas sistēma (studējošā rokasgrāmata, mājas lapa u,c.), vēlams paplašināt bibliotēku.

9. Izglītības iestādes uzdevumu izpildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finansiālo līdzekļu esamība. 

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

V Kvalitātes nodrošināšana.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

10. Kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība, ilgtermiņa attīstības plānu regulāra veidošana un apspriešana.

Novērtējums: 2

Komentārs: Kvalitātes pilnveidošanas sistēma uzsākta, izveidoti ilgtermiņa attīstības plāni.

11. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

12. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmu likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........
Iesaku „Grāmatvedības un finanšu koledžas” beztermiņa akreditāciju.

Iesaku kopā ar koledžas akreditāciju akreditēt arī Grāmatvedības un finanšu koledžas filiāles kā koledžas struktūrvienības. 

Inesa Vorončuka, Dr.oec., Latvijas Universitātes Ekonomikas un vadības fakultātes profesore 

27.02.2006

ANKETA

NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTIEM

augstākās izglītības iestādes filiāles un tās studiju programmu novērtēšanai


Novērtēšanas komisijas eksperta individuālajam ziņojumam un Novērtēšanas komisijas kopējam ziņojumam jāpievieno aizpildīta anketa. Par katru jautājumu un par katru no kvalitātes aspektiem (kuri satur vairāk par 1 jautājumu) vēlams dot novērtējumu 4 ballu skalā un rakstisku komentāru, kurš ir obligāts negatīva vērtējuma gadījumā. (Ar atzīmi ballēs norāda galvenokārt īstenošanas atbilstību izvirzītajiem mērķiem un uzdevumiem.) Ieteicams par katru kvalitātes aspektu kopumā sniegt īsu komentāru, aprakstot: atklātos pozitīvos faktorus, trūkumus, rekomendācijas un ieteikumus kvalitātes uzlabošanai, iespējamos draudus. Ja par kādu jautājumu vai kvalitātes aspektu eksperts nav kompetents, par to  vērtējums  nav jādod. Ieteicams ekspertu ziņojumus strukturēt atbilstoši anketas jautājumiem, vajadzības gadījumā pievienojot papildus punktus. 

Novērtēšanas skala: 4(ļoti labi), 3 (labi), 2 (apmierinoši), 1 (neapmierinoši). 

Eksperta vārds, uzvārds: Inesa Vorončuka

Novērtētās augstākās izglītības mācību iestādes nosaukums: Grāmatvedības un finanšu koledža, Saldus filiāle

Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes datums: 13.02.2006 

III Augstākās izglītības iestādes filiāles un tās studiju programmu vērtēšanas kritēriji 
(6 jautājumi)

1. Filiāles darbības atbilstība Latvijas likumdošanai. 

Dokumentācijas par filiāli pieejamība: 

1) politikas un mērķu formulējums, 

2) pārvaldes struktūras apraksts,

3) konkrētu programmu, kursu un citu izglītības pakalpojumu mērķu un satura apraksti.

Izklāsta skaidrība par filiāles un attiecīgās augstākās izglītības iestādes atbildību. Augstākās izglītības iestādes kontrole un pārraudzība par informācija, ko publisko tās filiāle. 
Juridiski saistošu dokumentu esamība, kuros skaidri noteikta augstākās izglītības iestādes un filiāles loma, atbildība, deleģētās darbības pilnvaras, kā arī pārraudzības kārtība. 

Novērtējums: 3
Komentārs: .........
2. Akadēmiskās kvalitātes un standartu filiālē atbilstība :

1) kopējām prasībām augstākās izglītības iestādē;

2) prasībām analoģiskās programmās un augstākās izglītības iestādēs Latvijā.

Studiju kvalitātes filiālē nodrošināšanas mehānismu skaidrība. 

Novērtējums: 3
Komentārs: Saldus filiālē prasības vienādas ar Rīgu, jo filiālē strādā praktiski tie paši pasniedzēji. Kvalifikācijas darbus aizstāv Rīgā. Arī specializētās datorprogrammas apgūst Rīgā.
3. Akadēmiskā personāla, kas māca filiālē, kvalifikācijas, pasniegšanas, zinātniskās darbības un cita veida profesionālās pieredzes atbilstība Latvijā noteiktajām prasībām. Augstākās izglītības iestādes organizētās  kontroles efektivitāte par tā personāla kompetenci, kas pasniedz filiālē.

Novērtējums: 3 

Komentārs: Saldus  filiālē strādā praktiski tie paši pasniedzēji,kas strādā Rīga.. Darbs filiālē labi organizēts. Filiālē ir  labs koordinators.
4. Augstākās izglītības iestādes atbildība par kvalifikācijām (grādiem, diplomiem, profesionālajām kvalifikācijām), kuras tā piešķir pēc studijām savā filiālē. Informācijas skaidrība un caurredzamība par piešķirtajām kvalifikācijām, izmantojot Eiropas vienoto Diploma Pielikumu. Informācijas par studiju programmas, kuras apgūšanas rezultātā tiek iegūtas kvalifikācijas, raksturu, ilgumu, studiju slodzi, programmas darbības vietu un valodu (-ām) esamība Diploma Pielikumā.

Novērtējums: 3
Komentārs: Kvalifikācijas darbus aizstāv Rīgā. Visas prasības tiek ievērotas.
5. Uzņemšanas prasību, studiju aktivitāšu, eksaminācijas un novērtēšanas prasību filiālē atbilstība tām, kas raksturīgas attiecīgajai augstākās izglītības iestādei. Norādījumu skaidrība programmu aprakstos par tikai filiālei specifiskajām izmaiņām studiju programmā.

Novērtējums: 3
Komentārs: Prasības tādas pašas kā Rīgā. Pasniedzēji brauc uz filiāli, ņem līdzi izdales materiālus. 

6. Akadēmiskās studiju slodzes atbilstība attiecīgajā programmā pašā augstākās izglītības iestādē. Atšķirību pamatotība un atspoguļojuma skaidrība filiālē realizējamās studiju programmas aprakstā. 

Novērtējums: 3
Komentārs: Pamatā tāda pati kā Rīgā. 
Studenti un absolventi apgalvoja, ka, ja nodarbības nebūtu uz vietas Saldusā, viņiem nebūtu iespējams studēt. Atsauksmes bija pozitīvas.

Iesaku kopā ar koledžas akreditāciju akreditēt arī Grāmatvedības un finanšu koledžas filiāles kā koledžas struktūrvienības. 

Inesa Vorončuka, Dr.oec., Latvijas Universitātes Ekonomikas un vadības fakultātes profesore 

 27.02.2006
ANKETA

NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTIEM

augstākās izglītības iestādes filiāles un tās studiju programmu novērtēšanai


Novērtēšanas komisijas eksperta individuālajam ziņojumam un Novērtēšanas komisijas kopējam ziņojumam jāpievieno aizpildīta anketa. Par katru jautājumu un par katru no kvalitātes aspektiem (kuri satur vairāk par 1 jautājumu) vēlams dot novērtējumu 4 ballu skalā un rakstisku komentāru, kurš ir obligāts negatīva vērtējuma gadījumā. (Ar atzīmi ballēs norāda galvenokārt īstenošanas atbilstību izvirzītajiem mērķiem un uzdevumiem.) Ieteicams par katru kvalitātes aspektu kopumā sniegt īsu komentāru, aprakstot: atklātos pozitīvos faktorus, trūkumus, rekomendācijas un ieteikumus kvalitātes uzlabošanai, iespējamos draudus. Ja par kādu jautājumu vai kvalitātes aspektu eksperts nav kompetents, par to  vērtējums  nav jādod. Ieteicams ekspertu ziņojumus strukturēt atbilstoši anketas jautājumiem, vajadzības gadījumā pievienojot papildus punktus. 

Novērtēšanas skala: 4(ļoti labi), 3 (labi), 2 (apmierinoši), 1 (neapmierinoši). 

Eksperta vārds, uzvārds: Inesa Vorončuka

Novērtētās augstākās izglītības mācību iestādes nosaukums: Grāmatvedības un finanšu koledža, Jelgavas filiāle

Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes datums: 23.02.2006 

III Augstākās izglītības iestādes filiāles un tās studiju programmu vērtēšanas kritēriji 
(6 jautājumi)

1. Filiāles darbības atbilstība Latvijas likumdošanai. 

Dokumentācijas par filiāli pieejamība: 

1) politikas un mērķu formulējums, 

2) pārvaldes struktūras apraksts,

3) konkrētu programmu, kursu un citu izglītības pakalpojumu mērķu un satura apraksti.

Izklāsta skaidrība par filiāles un attiecīgās augstākās izglītības iestādes atbildību. Augstākās izglītības iestādes kontrole un pārraudzība par informācija, ko publisko tās filiāle. 
Juridiski saistošu dokumentu esamība, kuros skaidri noteikta augstākās izglītības iestādes un filiāles loma, atbildība, deleģētās darbības pilnvaras, kā arī pārraudzības kārtība. 

Novērtējums: 3
Komentārs: .........
2. Akadēmiskās kvalitātes un standartu filiālē atbilstība :

1) kopējām prasībām augstākās izglītības iestādē;

2) prasībām analoģiskās programmās un augstākās izglītības iestādēs Latvijā.

Studiju kvalitātes filiālē nodrošināšanas mehānismu skaidrība. 

Novērtējums: 3
Komentārs: Jelgavas filiālē prasības vienādas ar Rīgu, jo filiālē strādā praktiski tie paši pasniedzēji. Kvalifikācijas darbus aizstāv Rīgā. Arī specializētās datorprogrammas apgūst Rīgā.
3. Akadēmiskā personāla, kas māca filiālē, kvalifikācijas, pasniegšanas, zinātniskās darbības un cita veida profesionālās pieredzes atbilstība Latvijā noteiktajām prasībām. Augstākās izglītības iestādes organizētās  kontroles efektivitāte par tā personāla kompetenci, kas pasniedz filiālē.

Novērtējums: 2,5 

Komentārs: Jelgavas  filiālē strādā praktiski tie paši pasniedzēji , kas strādā Rīga.

 Darbs filiālē labi organizēts, tomēr to  var uzlabot pieņemot darbā filiālēs  koordinatoru.
4. Augstākās izglītības iestādes atbildība par kvalifikācijām (grādiem, diplomiem, profesionālajām kvalifikācijām), kuras tā piešķir pēc studijām savā filiālē. Informācijas skaidrība un caurredzamība par piešķirtajām kvalifikācijām, izmantojot Eiropas vienoto Diploma Pielikumu. Informācijas par studiju programmas, kuras apgūšanas rezultātā tiek iegūtas kvalifikācijas, raksturu, ilgumu, studiju slodzi, programmas darbības vietu un valodu (-ām) esamība Diploma Pielikumā.

Novērtējums: 3
Komentārs: Kvalifikācijas darbus aizstāv Rīgā. Visas prasības tiek ievērotas.
5. Uzņemšanas prasību, studiju aktivitāšu, eksaminācijas un novērtēšanas prasību filiālē atbilstība tām, kas raksturīgas attiecīgajai augstākās izglītības iestādei. Norādījumu skaidrība programmu aprakstos par tikai filiālei specifiskajām izmaiņām studiju programmā.

Novērtējums: 3
Komentārs: Prasības tādas pašas kā Rīgā. Pasniedzēji brauc uz filiāli, ņem līdzi izdales materiālus. 

6. Akadēmiskās studiju slodzes atbilstība attiecīgajā programmā pašā augstākās izglītības iestādē. Atšķirību pamatotība un atspoguļojuma skaidrība filiālē realizējamās studiju programmas aprakstā. 

Novērtējums: 3
Komentārs: Pamatā tāda pati kā Rīgā. 
Studenti un absolventi apgalvoja, ka, ja nodarbības nebūtu uz vietas Jelgavā, viņiem nebūtu iespējams studēt. Atsauksmes bija pozitīvas.

Iesaku kopā ar koledžas akreditāciju akreditēt arī Grāmatvedības un finanšu koledžas filiāles kā koledžas struktūrvienības. 

Inesa Vorončuka, Dr.oec., Latvijas Universitātes Ekonomikas un vadības fakultātes profesore 

 27.02.2006
Ekspertu komisijas locekles Dagnijas Daņēvičas ziņojums par 

Grāmatvedības un Finansu koledžu

Novērtēšanas komisijas locekle 

Dagnija Daņēviča, Dr.oec., Ventspils augstskolas asociētā profesore

Novērtēšanas metode: Novērtēšanas komisijas locekļi savlaicīgi pirms vizītes ieguva pašnovērtēšanas ziņojumu un detalizētu programmu. Divu dienu vizītē (2006. gada 11. un 12. februārī) novērtēšanas komisijas locekļi tikās ar Grāmatvedības un Finansu koledžas vadību, darbiniekiem, docētājiem, darba devējiem, absolventiem un studentiem.

Novērtēšanas komisijas locekļi  piedalījās šādos pasākumos:

· Tikšanās ar koledžas mācību spēkiem

· Tikšanās ar studentiem

· Tikšanās ar darba devējiem

· Tikšanās ar absolventiem

· Nodarbību apmeklējumi

· Studentu darbu pārbaude

· Mācību telpu apskate

· Bibliotēkas, Informācijas tehnoloģijas un citu kabinetu apskate.

Vizītes beigās komisijas locekļi izvērtēja iegūto informāciju un izdarīja kopīgu secinājumu un informēja par to koledžas darbiniekus un studentus.

19. Studiju programmu mērķi
Studiju mērķis ir apgūt praktiskās zināšanas un spēju strādāt finanšu, grāmatvedības, nodokļu, kā arī revīzijas jomā. Jāatzīmē, ka studiju programmas mērķis ir atspoguļots  tikai koledžas nolikumā, bet nav atspoguļots koledžas pašnovērtējuma ziņojumā.

20. Studiju programmu raksturojums

Programma “Grāmatvedība un finanses” sagatavo grāmatvežus; mācību ilgums divi gadi, pilna un nepilna  laika studijas. Programma atbilst profesijas standartam un ir akreditēta uz 6 gadiem. Otra studiju programma ir saņēmusi licenci, bet vēl nav uzsākta tās realizācija.

21. Programmu mērķu realizācijas iespējas

Komisijas locekļi iepazinās ar programmā iesaistīto Grāmatvedības un Finansu koledžas akadēmiskā personālu,  viņu kvalifikāciju un pieredzi.

Personāls

Koledžas administrācija un pasniedzēji ir  ieinteresēti kvalitatīvas izglītības sniegšanā  – ir izstrādāti plāni gan par materiāli tehniskās bāzes, gan par personāla attīstību un piesaistīšanu darbam koledžā. Mācību procesā tiek izmantoti  informatīvie materiāli studentiem, kas veicina studiju procesa efektīvāku realizāciju- Studenta rokasgrāmata, informācija koledžas mājas lapā, koledžā publicētie mācību līdzekļi. Programmas izpildē piedalās augsti kvalificēti docētāji, kuriem ir  liela darba pieredze. Pamatpersonāla skaits ir pietiekams, Grāmatvežu kluba (kas darbojas arī vairākos Latvijas reģionos)un grāmatvežu kvalifikācijas kursu ietvaros ir ļoti laba sadarbība ar praktizējošiem grāmatvežiem, pasniedzēju skaitā ir vairāki doktoranti. Ievēlētais akadēmiskais personāls atbilst prasībām. 

Personāla veidošana

Grāmatvedības un finansu koledžā liela vērība tiek pievērsta mācību kvalitātes uzlabošanai, ir laba sadarbība ar Latvijas vadošajiem grāmatvedības un revīzijas speciālistiem. Ir vairāki doktoranti. 

Pētniecība

Pasniedzēji sadarbojas ar praktizējošiem grāmatvežiem, regulāri pārrunā aktualitātes „Grāmatvežu klubā”. Studiju procesa realizācijā ir iesaistīti vairāki doktoranti. Vēlams paplašināt praktisko pētniecības darbu.

Studiju programma

Studiju programma ir akreditēta līdz 31.12.2008. Sagatavojot izglītotu speciālistu grāmatvedībā, ir izmantota ārvalstu pieredze un Latvijas prasības. Aptaujāto studentu, darba devēju un absolventu komentāri bija ļoti labi. Studenti un absolventi uzsvēra pasniedzēju augsto profesionālo līmeni, kā arī augstās prasības pret studentiem. Koledžai ir noslēgti līgumi par iespēju turpināt studijas citās augstskolās.  

Informācijas tehnoloģijas

Personālam un studentiem ir iespējas izmantot datorus un informācijas tehnoloģijas. Studentiem ir pieejama datorklase arī ārpus oficiālā nodarbību saraksta.

Bibliotēkas krājumi

Bibliotēkas krājumi ir papildināti, salīdzinot ar iepriekšējo vizīti,  ir nodrošināti ar pamata mācību literatūru un normatīvajiem aktiem. Pamata kursos ir mācību grāmatas latviešu valodā, kā arī periodiskie un profesionālie izdevumi latviešu valodā. Studiju procesā plaši izmanto normatīvos aktus, kas regulē grāmatvežu profesionālo darbību. Ir labi izveidots metodiskais kabinets, kur tematiski apkopota grāmatveža praktiskajam darbam nepieciešamā aktuālā informācija. Būtu jāinformē studenti par iespējām izmantot citas bibliotēkas.

Mācību telpas

Telpas atrodas pilsētas centrā, ir nodrošinātas ar visu nepieciešamo, ir veikts kvalitatīvs remonts, telpas ir paplašinātas, vienīgi varētu vēlēties ventilāciju sistēmu piebūvi lekciju telpās. Nodarbībām tiek īrētas arī telpas tuvākā apkārtnē, piem., Latvijas Zinātņu akadēmijas augstceltnē, Visvalža ielā u.c. 

Saikne ar darba devējiem

Darba devēji, īpaši Valsts ieņēmumu dienesta un citu valsts institūciju pārstāvji, ir ļoti ieinteresēti saņemt kvalificētus grāmatvedības speciālistus, ir bijusi laba sadarbība ar koledžas administrāciju un docētājiem.

Studenti

Aktīvi, ieinteresēti, motivēti izglītošanās darbam un gatavi strādāt, lai saglabātu savas darba vietas, īpaši valsts iestādēs. Absolventi uzskata, ka viņi ir saņēmuši atbilstošu kvalitatīvu izglītību un uzsvēra, ka koledžā, atšķirībā no daudzām citām mācību iestādēm, ir iespējams iegūt tieši praktiskajam grāmatveža darbam nepieciešamo izglītību.

22. Kvalitātes nodrošināšana.

Ir izdevies piesaistīt  kvalificētus mācībspēkus, kuriem ir gan akadēmiskā,, gan arī praktiskā darba pieredze. Pasniedzēju skaitā ir Latvijā atzīti grāmatvedības un revīzijas speciālisti ar lielu praktiskā darba pieredzi. Docētāji ir saistīti ar praktisko darba veikšanu un akadēmiskās kvalifikācijas pilnveidošanu. Ir uzsākta kvalitātes vadības sistēmas ieviešana koledžā. Notiek regulāras studentu aptaujas. Aptauju realizācijā un analīzē plašāk ieteicams iesaistīt studentus.

23. Kopsavilkums

Pozitīvais :

· Laba darba organizācija, administrācija ļoti ieinteresēta labos darba rezultātos, domā par izaugsmi un attīstību;

· Ir pieprasījums pēc kvalificētiem grāmatvežiem; 

· Laba saikne ar darba devējiem;

· Labas atsauksmes no studentiem un absolventiem;

· Augsti kvalificēts mācībspēku sastāvs ar lielu praktiskā darba pieredzi, laba sadarbība ar Latvijas grāmatvežu profesionālajām organizācijām;

· Augstas prasības pret studentiem, pozitīva attieksme pret studentiem;

· Noslēgti līgumi par iespējamo studiju turpināšanu citās Latvijas augstskolās;

· Laba materiālā bāze.

Iespējas

· Labas iespējas sagatavot speciālistus, kuriem jau ir darbs vai, kuri viegli atrod darbu, kā arī turpina studijas citās augstskolās.

Ieteikumi

· Turpināt labi iesākto darbu un speciālistu sagatavošanu;

· Vēlams papildināt bibliotēkas piedāvāto grāmatu klāstu, īpaši grāmatvedības un revīzijas jomā;

· Vairāk pievērsties praktiskās pētniecības darbam;

· Turpināt koledžas materiālās bāzes pilnveidošanu.

24. Rekomendācijas

Iesaku „Grāmatvedības un finanšu koledžas” beztermiņa akreditāciju.

Iesaku kopā ar koledžas akreditāciju akreditēt arī Grāmatvedības un finanšu koledžas filiāles kā koledžas struktūrvienības. 

Dagnija Daņēviča

23.02.2006

ANKETA

NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTIEM

augstākās izglītības mācību iestādes novērtēšanai


Novērtēšanas komisijas eksperta individuālajam ziņojumam un Novērtēšanas komisijas kopējam ziņojumam jāpievieno aizpildīta anketa. Par katru jautājumu un par katru no kvalitātes aspektiem (kuri satur vairāk par 1 jautājumu) vēlams dot novērtējumu 4 ballu skalā un rakstisku komentāru, kurš ir obligāts negatīva vērtējuma gadījumā. (Ar atzīmi ballēs norāda galvenokārt īstenošanas atbilstību izvirzītajiem mērķiem un uzdevumiem.) Ieteicams par katru kvalitātes aspektu kopumā sniegt īsu komentāru, aprakstot: atklātos pozitīvos faktorus, trūkumus, rekomendācijas un ieteikumus kvalitātes uzlabošanai, iespējamos draudus. Ja par kādu jautājumu vai kvalitātes aspektu eksperts nav kompetents, par to  vērtējums  nav jādod. Ieteicams ekspertu ziņojumus strukturēt atbilstoši anketas jautājumiem, vajadzības gadījumā pievienojot papildus punktus. 

Novērtēšanas skala: 4(ļoti labi), 3 (labi), 2 (apmierinoši), 1 (neapmierinoši). 

Eksperta vārds, uzvārds: Dagnija Daņēviča

Novērtētās augstākās izglītības mācību iestādes nosaukums: Grāmatvedības un finanšu koledža

Ekspertu ārējās novērtēšanas vizītes datums: 11.02.2006 un 12.02.2006

II Izglītības iestādes vērtēšanas kritēriji

(5 galvenie kvalitātes aspekti un 12 jautājumi)


I Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi.

1. Izglītības iestādes mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība, saistība ar nacionālajiem uzdevumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm un vajadzībām.

Novērtējums: 3

Komentārs: Iestādes mērķa formulējums  jāietver arī pašnovērtējuma ziņojumā, ne tikai koledžas nolikumā.

II Studiju organizācija un vadība.

Novērtējums: .2,5

Komentārs: .........
2. Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienādu imatrikulācijas sistēmu; palīdzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas. 

Novērtējums: 3.

Komentārs: Telpas apmierinošas, studiju apstākļi labi. Vēlams precizēt imatrikulācijas sistēmu nepilna laika studijām, vairāk analizēt studentu aizpildītās anketas. 
3. Studentu zinātniskās pētniecības darbība kā mācību procesa sastāvdaļa; studentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu konkursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas.

Novērtējums: 2,5

Komentārs: Ļoti laba  sadarbība ar praktizējošiem grāmatvežiem  grāmatvežu kluba un grāmatvedības kvalifikācijas celšanas kursu ietvaros.
4. Starptautiskā sadarbība, apmaiņas programmu un vieslektoru izmantošana; akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestādēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs.

Novērtējums: 2

Komentārs: Tā kā studenti ir strādājoši un ar viduvējām svešvalodu zināšanām, studentu starptautiskās sadarbības iespējas ir minimālas.

III Akadēmiskais personāls.

Novērtējums: 3

Komentārs:

5. Izglītības iestādes akadēmiskā  personāla kvalifikācijas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām.

Novērtējums: 3

Komentārs: Faktiskais personāla kvalifikācijas līmenis ir labāks, nekā tas atainots pašnovērtējuma ziņojumā. Nepieciešams papildināt CV, norādot praktisko pieredzi un publikācijas.

6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.

Novērtējums: 2

Komentārs: Ir vairāki doktoranti.

IV Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

7. Izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principu realizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves organizēšanā, akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, izglītības iestādes personāla - akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.

Novērtējums: 3

Komentārs: Dot iespēju studentu pašpārvaldei piedalīties pasniedzēju vērtēšanā (apkopot anketas).

8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informācijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais nodrošinājums un nodrošinājums ar kvalificētu apkalpojošo personālu.

Novērtējums: 3

Komentārs: Labs materiāli tehniskais nodrošinājums, informācijas sistēma (studējošā rokasgrāmata, mājas lapa u,c.), vēlams paplašināt bibliotēku.

9. Izglītības iestādes uzdevumu izpildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finansiālo līdzekļu esamība. 

Novērtējums: 3

Komentārs: ........

V Kvalitātes nodrošināšana.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

10. Kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība, ilgtermiņa attīstības plānu regulāra veidošana un apspriešana.

Novērtējums: 2

Komentārs: Kvalitātes pilnveidošanas sistēma uzsākta, izveidoti ilgtermiņa attīstības plāni.

11. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

12. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmu likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........
Iesaku „Grāmatvedības un finanšu koledžas” beztermiņa akreditāciju.

Iesaku kopā ar koledžas akreditāciju akreditēt arī Grāmatvedības un finanšu koledžas filiāles kā koledžas struktūrvienības. 

Eksperte Dagnija Daņēviča

ANKETA

NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTIEM

augstākās izglītības iestādes filiāles un tās studiju programmu novērtēšanai


Novērtēšanas komisijas eksperta individuālajam ziņojumam un Novērtēšanas komisijas kopējam ziņojumam jāpievieno aizpildīta anketa. Par katru jautājumu un par katru no kvalitātes aspektiem (kuri satur vairāk par 1 jautājumu) vēlams dot novērtējumu 4 ballu skalā un rakstisku komentāru, kurš ir obligāts negatīva vērtējuma gadījumā. (Ar atzīmi ballēs norāda galvenokārt īstenošanas atbilstību izvirzītajiem mērķiem un uzdevumiem.) Ieteicams par katru kvalitātes aspektu kopumā sniegt īsu komentāru, aprakstot: atklātos pozitīvos faktorus, trūkumus, rekomendācijas un ieteikumus kvalitātes uzlabošanai, iespējamos draudus. Ja par kādu jautājumu vai kvalitātes aspektu eksperts nav kompetents, par to  vērtējums  nav jādod. Ieteicams ekspertu ziņojumus strukturēt atbilstoši anketas jautājumiem, vajadzības gadījumā pievienojot papildus punktus. 

Novērtēšanas skala: 4(ļoti labi), 3 (labi), 2 (apmierinoši), 1 (neapmierinoši). 

Eksperta vārds, uzvārds: Dagnija Daņēviča

Novērtētās augstākās izglītības mācību iestādes nosaukums: Grāmatvedības un finanšu koledža Valmieras filiāle

Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes datums: 05.02.2006

III Augstākās izglītības iestādes filiāles un tās studiju programmu vērtēšanas kritēriji 
(6 jautājumi)

1. Filiāles darbības atbilstība Latvijas likumdošanai. 

Dokumentācijas par filiāli pieejamība: 

1) politikas un mērķu formulējums, 

2) pārvaldes struktūras apraksts,

3) konkrētu programmu, kursu un citu izglītības pakalpojumu mērķu un satura apraksti.

Izklāsta skaidrība par filiāles un attiecīgās augstākās izglītības iestādes atbildību. Augstākās izglītības iestādes kontrole un pārraudzība par informācija, ko publisko tās filiāle. 
Juridiski saistošu dokumentu esamība, kuros skaidri noteikta augstākās izglītības iestādes un filiāles loma, atbildība, deleģētās darbības pilnvaras, kā arī pārraudzības kārtība. 

Novērtējums: 3
Komentārs: .........
2. Akadēmiskās kvalitātes un standartu filiālē atbilstība :

1) kopējām prasībām augstākās izglītības iestādē;

2) prasībām analoģiskās programmās un augstākās izglītības iestādēs Latvijā.

Studiju kvalitātes filiālē nodrošināšanas mehānismu skaidrība. 

Novērtējums: 3
Komentārs: Studiju programmu filiālē nodrošina tie paši pasniedzēji, kas Rīgā.
3. Akadēmiskā personāla, kas māca filiālē, kvalifikācijas, pasniegšanas, zinātniskās darbības un cita veida profesionālās pieredzes atbilstība Latvijā noteiktajām prasībām. Augstākās izglītības iestādes organizētās  kontroles efektivitāte par tā personāla kompetenci, kas pasniedz filiālē.

Novērtējums: 3 

Komentārs:  
4. Augstākās izglītības iestādes atbildība par kvalifikācijām (grādiem, diplomiem, profesionālajām kvalifikācijām), kuras tā piešķir pēc studijām savā filiālē. Informācijas skaidrība un caurredzamība par piešķirtajām kvalifikācijām, izmantojot Eiropas vienoto Diploma Pielikumu. Informācijas par studiju programmas, kuras apgūšanas rezultātā tiek iegūtas kvalifikācijas, raksturu, ilgumu, studiju slodzi, programmas darbības vietu un valodu (-ām) esamība Diploma Pielikumā.

Novērtējums: 3
Komentārs: Kvalifikācijas prasības tiek ievērotas.
5. Uzņemšanas prasību, studiju aktivitāšu, eksaminācijas un novērtēšanas prasību filiālē atbilstība tām, kas raksturīgas attiecīgajai augstākās izglītības iestādei. Norādījumu skaidrība programmu aprakstos par tikai filiālei specifiskajām izmaiņām studiju programmā.

Novērtējums: 3
Komentārs: Prasības analogas kā Rīgā. 

6. Akadēmiskās studiju slodzes atbilstība attiecīgajā programmā pašā augstākās izglītības iestādē. Atšķirību pamatotība un atspoguļojuma skaidrība filiālē realizējamās studiju programmas aprakstā. 

Novērtējums: 3
Komentārs: Studenti ļoti apmierināti ar pasniedzēju kvalifikāciju. Daudzi studenti izsaka vēlmi turpināt mācības 2. līmeņa profesionālajā studiju programmā (ja būtu tāda iespēja).

Iesaku kopā ar koledžas akreditāciju akreditēt arī Grāmatvedības un finanšu koledžas filiāles kā koledžas struktūrvienības. 

Dagnija Daņēviča, Dr.oec., Ventspils Augstskolas asociētā profesore 

 25.02.2006
ANKETA

NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTIEM

augstākās izglītības iestādes filiāles un tās studiju programmu novērtēšanai


Novērtēšanas komisijas eksperta individuālajam ziņojumam un Novērtēšanas komisijas kopējam ziņojumam jāpievieno aizpildīta anketa. Par katru jautājumu un par katru no kvalitātes aspektiem (kuri satur vairāk par 1 jautājumu) vēlams dot novērtējumu 4 ballu skalā un rakstisku komentāru, kurš ir obligāts negatīva vērtējuma gadījumā. (Ar atzīmi ballēs norāda galvenokārt īstenošanas atbilstību izvirzītajiem mērķiem un uzdevumiem.) Ieteicams par katru kvalitātes aspektu kopumā sniegt īsu komentāru, aprakstot: atklātos pozitīvos faktorus, trūkumus, rekomendācijas un ieteikumus kvalitātes uzlabošanai, iespējamos draudus. Ja par kādu jautājumu vai kvalitātes aspektu eksperts nav kompetents, par to  vērtējums  nav jādod. Ieteicams ekspertu ziņojumus strukturēt atbilstoši anketas jautājumiem, vajadzības gadījumā pievienojot papildus punktus. 

Novērtēšanas skala: 4(ļoti labi), 3 (labi), 2 (apmierinoši), 1 (neapmierinoši). 

Eksperta vārds, uzvārds: Dagnija Daņēviča

Novērtētās augstākās izglītības mācību iestādes nosaukums: Grāmatvedības un finanšu koledža Ventspils filiāle

Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes datums: 24.02.2006

III Augstākās izglītības iestādes filiāles un tās studiju programmu vērtēšanas kritēriji 
(6 jautājumi)

1. Filiāles darbības atbilstība Latvijas likumdošanai. 

Dokumentācijas par filiāli pieejamība: 

1) politikas un mērķu formulējums, 

2) pārvaldes struktūras apraksts,

3) konkrētu programmu, kursu un citu izglītības pakalpojumu mērķu un satura apraksti.

Izklāsta skaidrība par filiāles un attiecīgās augstākās izglītības iestādes atbildību. Augstākās izglītības iestādes kontrole un pārraudzība par informācija, ko publisko tās filiāle. 
Juridiski saistošu dokumentu esamība, kuros skaidri noteikta augstākās izglītības iestādes un filiāles loma, atbildība, deleģētās darbības pilnvaras, kā arī pārraudzības kārtība. 

Novērtējums: 3
Komentārs: .........
2. Akadēmiskās kvalitātes un standartu filiālē atbilstība :

1) kopējām prasībām augstākās izglītības iestādē;

2) prasībām analoģiskās programmās un augstākās izglītības iestādēs Latvijā.

Studiju kvalitātes filiālē nodrošināšanas mehānismu skaidrība. 

Novērtējums: 3
Komentārs: Studiju programmu filiālē nodrošina tie paši pasniedzēji, kas Rīgā.
3. Akadēmiskā personāla, kas māca filiālē, kvalifikācijas, pasniegšanas, zinātniskās darbības un cita veida profesionālās pieredzes atbilstība Latvijā noteiktajām prasībām. Augstākās izglītības iestādes organizētās  kontroles efektivitāte par tā personāla kompetenci, kas pasniedz filiālē.

Novērtējums: 3 

Komentārs: Studenti apmierināti ar filiāles koordinatora darbu. 
4. Augstākās izglītības iestādes atbildība par kvalifikācijām (grādiem, diplomiem, profesionālajām kvalifikācijām), kuras tā piešķir pēc studijām savā filiālē. Informācijas skaidrība un caurredzamība par piešķirtajām kvalifikācijām, izmantojot Eiropas vienoto Diploma Pielikumu. Informācijas par studiju programmas, kuras apgūšanas rezultātā tiek iegūtas kvalifikācijas, raksturu, ilgumu, studiju slodzi, programmas darbības vietu un valodu (-ām) esamība Diploma Pielikumā.

Novērtējums: 3
Komentārs: Kvalifikācijas prasības tiek ievērotas.
5. Uzņemšanas prasību, studiju aktivitāšu, eksaminācijas un novērtēšanas prasību filiālē atbilstība tām, kas raksturīgas attiecīgajai augstākās izglītības iestādei. Norādījumu skaidrība programmu aprakstos par tikai filiālei specifiskajām izmaiņām studiju programmā.

Novērtējums: 3
Komentārs: Prasības analogas kā Rīgā. 

6. Akadēmiskās studiju slodzes atbilstība attiecīgajā programmā pašā augstākās izglītības iestādē. Atšķirību pamatotība un atspoguļojuma skaidrība filiālē realizējamās studiju programmas aprakstā. 

Novērtējums: 3
Komentārs: Studenti ļoti apmierināti ar iegūtajām praktiskajām zināšanām grāmatvedības specialitātē. Absolventi  uzskata, ka praktiskajā darbā ir varošāki par citu augstskolu absolventiem.
Iesaku kopā ar koledžas akreditāciju akreditēt arī Grāmatvedības un finanšu koledžas filiāles kā koledžas struktūrvienības. 

Dagnija Daņēviča, Dr.oec., Ventspils Augstskolas asociētā profesore 

 25.02.2006
