Kopējais ziņojums par Jēkabpils Agrobiznesa koledžas akreditāciju.

Kopējais ziņojums sastādīts balstoties uz akreditācijas materiālu studijām, koledžas apmeklējuma(28.05.2003.) rezultātiem un individuālo ziņojumu informāciju un secinājumiem.


Koledžas apmeklējuma programmas svarīgākie pasākumi: tikšanās ar koledžas administrāciju un pasniedzējiem; tikšanās ar studentiem; nodarbību apmeklējums; iepazīšanās ar materiāli tehnisko bāzi.


Koledžas vērtēšanā piedalījās eksperti: Prof. Dr.habil.oec. V. Kozlinskis, asoc.prof. Dagnija Daneviča, Mag oec. un paed. Inta Dobele.


Jāatzīmē labi sagatavotie akreditācijas materiāli t.sk. pasniedzēju lekciju konspekti, kā arī iespēja saņemt visus nepieciešamos dokumentus (liecina par augstu lietvedības līmeni Jēkabpils koledžā).

Studiju programma

Koledžā realizē tikai vienu studiju programmu “Grāmatvedība un finanses”, t.i., sagatavo grāmatvežus; mācību ilgums pilna laika studijās 2 gadi un nepilna laika studijās 3 gadi (studentiem ar 3. kvalifikācijas līmeni grāmatvedībā) vai 3 gadi pilna laika studijās un 3,5 gadi nepilna laika studijās (studentiem ar vidējo izglītību). Jāatzīmē, ka Jēkabpils koledžas koncepciju –sākt ar vienas studiju programmas attīstību, var uzskatīt par veiksmīgu. 

1. līmeņa augstākās profesionālās izglītības studiju programma “Grāmatvedība un finanses” iegūst pozitīvu ekspertu vērtējumu.

Pasniedzēji un darbinieki.


Koledžas akadēmiskais personāls ir 28 pasniedzēji, to kvalifikācijas līmenis pilnīgi pietiekams, lai realizētu pirmā līmeņa augstākās profesionālās izglītības programmu “Grāmatvedība un finanses”. Pasniedzēji samērā jauni un perspektīvi. Vairāki pasniedzēji studē doktorantūrā, kā arī dažādos kvalifikācijas celšanas kursos. Kā trūkums ir jāmin pasniedzēju nepietiekamās angļu valodas zināšanas. Koledžā vēl nav iedibināta pasniedzēju kvalifikācijas celšanas sistēma, tomēr ievērojama daļa pasniedzēju papildina savas zināšanas vienlaicīgi strādājot dažādos uzņēmumos.

Studenti.


Jēkabpils koledžā programmā “Grāmatvedība un finanses” studē tikai 60 studenti. Koledžā studē vairāku Latgales rajonu studenti, tas nozīmē, ka koledžai ir arī reģionāla nozīme.


Diemžēl arī studentu angļu valodas zināšanas ir ļoti vājas. Studentu motivācija studijām –lielākai daļai tā ir vienīgā iespēja iegūt augstāko izglītību.

Materiāli tehniskā bāze.


Jēkabpils koledža izveidota uz Jēkabpils tehnikuma bāzes. Tās materiāli tehniskais nodrošinājums var tikt uzskatīts par pietiekamu. Veikta telpu siltināšana. Studenti var izmantot koledžas kopmītni, kuru tikai nosacīti var uzskatīt par labiekārtotu. Tomēr gultas vietas cena kopmītnē ir pietiekami zema, atbilstoši studentu maksātspējai. 


Bibliotēkas līmenis visumā atbilst 1. līmeņa augstākās profesionālās izglītības prasību nodrošināšanai. Tomēr bibliotēkas fondu nepārtraukti jāpapildina, ņemot vērā to, ka studentiem nav citu literatūras ieguves iespēju.


IT iespēju izmantošana


Atšķirībā no daudzām citām augstākās izglītības mācību iestādēm, Jēkabpils Agrobiznesa koledža IT iespējas izmanto ne tikai mācību procesā, bet arī koledžas menedžmentā (tādejādi tiek nodrošināts arī informācijas atklātums). Liela, ar studiju procesa organizāciju saistītā informācijas daļa, studiju procesa rezultāti un analīze, kā arī cita ar koledžas darbību saistītā informācija atrodama koledžas intranetā.

Rekomendācija: eksperti vienbalsīgi rekomendē akreditēt Jēkabpils Agroboznesa koledžu uz 6 gadiem.

Ekspertu vārdā: prof. Dr.habil.oec.V. Kozlinskis

Jēkabpils Agtobiznesa koledžas novērtēšanas anketa

Kopējais novērtējums 3(labi)


I Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi. (3)

1. Izglītības iestādes mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība, saistība ar nacionālajiem uzdevumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm un vajadzībām.(3)


II Studiju organizācija un vadība.   (2)

2. Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienādu imatrikulācijas sistēmu; palīdzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas. (3)

3. Studentu zinātniskās pētniecības darbība kā mācību procesa sastāvdaļa ; studentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu konkursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas.(1)

4. Starptautiskā sadarbība, apmaiņas programmu un vieslektoru izmantošana; akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestādēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs. (2)


5. Studiju programmu organizācija  (2,5)


III Akadēmiskais personāls. (2,5)


5. Izglītības iestādes akadēmiskā  personāla kvalifikācijas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām. (4)


6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.(1)


IV Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums (3,3)


7. Izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principu realizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves organizēšanā, akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, izglītības iestādes personāla - akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.(3)


8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informācijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais nodrošinājums un nodrošinājums ar kvalificētu apkalpojošo personālu. (4)


9. Izglītības iestādes uzdevumu izpildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finansiālo līdzekļu esamība. (3)


V Kvalitātes nodrošināšana. (3,5)


10. Kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība, ilgtermiņa attīstības plānu regulāra veidošana un apspriešana. (3)


11. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū. (nav absolventu)


12. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmu likvidācijas, reorganizācij (4)

Ekspertu vārdā : Prof. Dr. hab.oec. V. Kozlinskis

16.06.2003.

Individuālais ziņojums par Jēkabpils Agrobiznesa koledžas akreditāciju.
Jēkabpils Agrobiznesa koledžas akreditācijas procesa pirmās fāzes (ekspertu grupas darbs) rezultāts pilnīgi atspoguļots izvērstā kopīgā ziņojumā (kuru uzrakstīju saskaņā ar ekspertu kopējo viedokli) un kopējais ziņojums pilnā mērā ietver arī manu individuālo viedokli:

Jēkabpils Agrobiznesa koledžu akreditēt uz 6 gadiem.
Eksperts: Prof.Dr.hab.oec.V.Kozlinskis

16.06.2003

I.Dobeles ziņojums par 

Jēkabpils Agrobiznesa koledžu 

05.06.2003.

Novērtēšanas komisijas locekle: Inta Dobele, Grāmatvežu sertifikācijas centra eksperte,

ekonomikas un pedagoģijas zinātņu maģistre

Novērtēšanas metode : Novērtēšanas komisija  vizītē Jēkabpils Agrobiznesa koledžā piedalījās sekojošos pasākumos :

· Tikšanās ar koledžas  mācību spēkiem,

· Tikšanās ar studentiem,

· Tikšanās ar darba devējiem,

· Iepazīšanās ar studentu individuālajiem darbiem, projektiem,

· Iepazīšanās ar koledžas mājas lapu,

· Pasniedzēju  un studentu darba un mācību telpu apskate,

· Studentu viesnīcas un ēdnīcas apskate,

· Bibliotēkas un lasītavas apskate.

1 Izglītības iestādes mērķi un vadība

Jēkabpils Agrobiznesa koledža par mērķi izvirzījusi – nostiprināt pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības iestādes statusu un pozīcijas, apmācot grāmatvežus atbilstoši PS 0071 un grāmatvežu   profesijas 4. kvalifikācijas līmenim.

Jēkabpilī ir 6 mācību iestādes, ieskaitot Agrobiznesa koledžu, kas māca grāmatvedību. Koledžas vadība un personāls to apzinās, bet, pateicoties Jēkabpils ekonomiskā tehnikuma augstajam prestižam, uz kura bāzes veidojas Agrobiznesa koledža, koledžas prestižs arī ir augsts.

Studiju programmu “Grāmatvedība un finanses” Jēkabpils Agrobiznesa koledžā realizē kā pilna laika studijas 2 un 3 gadu garumā, atkarībā no studentu  priekšzināšanām grāmatvedībā un citos ekonomiskajos priekšmetos. 

2003.gadā plāno uzņemt studējošos nepilna laika studijām 3 un 3.5 gadu garumā. Šādas studiju programmas ir saskaņotas ar LLU.

      Koledžai ir savs logo – tas saistās ar augošu pupu un pupas ziedu, simbolizējot attīstību.

11 Studiju organizācija un vadība

Jēkabpils Agrobiznesa koledža atrodas pilsētas centrā. Tā izkārtojusies 2 ēkās. Pirmā ēkā ir mācību korpuss un bibliotēka. Otrā  - studentu viesnīca, ēdnīca, medpunkts. Ēkas atrodas blakus, iežogotā teritorijā. Ēkām veikta siltināšana, telpas gaišas, sakoptas, izremontētas.


Jēkabpils Agrobiznesa koledžai ir sadarbība ar koledžām Igaunijā, Lietuvā, Dānijā. Studiju programmas ir līdzīgas, iecerēti  studentu apmaiņas braucieni. Bez tam koledžai ir cieša sadarbība ar Latvijas Lauksaimniecības universitāti – gan  studiju programmu saskaņošanā, gan mācību spēku kvalifikācijas paaugstināšanas programmas ietvaros, gan mācību literatūras izmantošanā.


Jēkabpils Agrobiznesa koledžā pirmie 60 studenti tika uzņemti 2002.gadā. Līdz ar to nav izveidojusies ne studentu zinātniskā biedrība, ne zinātnisko darbu konkursi.  Koledža dod pirmās pakāpes augstāko izglītību, kuras prioritāte būtu lietišķie pētījumi. Un iestrādes tam ir – Jēkabpils kalpo kā bāze dažādu semināru un konferenču rīkošanai. Nākošā zinātniskā konference Jēkabpilī 16.jūnijā.

111 Akadēmiskais personāls

Koledžā strādā 28 mācību spēki, no tiem 2 ir ar doktora grādu un 3 doktoranti. Pastāvīgā darbā strādā 16, vieslektori un amatu savienošanas kārtībā strādā 9. Vieslektori, galvenokārt, ir no LLU, kas uzrauga un nodrošina kvalitāti mācību procesā, jo 80 % studentu, īstenojot vēlmi turpināt mācības 2. līmenī, izvēlētos LLU.

1V  Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums


Jēkabpils Agrobiznesa koledža ir autonoma izglītības iestāde ar savu bilanci, ar galveno finansētāju – valsts. Koledžai un tehnikumam bilance ir vienota, tāpat telpas, mācību bāze. Mācību spēku vidū notiek diferencēšanās – starp koledžu un tehnikumu.


Akadēmiskā personāla darba iekšējās kontroles sistēma ļoti atstrādāta :

· Darbojas akadēmiskā personāla konsultatīvās padomes,

· Tiek organizētas zinātniskās konferences,

· Tiek izstrādāti lietišķo pētījumu virzieni,

· Veikta anketēšana no koledžas vadības puses,

· Veikta anketēšana no  studenti puses,

· Studentu pašpārvaldes lomas pieaugums koledžas vadības darbā.

Studentiem ir pieejami datori arī ārpus mācību procesa – bibliotēkā, lasītavā un klasē.

      Ir 51 dators uz 360 studējošajiem Katram studentam ir sava e- pasta adrese.

   V  Kvalitātes nodrošināšana


Jēkabpilī bez Agrobiznesa koledžas vēl ir 5 mācību iestādes, kas māca grāmatvežus atbilstoši PS 0071. Galvenais faktors, kas ļaus pastāvēt  koledžai – kvalitātes sistēmas pilnveidošana, piemērošanās tautsaimniecības politikai,


Jēkabpils Agrobiznesa koledžai ir noslēgti līgumi un saskaņotas mācību programmas ar LLU, augstskolu “ Turība” un Baltijas krievu institūtu.
Nākotnē šo augstskolu skaits varētu palielināties.

Pozitīvais :

· Labs ģeogrāfiskais stāvoklis – Jēkabpils centrs,

· Laba mācību bāze – telpas, iestrādes, metodiskie materiāli, mācību spēki,

· Labs imidžs, kas balstās uz iepriekšējām iestrādēm un sagatavotiem kadriem, jo tehnikums nosvinēja savu 75 dzimšanas dienu,

· Labs pašvaldības atbalsts,

· Normāls studējošo nodrošinājums ar datoriem , tie pieejami arī  ārpus mācību procesa, sakārtota iekšējā informācijas aprites sistēma,

·  Studentiem ir iespējas strādāt citās bibliotēkās,

· Ļoti labi izstrādāta  mācību programma koledžai “Grāmatvedība un finanses”,

· Laba saikne ar darba devējiem.

Iespējas

· Visas iespējas sagatavot speciālistus, kuri viegli atradīs darbu grāmatveža profesijā vai turpinās studēt nākošajā līmenī,
· Motivēt prakses uzņēmumus studējošo izmantošanai praktiskajā darbībā,
· Meklēt savu nišu ļoti lielās konkurences apstākļos.
Izrietošās sekas

· Turpināt darbu studējošo sagatavošanā,

· Vēlams vairāk iesaistīties lietišķajos pētījumos,

· Turpināt  bibliotēkas fondu datorizāciju,

· Vēlams turpināt   mācību materiālus publicēšanu – finansu, vadības grāmatvedībā u.c.

Rekomendācijas: Rekomendēju Jēkabpils Agrobiznesa koledžai piešķirt beztermiņa akreditāciju.

Grāmatvežu sertifikācijas centra eksperte, Mgr.sc.oec.; paed.


Inta Dobele

ANKETA

IZGLĪTĪBAS IESTĀDES JĒKABPILS AGROBIZNESA KOLEDŽA VĒRTĒŠANAI

1 Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi (vidēji 3 punkti)

1. Izglītības iestādes mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība, saistība ar nacionālajiem uzdevumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm un vajadzībām (3).

11 Studiju organizācija un vadība (vidēji 2 punkti)

2. Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienādu imatrikulācijas sistēmu; palīdzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas (3).

3. Studentu zinātniskās pētniecības darbība kā mācību procesa sastāvdaļa; studentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu konkursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas (1).

4. Starptautiskā sadarbība, apmaiņas programmu un vieslektoru izmantošana; akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestādēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs (2).

111 Akadēmiskais personāls (vidēji 2,5 punkti)

5. Izglītības iestādes akadēmiskā personāla kvalifikācijas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām (4 ).

6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā (1).

1V  Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums (vidēji 3 punkti)

7. Izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principu realizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves organizēšanā, akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, izglītības iestādes personāla – akadēmiskā un vispārējā vēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma (3).

8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informācijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais nodrošinājums un nodrošinājums ar kvalificētu apkalpojošo personālu (4).

9. Izglītības iestādes uzdevumu izpildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finansiālo līdzekļu esamība (3).

V  Kvalitātes nodrošināšana (vidēji  3,5 punkti)

10. Kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība, ilgtermiņa attīstības plānu regulāra veidošana un apspriešana (3).

11. Izglītības  iestādes absolventu perpektīvas darba tirgū. ( nav vēl koledžas absolventu).

12. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmu likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā (4).

Grāmatvežu sertifikācijas centra eksperte, Mgr.sc.oec.; paed.


Inta  Dobele 

D. Daņēvičas ziņojums par 

Jēkabpils Agrobiznesa koledžu

11.06.2003 

Novērtēšanas komisijas locekle
Dagnija Daņēviča, Dr.oec.,Ventspils Augstskolas asociētā profesore, zvērināta revidente

Novērtēšanas metode: Novērtēšanas komisijas locekļi savlaicīgi pirms vizītes ieguva pašnovērtēšanas ziņojumu un darba programmu. Vienas dienas vizītē novērtēšanas komisijas locekļi tikās ar Jēkabpils Agrobiznesa koledžas vadību, darbiniekiem, docētājiem, darba devējiem un studentiem.

Kopā ar pārējiem novērtēšanas komisijas locekļiem piedalījos šādos pasākumos:

· Tikšanās ar koledžas vadību un  mācību spēkiem

· Tikšanās ar studentiem

· Tikšanās ar darba devējiem

· Nodarbību apmeklējumi

· Studentu darbu pārbaude

· Mācību telpu apskate

· Bibliotēkas, informācijas tehnoloģijas un citu kabinetu apskate.

Vizītes beigās komisijas locekļi izvērtēja iegūto informāciju un izdarīja kopīgu secinājumu un informēja par to koledžas darbiniekus un studentus.

1. Studiju programmas mērķis
Studiju mērķis ir apgūt  zināšanas finansu un grāmatvedības jomā, lai varētu  strādāt finansu un grāmatvedības, kā arī nodokļu jomā valsts un pašvaldību uzņēmumos un uzņēmējsabiedrībās. 

2. Studiju programmu raksturojums

Programma “Grāmatvedība un finanses” sagatavo grāmatvežus; mācību ilgums pilna laika studijās 2 gadi un nepilna laika studijās 3 gadi (studentiem ar 3. kvalifikācijas līmeni grāmatvedībā) vai 3 gadi pilna laika studijās un 3,5 gadi nepilna laika studijās (studentiem ar vispārējo vidējo vai profesionālo vidējo izglītību).
3. Programmu mērķu realizācijas iespējas

Kopā ar pārējiem komisijas locekļiem iepazinos ar programmā iesaistītā Jēkabpils Agrobiznesa koledžas akadēmiskā personāla pieredzi.

Personāls

Programmas izpildē piedalās augsti kvalificēti mācību spēki, kuriem ir liela praktiskā darba pieredze. 

Pamatpersonāla skaits ir pietiekams, pasniedzēji ir sagatavojuši mācību līdzekļus, nepieciešama pasniedzēju lielāka dalība pētnieciskajos projektos.

Personāla veidošana

Jēkabpils Agrobiznesa koledžā tiek ieviesta kvalitātes vadības sistēma, pasniedzēji piedalās dažādu saimniecisko projektu izstrādē, sadarbojas ar LLU mācību spēkiem, pārzin jaunāko savā nozarē.  

Pētniecība

Dominē praktiskās izstrādnes, vēlama lielāka iesaistīšanās pētnieciskos projektos.

Mācību plāns (programma)

Mācību plāns atbilst grāmatvežu profesijas standartam. Aptaujāto studentu komentāri bija  labi. Apmeklētās lekcijas bija labā kvalitātē.  

Informācijas tehnoloģija

Personālam un studentiem ir  iespējas izmantot datorus un informācijas tehnoloģiju.  Studentiem ir pieejamas datorklases. Direktors R. Glaudiņš ir daudz darījis mācību procesa informatizācijā.

Bibliotēkas krājumi

Bibliotēkas krājumi ir nodrošināti ar mācību literatūru latviešu valodā un normatīvajiem aktiem. Ir apkopoti raksti no periodikas par dažādām aktuālām grāmatvedības tēmām, Pamata kursos ir mācību grāmatas latviešu valodā, kā arī periodiskie izdevumi latviešu valodā.  Iespēju robežās būtu lietderīgi bibliotēku papildināt ar  mācību grāmatām un populārāko periodiku ekonomikas un grāmatvedības jomā angļu valodā, piemēram, žurnālu "The Economist".

Mācību telpas

Telpas atrodas Jēkabpils centrā, ir pietiekoši plašas, iespēju robežās tiek remontētas, studentiem pieejamas kopmītnes.  

Saikne ar darba devējiem

Darba devēji, gan Valsts ieņēmumu dienesta un citu valsts institūciju pārstāvji, gan arī privātuzņēmēji ir ļoti ieinteresēti saņemt kvalificētus grāmatvedības speciālistus. Ir ļoti laba saikne ar pašvaldību, kas jāizmanto, lai nodrošinātu studentu kontingentu vakara nodaļai.

Studenti

Jauni, pozitīvi orientēti, sapratuši izglītības nozīmi.

4. Kvalitātes nodrošināšana.

Ir izdevies piesaistīt  kvalificētus mācībspēkus, kuriem ir gan pedagoģiskā, gan arī praktiskā darba pieredze. Koledžas vadība ir enerģiska un erudīta. Pasniedzēji ir iesaistījušies praktiskajos projektos, kā arī paaugstina savu kvalifikāciju mācoties maģistrantūrā un doktorantūrā. Tiek ieviesta kvalitātes vadības sistēma.

5. Kopsavilkums

Pozitīvais :

· Laba mācību darba organizācija un personālvadība;

· Ir pieprasījums pēc kvalificētiem grāmatvežiem; 

· Laba saikne ar pašvaldību un darba devējiem;

· Augsti kvalificēts mācībspēku sastāvs ar lielu praktiskā darba pieredzi;

· Noslēgti līgumi par iespējamo studiju turpināšanu citās Latvijas augstskolās;

· Laba materiālā bāze, augsts datorizācijas līmenis.

Iespējas

· Iespējas sagatavot labus speciālistus, kuri ir konkurentspējīgi, kā arī var turpināt studijas citās augstskolās.

Izrietošās sekas

· Turpināt labi iesākto darbu  speciālistu sagatavošanā;

· Vēlams papildināt bibliotēkas piedāvāto grāmatu klāstu ar mācību literatūru un periodiku angļu valodā;

· Turpināt pasniedzēju akadēmiskās kvalifikācijas paaugstināšanu;

· Vairāk iesaistīties pētnieciskajos projektos;

· Turpināt koledžas materiālās bāzes pilnveidošanu;

· Veikt mārketinga pasākumus, lai nodrošinātu studentu kontingentu vakara nodaļai

6. Rekomendācijas

Rekomendēju:

 Jēkabpils Agrobiznesa koledžas  akreditāciju uz sešiem gadiem.


Dagnija Daņēviča, Dr.oec., Ventspils augstskolas asociētā profesore, zvērināta revidente   

