Novērtēšanas komisijas ekspertu 

Vulfa Kozlinska,  Ievas Zaharānes, Viktora Nešpora

 kopējais ziņojums par Juridiskās koledžas pirmā līmeņa

profesionālās augstākās izglītības programmu “Cilvēku resursu vadība’’

Novērtēšanas metode

Divu dienu ilgā novērtēšanas vizītē koledžā (2007.gada 1. un 2.jūnijā) tikāmies ar Juridiskās koledžas vadību, pasniedzējiem, darbiniekiem un studentiem, un piedalījāmies sekojošos pasākumos:

· tikšanās ar Koledžas administrāciju;

· tikšanās ar Koledžas akadēmisko personālu;

· tikšanās ar darba devējiem;

· tikšanās ar Koledžas izglītības programmas “Cilvēku resursu vadība” studentiem un absolventiem;

· bibliotēkas, informācijas tehnoloģiju un mācību telpu apskate;

· iepazīšanās ar studentu individuālajiem darbiem (kvalifikācijas darbi, referāti). 

Vizītes beigās eksperti ar apkopoto informāciju, priekšlikumiem un secinājumiem iepazīstināja koledžas administrāciju, pasniedzējus un darbiniekus.

Mērķi un uzdevumi 

Programmas mērķis ir saskaņā ar profesijas standartu sagatavot personāla speciālistu, kurš spēj koordinēt un realizēt iestādes personāla politiku, vadīt personāla struktūrvienības darbu. 

Veicamie uzdevumi (realizējot attiecīgu mācību programmu) mērķa sasniegšanai ir skaidri un sasniedzami.    

Studiju saturs un organizācija 

Juridiskās koledžas mācību programma “Cilvēku resursu vadība” atbilst apstiprinātajam profesijas standartam. Studiju saturs ir plašs un studiju priekšmeti visaptveroši. 

Tomēr jāapsver iespējas specializācijas studiju kursus iekļaut studiju programmas pirmajā mācību gadā. 

Izmantojot modernās mācīšanas metodes, ieteicams būtu uzlabot mācību procesa organizāciju, pārejot no mehāniskas lekciju pierakstīšanas uz problēmsituāciju risināšanu. 

Ieteicams izvērtēt eksāmenu struktūru, neietverot tajos tikai datu/faktu iegaumēšanu, bet veidot izpratni par to piemērošanu/ pielietošanu. 

Ieteicams apsvērt iespēju papildināt studiju programmu ar starpdisciplināru kursa darbu (aizvietojot daudzos referātus). Šāds kursa darbs varētu būt nopietna iestrāde kvalifikācijas darbam. 

Studiju organizācijā kā nepilnību var minēt faktu, ka kvalifikācijas darba izstrādes laiks sakrīt ar mācību prakses laiku.

Sarunās ar studentiem tika konstatēts, ka lielākā daļa studentu mācību praksi iziet savā darba vietā, kas dažkārt rada šaubas par ikdienā veikto uzdevumu atbilstību prakses uzdevumiem. Studenti pārrunās apliecināja, ka koledža piedāvā mācību prakses vietas. To apliecina arī sadarbības līgumi par studentu mācību praksi. Beidzot studijas koledžā, jākārto gan eksāmens, gan jāizstāv kvalifikācijas darbs.

Jāpārveido valsts eksāmena jautājumi, tos pārvēršot par problēmjautājumiem, attiecīgi studentiem jādod iespēja izmantot valsts eksāmena laikā Latvijas Republikas likumu tekstus. 

Akadēmiskais personāls

Programmas izpildē piedalās 17 pasniedzēji, no kuriem 2 docētāji ar doktora zinātnisko grādu, vairāki docētāji turpina studijas doktorantūrā; 5 docētāji ar augstāko izglītību, bet pārējiem ir maģistra grāds.

Programmas izpildē piedalās daudz jaunu pasniedzēju ar perspektīvām izaugsmes iespējām.

Spēcīgs ir tiesību bloka docētāju sastāvs.

Akadēmiskais personāls atbilst koledžas prasībām. Tomēr, pārrunu laikā ar studentiem, noskaidrojās vairāku pasniedzēju negatīvs vērtējums – monotona, garlaicīga lekcijas nolasīšana; prasība studentiem iegaumēt lielu daudzumu informācijas, nevis attīstīt prasmi to pareizi pielietot; attiekšanās izplatīt lekciju konspektus u.c. nepilnības.

Iesaistīšanās pētniecības darbā ir minimāla, bet tas būtu izskaidrojams ar samērā ierobežotām iespējam šajā sfērā. 

Studenti

Studenti ir ļoti ieinteresēti, motivēti, gatavi strādāt un izglītoties, lai kļūtu par zinošiem un darba tirgū pieprasītiem speciālistiem. 

Pašnovērtējuma ziņojumā ir iekļauti studentu aptaujas anketu analīzes rezultāti, bet tie ir atšķirīgi no vizītes laikā pārrunās iegūtās informācijas. 

Studenti pārrunās apliecināja, ka neizrāda lielu aktivitāti priekšlikumu un ierosinājumu sniegšanā koledžas vadībai. Tas skaidrojams arī ar faktu, ka studenti nav pietiekami informēti par lēmumu pieņemšanas procesu.

Kā pozitīvu studenti atzīmēja mācību praktisko noderīgumu. Studenti uzskata, ka speciālie mācību priekšmeti jāsāk apgūt pirmajā mācību gadā, nesasteidzot to apguvi 2. kursā.

Studentiem ir iespējas izmantot datorus, bibliotēku (kuras resursus nepieciešams papildināt). Studenti var izmantot arī citas bibliotēkas (ir noslēgti sadarbības līgumi).

Materiāli tehniskā bāze

Studenti, tai skaitā filiālēs, neapmierināti ar studiju programmas materiāli tehnisko bāzi (auditorijas, bibliotēkas). Jāatzīmē, ka novērojama materiāli tehniskās bāzes uzlabošanās (piemēram, salīdzinot ar situāciju 2005. gadā).

Studiju programma filiālēs

Studiju programma pašlaik tiek realizēta Juridiskās koledžas Ventspils un Liepājas filiālēs (iespējama tās realizācija arī Valmieras un Gulbenes filiālēs). Ventspils un Liepājas filiālēs bija pieejama visa nepieciešama dokumentācija. Akadēmiska kvalitāte un standarti filiālē atbilst kopējām prasībām Juridiskajā koledžā. Grāmatu skaits filiāļu bibliotēkās neliels. Multimediju iespējas tiek izmantotas tikai daļēji. Liepājas filiālē varētu tikt uzlabots auditoriju aprīkojums.  
 Valmieras un Gulbenes filiālēs studijas vēl nenotiek. Ir paredzēts studentus uzņemt jaunajā 2007./2008. studiju gadā. Pašreiz notiek sagatavošanas darbi studentu uzņemšanai un studiju nodrošināšanai.

Ir noslēgti līgumi par telpu un studiju tehnisko līdzekļu izmantošanu Valmierā ar Valmieras Valsts ģimnāziju un Gulbenē ar Gulbenes 2. vidusskolu.

Telpas ir piemērotas studiju procesa kvalitatīvai realizēšanai. Tehnisko līdzekļu nodrošinājums ir pietiekošs.

Valmierā ir 4 multimediju sistēmas. Gulbenē 2 stacionāras un divas pārnēsājamas multimediju sistēmas. Abās filiālēs ir datorklases ar pietiekošu datoru skaitu.

Gan Valmierā, gan Gulbenē skolās (ģimnāzijā) sestdienās un piektdienas pēcpusdienā nodarbības nenotiek, tāpēc koledžas rīcībā būs pietiekoši daudz telpu un tehnisko līdzekļu.

Abās filiālēs ir izveidotas specializētas (koledžas vajadzībām) bibliotēkas, kuras uz vizītes laiku, nav pilnībā nokomplektētas.

Jāvērš uzmanība uz šo faktu, jo divu jaunu bibliotēku nokomplektēšana var radīt grūtības, ņemot vērā, ka Rīgā Juridiskās koledžas bibliotēka arī rada studentu pretenzijas.

 Studiju procesa nodrošināšanai paredzēts iesaistīt tos pašus docētājus, kas Rīgā, nodrošinot tos ar transportu, un nepieciešamajām naktsmītnēm.

Rekomendācija: Juridiskās koledžas pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmu ‘’Cilvēku resursu vadība‘’ var ieteikt beznosacījumu akreditācijai (uz sešiem gadiem) ar ieteikumu līdz balsošanai akreditācijas komisijā izstrādāt konkrētu studiju programmas uzlabojumu ieviešanas plānu. 
Ekspertu kopējo viedokli apliecinu 
prof. Dr.hab.oec. Vulfs Kozlinskis

ANKETA

NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTIEM

studiju programmas novērtēšanai


Novērtēšanas komisijas eksperta individuālajam ziņojumam un Novērtēšanas komisijas kopējam ziņojumam jāpievieno aizpildīta anketa. Par katru jautājumu un par katru no kvalitātes aspektiem (kuri satur vairāk par 1 jautājumu) vēlams dot novērtējumu 4 ballu skalā un rakstisku komentāru, kurš ir obligāts negatīva vērtējuma gadījumā. (Ar atzīmi ballēs norāda galvenokārt īstenošanas atbilstību izvirzītajiem mērķiem un uzdevumiem.) Ieteicams par katru kvalitātes aspektu kopumā sniegt īsu komentāru, aprakstot: atklātos pozitīvos faktorus, trūkumus, rekomendācijas un ieteikumus kvalitātes uzlabošanai, iespējamos draudus. Ja par kādu jautājumu vai kvalitātes aspektu eksperts nav kompetents, par to  vērtējums  nav jādod. Ieteicams ekspertu ziņojumus strukturēt atbilstoši anketas jautājumiem, vajadzības gadījumā pievienojot papildus punktus. 

Novērtēšanas skala: 4(teicami), 3 (labi), 2 (apmierinoši), 1 (neapmierinoši). 

Eksperti Ieva Zaharāne, Viktors Nešpors, Vulfs Kozlinsis
Novērtētās studiju programmas nosaukums: Juridiskās koledžas pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programma ‘‘Cilvēku resursu vadība’’

Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes datums: 2007.gada 1. un 2.jūnijs 

I Studiju programmas vērtēšanas kritēriji 

(6 galvenie kvalitātes aspekti un 14 jautājumi)

I Mērķi un uzdevumi.

1. Studiju programmas mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība un pārbaudāmība. 

Novērtējums: 3

Komentārs: Mērķi un uzdevumi skaidri noteikti un sasniedzami, atbilstoši studiju programmas saturam.


II Studiju saturs un organizācija.

Novērtējums: 2

2. Atbilstība Latvijas Republikas izglītības un profesiju standartiem, citiem normatīvajiem aktiem un Eiropas Savienības prasībām un rekomendācijām. 

Novērtējums: 2,5

Komentārs: Studiju programma atbilst profesiju standartam. Ir ņemti vērā ekspertu ieteikumi (2005. gads) par studiju programmas uzlabošanu: studiju programmā iekļauts viens no pamata studiju kursiem ‘Personāla vadība’’. 
3. Studiju programmas un tās atsevišķu daļu saskaņotība ar Latvijas un Eiropas kopējās izglītības telpas veidošanas prasībām, tai skaitā izmantojot salīdzinājumu ar vismaz 2 ES valstu studiju programmām. 

Novērtējums: 2

Komentārs: Salīdzinājums veikts gan ar līdzīga 1 līmeņa studiju programmu, gan bakalaura studiju programmu. Ar ES valstu studiju programmā salīdzinājuma nav (tas nav obligāts koledžas līmeņa studijām, tomēr būtu vēlams). 
4. Akadēmiskā personāla kvalifikācija un profesionalitāte.

Novērtējums: 2

Komentārs: Kvalificēts un profesionāls akadēmiskais personāls juridiskajā blokā. Tomēr, jāmin studentu sniegtais (pārrunās ar ekspertiem) pasniedzēju vērtējums: tikai divi pasniedzēji tika vērtēti kā „ļoti labi”. Jāatzīmē, ka, saskaņā ar pašnovērtējuma ziņojumu, neapmierinātību ar pasniedzējiem izteikuši tikai 3% no aptaujātiem.  


III Mācīšana un zināšanu novērtēšana.

Novērtējums: 2


5. Modernas mācīšanas metodes, studijās sagaidāmo rezultātu skaidrs izklāsts, problēmu risināšana, datoru, multimēdiju un interneta izmantošana.

Novērtējums: 2

Komentārs: Studiju procesā modernās mācīšanas metodes tiek pielietotas, tomēr iespējams, ka nepietiekami, jo mācības koledžā pārsvarā saistītas ar liela apjoma informācijas iegaumēšanu, nevis problēmsituāciju risināšanu..

6. Palīdzība studentiem, pasniedzēju konsultācijas, akadēmiskā vadība un  studēšanas motivācijas paaugstināšana. 

Novērtējums: 1.5

Komentārs: Novērojams būtisks literatūras trūkums. Tomēr jāatzīmē, ka tā nav tikai koledžas problēma, studenti ar literatūras trūkumu ir saskārušies gandrīz visās bibliotēkā (minot tikai atsevišķus izņēmumus). Studenti apliecināja, ka saņem konsultācijas arī pa e-pastu, tomēr kā negatīvs ir jāmin, ka pasniedzēji (ar atsevišķiem izņēmumiem) atsakās izplatīt lekciju konspektus.

7. Zināšanu, prasmju un attieksmju novērtēšanas metožu objektivitāte un izmantošana studiju procesa pilnveidošanai. 

Novērtējums: 2

Komentārs: Referāti (daļēji arī  kvalifikācijas darbi) neatbilst koledžas apstiprinātajiem kvalifikācijas  darbu un referātu izstrādāšanas un aizstāvēšanas metodiskajiem norādījumiem. Referātu novērtējumi dažkārt nepamatoti augsti. Ieteicams pārskatīt eksāmenu jautājumu saturu, orientējoties vairāk uz problēmu risināšanu.
IV Studiju nodrošinājums un vadība.

Novērtējums: 2


8. Demokrātijas principu ievērošana studiju programmas vadīšanā, skaidri noteiktas administrācijas pārstāvju, akadēmiskā personāla un studentu savstarpējās attiecības.

Novērtējums: 2

Komentārs: Studentiem nav skaidra lēmumu pieņemšanas/apstrīdēšanas kārtība.

9. Sadarbība ar citām izglītības iestādēm, zinātniskajām institūcijām, starptautiskām organizācijām, akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām augstskolām.

Novērtējums: 2,5

Komentārs: Nepieciešama studentu apmaiņa, piemērām, ar citām Latvijas augstskolām vai koledžām. 

10. Studiju programmas metodiskais, informatīvais un materiāltehniskais nodrošinājums.

Novērtējums: 2

Komentārs: Studenti neapmierināti  ar materiāli tehnisko bāzi – auditorijām, bibliotēku. Studiju kursu aprakstos rekomendējamā literatūra bieži neatbilst studiju kursam un studiju līmenim.

V Personāla un studentu zinātniskās pētniecības (radošais) darbs.

11. Akadēmiskā personāla un studentu iesaistīšanās zinātniskās pētniecības (radošajā) darbā, zinātniskās pētniecības darbu tematikas aktualitāte un saistība ar studiju programmas saturu.

Novērtējums: 3


VI Kvalitātes nodrošinājums un garantijas.

Novērtējums: 2


12. Ikgadēja studiju programmas vājo un stipro pušu, izmaiņu, attīstības iespēju un plānu apspriešana, iekšējās pašnovērtēšanas un kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība.

Novērtējums 2.

Komentārs: Pozitīvi, ka ir studiju programmu attīstības plāns.
13. Absolventu veiksmīga iekārtošanās darbā apgūtajā specialitātē.

Novērtējums: --

Komentārs: Nav vērtējuma, trūkst informācijas, lai atbildētu uz šo jautājumu.

14. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmas likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 2

Komentārs: Lielas atšķirības starp ekspertējamo studiju programmu „Cilvēku resursu vadība” un attiecīgajām bakalaura programmām. Faktiski koledžas absolventi var tikt uzņemti tikai bakalaura programmu 2. kursā. 

Rekomendācija: Juridiskās koledžas pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmu ‘’Cilvēku resursu vadība‘’ var ieteikt beznosacījuma akreditācijai (uz sešiem gadiem). Līdz programmas izskatīšanai akreditācijas komisijā ieteicams izstrādāt konkrētu studiju programmas uzlabošanas plānu. 

Ekspertu kopējo viedokli apliecinu 
prof. Dr.hab.oec. Vulfs Kozlinskis

Individuālais ziņojums par Juridiskās koledžas pirmā līmeņa

profesionālās augstākās izglītības programmas “Cilvēku resursu vadība”

Pilnīgi pievienojos ekspertu kopīgai rekomendācijai ieteikt Juridiskās koledžas pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmu ‘’Cilvēku resursu vadība‘’ beznosacījumu akreditācijai (uz sešiem gadiem) ar ieteikumu līdz akreditācijas komisijai izstrādāt konkrētu studiju programmas uzlabojumu ieviešanas plānu. 

Sakarā ar to, ka ekspertu „Kopējo novērtēšanas anketu” veidoju atbilstoši visu ekspertu viedokļiem, tā ietver arī manu individuālu vērtējumu. 

Prof., Dr. hab. oec. Vulfs Kozlinskis

Novērtēšanas komisijas eksperta Ievas Zaharānes

 ziņojums par Juridiskās koledžas (JK) pirmā līmeņa

profesionālās augstākās izglītības programmas “Cilvēku resursu vadība’’ novērtējumu

Mērķi un uzdevumi 

Programmas mērķis ir saskaņā ar profesijas standartu sagatavot personāla speciālistu, kurš spēj koordinēt un realizēt iestādes personāla politiku, vadīt personāla struktūrvienības darbu. 

Programmas ‘’Cilvēku resursu vadība’’ mērķis ir sniegt pirmā līmeņa profesionālo augstāko izglītību.

Veicamie uzdevumi, realizējot attiecīgu mācību programmu, mērķa sasniegšanai ir skaidri un sasniedzami.    

Studiju saturs un organizācija 

Juridiskās koledžas mācību programma “Cilvēku resursu vadība” atbilst apstiprinātajam profesijas standartam. Studiju saturs ir plašs un studiju priekšmeti visaptveroši. 

Tomēr jāpievērš uzmanība nepieciešamībai lielāku akcentu veltīt specializācijai jau pirmajā mācību gadā. 

Izmantojot jaunās modernās mācīšanas metodes, ieteicams būtu mainīt mācību stilu no tehniskas lekciju pierakstīšanas uz problēmsituāciju risināšanu, likumu normu piemērošanas apguvi.

Ieteicams izvērtēt eksāmenu struktūru, neietverot tajos mehānisku datu/faktu iegaumēšanu, bet veidot izpratni par to piemērošanu/ pielietošanu. Papildus jāmin, ka beidzot studijas koledžā, jākārto gan eksāmens, gan jāizstāv kvalifikācijas darbs. Ierosinām pārskatīt abu pārbaudījumu saglabāšanas lietderību. Kā alternatīvu, varam minēt kursa darba izstrādi, kas ir nopietna iestrāde kvalifikācijas darbam un aizstāj daudzo referātu nepieciešamību.

Studiju organizācijā kā nepilnību var minēt faktu, ka kvalifikācijas darba izstrādes laiks sakrīt ar mācību prakses laiku.

Novērtēšanas metode

Divu dienu ilgā novērtēšanas vizītē koledžā (2007.gada 1. un 2.jūnijā) tikāmies ar mācību kompleksa vadību, pasniedzējiem, darbiniekiem un studentiem, un piedalījāmies sekojošos pasākumos:

· tikšanās ar Koledžas administrāciju;

· tikšanās ar Koledžas akadēmisko personālu;

· tikšanās ar darba devējiem;

· tikšanās ar Koledžas izglītības programmas “Cilvēku resursu vadība” studentiem un absolventiem;

· bibliotēkas, informācijas tehnoloģiju un mācības telpu apskate;

· iepazīšanās ar studentu individuālajiem darbiem (kvalifikācijas darbi, referāti). 

Vizītes beigās eksperti ar iegūto informāciju, priekšlikumiem un secinājumiem iepazīstināja pasniedzējus un studentus.

Akadēmiskais personāls

Programmas izpildē piedalās 17 pasniedzēji, no kuriem 2 docētāji ar doktora zinātnisko grādu, vairāki docētāji turpina studijas doktorantūrā; 5 docētāji ar augstāko izglītību, bet pārējiem ir maģistra grāds.

Programmas izpildē piedalās daudz jaunu pasniedzēju ar perspektīvām izaugsmes iespējām.

Spēcīgs ir tiesību bloka docētāju sastāvs, to liecina gan pedagoģiskā, gan zinātniskā darbība.

Akadēmiskais personāls atbilsts koledžas prasībām. Kā mīnusu var minēt, pārrunu laikā ar studentiem, saņemto vairāku pasniedzēju negatīvo novērtējumu – monotona, garlaicīga lekcijas nolasīšana; prasība studentiem iegaumēt lielu daudzumu informācijas, nevis attīstīt prasmi to pareizi pielietot; attiekšanās sniegt lekciju konspektus u.c. nepilnības.

Iesaistīšanās pētniecības darbā ir minimāla, bet tas būtu izskaidrojams ar faktu, ka tāda tipa augstākās izglītības iestādei kāda ir koledža, kura piedāvā pirmā līmeņa profesionālo augstāko izglītību, šīs iespējas varētu būt stipri ierobežotas. 

Saikne ar darba devējiem

Tika saņemtas labas atsauksmes no darba devējiem. Studenti, pateicoties savām jau iegūtajām zināšanām, labprāt tiek ņemti praksē, veikt tehniskus darbus, kas saistīti ar personāla lietvedību, bet dažkārt studenti veic arī personāla speciālista funkcijas.

Sarunās ar studentiem tika konstatēts, ka lielākā daļa studentu mācību praksi iziet savā darba vietā, kas dažkārt rada šaubas par ikdienā veikto uzdevumu atbilstību prakses uzdevumiem. Studenti pārrunās apliecināja, kas jāatzīmē kā pozitīvs fakts, ka koledža piedāvā mācību prakses vietas. To apliecina arī sadarbības līgumi par studentu mācību praksi. 

Par absolventu iesaistīšanos darbā specialitātē ir grūti spriest, jo vizītes laikā tikāmies tikai ar vienu absolventi, kura studiju laikā mainījusi darbu un veiksmīgi iesaistījusies darbā specialitātē.

Studenti

Studenti ir ļoti ieinteresēti, motivēti, gatavi strādāt un izglītoties, lai kļūtu par zinošiem un darba tirgū pieprasītiem speciālistiem. 

Pašnovērtējuma ziņojumā ir iekļauti studentu aptaujas anketu rezultāti, bet tā kā tie ir atšķirīgi no vizītes laikā pārrunās iegūtās informācijas, tas ļauj secināt, ka studentu viedokļi ir stipri atšķirīgi un plašāka informācija būtu iegūstama pārskatot aizpildītās anketas.

Studenti pārrunās apliecināja, ka neizrāda lielu aktivitāti priekšlikumu un ierosinājumu sniegšanā koledžas vadībai. Tas skaidrojams arī ar faktu, ka studenti nav labi informēti par lēmumu pieņemšanas procesu.

Kā pozitīvu studenti atzīmēja mācību praktisko noderīgumu. Studenti uzskata, ka speciālie mācību priekšmeti jāsāk apgūt pirmajā mācību gadā, nesasteidzot to apguve.

Studentiem ir iespējas izmantot datorus, bibliotēku, kuras resursus nepieciešams uzlabot. Studenti var izmantot arī citas bibliotēkas (ir noslēgti sadarbības līgumi).

Trūkumi, pozitīvai un iespējas

 Pārskatīt atsevišķu mācību kursu literatūras saraktus (lielā apjoma pamatotību). Vēlams papildināt bibliotēku ar mācību grāmatu klāstu, jaunāko speciālo literatūru. Uzlabot kvalifikācijas darbu un referātu atbilstību apstiprinātajiem to izstrādāšanas un aizstāvēšanas metodiskajiem norādījumiem.

Mācībspēku sastāvs visumā vērtējams labi, kas piedalās kvalifikācijas paaugstināšanā. Laba saikne ar darba devējiem. Spēja sagatavot darba tirgū nepieciešamus speciālistus, kā arī studentus, kuri spēj turpināt studijas citās augstskolās;

Rekomendācija

Juridiskās koledžas pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmu ‘’Cilvēku resursu vadība ‘’ ieteicams akreditēt uz 6 gadiem līdz akreditācijas komisijai, izstrādājot  ieteikumu un uzlabojumu ieviešanas plānu. 

ANKETA

NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTIEM

studiju programmas novērtēšanai


Novērtēšanas komisijas eksperta individuālajam ziņojumam un Novērtēšanas komisijas kopējam ziņojumam jāpievieno aizpildīta anketa. Par katru jautājumu un par katru no kvalitātes aspektiem (kuri satur vairāk par 1 jautājumu) vēlams dot novērtējumu 4 ballu skalā un rakstisku komentāru, kurš ir obligāts negatīva vērtējuma gadījumā. (Ar atzīmi ballēs norāda galvenokārt īstenošanas atbilstību izvirzītajiem mērķiem un uzdevumiem.) Ieteicams par katru kvalitātes aspektu kopumā sniegt īsu komentāru, aprakstot: atklātos pozitīvos faktorus, trūkumus, rekomendācijas un ieteikumus kvalitātes uzlabošanai, iespējamos draudus. Ja par kādu jautājumu vai kvalitātes aspektu eksperts nav kompetents, par to  vērtējums  nav jādod. Ieteicams ekspertu ziņojumus strukturēt atbilstoši anketas jautājumiem, vajadzības gadījumā pievienojot papildus punktus. 

Novērtēšanas skala: 4(teicami), 3 (labi), 2 (apmierinoši), 1 (neapmierinoši). 

Eksperta Ievas Zaharānes
Novērtētās studiju programmas nosaukums: ‘‘Cilvēku resursu vadība’’

Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes datums: 2007.gada 1. un 2.jūnijs 

I Studiju programmas vērtēšanas kritēriji 

(6 galvenie kvalitātes aspekti un 14 jautājumi)

I Mērķi un uzdevumi.

1. Studiju programmas mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība un pārbaudāmība. 

Novērtējums: 3.

Komentārs: Mērķi un uzdevumi skaidri noteikti un sasniedzami, atbilstoši studiju programmas saturam..


II Studiju saturs un organizācija.

Novērtējums: 2.

Komentārs: .........
2. Atbilstība Latvijas Republikas izglītības un profesiju standartiem, citiem normatīvajiem aktiem un Eiropas Savienības prasībām un rekomendācijām. 

Novērtējums: 2,5.

Komentārs: Studiju programma atbilst profesiju standartam. Būtiski, ka kopš akreditācijas 2005.gadā studiju programmā ir iekļauts viens no būtiskākajiem mācību kursiem ‘personāla vadība’’..
3. Studiju programmas un tās atsevišķu daļu saskaņotība ar Latvijas un Eiropas kopējās izglītības telpas veidošanas prasībām, tai skaitā izmantojot salīdzinājumu ar vismaz 2 ES valstu studiju programmām. 

Novērtējums: 2.

Komentārs: Salīdzinājums veikts gan ar līdzīga 1 līmeņa studiju programmu, gan bakalaura studiju programmu. Ar ES valstu studiju programmā salīdzinājuma nav, bet tas nav obligāts koledžas līmeņa studijām..
4. Akadēmiskā personāla kvalifikācija un profesionalitāte.

Novērtējums: 2

Komentārs: Akadēmiskais personāls atbilst koledžas prasībām. Kvalificēts un profesionāls akadēmiskais personāls juridiskajā blokā. Kā negatīvs jāmin studentu sniegtais (pārrunās) pasniedzēju vērtējums . Neizpratni rada fakts, ka pašnovērtējuma ziņojumā dati ir pretēju un neapmierinātību pauduši tikai 3% aptaujāto studentu. Pieļauju, ka aptaujāto auditorija ir bijusi atšķirīga. 


III Mācīšana un zināšanu novērtēšana.

Novērtējums: 2..

Komentārs: .........

5. Modernas mācīšanas metodes, studijās sagaidāmo rezultātu skaidrs izklāsts, problēmu risināšana, datoru, multimēdiju un interneta izmantošana.

Novērtējums: 2.

Komentārs: Studiju procesā modernās mācīšanas metodes tiek pielietotas. Tomēr iespējams, ka to pielietojums nav pietiekams, jo studenti veic arī  tehnisko lekciju pierakstu, nereti mācības vairāk ietver liela apjoma informācijas iegaumēšanu, nevis problēmsituāciju risināšanu..

6. Palīdzība studentiem, pasniedzēju konsultācijas, akadēmiskā vadība un  studēšanas motivācijas paaugstināšana. 

Novērtējums: .1.5.

Komentārs: Novērojams būtisks literatūras trūkums. Tomēr jāatzīmē, ka tā nav tikai koledžas problēma, studenti ar literatūras trūkumu ir saskārušies gandrīz visās bibliotēkās, minot atsevišķus izņēmumus. Studenti apliecināja, ka saņem konsultācijas arī pa e-pastu, tomēr kā negatīva iezīme jāmin, ka nereti pasniedzēji neizplata lekciju konspektus.

7. Zināšanu, prasmju un attieksmju novērtēšanas metožu objektivitāte un izmantošana studiju procesa pilnveidošanai. 

Novērtējums: 2.

Komentārs: Referāti, mazāk kvalifikācijas darbi, neatbilst koledžas apstiprinātajiem kvalifikācijas  darbu un referātu izstrādāšanas un aizstāvēšanas metodiskajiem norādījumiem. Novērojami nepamatoti augsti novērtējumi referātiem. Ieteicams pārskatīt eksāmenu struktūru, orientējoties vairāk uz problēmu risināšanu..
IV Studiju nodrošinājums un vadība.

Novērtējums: .2..

Komentārs: .........

8. Demokrātijas principu ievērošana studiju programmas vadīšanā, skaidri noteiktas administrācijas pārstāvju, akadēmiskā personāla un studentu savstarpējās attiecības.

Novērtējums: .2..

Komentārs: Studentiem nav skaidra lēmumu pieņemšanas/apstrīdēšanas kārtība.

9. Sadarbība ar citām izglītības iestādēm, zinātniskajām institūcijām, starptautiskām organizācijām, akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām augstskolām.

Novērtējums: 2,5...

Komentārs: .........
10. Studiju programmas metodiskais, informatīvais un materiāltehniskais nodrošinājums.

Novērtējums: 2..

Komentārs: Pastāv studentu neapmierinātība ar materiāli tehnisko bāzi – auditorijām, bibliotēku. Studiju kursu aprakstos rekomendējamā literatūra bieži neatbilst studiju kursam un studiju līmenim.

V Personāla un studentu zinātniskās pētniecības (radošais) darbs.

11. Akadēmiskā personāla un studentu iesaistīšanās zinātniskās pētniecības (radošajā) darbā, zinātniskās pētniecības darbu tematikas aktualitāte un saistība ar studiju programmas saturu.

Novērtējums: ...3......

Komentārs: .........

VI Kvalitātes nodrošinājums un garantijas.

Novērtējums: ....2.....

Komentārs: .........

12. Ikgadēja studiju programmas vājo un stipro pušu, izmaiņu, attīstības iespēju un plānu apspriešana, iekšējās pašnovērtēšanas un kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība.

Novērtējums 2.

Komentārs: Pozitīvi, ka ir studiju programmu attīstības plāns. Negatīvi, ka nav skaidrs process par ikgadējo izmaiņu ieviešanas kārtību.
13. Absolventu veiksmīga iekārtošanās darbā apgūtajā specialitātē.

Novērtējums: Grūti komentēt.

Komentārs: Trūkst informācijas, lai redzētu, cik procentuāli liela daļa absolventu veiksmīgi iekārtojušies darbā specialitātē.

14. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmas likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 2..

Komentārs: .........
Rekomendācija: Juridiskās koledžas pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmu ‘’Cilvēku resursu vadība ‘’ ieteicams akreditēt uz 6 gadiem līdz akreditācijas komisijai, izstrādājot ieteikumu un uzlabojumu ieviešanas plānu. 

Novērtēšanas komisijas eksperta VIKTORA NEŠPORA individuālais ziņojums par Juridiskās koledžas pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmām „Cilvēku resursu vadība”, „Komerczinības” un „Nekustamā īpašuma pārvaldīšana un apsaimniekošana”

Šis individuālais ziņojums papildina ekspertu komisijas kopējos ziņojumus un attiecas un programmām „Cilvēku resursu vadība”, „Komerczinības” un „Nekustamā īpašuma pārvaldīšana un apsaimniekošana”. Šajā ziņojumā, pilnīgi piekrītot kopējo ziņojumu slēdzieniem, tiek atspoguļoti daži Juridiskās koledžas darbības aspekti eksperta personiskajā skatījumā, kuri raksturīgi minētajām programmām. 

Ziņojums balstās uz informāciju, kas iegūta no Juridiskās koledžas darbinieku sagatavotajiem pašnovērtējuma ziņojumiem un informāciju, kas iegūta ārējās novērtēšanas vizītes laikā 2007. gada 1. un 2. jūnijā, kuras gaitā tika apmeklētas auditorijas, datorklases un bibliotēka. Bija organizēta tikšanās ar studentiem, akadēmisko personālu un darba devējiem. 2007. gada 4. jūnijā tika apmeklētas filiāles Gulbenē un Valmierā.

Kopumā Juridiskā koledža atstāj labu iespaidu. Akadēmiskais personāls piedalās daudzās zinātniskās konferencēs, tiek izdoti Juridiskās koledžas zinātniskie raksti. Šai darbībā tiek iesaistīti studenti.

Tomēr tas viss attiecas galvenokārt uz koledžas juridiskā satura programmām. Akreditējamo programmu jomā tas notiek daudz mazāk vai praktiski nenotiek vispār (programma: „Nekustamā īpašuma pārvaldīšana un apsaimniekošana”).

Domāju, ka savā darbībā ir jāatceras, ka koledžas absolventi iegūst 1. līmeņa augstāko izglītību. Tāpēc nevar aprobežoties tikai ar profesionālo zināšanu (kas aktuālas šodien) došanu. Koledžas absolventiem ir jāsaņem bāzes zināšanas, lai tie varētu veiksmīgi iekļauties mūsdienu mainīgajos apstākļos, kad konkrētās zināšanas ātri noveco. 

Analizējot studiju dokumentāciju un studentu patstāvīgos darbus, rodas iespaids, ka šo dokumentu izstrādāšanai dažkārt ir paviršs un formāls raksturs. Tas attiecas uz programmu salīdzināšanu ar radniecīgām programmām, dažiem kursu aprakstiem. Dažkārt rodas iespaids, ka šie dokumenti ir veidoti, lai būtu ko parādīt tai vai citai komiskajai, nevis nepieciešami kvalitatīvai darbībai. 

Minētie trūkumi nemazina tā darba nozīmi, ko Juridiskās koledžas kolektīvs ir veicis laika posmā no iepriekšējās akreditācijas. Tāpēc rekomendēju Juridiskās koledžas 1. liemeņa augstākās profesionālās izglītības studiju programmas „Cilvēku resursu vadība” un „Komerczinības” akreditēt uz 6 (sešiem) gadiem, bet programmu „Nekustamā īpašuma pārvaldīšana un apsaimniekošana” akreditēt uz 2 (diviem) gadiem.

12.06.2007. 

Eksperts: Dr. oec., profesors 



V. Nešpors

ANKETA

NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTIEM

studiju programmas novērtēšanai


Novērtēšanas komisijas eksperta individuālajam ziņojumam un Novērtēšanas komisijas kopējam ziņojumam jāpievieno aizpildīta anketa. Par katru jautājumu un par katru no kvalitātes aspektiem (kuri satur vairāk par 1 jautājumu) vēlams dot novērtējumu 4 ballu skalā un rakstisku komentāru, kurš ir obligāts negatīva vērtējuma gadījumā. (Ar atzīmi ballēs norāda galvenokārt īstenošanas atbilstību izvirzītajiem mērķiem un uzdevumiem.) Ieteicams par katru kvalitātes aspektu kopumā sniegt īsu komentāru, aprakstot: atklātos pozitīvos faktorus, trūkumus, rekomendācijas un ieteikumus kvalitātes uzlabošanai, iespējamos draudus. Ja par kādu jautājumu vai kvalitātes aspektu eksperts nav kompetents, par to  vērtējums  nav jādod. Ieteicams ekspertu ziņojumus strukturēt atbilstoši anketas jautājumiem, vajadzības gadījumā pievienojot papildus punktus. 

Novērtēšanas skala: 4(teicami), 3 (labi), 2 (apmierinoši), 1 (neapmierinoši). 

Eksperta vārds, uzvārds: Viktors Nešpors

Novērtētās studiju programmas nosaukums: Juridiskās koledžas 1. līmeņa augstākās izglītības studiju programma „Cilvēku resursu vadība”

Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes datums: 2007. gada 1. un 2. jūnijs

I Studiju programmas vērtēšanas kritēriji 

(6 galvenie kvalitātes aspekti un 14 jautājumi)

I Mērķi un uzdevumi.

1. Studiju programmas mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība un pārbaudāmība. 

Novērtējums: 3

Komentārs: Mērķu un uzdevumu izklāsts ir pietiekami skaidrs. Uzdevumos akcentēta Juridiskās koledžas specifika - sniegt personālvadības jomā padziļinātas zināšanas normatīvo aktu izpratnē.


II Studiju saturs un organizācija.

Novērtējums: 2,5

Komentārs: .........
2. Atbilstība Latvijas Republikas izglītības un profesiju standartiem, citiem normatīvajiem aktiem un Eiropas Savienības prasībām un rekomendācijām. 

Novērtējums: 2,5

Komentārs: Programma atbilst LR izglītības un profesiju standartiem un citiem normatīvajiem aktiem. Par atbilstību ES rekomendācijām informāciju neizdevās iegūt.
3. Studiju programmas un tās atsevišķu daļu saskaņotība ar Latvijas un Eiropas kopējās izglītības telpas veidošanas prasībām, tai skaitā izmantojot salīdzinājumu ar vismaz 2 ES valstu studiju programmām. 

Novērtējums: 2

Komentārs: Studiju programma ir salīdzināta ar RTU un Koledžas RRC radniecīgām programmām, tomēr nav skaidrs salīdzināšanas mērķis un nav izdarīti no šīs salīdzināšanas izrietošie secinājumi.
4. Akadēmiskā personāla kvalifikācija un profesionalitāte.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

III Mācīšana un zināšanu novērtēšana.

Novērtējums: 2

Komentārs: .........

5. Modernas mācīšanas metodes, studijās sagaidāmo rezultātu skaidrs izklāsts, problēmu risināšana, datoru, multimēdiju un interneta izmantošana.

Novērtējums: 2

Komentārs: .........

6. Palīdzība studentiem, pasniedzēju konsultācijas, akadēmiskā vadība un  studēšanas motivācijas paaugstināšana. 

Novērtējums: 1,5

Komentārs: Bibliotēkā trūkst programmas speciālās literatūras. Pasniedzēji izvairās nodot studentu rīcībā lekciju konspektus.

7. Zināšanu, prasmju un attieksmju novērtēšanas metožu objektivitāte un izmantošana studiju procesa pilnveidošanai. 

Novērtējums: 2

Komentārs: Jāpilnveido pieeja valsts pārbaudījumu politikai vēlams uzdevumus (jautājumus) vairāk orientēt uz prasmi risināt noteiktas situācijas nevis uz definīciju, likumu u.t.l. zināšanu (atstāstīšanu).
IV Studiju nodrošinājums un vadība.

Novērtējums: 2

Komentārs: .........

8. Demokrātijas principu ievērošana studiju programmas vadīšanā, skaidri noteiktas administrācijas pārstāvju, akadēmiskā personāla un studentu savstarpējās attiecības.

Novērtējums: 2

Komentārs: .........

9. Sadarbība ar citām izglītības iestādēm, zinātniskajām institūcijām, starptautiskām organizācijām, akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām augstskolām.

Novērtējums: 2,5

Komentārs: .........
10. Studiju programmas metodiskais, informatīvais un materiāltehniskais nodrošinājums.

Novērtējums: 2

Komentārs: Bibliotēkā trūkst speciālās literatūras.

V Personāla un studentu zinātniskās pētniecības (radošais) darbs.

11. Akadēmiskā personāla un studentu iesaistīšanās zinātniskās pētniecības (radošajā) darbā, zinātniskās pētniecības darbu tematikas aktualitāte un saistība ar studiju programmas saturu.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

VI Kvalitātes nodrošinājums un garantijas.

Novērtējums: 2

Komentārs: .........

12. Ikgadēja studiju programmas vājo un stipro pušu, izmaiņu, attīstības iespēju un plānu apspriešana, iekšējās pašnovērtēšanas un kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība.

Novērtējums: 2

Komentārs: Apliecinājums kvalitātes pilnveides darbībai bija tikai administrācijas apgalvojumi, kas pamatā ir apmierinoši. Tomēr dokumentāli vērtēt to neizdevās.
13. Absolventu veiksmīga iekārtošanās darbā apgūtajā specialitātē.

Novērtējums: -

Komentārs: nav vērtēts 

14. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmas likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 2

Komentārs: Ir attiecīgi līgumi, tomēr konkrēti pārejas noteikumi  nav līdz galam sakārtoti.
ZIŅOJUMS PAR JURIDISKĀS KOLEDŽAS FILIĀLĒM 

VALMIERĀ UN GULBENĒ

Ziņojums sagatavots balstoties uz koledžas sagatavotā pašnovērtējuma, Valmieras un Gulbenes filiāļu apmeklējuma 2007.g. 4. jūnijā, koledžas apmeklējuma 2007. g. 1. un 2. jūnijā.

Šajās filiālēs studijas vēl nenotiek. Ir paredzēts studentus uzņemt jaunajā 2007./2008. studiju gadā. Pašreiz notiek sagatavošanas darbi studentu uzņemšanai un studiju nodrošināšanai.

Ir noslēgti līgumi par telpu un studiju tehnisko līdzekļu izmantošanu Valmierā ar Valmieras Valsts ģimnāziju un Gulbenē ar Gulbenes 2. vidusskolu.

Telpas ir piemērotas studiju procesa kvalitatīvai realizēšanai. Tehnisko līdzekļu nodrošinājums ir pietiekošs.

Valmierā ir 4 multimediju sistēmas. Gulbenē 2 stacionāras un divas pārnēsājamas multimediju sistēmas. Abās filiālēs ir datorklases ar pietiekošu datoru skaitu.

Gan Valmierā, gan Gulbenē skolās (ģimnāzijā) sestdienās un piektdienas pēcpusdienā nodarbības nenotiek, tāpēc koledžas rīcībā būs pietiekoši daudz telpu un tehnisko līdzekļu.

Abās filiālēs ir izveidotas specializētas (koledžas vajadzībām) bibliotēkas, kuras uz vizītes laiku, nav pilnībā nokomplektētas.

Jāvērš uzmanība uz šo faktu, jo divu jaunu bibliotēku nokomplektēšana var radīt grūtības, ņemot vērā, ka Rīgā Juridiskās koledžas bibliotēka arī rada studentu pretenzijas.

 Studiju procesa nodrošināšanai paredzēts iesaistīt tos pašus docētājus, kas Rīgā, nodrošinot tos ar transportu, un nepieciešamajām naktsmītnēm.

Abās filiālēs ir ļoti laba sadarbība ar attiecīgo pilsētu domēm.

Priekšlikums: akreditēt.

06.06.07.

Dr.oec., profesors 




V. Nešpors

ANKETA

NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTIEM

augstākās izglītības iestādes filiāles un tās studiju programmu novērtēšanai


Novērtēšanas komisijas eksperta individuālajam ziņojumam un Novērtēšanas komisijas kopējam ziņojumam jāpievieno aizpildīta anketa. Par katru jautājumu un par katru no kvalitātes aspektiem (kuri satur vairāk par 1 jautājumu) vēlams dot novērtējumu 4 ballu skalā un rakstisku komentāru, kurš ir obligāts negatīva vērtējuma gadījumā. (Ar atzīmi ballēs norāda galvenokārt īstenošanas atbilstību izvirzītajiem mērķiem un uzdevumiem.) Ieteicams par katru kvalitātes aspektu kopumā sniegt īsu komentāru, aprakstot: atklātos pozitīvos faktorus, trūkumus, rekomendācijas un ieteikumus kvalitātes uzlabošanai, iespējamos draudus. Ja par kādu jautājumu vai kvalitātes aspektu eksperts nav kompetents, par to vērtējums nav jādod. Ieteicams ekspertu ziņojumus strukturēt atbilstoši anketas jautājumiem, vajadzības gadījumā pievienojot papildus punktus. 

Novērtēšanas skala: 4(ļoti labi), 3 (labi), 2 (apmierinoši), 1 (neapmierinoši). 

Eksperta vārds, uzvārds: Viktors Nešpors

Novērtētās augstākās izglītības mācību iestādes nosaukums: Juridiskās koledžas filiāle Valmierā un Gulbenē

Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes datums:2007. gada 4. jūnijs

III Augstākās izglītības iestādes filiāles un tās studiju programmu vērtēšanas kritēriji 
(6 jautājumi)

1. Filiāles darbības atbilstība Latvijas likumdošanai. 

Dokumentācijas par filiāli pieejamība: 

1) politikas un mērķu formulējums, 

2) pārvaldes struktūras apraksts,

3) konkrētu programmu, kursu un citu izglītības pakalpojumu mērķu un satura apraksti.

Izklāsta skaidrība par filiāles un attiecīgās augstākās izglītības iestādes atbildību. Augstākās izglītības iestādes kontrole un pārraudzība par informācija, ko publisko tās filiāle. 
Juridiski saistošu dokumentu esamība, kuros skaidri noteikta augstākās izglītības iestādes un filiāles loma, atbildība, deleģētās darbības pilnvaras, kā arī pārraudzības kārtība. 

Novērtējums: 3

Komentārs: Filiālē uz novērtēšanas vizītes momentu studentu vēl nav. Filiāle tiek gatavota studentu uzņemšanai.
2. Akadēmiskās kvalitātes un standartu filiālē atbilstība :

1) kopējām prasībām augstākās izglītības iestādē;

2) prasībām analoģiskās programmās un augstākās izglītības iestādēs Latvijā.

Studiju kvalitātes filiālē nodrošināšanas mehānismu skaidrība. 

Novērtējums: 2

Komentārs: Filiālē tiks realizētas tās pašas programmas, kuras realizē Rīgā. Studiju kvalitātes mehānisms virtuāli ir izstrādāts, tomēr, kamēr nav studentu, spriest par tās efektivitāti ir grūti.
3. Akadēmiskā personāla, kas māca filiālē, kvalifikācijas, pasniegšanas, zinātniskās darbības un cita veida profesionālās pieredzes atbilstība Latvijā noteiktajām prasībām. Augstākās izglītības iestādes organizētās  kontroles efektivitāte par tā personāla kompetenci, kas pasniedz filiālē.

Novērtējums: 2

Komentārs: Paredzēts, ka filiālē mācīs Rīgas akadēmiskais personāls.
4. Augstākās izglītības iestādes atbildība par kvalifikācijām (grādiem, diplomiem, profesionālajām kvalifikācijām), kuras tā piešķir pēc studijām savā filiālē. Informācijas skaidrība un caurredzamība par piešķirtajām kvalifikācijām, izmantojot Eiropas vienoto Diploma Pielikumu. Informācijas par studiju programmas, kuras apgūšanas rezultātā tiek iegūtas kvalifikācijas, raksturu, ilgumu, studiju slodzi, programmas darbības vietu un valodu (-ām) esamība Diploma Pielikumā.

Novērtējums: -

Komentārs: vēl nav studenti.
5. Uzņemšanas prasību, studiju aktivitāšu, eksaminācijas un novērtēšanas prasību filiālē atbilstība tām, kas raksturīgas attiecīgajai augstākās izglītības iestādei. Norādījumu skaidrība programmu aprakstos par tikai filiālei specifiskajām izmaiņām studiju programmā.

Novērtējums: 2

Komentārs: Noteikumi ir tādi paši kā Rīgā.
6. Akadēmiskās studiju slodzes atbilstība attiecīgajā programmā pašā augstākās izglītības iestādē. Atšķirību pamatotība un atspoguļojuma skaidrība filiālē realizējamās studiju programmas aprakstā. 

Novērtējums: 2

Komentārs: Studiju slodze paredzēta tāda pati kā Rīgā.
07.06.2007.

Dr. oec., profesors
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