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1. STUDIJU PROGRAMMAS MĒRĶI UN UZDEVUMI

Cilvēku resursu vadības studiju programma veidota saskaņā ar Latvijas Republikas Izglītības likumu, Profesionālās izglītības likumu un Augstskolas likumu, kā arī Ministru kabineta noteikumiem, kas reglamentē 1. līmeņa profesionālo augstāko izglītību.

Personāla speciālista kvalifikācijai izvirzāmās prasības atbilst Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumiem Nr.125 (2007.02.13.) „Noteikumi par profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošiem pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām un profesiju klasifikatora lietošanas un aktualizēšanas kārtību” (personāla speciālista profesijas kods – 3439 28) un Personāla speciālista profesijas standartam PS 0096, kas apstiprināts ar  Izglītības un zinātnes ministrijas 2002. gada 10. jūnija rīkojumu Nr. 405. 

Valsts ekonomiskās politikas mērķu izpildei un darba tirgum ir nepieciešama tāda izglītības un nodarbinātības politika, kas nodrošinātu cilvēku resursu pilnīgu izmantošanu, tādējādi veidojot produktīvu bāzi ekonomikas izaugsmei.  

Pirmā līmeņa profesionālās studiju programmas mērķis saskaņā ar profesijas standartu ir sagatavot personāla speciālistu, kurš spēj realizēt un koordnēt uzņēmuma, iestādes, organizācijas u.c. politiku personāla jautājumos tiešā uzņēmuma vai personāla daļas vadītāja vadībā, kārtot personāla lietvedību, organizēt darbinieku atlases procedūru, atlasi un pienākumu pildīšanai nepieciešamo apmācību, novērtēt un veidot darbinieku motivācijas sistēmu, sekot spēkā esošo normatīvo aktu prasībām, konsultēt darbiniekus.

Studiju programmas uzdevumi:
1. nodrošināt praktiskai darbībai nepieciešamo zināšanu apgūšanu personālvadības  nozarē – personāla vadīšanā, vadības psholoģijā, personāllietvedībā, darba un sociālās tiesībās, ekonomikā, grāmatvedībā, datorapmācībā, kā arī projektu vadīšana un svešvalodā u.c.

2. sniegt personālvadības jomā nepieciešamas padziļinātas zināšanas normatīvo aktu izpratnē;

3. nodrošināt mūsdienīgas profesionālas zināšanas un prasmes, kas nepieciešamas personāla atlasei, vadīšanai, plānošanai un attīstībai, izstrādājot referātus, projektus, kā arī kvalifikācijas darbu.  

4. veicināt prasmi radoši domāt un izrādīt iniciatīvu, attīstīt spēju strādāt nestandarta situācijās, saistīt iegūtās zināšanas ar praktisko darbību.

Studiju programmas mērķauditorija ir personas, kurām ir vismaz vidējā izglītība, kā arī personas, kurām ir citas nozares vidējā profesionālā vai augstākā izglītība.

2. STUDIJU PROGRAMMAS ĪSTENOŠANAS ORGANIZĀCIJA
      Studijas studiju programmas apgūšana tiek organizētas nepilna laika studijās. Gan pilna, gan nepilna laika studējošie atkarībā no kontaktstundām ieplānotā laika var studēt dažādos studiju veidos: dienā, vakarā , neklātienē. 

      Studiju pamatveidi ir lekcijas, semināri, praktiskās nodarbības, kontroldarbi, patstāvīgie studiju darbi un referāti. 
      Studiju programma nosaka apgūstamos studiju kursus, to apjomus kredītpunktos, pārbaudījumus , kā arī prakses apjomu, referātu skaitu un studiju gala pārbaudījumus.
     Studiju programmu studenti apgūst teorētiskajās, semināru un praktiskajās nodarbībās, pētnieciskajā darbā, patstāvīgajās studijās un praksēs.

     Studiju darba apjomu nosaka kredītpunktos. Kredītpunkts ir studiju uzskaites vienība, kas atbilst studējošā 40 akadēmisko stundu darba apjomam (vienai studiju nedēļai), kurā līdz 60% stundu paredzētas kontaktstundām. Kontaktstunda ir akadēmiskā personāla un studējošā tieša saskarsme, kura tiek īstenota studiju programmas mērķu un uzdevumu sasniegšanai un kuras ilgums ir viena akadēmiskā stunda.

Studiju programmas apjoms un struktūra

Pirmā līmeņa profesionālā augstākās izglītības studiju programma „Cilvēku resursu vadība” atbilst Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumiem Nr.141 (20.03.2001.) „Noteikumi par valsts pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības standartu” un profesijas „Personāla speciālists”(PS 0096) standartam. Studiju programmu veido trīs galvenās pamatdaļas: studiju kursi, mācību prakse un gala pārbaudījums (kvalifikācijas eksāmena rakstveida daļa un kvalifikācijas darba aizstāvēšana). Studiju  kursu obligāto saturu veido vispārizglītojošie studiju kursi un obligātie konrētās profesijas studiju kursi.

 Studiju programmas kopējais apjoms ir 80 kredītpunkti. 

Saskaņā ar Ministru kabineta 20.03.2001. noteikumiem Nr. 141 “ Noteikumi par valsts pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības standartu” studiju programma sastāv no:

 9 vispārizglītojošie studiju kursi -  20 kredītpunkti;

15 nozares studiju kursi – 36 kredītpunkti, t.sk.:

     12  obligātie konkrētās profesijas studiju kursi  - 34 kredītpunkti, 

      3 izvēles studiju kursi -  2 kredītpunkti (katrs studiju kurss);

Macību prakse – 16 kredītpunkti;

Gala pārbaudījums – 8 kredītpunkti.

Vispārizglītojošo studiju kursu daļā iekļauti studiju kursi, kas attīsta sociālās, komunikatīvās un analītiskās iemaņas.

No nozares studiju kursiem obligāti ir visi nozares obligātie studiju kursi, t.sk. viens konkrētās viens izvēles studiju kurss.

Studentiem jākārto 8 eksāmeni, 14 kursa ieskaites, jāuzraksta 4 referāti, kā arī paredzēta viena prakse (16 kredītpunkti), kvalifikācijas darba izstrāde un aizstāvēšana (8 kredītpunkti).

Studiju programma „Cilvēku resursu vadība” paredz nozarei atbilstošus studiju kursus: 

Obligāti apgūstamie studiju kursi – personāllietvedība, personālvadība, vadības psiholoģija, darba tiesības, makroekonomika, mikroekonomika, uzņēmējdarbības vadīšana, organizēšana un plānošana, vadības zinību pamati, tirgzinības, finanšu pamati, kvalitātes vadīšana, projektu vadīšana, sociālās tiesības, tiesību pamati, statistikas pamati, saskarsmes kultūra, svešvaloda, lietvedība, lietišķā informātika, grāmatvedība, eiropas integrācijas pamati;

Izvēles studiju kursi -  darba aizsardzība, apdrošināšanas tiesības, nodokļu sistēmas pamati.

 JK 2007.gada martā ir licencēta profesionālas pilnveides programmu darba aizsardzībā, līdz ar to visiem studentiem ir iespējams papildus studiju programmai iziet šo apmācības ciklu un saņemt darba aizsardzības speciālista apliecību. 

Studiju procesa un studiju programmas izvērtēšani koledžā darbojas Studiju programmu kvalitātes novērtēšanas komisija. Komisijas darbā tiek iesaistīti gan koledžas docētāji, gan darba devēju pārstāvji. Studiju  programmu kvalitātes novērtēšanas kopmisijas galvenais uzdevums ir studiju programmas pilnveidošana un uzlabošana. Svarīgi ir arī, ka komisija analizē un izvērtē studiju programmas realizācijas stiprās un vājās puses un formulē pilnveides pasākumus. Studiju programmas pilnveides jautājumi ir JK Padomes uzmanības lokā.

Studiju programma kopš tās uzsākšanas brīža ir mainījusies, kopš akreditācijas 2005.gadā izmaiņas studiju programmas saturā ir minimālas. Neviens no programmas darbību un saturu reglamentējošiem dokumentiem (izglītības standarts un profesijas standarts) nav būtiski pārveidots, līdz ar to nav bijusi nepieciešamība kardināli pārveidot studiju programmas saturu, ir izdarītas tikai izmaiņas, kas attiecas uz programmas organizāciju, struktūru un realizāciju, studiju programmas mērķu sasniegšanai. 

Pašnovērtēšanas periodā studiju programma ir pilnveidota un papildināta atbilstoši šodienas personāla spefciālista kvalifikācijas prasībām, kā arī ņemti vērā profesionālo asociāciju ieteikumi.

                                                                                                                             Tabula Nr.1

STUDIJU PROGRAMMA „CILVĒKU RESURSU VADĪBA”

Studiju programmas nosaukums: CILVĒKU RESURSU VADĪBA

Izglītības līmenis: 1.līmeņa profesionālā augstākā izglītība

Studiju programmas kods: 41 34519

Studiju programmas īstenošanas laiks: 2 – 2,5 gadi 

Studiju programmas apjoms: 80 kredītpunkti

Studiju veids: pilna vai nepilna

Prasības studiju programmas uzsākšanai: vidējā izglītība

Iegūstamā kvalifikācija: ceturtā līmeņa profesionālā kvalifikācija,  personāla speciālists
Profesijas kods: 3439 28                                                                                                            

Akreditēta:  01.06.2005., akreditācijas lapas Nr.027-857           

	
	
	

	Studiju kursa nosaukums
	KP
	Pārbaudes veids

	
	
	

	1
	2
	3

	Vispārizglītojošie studiju kursi
	 
	 

	Eiropas integrācijas pamati
	2
	IESK.

	Grāmatvedība
	2
	IESK.

	Lietišķā informātika
	2
	                  IESK.

	Lietvedība
	2
	IESK.

	Svešvaloda
	2
	IESK.

	Saskarsmes kultūra
	2
	IESK.

	Statistikas pamati
	2
	IESK.

	Tiesību pamati
	4
	EKS.,REF.

	Sociālās tiesības
	2
	IESK.

	
	20
	

	Obligātie un konkrētās profesijas studiju kursi
	
	

	Personāllietvedība
	3
	EKS.

	Personāla vadība
	4
	EKS., REF.

	Vadības psiholoģija 
	4
	EKS., REF.

	Darba tiesības
	4
	EKS., REF.

	Makroekonomika
	3
	EKS.

	Mikroekonomika
	3
	EKS.

	Uzņēmējdarbības vadīšana, organizēšana

 un plānošana
	3
	EKS.

	Tirgzinības
	2
	IESK.

	Finanšu pamati
	2
	IESK.

	Darba aizsardzība
	2
	IESK.

	Uzņēmējdarbības tiesiskie pamati
	2
	                  IESK. 

	Projektu vadīšana
	2
	                  IESK.


	Izvēles studiju kursi (jāizvēlas viens)
	
	

	Kvalitātes vadīšana
	2
	IESK.

	Apdrošināšanas tiesības
	2
	IESK.

	Nodokļu sistēmas pamati
	2
	IESK.

	                                           Kopā
	2
	 

	                                                Kopā studiju kursi
	56
	 

	Mācību prakse
	16
	 

	Kvalifikācijas darba izstrāde un aizstāvēšana
	8
	

	                                                         Kopā
	80
	 


     Veicot studiju programmas pašnovērtējumu (kvalitātes izvērtēšanu), konsultējoties ar darba devēju pārstāvjiem un Latvijas personāla vadības asociāciju studiju, programmas pašnovērtēšanas komisija ieteica un JK padome pašnovērtēšanas periodā izdarīja studiju prorammā sekojošus precizējumus, nemainot studiju programmas kopējo kredītpunktu apjomu: 

     Palielināts studiju kursa “Tiesību pamati” apjoms, t.i. 4 KP un studiju kursa “Svešvaloda apjoms”- 2KP, “Finanšu pamati” – 2KP. No studiju programmas izslēgts studiju kursu “Vadības zinību pamati” – 2KP, jo vadības zinību jautājumi ir ietverti gan studiju kursā “Vadības psiholoģija”, gan “Uzņēmējdarbības vadīšana, organizēšana  un plānošana”, studiju kursam “Komercdarbības pamati” mainīts nosaukums uz “Uzņēmējdarbības tiesiskie pamati”. Studiju kursu “Lietišķā komunikācija, personāllietvedība” 4KP, sadalīti divos atsevišķos studiju kursos, t.i. “Lietvedība” 2KP un “Personāllietvedība” 3KP. Studiju kurss “Darba aizsardzība” ietverts obligātajos studiju kursos, savukārt “Kvalitātes vadīšana”izvēles studiju kursos. Studiju kursu apraksti pielikumā Nr.1.
Studiju programmas salīdzinājums ar citu augstākās izglītības iestāžu studiju programmām

    Studiju programmas pašnovērtēšanas periodā ir veikti arī salīdzinājumi ar citu augstāko izglītības iestāžu radniecīgajām studiju programmām, tai skaitā, Rīgas Tehniskās universitātes studiju programme “Cilvēku resursu vadība” un Koledžas RRC studiju programme “Cilvēku resursu vadība”.

                                                                                                                                    Tabula Nr.2

Juridiskās koledžas studiju programmas salīdzinājums ar Rīgas Tehniskās universitātes studiju programme “Cilvēku resursu vadība”

	Rīgas Tehniskā universitāte
	KP
	JURIDISKĀ KOLEDŽA
	KP

	Statistika
	3
	Statistikas pamati
	2

	Saskarsmes pamati
	2
	Saskarsmes kultūra
	2

	Datormācība (pamatkurss)
	3
	Lietišķā informātika 
	2

	Mikroekonomika
	3
	Mikroekonomika
	3

	Makroekonomika
	3
	Makroekonomika
	3

	Tirgzinības
	3
	Tirgzinības
	2

	Uzņēmējdarbības vadīšana
	4
	Vadības zinību pamati
	3

	Nodokļi uzņēmējdarbībā
	3
	Nodokļu sistēmas pamati
	2

	Darba un sociālās tiesības
	3
	Darba tiesības
	3

	
	
	Sociālās tiesības
	2

	Lietišķā komunikācija
	2
	Lietvedība
	2

	Datormācība ekonomistiem
	4
	Lietišķā informātika
	2

	Darba aizsardzība
	2
	Darba aizsardzība
	2


	Personāllietas
	3
	Personāllietvedība
	4

	Vadības psiholoģija
	3
	Vadības psiholoģija 
	4

	Finansu pamati
	4
	Finanšu pamati
	2

	Mazā biznesa vadīšana
	2
	Uzņēmējdarbības vadīšana, organizēšana un plānošana
	3

	Projektu vadīšana
	2
	Projektu vadīšana
	2

	Grāmatvedība
	3
	Grāmatvedība
	2

	Civiltiesības
	3
	Tiesību pamati
	4

	Kvalitātes vadīšana ražošanā
	2
	Kvalitātes vadīšana
	2

	Angļu valoda
	4
	Svešvaloda
	2

	Vācu valoda
	4
	Svešvaloda
	2

	Specializējošā prakse
	16
	Prakse
	16

	Diplomprojekts
	12
	Kvalifikācijas darba izstrāde un aizstāvēšana
	8


                                                                                                                                    Tabula Nr.3

Juridiskās koledžas studiju programmas salīdzinājums ar Koledžas RRC studiju programmu “Cilvēku resursu vadība”
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KOLEDŽA RRC
	KP
	JURIDISKĀ KOLEDŽA
	KP

	Grāmatvedība
	5
	Grāmatvedība
	2

	Lietišķā informātika
	5
	Lietišķā informātika
	2

	Uzņēmējdarbības pamati
	4
	Tiesību pamati
	4

	Darba un saimnieciskās tiesības
	2
	Darba tiesības 
	3

	Mikroekonomika
	3
	Mikroekonomika
	3

	Makroekonomika
	4
	Makroekonomika
	3

	Tirgzinības
	4
	Tirgzinības
	2

	Datormācība ekonomistiem
	4
	Lietišķā informātika
	2

	Ekonomiskā statistika
	2
	Statistikas pamati
	2

	Lietišķā komunikācija
	2
	Lietvedība
	2

	Saskarsme
	2
	Saskarsmes kultūra
	2

	Vadības psiholoģija
	3
	Vadības psiholoģija
	4

	Darba un sociālās tiesības
	3
	Darba tiesības
	3

	
	
	Sociālās tiesības
	2

	Uzņēmējdarbības organizēšana un plānošana
	4
	Uzņēmējdarbības vadīšana, organizēšana un plānošana


	3

	Uzņēmējdarbības vadīšana
	4
	Vadības zinību pamati
	3

	Personāllietas
	3
	Personālvadība
	4

	Projektu vadīšana
	2
	Projektu vadīšana
	2

	Kvalitātes vadīšana
	1
	Kvalitātes vadīšana
	2

	Eiropas Savienības organizācija un funkcijas
	1
	Eiropas tiesības
	2

	Uzņēmējdarbības tiesiskie pamati
	2
	Tiesību pamati
	3

	Angļu valoda
	4
	Svešvaloda
	3

	Vācu valoda
	4
	Svešvaloda
	3

	Prakse
	10
	Prakse
	16


Studiju programmas realizācijas stiprās un vājās puses

  Studiju programmas un tās realizācijas stipro un vājo pušu vērtēšana, kā arī programmas attīstības plāna izstrādāšana ir programmas administrācijas un docētāju kopīgs uzdevums, kas ietver dažādu jautājumu analīzi, rezultātu vērtēšanu un plānošanu. Lai pilnveido un uzlabotu studiju programmu, starpakreditācijas periodā tajā ir veiktas augstākminētās izmaiņas.
     Studiju programmas „Cilvēku resursu vadība” attīstības plāna ietvaros:

· notiek studējošo sadarbība ar darba devējiem (karjeras dienu, vieslekciju, prakses u.c. ietvaros), kā arī sadarbojoties ar Latvijas Personāla vadīšanas asociāciju;

· tiek paaugstināta docētāju kvalifikācija, 8 docētāji, kuri piedalās studiju programmas realizēšana ir ievēlēti akadēmiskā personāla sastāvā;

· 3 docētāji ir uzsākuši un turpina studijas doktorantūrā;

· publicēti 3 materiāli un izdotas 14 koledžas docētāju un sadarbības partneru sarakstītās grāmatas.

                                                                                                                                Tabula Nr.4

Studiju programmas „Cilvēku resursu vadība” stipro un vājo pušu vērtējums

	Stiprās vietas
	Vājās vietas

	Studenti

· iegūstama kvalitatīva izglītība

· pieprasījums darba tirgū

· labas karjeras izaugsmes iespējas

· iespējas turpināt studijas  

· lielākajai daļai - praktiskā darba un dzīves pieredze, kas atvieglo teorētisko zināšanu uztveri

kas atvieglo 
	Studenti

- dažiem studentiem

        nepietiekama motivācija

- dažiem studentiem 

         nepietiekošas priekšzināšanas 

     atsevišķos studiju kursos

          (vidusskolā apgūtajos)

- papildus darba slodze

	Studiju process

· pētnieciskā darba attīstība

· laba materiāltehniskā bāze

· nodrošinājums ar bibliotēkas 

                   resursiem

· vieslektoru, praktiķu piesaiste

· teorētisko zināšanu sasaiste ar praksi


	Studiju process

- vienotu prasību trūkums studiju  kursu pasniegšanā

- studentu motivēšana vairāk strādāt

 patstāvīgi

	Akadēmiskais personāls

· profesionāls un motivēts personāls

· lietišķas un demokrātiskas

            attiecības ar studentiem
	Akadēmiskais personāls

· nepietiekama visu docētāju

       iesaiste zinātniskajā darbībā

	Pārējie faktori

· lietišķa sadarbība ar darba devējiem

· sadarbība ar citām augstākās

            izglītības iestādēm

· kontakti un domu apmaiņa

 ar  absolventiem

· sadarbība ar profesionālajām biedrībām un juridiskajām organizācijām

· studiju procesa tuvināšana studentu 

dzīves vietām (filiāles)
	Pārējie faktori

-  nepietiekama aktivitāte papildus  līdzekļu piesaistīšanai no ārpuses

- jāpaplašina sadarbība ar vidējās

 izglītības mācību iestādēm

 - jāiepazīstina plašāks sabiedrības

 loks ar izglītības iespējām


3. STUDIJU PROGRAMMAS PRAKTISKĀ ĪSTENOŠANA. VĒRTĒŠANAS SISTĒMA

Studiju kursus veido: lekcijas, semināri, praktiskās nodarbības. Studiju kursu ietvaros notiek diskusijas, situāciju analīze un risināšana. Lai pilnveidotu studentu profesionālās iemaņas, plānots organizēt lomu spēles. Lomu spēlēs studentiem jāprot pielietot teorētiskās zināšanas praksē, izstrādāt aptaujas anketas, motivācijas u.c., plānot reklāmas kampaņas, strādāt ar klientiem  un būt gataviem dažādu nestandarta situāciju risināšanai. Darba tirgus ietvaros jāprot izvērtēt darbinieku pieteikumus konkrētam darba piedāvājumam un noteikt atbilstošāko darbinieku. Kā personāla speciālistam studentam jāprot sagatavot visu nepieciešamo dokumentāciju, atbilstoši spēkā esošiem normatīviem aktiem, kāda nepieciešama  uzņēmumā saistībā ar tajā esošajiem darbiniekiem.    

Organizējot studiju procesu, studiju metodēm jāveicina studenta atbildība par pašmācību, tās orientētas uz praktisko iemaņu apgūšanu. Studiju procesā tiek izmantots moduļapmācības princips – pārbaudījumi nenotiek sesiju veidā, bet gan beidzoties studiju kursam; liela uzmanība tiek pievērsta praktiskajiem darbiem, problēmsituāciju analīzei, saimniecisko situāciju simulācijām; tiek piesaistīti tautsaimniecības vadošie speciālisti un zinātnieki kā vieslektori atsevišķu lekciju vai lekciju ciklu nolasīšanai, kā arī atsevišķi profesori vai docenti no Vācijas, ASV, Kanādas, Beļģijas, u.c. Studiju procesā tiek veicināta studentu komunikācija, spēja darboties grupā, pārvarēt konfliktus, būt pašpārliecinātiem. Liela uzmanība tiek pievērsta godīguma, radošu zināšanu izmantošanai, zinātniskās izziņas metožu apguves un pastāvības attīstībai uzdevumu risināšanā.

Pārbaudījumu norises kārtība un vērtēšana JK balstās uz diviem nolikumiem – „Nolikums par pārbaudījumu norises kārtību Juridiskajā koledžā” un „Studentu zināšanu vērtēšanas nolikums”.
Juridiskās koledžas studentu zināšanu vērtēšanas pamatprincipi ir šādi:

1. pozitīvo sasniegumu summēšanas princips — iegūtā izglītība tiek vērtēta, summējot pozitīvos sasniegumus;

2. vērtējuma obligātuma princips — nepieciešams iegūt pozitīvu vērtējumu par programmu pamatdaļās ietvertā obligātā satura apguvi;

3. prasību atklātības un skaidrības princips — atbilstoši izvirzītajiem programmu mērķiem un uzdevumiem, kā arī mācību kursu mērķiem un uzdevumiem, ir noteikts pamatprasību kopums iegūtās izglītības vērtēšanai;

4. vērtēšanā izmantoto pārbaudes veidu dažādības princips — programmas apguves vērtēšanā izmanto dažādus pārbaudes veidus;

5. vērtējuma atbilstības princips — pārbaudes darbā tiek dota iespēja apliecināt analītiskās un radošās spējas, zināšanas, prasmes un iemaņas visiem apguves līmeņiem atbilstošos uzdevumos un situācijās. Pārbaudēs iekļaujamais satura apjoms atbilst kursu programmās noteiktajam saturam un profesiju standartā noteiktajām prasmju un zināšanu prasībām.

 Programmas apguves vērtēšanas pamatformas ir eksāmens vai ieskaite. Minimālais mācību kursa apjoms, lai organizētu eksāmenu, ir 3 kredītpunkti.

 Eksāmenā programmas apguve tiek vērtēta 10 ballu skalā:

ļoti augsts apguves līmenis (10 — "izcili", 9 — "teicami");

augsts apguves līmenis (8 — "ļoti labi", 7 — "labi");

vidējs apguves līmenis (6 — "gandrīz labi", 5 — "viduvēji", 4 — "gandrīz viduvēji");

zems apguves līmenis (3 — "vāji", 2 — "ļoti vāji", 1 — "ļoti, ļoti vāji").

 Ieskaitē programmas apguve, kā arī prakse tiek vērtēta divdaļīgā vērtējuma skalā ("ieskaitīts" vai "neieskaitīts"), kā arī ar vērtējumu desmit ballu skalā.

Par katru apgūto mācību kursu un praksi ieskaita kredītpunktus, ja saņemts vērtējums "ieskaitīts" vai 10 ballu skalā tas nav bijis mazāks par 4 — "gandrīz viduvēji".

 Programmas apguves beigās kārtojams valsts noslēguma pārbaudījums — kvalifikācijas eksāmens, kurš tiek vērtēts 10 ballu skalā un kura sastāvdaļa ir kvalifikācijas darba aizstāvēšana.  

Diplomu par pirmā līmeņa profesionālo augstāko izglītību saņem students, kurš apguvis programmu un nokārtojis kvalifikācijas eksāmenu, iegūstot tajā vērtējumu, kas nav mazāks par 5 — "viduvēji".
Studiju procesa un studiju programmas pilnveidošanai paredzēta pieredzes apmaiņa ar citu valstu mācību iestādēm, kurās ir analogas studiju programmas.

Juridiskās koledžas un ārvalstu analogo studiju programmu analīze parādīja, ka koledžas studiju kursu struktūra un raksturs atbilst starptautiskajiem standartiem. 

4. STUDĒJOŠIE

      2004./2005.mācību gadā tika uzņemti pirmie studenti Cilvēku resursu vadības studiju programmā. Kopumā šajā studiju programmā tika uzņemti 104 studenti, no kuriem 28 studenti vakara nodaļā un 76 studenti neklātienes nodaļā. Studiju programmā Cilvēku resursu vadība Rīgā tika uzņemti 81 studenti, Liepājas filiālē 14 studenti un Ventspils filiālē 9 studenti.

2005./2006.mācību gadā tika uzņemti 144 studenti, Rīgā – 114, Liepājā – 17 un Ventspilī – 13. 2006./2007. mācību gadā kopā uzņemti 147 studenti. 

                                                                                                                                    Tabula Nr.5

Uzņemšanas statistika

	Uzņemšanas gads


	Vakara nodaļa
	Neklātienes nodaļa
	Kopā

	2004./2005. m.g.
	
	
	

	Rīga
	28
	53
	81

	Liepāja
	
	14
	14

	Ventspils
	
	9
	9

	2005./2006. m.g.
	
	
	

	Rīga
	44
	70
	114

	Liepāja
	
	17
	17

	Ventspils
	
	13
	13

	2006./2007. m.g.
	
	
	

	Rīga
	29
	78
	107

	Liepāja
	
	17
	17

	Ventspils
	
	23
	23


        Analizējot iegūtos rezultātus, redzams, ka studentu skaits pieaug. Tas apstiprina, ka šodienas darba vidē pieaug pieprasījums pēc kvalificēta personāla speciālista. Kā arī daudzi uzņēmumi apzinās šī amata nozīmīgumu, jo tieši šogad pēc Personālvadības risinājumu kompānijas Fontes Latvija pētījuma datiem, vislielākais pieprasījums būs pēc personāla speciālistiem
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                                                                                                        Tabula Nr.6

Studentu darba vietas

	Darba vietas kategorija


	%
	%
	%

	
	Uzņemšana 2004./2005. m.g. 
	Uzņemšana 2005./2006. m.g. 
	Uzņemšana

 2006./2007. m.g. 

	Akciju sabiedrības
	8.3
	10.8
	11.0

	Pašvaldības
	4.2
	9.2
	6.0

	SIA
	44.4
	38.3
	42.6

	Valsts iestādes
	23.6
	26.7
	21.2

	Sabiedriskās organizācijas
	-
	0.8
	1.4

	Citas organizācijas
	4.2
	1.7
	3.5

	Nestrādā
	15.3
	12.5
	14.3
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                                                                                                      Tabula Nr.7

Studentu iepriekšējā izglītība

	Uzņemšanas gads


	Vispārējā vidējā
	Vidējā speciālā
	Augstākā

	2004./2005.


	32
	25
	17



	2005./2006.

             
	60
	45
	26



	2006./2007.

             
	82
	51
	16
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    2006.gada rudenī studiju programmā „Cilvēku resursu vadība” bija pirmie absolventi. Kopā programmu absolvēja 51 students, no kuriem 36 – Rīgā, 8 – Liepājā un 7 – Ventspilī.

                                                                                                                             Tabula Nr.8

Absolventi

	 Uzņemšanas gads
	Rīga
	Liepāja
	Ventspils
	Kopā

	2004./2005.


	36
	8
	7
	51
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   Absolventu aptauja

   Laika periodā no 2007.gada janvāra līdz martam tika veikta absolventu aptauja. Lai noskaidrotu par iegūtās izglītības atbilstību darba tirgus prasībām aptaujas anketā iekļauti divpadsmit jautājumi un katram jautājumam doti vairāki iespējamie atbilžu varianti, kā arī komentāru iespēja. Aptaujā tika ietverti sekojoši jautājumi: cik ilgā laikā pēc koledžas absolvēšanas Jūs ieguvāt darbu, cik ilgā laikā pēc koledžas absolvēšanas Jūs uzsākāt darbu iegūtajā specialitātē, kā koledžas absolvēšana ietekmējusi Jūsu profesionālo karjeru, kā Jūs vērtējat studiju procesu koledžā, vai kāds no programmā iekļautajiem studiju kursiem Jums šķita nevajadzīgs, kā vērtējat mācību praksi, kādi bija patīkamākie mirkļi studiju laikā koledžā, kāds bija visnepatīkamākais gadījums studiju laikā koledžā, kā vērtējat koledžas kolektīvu (docētāji, darbinieki u.c.), vai turpināt/turpinājāt studijas pēc koledžas absolvēšanas, kur?, vai Jūs ieteiktu studēt koledžā saviem draugiem, paziņām un Jūsu ieteikumi un novēlējumi. 

      Izvērtējot anketas, redzams, ka lielākā daļa absolventu, absolvējot koledžu jau strādā/strādāja atbilstošā amatā. Lielākā daļa absolventu studiju procesu koledžā vērtē kā ļoti labu (atsevišķi arī – teicami un labi), vērtējumu zemāku par „labi” nav devis neviens absolvents. Aptaujas rezultāti liecina arī par to, ka visi studiju programmā iekļautie studiju kursi bija/ir vajadzīgi un noderīgi, jo neviens no absolventiem nav norādījis, ka kāds studiju kurss programmas ietvaros būtu bijis nevajadzīgs.   

5. STUDENTU PRAKSE

Studentu mācību prakses apjoms ir 16 kredītpunkti, tā ir paredzēta otrā studiju gada noslēgumā un izejama specializācijai atbilstošos uzņēmumos. Studentu mācību praksi reglamentē Augstskolu likums, Ministru kabineta noteikumi par valsts pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības standartu, Juridiskās koledžas Studiju nolikums un mācību prakses nolikums. 

Prakses laikā studenti nostiprina un papildina teorētiskās zināšanas, iegūst praktiskās personālvadības darba iemaņas. 

Mācību prakse ir neatņemama Juridiskās koledžas studiju programmas sastāvdaļa. 

Mācību prakses mērķis ir teorētisko zināšanu nostiprināšana un to piemērošana praksē. Uzsākot mācību praksi, tiek slēgts trīspusējs mācību prakses līgums, kuru paraksta students, Juridiskās koledžas direktors, prakses vietas pārstāvis. 2006.gadā tika noslēgti 68 mācību prakses līgumi.

Mācību prakses vietu students var izvēlēties patstāvīgi, bet ja tas nav iespējams, tad iespēju robežās koledža nodrošina studentus ar mācību prakses vietām. Juridiskajā koledžā darbojas - Juridiskā konsultācija, kurā sadarbībā ar docētājiem studenti var realizēt mācību praksi. Juridiskā koledža par studentu nodrošināšanu ar prakses vietām ir noslēgusi vairākus sadarbības līgumus, tai skaitā ar SIA „Damivita”, SIA “Staicele-2”, Sējas pagasta padomi, SIA”Pharma”, Skrīveru pagasta padomi, Nekustamā īpašuma pārvaldnieku asociāciju, LR TM IeVP Šķirotavas cietumu, Valsts ieņēmumu dienesta Rīgas reģionālā iestādi, Zvērinātu advokātu biroju “Centrs”, BO DzĪKS “Bruņinieks 79”, Baltijas īpašuma tirdzniecības aģentūru BITA, Uzņēmumu grupu PPF, apsardzes firmu “POLLA”, SIA “Sidrs”. Sadarbības līgumi pielikumā Nr.2.
Mācību prakses sadarbības ietvaros ir noslēgti vairāki trīspusējie sadarbības līgumi (2006.gadā  - 68), piemēram, ar VSA Rīgas pilsētas ziemeļu rajona nodaļu, Veselības obligātās apdrošināšanas valsts aģentūru, Kanādas vēstniecību, SIA Workingday Latvia, Valmieras pilsētas pašvaldību, VAS Latvijas  Hipotēku un zemes banku, SIA Eniro Latvia.

Mūsdienu sabiedrībā nav tādu cilvēka darbības jomu, kurā nebūtu vajadzīgas personālvadības zināšanas. Personālvadības profesijas augstais prestižs un vēl vairākus gadus prognozētais pieprasījums darba tirgū ļauj runāt par to, ka Juridiskās koledžas absolventiem ir labas darbā iekārtošanās perspektīvas, jo viņi ir ieguvuši kvalitatīvas zināšanas svarīgākajos cilvēku resursu vadības virzienos.

Beidzot studijas Juridiskajā koledžā, absolventiem ir iespējas turpināt studijas kādā no Latvijas augstskolām (piemēram, Baltijas Starptautiskā Akadēmija, Biznesa augstskola “Turība”, Rīgas Tehniskā universitāte, RSEBA). Turpināt izglītību absolvents var kā Latvijā, tā arī ārzemēs. Absolventu aptaujas rezultāti liecina par to, ka tikai neliela daļa absolventu ir turpinājuši studijas, vairāki gan norādījuši, ka plāno to darīt.

6. STUDENTU PAŠPĀRVALDE. AKTIVITĀTES

Studentu pašpārvalde ir koledžas studējošo pašpārvaldes augstākā institūcija (JK nolikums 16.03.2001.), kura savu darbību uzsāka tūlīt pēc koledžas nodibināšanas.

Studentu pašpārvaldes sēdes notiek reizi mēnesī, tajās piedalās koledžas studenti un administrācija, tai skaitā arī Juridiskās koledžas direktors.

Studentu pašpārvaldes uzdevums ir sekmēt koledžas studentu sabiedriskās dzīves veidošanos un veicināt viņu studiju procesa efektivitāti. 

Lai veicinātu studiju procesa efektivitāti, katru gadu tiek rīkotas zinātniskās darba konferences, kas piesaista aktīvākos koledžas studentus. Jau ir notikušas vairākas studentu zinātniskās darbu konferences, kur studenti ir veikuši lielu pētniecisko darbu, kā arī analizējuši, risinājuši dažādas problēmas un aizstāvējuši savu pētījumu tēzes par kādu no aktuālajām problēmām. Tāpat arī regulāri notiek docētāju zinātniskās konferences, kuras piedalās daudzi ārvalstu profesori un zinātnieki. 

2005.gada decembrī notika studentu zinātniskā konference „Pirmais gads Eiropas Savienībā: aktuālās komerczinību, personālvadības un tiesību problēmas”. Konferencē piedalījās studenti no cilvēku resursu vadības programmas ar saviem izstrādātajiem zinātniskajiem darbiem. Zinātnisko darbu tēmas bija dažādas, piemērām, „Darba tiesību normu praktiskā pielietojuma problēmas”, „Amata apraksts- darba līguma neatņemama sastāvdaļa”. 2006. gada aprīlī notika studentu zinātniskā konference „Aktuālās tiesību, komerczinību un personāla vadības problēmas 2006”. Šajā konferencē piedalījās 16 studenti gan no dienas, vakara un neklātienes nodaļas, t.sk. no cilvēku resursu vadības studiju programmas. Lai studenti varētu sekmīgi piedalīties šajās konferencēs, viņu darbu atbalsta arī koledžas docētāji. Konferences materiāli tiek apkopoti un izdoti konferences materiālu krājumā. 

Lai veicinātu studiju procesa efektivitāti, katru gadu koledžā tiek rīkotas nedēļas garumā „Karjeras dienas”. „Karjeras dienu„ ietvaros tiek rīkotas tikšanās ar pašvaldību amatpersonām, valsts un privāto uzņēmumu un iestāžu pārstāvjiem, kas varētu būt koledžas studentu potenciālie darba devēji. Notiek vairākas vieslekcijas un diskusijas, kuras vada lektori gan no Latvijas, gan ārvalstīm.

 Karjeras dienu ietvaros notika mācību grāmatas „Eiropas tiesības” otrā papildinātā izdevuma prezentēšana, kā arī Juridiskās koledžas studentu un docētāju fotoizstādes atklāšana un labāko autoru apbalvošana. 

Lai daudzveidotu koledžas studentu, docētāju un darbinieku sabiedrisko dzīvi, koledžā tiek rīkoti arī vairāki atpūtas pasākumi. Līdz 2007.gada 1. martam norisinājās foto izstādes konkurss, kurā varēja piedalīties koledžas studenti, docētāji un darbinieki ar pašu uzņemtām fotogrāfijām. Foto izstādes tēma bija „Pasaule ar Juridiskās koledžas studentu, docētāju un darbinieku acīm”. Pēc fotogrāfiju iesniegšanas foto konkursam, tās izvērtēja konkursa komisija , kura izvēlējās piemērotākās fotogrāfijas foto izstādei. Izstādes atklāšana un konkursa uzvarētāju apbalvošana notika „Karjeras dienu” laikā. 

Lai veicinātu studentu, docētāju un darbinieku sportisko attīstību koledžā, 2007. gada februārī notika Juridiskās koledžas „Boulinga turnīrs 2007”. Boulinga turnīrā piedalījās vairākas docētāju, studentu un darbinieku komandas 5 cilvēku sastāvā. Vērtēti tika gan komandu, gan individuālie rezultāti, noslēgumā labāko rezultātu ieguvēji tika apbalvoti ar piemiņas balvām un ceļojumu ar kruīza kuģi uz Stokholmu. 

Studentu rīcībā ir sporta zāle, kur interesanti var spēlēt basketbolu, volejbolu, tenisu, kā arī izmantot trenažieru zāli. 

Viens no pasākumiem bija arī eseju konkurss, kurā varēja piedalīties visu koledžas programmu studenti gan no pirmā, gan otrā kursa. Studentiem bija jāsagatavo brīvā stilā īss, bet pārliecinošs un interesants sacerējums par vienu no tēmām: 

1) Ko es gribu sasniegt savā profesijā? 

2.) Ko es gribu mainīt sabiedrībā, strādājot savā apgūtajā profesijā? 

Labākos darbus publicēs Juridiskās koledžas speciālā izdevumā . 

            Katru gadu studentiem tiek organizēta ekskursija uz LR Saeimu, lai tuvāk iepazītos ar tās darba gaitu.

Laika posmā no 2006.gada 2.decembra līdz 15.decembrim tika veikta aptauja Rīgā -  vakara nodaļas un neklātienes nodaļas studentiem, Liepājas un Ventspils filiālēs tikai neklātienes nodaļas studentiem, par Juridiskās koledžas studiju procesa organizēšanu, t.sk., vērtējot katru docētāju atsevišķi pa pozīcijām – kodoskopu un videoprojektoru izmantošana, rosina diskutēt, atbild uz jautājumiem, saskarsme ar auditoriju, praktiskie darbi un nodarbību laiku ievērošana. Aptaujā piedalījās 170 studenti. Lielākā daļa studentu docētāju darbu vērtē teicami un labi, savukārt docētāju darbu par apmierinošu uzskata tikai 3% . 

 Otrā aptaujas anketas daļa aptvēra jautājumus saistībā ar Juridiskās koledžas administratīvo darbību studiju procesa nodrošināšanai. Vērtējumi tika sniegti 5(piecu) ballu skalā.

                                                                                                                          Tabula Nr.9
Studentu aptaujas anketu rezultāti

	
	Bibliotēka
	Garderobe
	Labierīcības
	Vieslektori
	Auditorijas
	Metodiskais

 kabinets
	Nodarbību 

kvalitāte

	Vērtējums
	4.5
	4.2
	3.2
	5
	4.2
	4.3
	4.3


Studiju vide ir nozīmīgs studiju aspekts studentiem. Svarīgi, lai mācību iestāde būtu patīkama un pēc absolvēšanas saglabātos patīkamas atmiņas. No aptaujas rezultātiem redzams, ka studenti labi vērtē bibliotēkas darbību, vieslektoru pieejamību, nodarbību kvalitāti. Apmierinošus rezultātus aptaujas rezultātā ir ieguvusi nodrošinātība ar labierīcībām. Izvērtējot aptaujas rezultātus, tie tiek ņemti vērā un darīts viss, lai novērstu minētos trūkums un nepilnības. 

2007.gada 24.martā koledžā tika rīkota Pavasara balle, uz kuru ieradās gan koledžas studenti, gan docētāji un darbinieki. 

7. STUDIJU NODROŠINĀJUMS UN VADĪBA

Saskaņā ar Augstskolu likumu, Juridiskajā koledžā par studiju programmas docētājiem var būt personas ar augstāko izglītību.
Docētājus pieņem darbā koledžas direktors un noslēdz ar viņiem darba līgumus. Ar atsevišķiem lektoriem (praktiķiem) tiek slēgti uzņēmuma līgumi (noteikta, konkrēta skaita, temata lekciju lasīšanai). Docētāju darbu vada un kontrolē direktora vietniece mācību darbā un programmu direktore. 

Docētāju pamatpienākumi ir:
1.  kvalitatīvi sagatavot lekcijas, seminārus, praktiskās nodarbības un novadīt tās profesionāli augstā teorētiskā un praktiskā līmenī, skaidri un saprotami izklāstīt tematu, radoši vadīt nodarbības;

2.  metodiski nodrošināt savu docējamo studiju kursu, savlaicīgi sagatavojot studiju kursa tematiskā plāna programmu, ieskaišu un eksāmenu pārbaudes jautājumus, uzdevumus studentu patstāvīgajam darbam, uzdevumus un vingrinājumus semināriem, praktiskajām nodarbībām un kontroldarbiem, mācību literatūras sarakstu, referātu, kvalifikācijas darbu tēmu sarakstus;

3.  veikt studentu sekmības un apmeklētības uzskaiti, savlaicīgi izpildīt studiju dokumentāciju; 

4.  piedalīties mācību programmu un plānu kvalitātes vērtēšanā;

5.  sistemātiski pilnveidot teorētisko, praktisko un pedagoģisko prasmi;

6.  vadīt, recenzēt kvalifikācijas darbus, vadīt praksi;

7.  sekot līdzi jaunākajai izdotajai literatūrai attiecīgajos studiju kursos, izmaiņām likumdošanā un savlaicīgi informēt par to studentus; uzturēt lietišķos sakarus ar praktiķiem, kolēģiem no citām mācību iestādēm pieredzes vairošanai;
8.  regulāri pilnveidot profesionālo un pedagoģisko kvalifikāciju, piedalīties metodiskajos semināros un zinātniskajās konferencēs.

Docētājs ir atbildīgs par pilnu studiju programmas apgūšanu, mācīšanas kvalitāti, studentu sekmēm un sava priekšmeta metodisko un teorētisko kvalitāti, atbilstoši studiju programmām un tematiskajiem plāniem, par studentu nodrošināšanu ar metodiskajiem un izdales materiāliem.

Docētāja darbu vērtē pēc tā, cik augstā līmenī studenti ir apguvuši teorētiskos pamatus, praktiskās prasmes un iemaņas. Divas reizes studiju gadā studenti vērtē docētāja darbu (dodot vērtējumu 5 ballu skalā par nodarbību kvalitāti, saskarsmi ar auditoriju, tehnisko līdzekļu izmantošanu u.c.). 

                                                                                                                                Tabula Nr.10

Akadēmiskais personāls studiju programmas izpildes nodrošināšanā

	Nr.

p.k.
	Studiju kursa nosaukums
	P/B*
	Zinātn./

 Akadēm.

  grāds


	    Uzvārds, vārds

	
	1
	2
	3
	

	1.
	Eiropas integrācijas pamati
	P
	Doktorante, 

M.iur
	Dupate Kristīne

	2.
	Grāmatvedība
	B
	Augstākā,

grāmatvede
	Krogzeme Hilda

	3.
	Lietišķā informātika
	P
	Augstākā,

matemātiķe
	Kliedere Inta

	4.
	Lietvedība
	P
	Doktorante,

M.paed
	Šmaukstele Gunta

	5.
	Svešvaloda
	P
	Augstākā,

filologs
	Kikuste  Zinaīda

	6.
	Saskarsmes kultūra
	P
	Doktorante,

M.sc.psych.
	Brika – Dravniece Aija

	7.
	Statistikas pamati
	B
	M.oec.
	Pavlina Iveta

	8.
	Tiesību pamati
	P
	M.iur.
	Mistre Vineta

	9.
	Sociālās tiesības
	P
	M.iur.
	Mistre Vineta

	10.
	Personāllietvedība
	P
	Doktorante,

M.paed
	Šmaukstele Gunta

	11.
	Personālvadība
	P
	Doktorante,

M.sc.psych.
	Brika – Dravniece Aija

	12.
	Vadības psiholoģija 
	P
	Doktorante,

M.sc.psych.
	Brika – Dravniece Aija

	13.
	Darba tiesības
	P
	M.iur.
	Malnača Alda

	14.
	Makroekonomika
	B
	Dr.oec.
	Heimanis Boriss

	15.
	Mikroekonomika
	B
	M.oec.
	Jakubāne Judīte

	16.
	Uzņēmējdarbības vadīšana, 

organizēšana un plānošana
	B
	Dr.oec.
	Heimanis Boriss

	17.
	Uzņēmējdarbības tiesiskie pamati
	P
	Doktorante,

M.iur.
	Mizovska Līga

	18.
	Tirgzinības
	P
	M.oec.
	Dzene Olga

	19.
	Finanšu pamati
	B
	Augstākā,

grāmatvede
	Krogzeme Hilda

	20.
	Kvalitātes vadīšana
	B
	Augstākā
	Cunska Ligita

	21.
	Projektu vadīšana
	B
	Augstākā
	Voicišs Matīss

	22.
	Darba aizsardzība
	B
	Augstākā
	MajorsJuris

	23.
	Apdrošināšanas tiesības
	P
	Ph.D., M.iur.
	Šneidere Arta

	24.
	Nodokļu sistēmas pamti
	P
	M.oec.
	Dzene Olga


P – pamatdarbavieta

B - blakusdarbavieta

Studiju programmas izpildes nodrošināšanā tiek piesaistīti docētāji gan ar doktora zinātnisko grādu, gan maģistra zinātnisko grādu. Akadēmiskā personāla CV pielikumā Nr.3.
Lai sasniegtu Juridiskās koledžas izvirzīto mērķi, t.i., nodrošinātu kvalitatīvu studiju programmas izpildi, lai studiju kvalitāte neatšķirtos Rīgā un filiālēs, studiju kursus filiālēs galvenokārt docē tie paši docētāji, kuri Rīgā (par kuru docēšanas kvalitāti JK administrācija ir pārliecinājusies), atsevišķu studiju kursu docēšanai tiek piesaistīt citi (attiecīgās filiāles teritorijā esošie) speciālisti.

Studiju programmas realizāciju nodrošina 62.5% pamatdarbā strādājošie docētāji.

   Studiju programmas realizācijas ietvaros tiek pieaicināti kvalificēti vieslektori gan no Latvijas, gan ārvalstīm. Vieslektori ir uzstājušies par visdažādākajiem tematiem, tai skaitā cilvēku resursu vadības, vadības psiholoģijas, morāles un tiesiskuma, Latvijas ekonomiskās attīstības īpatnībām globalizācijas apstākļos, darījuma sarunām un starpniecību, piemēram,     

Ed.Br.Deksnis (Eiropas komisija, Brisele) – Pirmo gadu pieredze Eiropas Savienībā;

E.Levits (Eiropas Tiesas tiesnesis, Luksemburga) – ES tiesību interpretācija LR tiesību sistēmā;

D.Hennings (Ziemeļaustrumu institūta pētnieks Vācijā) – Morāle un tiesiskums;

J.Bolis (jurists, ASV) – Darījuma sarunas un starpniecība;

J.Počs (LZA Ekonomikas institūta pētnieks) – Uzņēmējdarbības pamati un būtība;

P.Guļāns (LZA korespondētājloceklis) – Latvijas ekonomiskās attīstības īpatnības globalizācijas  apstākļos;

A.Brika- Dravniece (JK docētāja) – Vadības psiholoģija;

A.Dravnieks (LR Tieslietu ministra padomnieks) – Ivadss tiesību zinātnē;

I.Zālīte (Personāla asociācijas valdes locekle, SIA „Abonēšanas centrs Diena”, personāldaļas vadītāja) – Personālvadības atalgojuma sistēmas veidošana.

Akadēmiskā personāla pētnieciskais darbs un kvalifikācijas pilnveidošana 

Koledžas docētāji regulāri pilnveido savu profesionālo un pedagoģisko kvalifikāciju, apgūstot izglītību nākamajā izglītības līmenī un iesaistoties dažādu darba grupu darbā, vadot projektus, apmeklējot kursus un seminārus.

        Vairāki koledžas docētāji turpina izglītību doktorantūrā Latvijas Universitātē un izstrādā doktora disertācijas -  K.Dupate, A.Brika-Dravniece,  G.Šmaukstele.

Docētāju kvalifikācijas celšanas programmas ietvaros katru gadu koledža rīko zinātniskās konferences, tai skaitā starptautiskās konferences.

2005. gada 29 – 30.aprīlī Juridiskā koledža sadarbībā ar Latvijas Zinātņu Akadēmiju, Mikolas Romeris Universitāti  (Lietuva) organizēja starptautisko zinātnisko konferenci “Pirmais gads Eiropas Savienībā”, kurā piedalījās 4 Juridiskās koledžas docētāji. Konferences materiāli tika apkopoti un izdot krājumā – First Year in the European Union: current legal issuses. Riga, 2005.- 464 pp.

2005.gada decembrī notika studentu zinātniskā konference „Pirmais gads Eiropas Savienībā: aktuālas komerczinību, personālvadības un tiesību problēmas. Konferences materiāli tika apkopoti un izdoti krājumā – Pirmais gads Eiropas Savienībā: aktuālas komerczinību, personālvadības un tiesību problēmas. Rīga, 2005. – 66 lpp. 

2006. gada 22.aprīlī notika studentu zinātniskā konference „Aktuālās tiesību, komerczinību un personāla vadības problēmas 2006”. Studenti zinātniskajām konferencēm sagatavojas ar docētāju līdzdalību aun atbalstu. Konferences materiāli publicēti zinātnisko rakstu krājumā – Juridiskās koledžas zinātniskie raksti. 2006. – Rīga: Juridiskā koledža, 2006. – 319 lpp.

2006.gadā pirmo reizi Juridiskā koledža sāka izdot Juridiskās koledžas zinātniskos rakstus.

2006.gadā februārī notika zinātniskā konference „Aktuālās tiesību, komerczinību un personāla vadības problēmas 2006”, kurā aktīvu dalību ņēma vairāki koledžas docētāji (O.Dzene, B.Heimanis, G.Šmaukstele u.c.). Konferences materiāli publicēti zinātnisko rakstu krājumā - Juridiskās koledžas zinātniskie raksti. 2006. – Rīga: Juridiskā koledža, 2006. – 319 lpp.

2007.gada 28. – 29.aprīlim sadarbībā ar Lietuvas, Igaunijas, Vācijas u.c. valstu augstākajām izglītības iestādēm notiek starptautiskā zinātniskā konference „Trešais gads Eiropas savienībā: aktuālas  uzņēmējdarbības vadības un tiesību problēmas”.

Koledžas docētāji aktīvi iesaistās arī citu augstāko izglītības iestāžu organizētajās konferencēs un citos pasākumos, saistībā ar kvalifikācijas pilnveidošanu.
8. JURIDISKĀS KOLEDŽAS BIBLIOTĒKA

Bibliotēka pastāv kā atsevišķa mācību iestādes struktūrvienība, tās oficiālais nosaukums – Juridiskās koledžas bibliotēka. Mūsu klienti ir koledžas studenti, docētāji, JK darbinieki. Bibliotēkai ir abonementa nodaļa, te studenti var saņemt literatūru darbam mājās. No 2005.gada studentu rīcībā ir jaunā – profesora D.A.Lēbera vārdā nosauktā lasītava, kurā ir 45 darba vietas, 17 no tām – datorizētas. Darbojas bibliotēkas filiāles Liepājā un Ventspilī.

2005.gada vasarā JK bibliotēka tika akreditēta likumā noteiktajā kārtībā un tai ir piešķirts vietējas nozīmes bibliotēkas statuss (akreditācijas apliecība Nr.6., 12.07.2005.).

Arī turpmāk bibliotēkas mērķauditorija būs studenti un JK mācībspēki, protams, neliedzot izmantot pakalpojumus visiem pārējiem interesentiem. Sevišķa uzmanība tiek veltīta sekojošiem uzdevumiem:

- nodrošināt apmeklētāju akadēmiskās vajadzības ar operatīviem un kvalitatīviem bibliogrāfiskiem un informācijas pakalpojumiem, 

- iespieddarbu fonda kvantitātes un kvalitātes nodrošināšana, 

- bibliotēkas darbinieku regulāru profesionālā apmācība,

- jaunāko informācijas tehnoloģiju sasniegumu ieviešana ikdienas darbā,

- veicināt informāciju tehnoloģiju apguves procesus un izkopt studentu iemaņas informācijas tehnoloģiju un līdzekļu apguvē,

- veikt bibliotēkas darba procesus atbilstoši Latvijas Nacionālā standartizācijas un metroloģijas centra izstrādātajām bibliotēku darba nacionālo standartu prasībām,

- veidot un saglabāt JK docētāju un studentu zinātnisko darbu fondu,

- komplektēt, izmantot un saglabāt bibliotēkas fondu atbilstoši LR normatīvajiem dokumentiem par bibliotēku darbu,

- sadarbība ar citām Latvijas Republikas bibliotēkām.

Darbs bibliotēkā tiek organizēts saskaņā ar Bibliotēku likumu, bibliotēku darbu reglamentējošiem Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumiem, citiem pastāvošajiem likumiem un normatīvajiem aktiem, kā arī Juridiskās koledžas statūtiem, Padomes lēmumiem, JK Valdes lēmumiem un Bibliotēkas nolikumu.

Bibliotēkas darba procesu veikšanai ir izstrādāti, saskaņoti un apstiprināti sekojoši dokumenti: Juridiskās koledžas Bibliotēkas nolikums, Bibliotēkas lietošanas noteikumi, darba līgumi, darbinieku amatu apraksti. Darba laikus, kārtību un darba drošību regulē Juridiskās koledžas darba kārtības noteikumi, lietvedības procesus – JK lietvedības instrukcija.

 Bibliotēkas fonds un materiāli tehniskais nodrošinājums.

Tā kā Juridiskās koledžas bibliotēka ir samērā jauna (dibināta 2001.g.), iespieddarbu fonds tiek komplektēts ļoti intensīvi un datu bāzes - nepārtraukti papildinātas. Bibliotēkas pamatuzdevums ir Juridiskās koledžas studiju procesa un zinātniskā darba nodrošināšana ar jaunāko mācību un zinātnisko literatūru, ar aktuālu uzņēmējdarbības un sabiedriski – politisko informāciju. 

Bibliotēkas grāmatu fonds 2006.gadā tika papildināts ar 2 249 jaunu izdevumu eksemplāriem vadībzinībās, ekonomikā, tirgzinībās un komercdarbības jautājumos. Pavisam 2006.gada beigās bibliotēkā ir 20 412 grāmatas (2950 grāmatu eksemplāri šai skaitā ir dāvinājumi) kopsummā par Ls 52 394.64. 

Bibliotēkas grāmatu fondu papildinām iepērkot jaunāko studiju programmām un pētījumu virzieniem atbilstošo literatūru tieši no izdevējiem un grāmatu veikalos. 

Studentu un docētāju vajadzībām koledžas bibliotēka abonēja 24 nosaukumu periodiskos izdevumus, t. sk. žurnālus „Kapitāls”, „Biznesa Psiholoģija”, „Psiholoģijas Pasaule”, „Direktors”, „Uzņēmēja Biļetens”, „Bilance”, „European Business” u.c. 
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Kopējais grāmatu izsniegums gada laikā ir 71 013 vienības, periodiskie izdevumi   – 1 308 vienības. Bibliotēkas lasītavā studentiem ir ļauts iepazīties ar Juridiskās koledžas arhīvā esošajiem absolventu kvalifikācijas darbiem. Tādu pakalpojumu nodrošina arī koledžas filiāles Liepājā un Ventspilī. Gada laikā apskatei ir izsniegti 623 šādi dokumenti. 

Juridiskās koledžas darbībai nepieciešamo finansējumu nosaka JK dibinātāji, ievērojot Bibliotēku likuma un Ministru kabineta noteiktos bibliotēku darbībai nepieciešamā finansējuma normatīvus. 2006.gadā grāmatu un periodisko izdevumu iegādei tika izlietoti Ls 7 589,94, t.i. Ls 10.11 uz katru studējošo, darbinieku un docētāju. 15% no visa bibliotēkas krājuma ir dāvinājumi, kas šai summā neietilpst.

Bibliotēkas datortīkla izveidei ir izlietoti Ls 14 592,20, regulāri tiek piešķirti naudas līdzekļi informāciju tehnoloģiju jaunāko sasniegumu ieviešanai, tiek atjauninātas arī datorprogrammas. Patlaban abonementā, lasītavā un filiālēs esošais datoru skaits (pavisam 28), skeneris, 5 printeri un 4 kopētāji spēj nodrošināt bibliotēkas darba procesus un studentu vajadzības. 

Katru gadu abonējam arī NAIS datu bāzi, „Letoniku” un laikraksta „Latvijas Vēstnesis” elektronisko versiju. Nupat ir iegādāta un bibliotēkas datoros studentiem pieejama darbam programma „MS Project 2003”.  

Bibliotēkas lietotāji

Bibliotēkas lietotāju skaits pēdējā gada laikā bija 1 960, no tiem 1 828 studenti, 87 – mūsu absolventi, bet 45 - Juridiskās koledžas docētāji un darbinieki. Pavisam mācību gada laikā bibliotēkas pakalpojumus izmantojuši 32 793 apmeklētāji.  

Apmeklētājiem sagatavotas un sniegtas 5 235 bibliogrāfiskās uzziņas.
Informācijas pakalpojumi, datu bāzes

JK bibliotēkā visa informācija par iespieddarbiem uzreiz ir ievadīta datu bāzē un apmeklētājiem pieejamajā elektroniskajā katalogā. Tajā atrodami vairāk kā 19 000 ierakstu par fondā esošajiem iespieddarbiem, elektroniskajiem resursiem un citiem dokumentiem, kas ievērojami atvieglo literatūras meklēšanu un izsniegšanu studentiem. 

Lai nodrošinātu lietotājiem pilnvērtīgus, kvalitatīvus un operatīvus informācijas pakalpojumus, komfortablu un demokrātisku pieeju dažādiem informācijas resursiem, bet bibliotēkas darbiniekiem – efektīvu fondu pārvaldību, koledžas datorspeciālisti veido vairākas datu bāzes. Lokālās datu bāzes tiek veidotas un papildinātas atbilstoši studiju programmām un pētījumu virzieniem.

Bibliotēkā patlaban mūsu rīcībā ir sekojošas lokālās datu bāzes:

1. iespieddarbu elektroniskais katalogs:

- grāmatu alfabētiskais un sistemātiskais katalogi,

- seriālizdevumu un periodisko izdevumu reģistrs,

- periodiskajos izdevumos esošo rakstu datu bāze,

- grāmatās un konferenču krājumos esošie raksti, 

- elektronisko resursu datu bāze,

- audiovizuālo materiālu reģistrs,

2. iespieddarbu komplektēšanas datu bāze,

3.  Juridiskās koledžas absolventu kvalifikācijas darbu datu bāze,
4.  Latvijas Republikas Normatīvo aktu informatīvās sistēmas (NAIS) datu bāze, kas 2004.g tika atjaunināta un papildināta ar tiešo pieeju starptautiskajiem dokumentiem.
Ar Interneta pieslēgumu izmantojamās datu bāzes:

1. Letonikas informācijas resursi,

2. laikraksta “Latvijas Vēstnesis” elektroniskā versija:

- rakstu arhīvs no 1995.gada,

- elektroniskā meklēšana,

- pielikums “Jurista vārds”,

- pielikums “Privatizācija. Zeme. Nekustamais īpašums”,

- likumu un Ministru kabineta noteikumu kalendārais saraksts.

Bibliotēkas pakalpojumi un to pieejamība

 Darba laiks ir saskaņots ar koledžas nodarbību sarakstu un atbilst arī lietotāju interesēm, strādājam 6 dienas nedēļā (kopskaitā 63 stundas nedēļā). Dienās, kad koledžā mācības notiek arī vakara nodaļas studentiem, bibliotēkas darba laiks ir pagarināts līdz 20.50. 

Konsultācijas par bibliotēkas lietošanas noteikumiem, darba laikiem, fonda saturu, datu bāzēm un pakalpojumiem sniedz visi bibliotēkas darbinieki. Koledžas bibliotēkas pakalpojumi pieejami visiem mūsu studentiem bez maksas, ar iespēju paņemt darbam un mācībām nepieciešamo literatūru arī uz mājām. 

Lasītavas pakalpojumus var izmantot ne tikai mūsu studenti, bet arī visi interesenti. Par maksu bibliotēkā ir Interneta pakalpojumi, darbs ar NAIS datu bāzi, datorizdrukas, kopiju izgatavošana.

Kvalifikācijas celšanas pasākumi, pieredzes apmaiņa


Regulāri izmantojam iespēju izmēģināt Valsts aģentūras „Kultūras izglītības sistēmas” piedāvātās datu bāzes. Mācību gada laikā piedāvājām studentiem „Cambridge Scientific Abstracts” un „SAGE FullText”, kā arī enciklopēdisko datu bāzi „Rubricon”. 

Martā piedalījāmies Latvijas Republikas Patentu valdes rīkotajā seminārā par rūpnieciskā īpašuma un autortiesību jautājumiem.

 Jūnijā Latvijas Universitātes un V/A „Kultūras informācijas sistēmas” noslēgtās vienošanās ietvaros apguvām 36 stundu kursu programmu “Informācijas meklēšana internetā”, kurā tika sniegtas teorētiskas un praktiskas zināšanas par racionālākajiem informācijas resursiem, tiešsaistes datu bāzēm, piekļuvi tām un izmantošanu ikdienas darbā, kā arī tika nodrošināta prakse valsts nozīmes bibliotēku kopkatalogā un starptautiskajās bibliogrāfijas datu bāzēs.

Gada beigās piedalījāmies 6.starptautiskajā seminārā „Bibliotēku automatizācija: ceļš 15 gadu garumā”.

Sadarbības līgumi, sadarbības partneri

Mācību gada laikā ir atjaunoti sadarbības līgumi ar vairākām Rīgas bibliotēkām, t.sk., Latvijas Universitātes Zinātnisko bibliotēku, Latvijas akadēmisko bibliotēku, Valsts aģentūru „kultūras informācijas sistēmas”. Sadarbības līgumi pielikumā Nr.4.
 Bibliotēkas piedāvātie SBA pakalpojumi mūsu apmeklētāju vidū nav populāri, jo visi koledžas studenti, jo īpaši vakara un neklātienes nodaļās studējošie) noteikti vēlas paņemt sev nepieciešamās mācību grāmatas lietošanai mājās un uz visu mācību kursa laiku (t.i. 3-4 mēneši), tādēļ Juridiskā koledža ir noslēgusi sadarbības līgumus ar citām republikas bibliotēkām, t.sk. LU Zinātnisko bibliotēku, kur mūsu studenti tiek apkalpoti tāpat kā LU studējošie, ar tiesībām izmantot lasītavu pakalpojumus. 
Juridiskās koledžas studenti mācību darbā intensīvi izmanto arī Latvijas Nacionālās bibliotēkas, Rīgas Juridiskās augstskolas bibliotēkas, Vidzemes augstskolas bibliotēkas, Valmieras centrālās bibliotēkas, Rīgas Centrālās bibliotēkas un tās filiāļu iespieddarbu fondus un datu bāzes.

Kopš 2005.gada ir spēkā sadarbības līgums par juridiska satura literatūras izdošanu ar A/S „Valters un Rapa” kā izdevējiestādi.

Bibliotēkas publicitāte 

Regulāri informējam savus studentus un docētājus par jaunumiem un aktualitātēm bibliotēkā, izmantojam iespēju popularizēt pieejamos resursus un pakalpojumus arī Juridiskās koledžas mājas lapā.

Katru rudeni jaunajiem - 1.kursa studentiem tiek organizētas ievirzes lekcijas, kuru ietvaros viņi tiek iepazīstināti ar bibliotēku - tās fondu, struktūru, elektronisko katalogu, piedāvātajiem pakalpojumiem. Bibliotēkas lasītavā koledžas lietišķās informātikas pasniedzējiem ir iespēja arī organizēt nodarbības.

Kā ļoti efektīva darba forma sevi parādīja ciešā sadarbība ar koledžas pasniedzējiem literatūras komplektēšanas jomā. Arī katras jaunas, mūsu pašu docētāju sagatavotas un Juridiskās koledžas izdotas grāmatas atvēršanas svētki notiek ar bibliotēkas darbinieku tiešu līdzdalību.  

Izstādes:

- Bibliotēkā ir Juridiskās koledžas docētāju zinātnisko publikāciju pastāvīgā izstāde par laika periodu no 2000.-2007.g., kurā mācību gada laikā tika izvietoti 118 iespieddarbi.

- Abonementā ir ikmēneša fonda jaunieguvumu izstādes, divpadsmit izstādēs gada laikā piedāvājām apskatei 266 nosaukumu grāmatas. 

- Atbilstoši Juridiskās koledžas studiju kursiem un pētījumu virzieniem bibliotēkā reizi trijos mēnešos organizējam arī tematiskās izstādes. 

- Bibliotēkas lasītavā iekārtota pastāvīgā – profesoram Dītriham Andrejam Lēberam veltīta izstāde, kurā apskatāmas viņa darbu publikācijas, rokraksti un arī materiāli par profesora dzīves gaitām.

- Regulāri tiek papildināta Juridiskās koledžas izdevumu izstāde. 

9. JURIDISKĀS KOLEDŽAS IZDEVUMI

Mācību līdzekļi:

1. Levits E. Eiropas Savienības tiesību principi un to ieviešana Latvijā.- Rīga: Juridiskā koledža, 2001.- 78 lpp.

2. Tauriņš G. Politika. 1.daļa: Politoloģijas pamati.- Rīga: Sociālo tehnoloģiju augstskola; Juridiskā koledža, 2001.- 368 lpp.

3. Tauriņš G. Politika. 2.daļa: Politikas filozofija.- Rīga: Sociālo tehnoloģiju augstskola, Juridiskā koledža, 2001.- 516 lpp.

4. Kliedere I. Lietišķā informātika: Metodiskais materiāls. – Rīga: Juridiskā koledža, 2001.- 40 lpp.

5. Stucka A. Administratīvo tiesību pamati: Lekciju kurss.- Rīga : Juridiskā koledža, 2002.-116 lpp.

6. Tauriņš G. Politika. 3.daļa: Politiskās domas vēsture.- Rīga: Sociālo tehnoloģiju augstskola, Juridiskā koledža, 2002.- 592 lpp.

7. Kliedere I. Microsoft ACCESS 2000: Datu bāzes veidošana piemēros.- Rīga : Juridiskā koledža, 2003.- 115 lpp.

8. Stucka A. Ievads administratīvajās tiesībās un administratīvā procesa tiesībās.- Rīga : Juridiskā koledža,2003.- 167 lpp.

9. Eiropas tiesības.– Rīga : Juridiskā koledža , 2004.- 388 lpp.

10. Sniedzītis A. Metodiskais materiāls civilprocesā.- Rīga: Juridiskā koledža, 2004.- 84 lpp.

11. Kliedere I. Lietišķā informātika. – Rīga: Juridiskā koledža, 2005.- 154 lpp.; il. 

12. Stucka A. Administratīvās tiesības.- Rīga: Juridiskā koledža, 2006.- 209 lpp.

13. Studiju kursa palīgmateriāls: Lietvedība (Lietišķā komunikācija).- Rīga: Juridiskā koledža, 2005.- 88 lpp.

14. Kliedere I. Lietišķā informātika.-2., papildin.izd.- Rīga: Juridiskā koledža, 2006.-185 lpp.; il.

15. Latvijas tiesību avoti. Teksti un komentāri. 2.sēj.: Poļu un zviedru laiku tiesību avoti (1561-1795).- Rīga: Juridiskā koledža, 2006.- 408 lpp.

Juridiskās koledžas organizēto konferenču materiāli:

1. Tiesību jaunrades un piemērošanas problēmas: Zinātniskās konferences ziņojumi.- Rīga: Sociālo tehnoloģiju augstskola: Juridiskā koledža, 2001.- 74 lpp.

2. Tiesību teorijas un vēstures, justīcijas iestāžu darbības aktuālās problēmas: Ziņojumi studentu pirmajā zinātniskajā konferencē 2001.g. 19.maijā.- Rīga: Juridiskā koledža, 2001.- 70 lpp.

3. Politika un tiesības: Zinātniskās konferences ziņojumi.- Rīga: Sociālo tehnoloģiju augstskola; Juridiskā koledža, 2002.- 90 lpp.

4. Aktuālas tiesību problēmas Latvijā: Studentu zinātniskās konferences ziņojumi.- Rīga: Juridiskā koledža, 2002.- 107 lpp.

5. Aktuālas tiesību problēmas: Absolventu zinātniskās konferences ziņojumi.- Rīga: Juridiskā koledža, 2003.- 96 lpp.

6. Politics and Law in the Context of the European Integration: Proceedings of the international conference, 15-16 February 2003.- Riga: Baltic Centre for Strategic Studies; Latvian Academy of Sciences; Law College; Latvian Lawyer`s Association, 2003.- 237 S.

7. Aktuālas tiesību problēmas Eiropas integrācijas kontekstā: Zinātniskās konferences ziņojumi.- Rīga: Juridiskā koledža, 2004.- 73 lpp.

8. Aktuālas tiesību problēmas Eiropas integrācijas kontekstā: Studentu zinātniskās konferences ziņojumi.- Rīga: Juridiskā koledža, 2004.- 79 lpp.

9. Pirmais gads Eiropas Savienībā: Aktuālas komerczinību, personālvadības un tiesību problēmas: Studentu zinātniskās konferences ziņojumi.- Rīga : Juridiskā koledža, 2005.- 66 lpp.

10. First Year in the European Union: Current Legal Issues. Proceedings of the international conference 29-30 April 2005.- Riga: Latvian Academy of Sciences; Mykolas Romeris University; Law College, 2005.- 464 S.

11. Juridiskās koledžas zinātniskie raksti. 2006.- Rīga: Juridiskā koledža, 2006.- 319 lpp.

10.  STUDIJU PROGRAMMAS MATERIĀLI

TEHNISKAIS NODROŠINĀJUMS

Koledžu finansē tās dibinātājs, ievērojot Ministru kabineta noteikto izglītības programmu īstenošanas izmaksu minimumu uz vienu izglītojamo. Studijas koledžā ir par maksu. Studiju maksu un citu maksas pakalpojumu apmērus nosaka JK valde.  Pēc saskaņošanas ar valdi, studējošais koledžas noteiktajā kārtībā var tikt pilnībā vai daļēji atbrīvots no studiju maksas.

Koledžas finanšu resursus veido:

-     studiju maksa;

· pašu ieņēmumi;

· ārvalstu finanšu līdzekļi;

· juridisko un fizisko personu ziedojumi un dāvinājumi;

· banku un citu kredītiestāžu kredītlīdzekļi.

Koledžas mācību procesa nodrošināšanai izmanto SIA “Juridiskā koledža” materiāltehnisko bāzi. 

2007.gada janvārī Juridiskās koledžas materiāli tehniskais nodrošinājums ir sekojošs:

· kodoskopi – 10 

· televizori – 6 

· ekrāni – 6

· tāfeles speciālās – 8

· faksa aparāti – 4

· kopētāji – 12

· printeri – 21

· skeneri – 4

· datori – 55

· portatīvie datori – 16

· magnetofoni – 2

· dokumentu iesiešanas aparāti – 3

· dokumentu iznīcinātājs – 1

· laminēšanas ierīces – 2

· akustiskās sistēmas – 3

· pastiprinātājs – 1

· videokameras un fotokameras  – 3

· audio un video aparatūras – 5

· diktofons – 1.

     Studiju procesa pilnveidošanai un  veiksmīgas sadarbības nodrošināšanai ar filiālēm plānots iegādātie TV tiltu. Studiju process tiek organizēts Rīgā, Liepājā un Ventspilī. Ar 2007./2008. mācību gadu tiks uzsākts studiju process arī Valmierā un Gulbenē.

   Studiju procesa nodrošināšanai Juridiskā koledža nomā telpas gan mācību, gan administratīvajām vajadzībām:

- Rīgā uz nomas līgumu pamata izmanto Rīgas valsts tehnikuma un Tehniskās universitātes telpas;

- Liepājas filiālē - Liepājas 8.vidusskolā ;

- Ventspils filiālē - Ventspils 1.ģimnāzijā;

– Gulbenes filiālē - Gulbenes 2.vidusskolā;

-  Valmieras filiālē - Valmieras valsts ģimnāzijā. Telpu nomas līgumi pielikumā Nr.5.
    No Tehniskās universitātes Juridiskā koledža nomā divas auditorijas: Nr. 21un 36, kas ir labiekārtotas un plašas (kopā 200 vietas).

  No Rīgas valsts tehnikuma Juridiskā koledža nomā sekojošas telpas:

· administrācijas telpas – 203., 211., 212.kab. un 205.kabinets (205.kabinets ir izremontēts un iekārtots atskaites gadā);

· konferenču zāle – 202.kab.;

· bibliotēka 210.kab.;

· Ditriha Lēbera lasītava – 209.kab;

· aktu zāle;

· auditorijas – 11, 112, 129, 130, 200, 201, 204, 214, 214a, 302, 317, 318, 322, 410, 411, 416, 501, 513.;

· datorklases.

             2006./2007. studiju gadā pēc vienošanās ar Rīgas Valsts tehnikumu ir izremontētas un labiekārtotas divas auditorijas ar 70 vietām katrā (auditorijas Nr. 214, 214a).

Pamatojoties uz līgumu, kas noslēgts ar Rīgas Valsts tehnikumu, Juridiskā koledža  izmanto 6 datorklases, kurās kopā ir 52 datori. 

2005.gadā Juridiskajā koledža tika atklāta Ditriha Lēbera lasītava, kurā ir pieejami 11 stacionārie un 6 portatīvie datori. Lasītava ir izmantojama arī kā auditorija informātikas nodarbībām un konferencēm.

Liepājas filiālē ir iespējas izmantot divas datorklases ar 16 datoriem un Ventspilī – 2 datorklases ar 20 datoriem. Filiālēs Gulbenē un Valmierā ir iespējams izmantot skolas datorklases un citu tehniku. 

Visi datori apgādāti ar multimedijiem, kas nodrošina datorprogrammām stereofonisko skaņu pavadījumu un skaņas ierakstu no mikrofona. Datori apvienoti lokālajā tīklā un nodrošināti ar ātrām tīkla kartēm. Datorklašu iekārtojums un nodrošinājums ar programmām ļauj organizēt nodarbības:

· datorzinībās, t.sk. darbu Interneta tīklā;

· svešvalodu apguvē, izmantojot multimēdijus;

· citos mācību priekšmetos, ja tiem ir atbilstošas programmas. 

 Visas mācību klases gan Rīgā, gan Liepājā un Ventspilī, kā arī Gulbenē un Valmierā ir labiekārtotas. Visās skolās ir pieejamas arī aktu zāles koledžas studentu atpūtas pasākumu organizēšanai.

Gan Rīgā, gan arī filiālēs Liepājā un Ventspilī nodarbību dienās darbojas kafejnīcas (arī jaunajās filiālēs Gulbenē un Valmierā tādas iespējas būs). Rīgā Juridiskās koledžas telpās ir 4 kafijas automāti un ir plānots novietot arī maizīšu automātus.

Studentiem ir iespēja vienu reizi nedēļā apmeklēt sporta zāli. Rīgā sporta zāle tiek nomāta no Rīgas valsts tehnikuma.  

Koledža sadarbojas ar Rīgas valsts tehnikumu par iespējām koledžas studentus nodrošināt ar kopmītnēm. 

11. ĀRĒJIE SAKARI

      Studiju procesa pilnveidošanas ietvaros notiek aktīva sadarbība ar darba devējiem, citām augstākās izglītības iestādēm, kā arī studiju procesam tiek piesaistīti vieslektori gan no Latvijas, gan ārvalstīm. 

      Lielākā daļa studiju programmas studenti strādā, līdz ar to arī veido ārējos sakarus savās darba vietās.  Studiju programmas noslēgumā studenti iziet mācību praksi, tādējādi nodrošinot sadarbību ar darba devējiem, jo darba devēji galvenokārt ir prakšu organizētāji un vadītāji.  

    Lai pilnveidotu ārējo sadarbību, galvenokārt ar darba devējiem, valsts gala pārbaudījuma (kvalifikācijas eksāmena) komisijā tiek iekļauti darba devēju pārstāvji un nozares profesionāļi, kā arī ar darba devēju pārstāvjiem tiek apspriesti iespējamie kvalifikācijas darbu temati. Veicot studiju programmas pašnovērtējumu, tā novērtēšanai tiek pieaicināti profesionāli nozares speciālisti. Juridiskā koledža, lai izvērtētu absolventu perspektīvas darba tirgū, katru gadu organizē darba devēju aptaujas (gan rakstveida, gan mutvārdu). Lielākā daļa darba devēju norāda uz personāla speciālista lielo nozīmi darba vietā, jo praktiski nav tādu darba vietu, kur nebūtu vajadzīgs speciālists, kurš orientējas personāla jautājumos. Līdz ar to personāla speciālistu pieprasījums darba tirgū būs neizsīkstošs. 

 Darba devējiem aptaujās tiek uzdoti arī jautājumi saistībā ar to vai koledžā iegūtās zināšanas ir pietiekamas, lai sekmīgi pildītu darba pienākumus, kā viņi vērtē absolventa profesionālās iemaņas un koledžas studiju programmu.

Atbilstoši Juridiskās koledžas nolikuma 11.7.punktam koledžas padomē ir ievēlēti divi darba devēju pārstāvji. Ir noslēgti vairāki sadarbības līgumi par studiju turpināšanas iespējām: ar Biznesa augstskolu „Turība”, Baltijas starptautisko akadēmiju, Sociālo tehnoloģiju augstskolu, Rīgas Tehnisko universitāti u.c. Sadarbības līgumi pielikumā Nr.6.
12. STUDIJU PROGRAMMAS ATTĪSTĪBAS PLĀNS

Laika posmam no 2007. gada līdz 2013. gadam Juridiskās koledžas attīstība tiks balstīta uz galvenajiem mūsu valsts politikas dokumentiem un normatīvo regulējumu. Šīs pamatnostādnes izstrādājot, esam ņēmuši vērā, pirmām kārtām:

· Izglītības attīstības pamatnostādnes 2007.- 2013.gadam (Ministru kabineta 2006.gada 27.septembra rīkojums Nr. 742);

· Latvijas Nacionālās attīstības plānu 2007.-2013.gadam (ministru kabineta 2006.gada 4. jūlija noteikumi Nr. 564).

Galvenās problēmas un izaicinājumi koledžas attīstībai nākotnē

Koledžas attīstību nākamajos gados ierobežos studentu skaita samazināšanās sakarā ar sliktu demogrāfisko situāciju valstī, iedzīvotāju aizplūšanu uz ārzemēm, konkurences paaugstināšanās augstākās izglītības un īpaši- koledžu izglītības sistēmā. 

Problēmas turpināsies ar kvalificēta akadēmiskā personāla piesaistīšanu, ņemot vērā joprojām nepietiekamo valsts augstskolu darbu jaunu zinātņu doktoru sagatavošanā. 

Materiāli tehniskās bāzes pilnveidošanai būs arvien grūtāk konkurēt ar valsts finansējuma strauju palielinājumu valsts augstākās izglītības sektorā. 

Darba tirgus straujā attīstība prasīs arvien lielāku studiju programmu elastīgumu, nepieciešamību tās ātri un efektīvi pielāgot darba devēju mainīgajām prasībām.

Attīstības mērķi un prioritātes

Laika posmam no 2007.gada līdz 2013.gadam Juridiskās koledžas un studiju programmu attīstības galvenais mērķis ir:

· panākt studiju kvalitātes mērķtiecīgu un plānveidīgu paaugstināšanu, nodrošinot kompleksu pieeju studiju procesa pilnveidošanai; panākt, lai studiju process, kas koledžā ir salīdzinoši īss, būtu maksimāli piesātināts un efektīvs;

· nodrošināt, lai studiju procesā apgūstamās teorētiskās zināšanas maksimāli efektīvi tiktu saistītas ar praksi, izmantojot visas iespējamās studiju procesa formas un metodes, lai tās maksimāli atbilstu darba tirgus prasībām;

· studiju procesu veidot kā mūžizglītības sastāvdaļu, ņemot vērā iepriekš apgūtās studentu zināšanas un pieredzi, kā arī prognozējot nākotnes attīstības tendences darba tirgū;

· nodrošināt augstu studiju kvalitāti un studiju ciešu sasaisti ar praksi, kā arī pietuvinot studiju procesu iespējami tuvu studentu dzīves vietām, panākt konkurētspēju augstākās izglītības tirgū.

Studiju procesa organizācijas pilnveidošana.

Galvenie studiju procesa pilnveidošanas darba virzieni laika posmā līdz 2013.gadam:

· sakārtot studiju procesa kvalitāti atbilstoši ISO standartiem;

· nodrošināt studiju programmas ikgadēju padziļinātu izvērtējumu, piesaistot ārējos ekspertus, t.sk. atsevišķos gadījumos arī no ārzemēm un darba devējus, kā arī profesionālo nevalstisko organizāciju pārstāvjus;

· studiju procesa organizēšanai pastiprināt citu augstākās izglītības institūciju pieredzes izmantošanu, gan apmeklējot un uz vietas iepazīstot šo institūciju pieredzi, gan aicinot attiecīgus speciālistus uz Juridisko koledžu;

· studiju procesa organizācijas pilnveidošanai izmantot pedagoģijas zinātnes jaunākās atziņas un sasniegumus.

Akadēmiskā personāla piesaistīšana un kvalifikācijas celšana

· izvērst sadarbību ar valsts augstskolu doktorantūras nodaļām, lai piesaistītu darbam koledžā jaunus perspektīvus doktorantus;

· nosūtīt studijām doktorantūrā spējīgākos Juridiskās koledžas docētājus, apmaksājot studijas un nodrošinot citus stimulus kvalifikācijas celšanai;

· paplašinot vieslektoru piesaistīšanu studiju procesam, uzaicinot atsevišķas lekcijas vai lekciju ciklus nolasīt atzītiem speciālistiem savā profesijā, kā arī speciālistiem un mācībspēkiem no citām valstīm un starptautiskajām organizācijām;

· iesaistīt visus docētājus atbilstoši   apstiprinātam plānam kvalifikācijas celšanā un panākt, lai katrs docētājs būtu iesaistīts Juridiskās koledžas zinātniski pētnieciskās programmas izpildē un ne retāk kā reizi 3 gados publicētu savus pētījumu rezultātus.

Studentu piesaistīšana un reklāmas organizācija

· izvērst darbu ar vidusskolas skolotājiem un skolniekiem, izskaidrojot koledžu izglītības nozīmi un iespējas karjeras attīstība; eksperimenta veidā izveidot reģionālās Jauno juristu u. tml. skolas, kurās iesaistītu vidusskolu skolēnus ar mērķi, dot priekšstatu par izvēlēto profesiju;

· ņemot vērā reklāmdevēju daudzveidīgos un nereti uzmācīgos piedāvājumus, veikt reklāmas tirgus izpēti, noskaidrojot efektīvākās koledžas reklāmas formas un veidus. izstrādāt atbilstošu reklāmas īstenošanas koncepciju;

·  stimulēt studentus, kuri gūst labas sekmes, paplašinot stipendiju skaitu un apjomu, paredzot citus stimulus.

Studiju procesa metodiskās bāzes nostiprināšana

· stimulēt koledžas docētāju darbu pie mācību grāmatu un metodikas palīglīdzekļu izstrādāšanas un publicēt šos materiālus un darbus;

· regulāri publicēt juridiskās koledžas zinātniskos rakstus, tajos iekļaujot gan docētāju, gan studentu pētījumu rezultātus. Turpināt praksi, kad uz koledžas bāzes tiek organizētas starptautiskās konferences par tēmām, kas izriet no studiju programmām;

· Juridiskās koledžas bibliotēkas fondus palielinot no 20 000 esošo mācību un metodiskās literatūras vienību skaita līdz 35 000, tajā skaitā attīstot Juridiskās koledžas filiāļu bibliotēkas. Paplašinot studiju procesam nepieciešamo ārzemju literatūras un datu bāžu daudzveidību. 

Materiāli tehniskās bāzes attīstība

· piesaistīt ziedotāju līdzekļus, valsts finansējumu un ES fondus materiāli tehniskās bāzes pilnveidošanai;

· izveidot nepieciešamo- infrastruktūru studijām Valmieras un Gulbenes filiālēs, paplašinot izmantojamās telpas Juridiskās koledžas vajadzībām  Rīgā, izveidojot jaunas lasītavas un telpas metodiskajam darbam;

· atbilstoši apstiprinātajam plānam regulāri iepirkt jaunu tehniku (projektorus, kodoskopus, interaktīvās tāfeles u.tml.).

Jaunu studiju programmu un filiāļu atvēršana

· izvērtējot pieprasījumu darba tirgū, uzklausot darba devēju un profesionālo organizāciju atzinumus plānots atvērt jaunas studiju programmas tajās specialitātēs, kas saistītas ar tiesību zinātnēm un kurai svarīga loma ir tiesību pamatu padziļinātai apgūšanai.

· lai studiju procesu pietuvinātu studējošiem, kā arī ņemot vērā vietējo pašvaldību viedokli un darba tirgus nepieciešamību, izveidot jaunas filiāles reģionos, kas ir tālu no Rīgas un kurās nav citas augstskolas vai koledžas, kuras nepiedāvā analoģiskas programmas.

· 2007./2008. mācību gadā atvērt jaunas filiāles Gulbenē un Valmierā. Filiālēs studiju procesa nodrošināšanā iesaistīt tos pašus docētājus, kas Rīgā, kā arī pieaicināt citus kvalificētus attiecīgo nozaru speciālistus. Ņemot vērā koledžas darbības pamatprincipus, filiālēs nodrošināt tādu pat kvalitāti kā Rīgā. Filiāļu darbības nodrošināšanai nomāt mācību telpas un telpas administratīvajām vajadzībām Gulbenes 2. vidusskolā un Valmieras valsts ģimnāzijā. Abās vidusskolās uz nomas līguma pamata izmantot arī datorklases un bibliotēkas. Filiālēs iekārtot specializētas bibliotēkas un lasītavas, t.sk. izmantojot jau izveidotās grāmatu rezerves Juridiskajā koledžā un pašu izdoto grāmatu un metodisko materiālu krājumus. 
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