Atzinums par būtiskām izmaiņām Karjeras izaugsmes koledžas akreditētajās pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmās „Finanses un banku lietas” un „Apdrošināšana”

Rīgā






           
           2009. gada 6. jūlijā


 Karjeras izaugsmes koledža iesniegusi iesniegumu 2009. gada 17. jūnijā Augstākās izglītības programmu akreditācijas komisijai, lūdzot jau iepriekš akreditētās pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmas „Finanses un banku lietas” un „Apdrošināšana” atļaut īstenot nepilna laika neklātienes studiju formā. Koledža arī pamatojusi, ka vēlas abas šīs programmas nepilna laika neklātienes formā sākt īstenot 2009./2010. akadēmiskajā gadā.


Eksperta vizītes laikā 2009. gada 6. jūlijā Karjeras izaugsmes koledža izteica lūgumu par vēl vienām būtiskām izmaiņām
studiju programmas „Finanses un banku lietas” īstenošanā nepilna laika klātienes studiju formā, samazinot līdzšinējo šīs programmas studiju ilgumu no 3 gadiem uz 2,5 gadiem. Savu lūgumu koledža pamato ar iepriekšējās akreditācijas ekspertu ierosinājumu, kā arī šajā jautājumā pieņemto koledžas Padomes lēmumu (2009. gada 19. janvārī).


Lai izvērtētu koledžas lūgumu pamatotību par būtiskām izmaiņām jau minētajās akreditētajās programmās un izpildot akreditācijas komisijas uzdevumu, es kā eksperts 2009. gada 6. jūlijā apmeklēju Karjeras izaugsmes koledžu. Pirms tam man bija iespēja iepazīties ar koledžas sagatavoto iespaidīgo un plašo abu programmu dokumentu klāstu, kā arī iepazīties ar iepriekšējo akreditāciju ekspertu ziņojumiem katrā no šīm programmām. Koledžas apmeklējuma laikā man bija tikšanās un gara saruna ar Karjeras izaugsmes koledžas direktori Marinu Kuļiku, kā arī citiem koledžas administrācijas atbildīgiem darbiniekiem. Iepazinos ar koledžā esošiem dokumentiem un uzklausīju informāciju par jaunas studiju formas – nepilna laika neklātienes studijas īstenošanas uzsākšanu pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmās „Finanses un banku lietas” un „Apdrošināšana”. Uz visiem maniem jautājumiem saņēmu saprotamas atbildes un paskaidrojumus. 


Karjeras izaugsmes koledžas vēlme uzsākt studiju programmu „Finanses un banku lietas” un „Apdrošināšana” nepilna laika neklātienes studiju formā tiek pamatota ar to, ka patreizējos sociālajos un ekonomiskajos apstākļos ne tikai palielinās konkurence izglītības tirgū, bet arī studējošiem rodas grūtības atprasīties no darba un savienot darbu ar studijām. Tāpēc koledža nolēmusi ieviest jaunas studējošiem piemērotākas studiju formas, kuras Latvijā un citur pasaulē jau pietiekami plaši izmanto citas koledžas un augstskolas. Izmaiņu būtība ir tāda, ka studējošiem paredzēts ievērojami samazināt kontaktstundu skaitu un ievērojami palielināt patstāvīgu darba lomu. Koledža plāno šādu akadēmisko stundu sadalījumu viena kredītpunkta iegūšanai: 

· mācību metodisko materiālu studijas – 10 stundas

· patstāvīgas studijas – 25 stundas

· klātienes nodarbības – 2 stundas

· individuālas klātienes konsultācijas – 2 stundas

· ieskaites / eksāmeni klātienē – 1 stunda

Kā redzams no koledžas iecerētā akadēmisko stundu sadalījuma abu minēto programmu īstenošana nepilna laika neklātienes studiju formā paredz līdz minimumam samazināt kontaktstundu skaitu. Latvijas praksē šādu pieeju un studiju formu parasti sauc par tālmācību. 

Tas nozīmē, ka koledžai jānodrošina atšķirīga metodika studiju procesa īstenošanā, kā arī jāsagatavo atbilstoši metodiskie un studiju materiāli. Šajā virzienā koledža veikusi zināmu darbu. Jau pagājušās akreditācijas laikā 2008. gada decembrī eksperti tika iepazīstināti ar vairākiem mācību metodiskajiem materiāliem. Abās programmās kopā šobrīd koledžā ir sagatavoti 10 mācību metodiskie materiāli 10 studiju kursos, ko paredzēts izmantot studējošo patstāvīgam darbam. Koledža arī izstrādājusi un apstiprinājusi koledžas Padomes sēdē ieteikumus mācību metodisko līdzekļu sagatavošanai.

Iepazīstoties ar sagatavotajiem mācību metodiskajiem līdzekļiem, redzams, ka tie ir izmantojami studiju patstāvīgajam darbam. Tajos īsi izklāstīts apskatāmo tēmu saturs, uzdoti kontroljautājumi un piedāvāti atsevišķi uzdevumi patstāvīgai risināšanai, kā arī kursa beigās pievienots obligātās un ieteicamās literatūras saraksts. Varētu vēlēties, lai šajos metodiskajos materiālos būtu lielāka vērība pievērsta skaidrojumiem kā studentam efektīvi organizēt patstāvīgo studiju darbu, kā arī plašāk izklāstītas studiju kursā apskatāmās kursa tēmas, pievienojot katrai no tām ieteicamās literatūras sarkstu. Tāpat lielāka vērība būtu jāpievērš un jāpapildina uzdevumi, kas studentiem risināmi patstāvīgi. Lai arī mācību materiāli nav vēl izstrādāti visos studiju kursos, koledžas administrācijā plāno šo darbu veikt paralēli studiju procesam. Sarunas ar koledžas administrāciju parādīja, ka koledžā ir izpratne un pietiekama skaidrība, kā organizēt šo studiju formu.

Attiecībā uz koledžas lūgumu atļaut saīsināt pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmas „Finanses un banku lietas” nepilna laika klātiene studiju ilgumu no līdzšinējiem 3 gadiem uz 2,5 gadiem nevarētu būt iebildumi. Koledža plāno programmas saīsinājumu, papildinot kontaktstundas sestdienās ar lekcijām papildus vienu reizi nedēļā kādā no darba dienām. Tādejādi būtu nodrošināts nepieciešamais minimālais kontaktstundu skaits, nemainot līdzšinējo. Līdzīgus ieteikumus izteica eksperti akreditējot šo programmu jau 2008. gadā. Jāņem arī vērā, ka mūsdienu straujās attīstītības apstākļos, nepieciešams nodrošināt intensīvas un iespējami īsas studiju formas. Tādejādi koledžas lūgums pēc būtības nemaina līdzšinējo studiju formu un akreditētās programmas saturu. Ņemot vērā, ka programma „Finanses un banku lietas” akreditēta 2008. gada 18. jūnijā uz 2 gadiem, tad nākamās akreditācijas laikā būs iespējams dziļāk izvērtēt šo izmaiņu efektivitāti un lietderību. Pašreiz pret to nevarētu būt iebildumu.

Iepazīstoties ar vispārējiem apstākļiem studiju programmu īstenošanai Karjeras izaugsmes koledžā, redzams, ka koledžas administrācija rūpējas par studiju procesa pilnveidošanu, kā arī iepriekšējo akreditāciju laikā novērtēšanas ekspertu izteikto priekšlikumu īstenošanu. Šajā sakarā koledža izdarījusi vairākus ekspertu ieteiktos precizējumus abu minēto studiju programmu saturā, kā arī centusies pildīt ekspertu priekšlikumu par docētāju kvalifikācijas celšanu un jaunu kvalificētu docētāju piesaistīšanu. Koledžā lekcijas sākusi lasīt ekonomikas zinātņu doktore S. Fjodorova, kā arī datorzinātnēs – LU doktorands O. Rasnačs. Apdrošināšanas teorijā lekcijas lasīt uzsākusi a/s „Balta” risku direktore G. Barkāne. Koledžā izstrādāts un īstenots studiju procesa pilnveidošanas plāns 2008./2009. mācību gadam, kā arī notikusi docētāju konference „Principi, rezultāti un iespējas mūsdienu mainīgajā Latvijas ekonomiskajā situācijā” (2009. gada 15. maijā, kuras materiāli publicēti).

Ņemot vērā teikto, uzskatu par iespējamu: 

1) atbalstīt pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmu „Finanses un banku lietas” un „Apdrošināšana” īstenošanu nepilna laika neklātienes studiju formā papildus jau akreditētajai pilna laika klātienes studiju un nepilna laika klātienes studiju formai;

2) atbalstīt pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmas „Finanses un banku lietas” nepilna laika klātienes studiju ilguma samazināšanu no 3 gadiem uz 2,5 gadiem, ņemot vērā, ka akreditētās programmas saturs un apjoms netiek mainīts.

Dr. habil. sc. pol., Dr. iur.

Tālavs Jundzis
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