
KOLEDŽU RRC RAKSTUROJOŠIE KVANTITATĪVIE RĀDĪTĀJI:

 Studiju programmas un studējošo skaits:

	Tematiskā joma
	Studiju programma
	Studējošo skaits

	Uzņēmējdarbība
	Grāmatvedība un nodokļi
	29 studenti

	Uzņēmējdarbība
	Mārketings un tirdzniecība
	29 studenti

	Iestāžu darba organizācija un vadība
	Cilvēku resursu vadība
	22 studenti

	Datorsistēmas
	Lietišķo sistēmu programmatūra
	20 studenti

	
	Kopā:
	100


Akadēmiskā personāla raksturojums:

	Kopējais skaits
	27

	To personu skaits, kurām ir doktora vai habilitētā doktora grāds
	3

	To personu skaits, kurām ir maģistra grāds
	10

	Citi
	14


Studējošo skaits uz vienu akadēmiskā personāla pārstāvi – 3,7

Studiju finansējums

Finansēšanas plānu katram gadam nosaka Koledžas RRC budžets.  Ieņēmumus veido valsts finansējums, studiju maksas augstākajā izglītībā, mācību maksas profesionālajā vidējā izglītībā un pieaugušo tālākizglītības kursos, dalības maksas semināros, viesnīcas pakalpojumi un citi saimnieciskās darbības ieņēmumi. Valsts finansējums 2003. gadā sastāda 438 564 latu., pašu nopelnītie līdzekļi Ls90000, tai skaitā studējošo līdzfinansējums Ls30000.

Proporcionāli ieņēmumiem budžetā tiek plānoti izdevumi, kuru galvenās pozīcijas ir personāla darba samaksa, sociālās apdrošināšanas maksājumi, telpu uzturēšanas izdevumi un komunālie maksājumi, mācību procesa materiālie izdevumi, jaunu iekārtu iegāde un telpu rekonstrukcija un remonti.

Infrastruktūras nodrošinājums

Studijas Koledžā RRC ir nodrošinātas ar labiekārtotām, gaišām, siltām mācību telpām, kas izvietotas 3 mācību korpusos: 21 mācību auditorijas, no tām 10 datorklases, bibliotēka, 2 aktu zāles, ēdnīca, kafejnīca un autostāvvieta.


Koledžas RRC studiju aprīkojums nodrošina visu teorētisko apmācību un praktisko darbu izpildi, kuri paredzēti studiju programmā.


Datortehnikas kabineti ir nodrošināti ar mūsdienīgu tehniku: Pentium II 233, Celeron 300, Duron 800 un atbilstošu licencētu programmatūru: MS DOS, Windows, MS Office XP, VISIO, KENTAURS Pro, Workbenc. Visa datortehnika ir saslēgta lokālajā datortīklā. Datorkabinetiem ir nodrošināts interneta pieslēgums. Katram studentam  ir savs ar paroli aizsargāts apgabals servera atmiņā. Pie sava apgabala viņi var piekļūt no jebkuras datorklases. Drukāšanas darbus nodrošina lokālie printeri un tīkla printeri Laser Jet 4000N. 

Materiāli tehniskās bāzes uzlabošana ir viens no svarīgākajiem Koledžas RRC  uzdevumiem. 

Koledžas RRC bibliotēkas grāmatu fonds ir 3877 grāmatas ( 27.12.2002. ). Fonda grāmatas sadalītas pa nodaļām, kuras atbilst Koledžā RRC apgūstamajām izglītības programmām. 

Bibliotēkā ir 370 lasītāji ( 01.09.2002.) - audzēkņi, studenti, pedagogi un darbinieki. 

Bibliotēkas fonds iespēju robežās tiek papildināts, pamatojoties uz attiecīgās specialitātes pedagogu pieprasījumu. 

Visiem Koledžas RRC audzēkņiem un studentiem ir iespējams bez maksas izmantot 6 Jūrmalas bibliotēku mācību grāmatu fondus. Centrālā bibliotēka sniedz informāciju ( 1reizi ceturksnī ) par Koledžas RRC bibliotēku interesējošo grāmatu fonda papildinājumu. 

Ar šiem izdevumiem var iepazīties Koledžas RRC bibliotēkas lasītavā un Jūrmalas pilsētas 6 bibliotēkās. Koledžas RRC bibliotēkas lasītavā ir iespējams strādāt arī ar datoru, nepieciešamo informāciju iegūstot Internetā.

Koledžas RRC bibliotēkā ir iespējams iepazīties ar sekojošiem starptautisko projektu rezultātā izstrādātajiem mācību, metodiskajiem un zinātniskajiem materiāliem, kuru veidošanā piedalījušies Koledžas RRC pedagogi.

Starptautiskā sadarbība

Lai nepārtraukti attīstītu un pilnveidotu Koledžas RRC mācību darbu, iepazītos ar jaunākajiem sasniegumiem profesionālās piemērotības noteikšanā, studentu apmācībā un iesaistīšanā darba tirgū Eiropā un pasaulē, Koledža RRC kopš 1998.gada aktīvi darbojas Leonardo da Vinci, Socrates, YOUTH un citās Eiropas Savienības programmās gan kā projekta pieteicējs, gan kā partneris.

2002. un 2003. gadā Koledža RRC darbojas vai  darbosies sekojošos projektos un programmās:

1. Leonardo da Vinci mobilitātes projekti (paredzēti skolotāju un administratīvā personāla pieredzes apmaiņai, organizējot 1- 3 nedēļu pieredzes apmaiņas braucienu uz partnerorganizāciju) – Koledža RRC ir projekta pieteicējs ar sadarbības partneriem Somijā projektā “Nedzirdīgu audzēkņu apmācība pavāru specialitātē, pielietojot īpašas apmācības metodes”; ar sadarbības partneriem Vācijā, Hamburgā projektā “Informācijas tehnoloģiju apmācība ar mērķi veicināt invalīdu integrāciju darba tirgū pieprasītās profesijās”, ar sadarbības partneriem Vācijā, Hesenē projektā “Profesionālās apmācības sistēmas un metožu pilnveidošana”.
2. Leonardo da Vinci pilotprojekti (paredzēti jaunu ideju izstrādei un ieviešanai praksē) – plānota sadarbība ar Rīgas Tehnisko Universitāti, Čehiju, Īriju un Vāciju projektā “Jaunāko mācību metožu un  informācijas tehnoloģijas pielietošana invalīdu profesionālajā apmācībā”.
3. Eiropas savienības programmas YOUTH (Jaunatne) projekti (paredzēti studentu apmaiņas programmām un atbalsta pasākumiem studējošajai jaunatnei) – Koledžai RRC ir plānota sadarbība un izstrādāti projekti izglītības jautājumu risināšanā un studentu apmaiņa ar invalīdu profesionālās apmācības iestādēm Grieķijā, Īrijā un Igaunijā.

4. Socrates tālmācības projekti (paredzēti tālmācības studiju metodes ieviešanai un popularizēšanai)  - Koledža RRC ir sadarbības partneris Lietuvas iesniegtajam projektam “Jaunākās informācijas tehnoloģijas pielietošana invalīdu apmācībā pēc tālmācības un atklātās studiju metodes”, kurā kā partnervalstis ir arī Anglija, Spānija, Īrija, Zviedrija un projekts darbosies līdz 2003.gada septembrim, kā arī RTU iesniegtajam projektam “IT apmācība virtuālajās vidēs”, kurā kā partnervalstis ir arī Lietuva, Spānija, Īrija, Zviedrija.
5. Socrates Grundtvig-1 projekts (paredzēts dziļai, zinātniskai problēmu izpētei un pētījumu rezultātu ieviešnai praksē)  - Koledža RRC ir sadarbības partneris Vācijas iesniegtajam projektam “Stāvokļa uzlabošana darba tirgū pieaugušiem invalīdiem”, kurā kā partnervalstis ir arī Somija, Igaunija, Nīderlande.
6. Socrates Lingua izglītības projekts (studentu apmaiņas programma ar mērķi veicināt svešvalodu apguvi) – Koledža RRC ir projekta pieteicējs, bet sadarbības partneris – Somija projektā “Invalīdu integrācija sabiedrībā, ar valodu apguves palīdzību veicinot studentu motivāciju un spējas iesaistīties darba tirgū”. 

7. Eiropas Savienības programmas „Network of Excellence” projekts (zinātniski pētnieciska darbība invalīdu sociālā un profesionālā stāvokļa uzlabošanai Eiropā) – Koledža RRC ir partneris Vācijas iesniegtajam projektam „Emancipate”, kurā kā partnervalstis darbojas arī Lietuva, Beļģija, Anglija, Īrija, Dānija, Zviedrija, Francija, Itālija un Portugāle.
8. 2002.gada 12.septembrī tika noslēgts savstarpējas sadarbības līgums starp Koledžu RRC un Hamburgas profesionālās izglītības centru, saskaņā ar kuru, izpētot darba tirgus pieprasījumu Latvijā un apgūstot Vācijas darba pieredzi specializētajās augstākās profesionālās izglītības iestādēs invalīdiem, tiks pieņemts lēmums par jaunu, darba tirgū pieprasītu augstākās profesionālās izglītības mācību programmu izstrādāšanu un ieviešanu Koledžā RRC. 
KOLEDŽAS RRC DARBĪBAS PLĀNS

Koledža RRC darbojas kā bezpeļņas organizācija valsts sabiedrība ar ierobežotu atbildību (BOVSIA).

Koledža RRC ir valsts dibināta uzņēmējsabiedrība, kuras darbības mērķis ir veikt un attīstīt invalīdu profesionālo rehabilitāciju, nodrošināt invalīdiem iespēju apgūt piemērotu profesiju un iesaistīšanos darba tirgū. Koledža RRC piedāvā daudzveidīgus pakalpojumus, lai pieaugušie invalīdi varētu sekmīgi iekļauties darba tirgū atbilstoši savam veselības stāvoklim, vispārējām spējām, prasmēm un iemaņām. 

2002.gadā Koledžā RRC mācās 420 personas klātienes, vakara un tālmācības nodaļās.

Valsts mācību iestāžu nepiemērotības dēļ invalīdiem ar fiziskiem traucējumiem nav iespēju tur mācīties un iegūt profesionālo izglītību. Koledža RRC ir vienīgā izglītības iestāde Latvijā, kur telpas un palīgdienesti - psiholoģiskais, sociālais un medicīniskais, ļauj sekmīgi apgūt mācības invalīdiem, tādēļ Koledža RRC arī turpmāk veiks invalīdu profesionālo izglītošanu klātienes, vakara un tālmācības nodaļās, sākot no pamata profesionālās izglītības pakāpes līdz augstākās profesionālās izglītības pakāpei, atbilstoši profesionālās kvalifikācijas līmeņiem Latvijas darba tirgū pieprasītās specialitātēs.


Koledžas RRC mērķis – izstrādāt un īstenot profesionālās izglītības programmas, nepārtraukti nodrošinot kvalitātes pilnveidošanu un dodot iespēju personām ar invaliditāti iekļauties darba tirgū; veikt lietišķus pētījumus, sadarbojoties ar radniecīgām Latvijas un ārvalstu profesionālās izglītības institūcijām un darba devējiem.

Koledžas RRC raksturojums

 Koledža RRC dibināta 1992. gada 13. februārī . Uzņēmuma adrese - Slokas iela 68, Jūrmala, LV - 2015, tālruņa numurs - 7769890, fakss - 7769495. .
1992.gada 29. septembrī tika atklātas Koledžas RRC (toreiz – Republikas rehabilitācijas centrs) mācību klases Ķemeros 40 audzēkņiem 2 specialtātēs - uzņēmuma komercdarbinieks un elektroniķis. 1995.gada 26.maijā tika atklāts Koledžas RRC korpuss Dubultos un izveidota jauna - biroja komercdarbinieku specialitāte. 1995.gada 2. septembrī tiek uzsākta apmācība autovadītāju specialitātē, 1996.gada 22.janvārī tiek uzsākti pirmie rehabilitantu sagatavošanas kursi. 2001.gada 20. decembrī Koledžā RRC akreditēta izglītības iestāde un 6 izglītības programmas uz 6 gadiem. 1999.gadā tiek uzsāktas koledžas studiju programmas 1.līmeņa profesionālajā augstākajā izglītībā.

2002./2003.m.g. gadā Koledža RRC nodrošina sekojošu apmācību:

· Apgūt izglītības programmas:

Ar vidējo izglītību:

Dienas nodaļā:

1. Komerczinības (kvalifikācija - Rūpniecības komercdarbinieks);

2. Automātika, datortehnika un tīkli (kvalifikācija – Programmējamās automātikas mehāniķis).

Tālmācībā:

1. Komerczinības (kvalifikācija - Rūpniecības komercdarbinieks);

2. Komerczinības (kvalifikācija - Sociālās apdrošināšanas speciālists).

Koledžas studiju programmas 1.līmeņa profesionālā augstākā izglītība:

(dienas, vakara nodaļā)

1. Informācijas tehnoloģijas un telekomunikācijas (kvalifikācija - Programmētājs);

2. Ekonomika, grāmatvedība un nodokļi (kvalifikācija- Grāmatvedības speciālists);

3. Mārketings un tirdzniecība (kvalifikācija - Mārketinga un tirdzniecības speciālists);

4. Cilvēku resursu vadība (kvalifikācija - Personāla speciālists).

Ar pamatizglītību:

Dienas nodaļā:

1. Saimnieciskās darbības uzskaite, kontrole un analīze (kvalifikācija – Uzskaites un grāmatvedības darbinieks);

2. Automātika, datortehnika un tīkli (kvalifikācija – Programmējamās automātikas mehāniķis)

3. Elektronika (kvalifikācija – Elektronikas montētājs);

4. Ēdināšanas serviss (kvalifikācija – Pavārs)

· Transporta līdzekļu vadītāju apmācību

· Transporta līdzekļu pielāgošanu invalīdu individuālajām prasībām

· Dienas centru invalīdiem ar garīga rakstura traucējumiem

Lai nepārtraukti attīstītu un pilnveidotu Koledžas RRC mācību darbu, iepazītos ar jaunākajiem sasniegumiem invalīdu profesionālās piemērotības noteikšanā, apmācībā un iesaistīšanā darba tirgū Eiropā un pasaulē, Koledža RRC kopš 1998.gada darbojas Leonardo da Vinci, Socrates, YOUTH un citās Eiropas Savienības programmās gan kā projekta pieteicējs, gan kā partneris.

 Koledžas RRC darbinieki

Uz 2003.gadu Koledžā RRC gadā vidēji ir nodarbināti 125 darbinieki. 

Koledžas RRC pedagogi, medicīniskais, psiholoģiskais un sociālpedagoģiskais personāls ir augsti kvalificēti speciālisti savā darbības jomā, ieguvuši pieredzi Vācijā - Hamburgas, Ķelnes, Greifsvaldes un citos invalīdu rehabilitācijas centros; Austrijā; Norvēģijā; Somijā; Zviedrijā; Anglijā un Lietuvā. Koledžas RRC apmācības procesā tiek pielietotas jaunākās un modernākās mācību metodes (apmācība kā problēmu risināšanas process; uz audzēkni orientēta apmācība; darbs mācību firmās; interaktīvas apmācības metodes).

Autovadītāju apmācības un automašīnu pielāgošanas invalīdiem speciālisti ir izgājuši apmācību un pieredzes apmaiņu Zviedrijā.

Priekšnoteikumi Koledžas RRC stratēģisko mērķu sasniegšanai ir:

· skaidra mērķa apziņa un konsekventa izvirzīto uzdevumu realizācija;
· regulāra uzdevumu izpildes izvērtēšana;
· visa kolektīva iesaistīšana plānu realizācijā.
Mārketinga stratēģija

Tirgus stratēģija

Eiropas Savienības valstīs arvien lielāku vērību pievērš invalīdu problēmām. Pēdējo desmit gadu laikā būtiski mainījusies attieksme pret invalīdiem, liela vērība tiek pievērsta invalīdu integrācijai sabiedrībā. Tas nozīmē, ka invalīdiem jārada iespējas mācīties, strādāt, atpūsties un būt kopā ar citiem cilvēkiem. 

Vairāku pēdējo gadu laikā Latvijā notika sāpīga sociālo un ekonomisko procesu rekonstrukcija. Cilvēki ar spēju ierobežojumiem, piemēram, cilvēki, kas cieš no dažādu slimību sekām un pēc traumām, pārcieš lielas grūtības, ja sabiedrībā notiek šādas pārmaiņas.

Vairumam ierēdņu ir viedoklis, ka invalīdi ir cilvēki, kam pienākas būt sarūgtinātiem un tādēļ pensiju piešķiršana sociālās palīdzības institūcijās ir vienīgais iespējamais palīdzības sniegšanas veids. Tā ir nepareiza nostāja pret invalīdiem. Pastāv civilizēts viedoklis, kas deklarē, ka invalīdiem jānodrošina vienlīdzīgas tiesības un iespējas ar veselajiem sabiedrības locekļiem. Šis viedoklis jāaizstāv ar lielu neatlaidību. Lai to panāktu, visās sociālās organizācijās un dzīves vidē jārealizē atbilstošas izmaiņas. Turklāt, ir ļoti svarīgi, lai cieši līdzās valsts institūcijām, invalīdi paši aktīvi piedalītos šajos procesos.

Kritiskā stāvoklī Latvijā atrodas invalīdu situācija morāli - psiholoģiskajā ziņā, augsta ir spriedze ievērojamam skaitam darbaspējīgā vecuma invalīdu, kuri nespēj realizēt likumā garantētās tiesības. Latvijas augstākās mācību iestādes pagaidām nav pielāgotas cilvēkiem ar speciālām vajadzībām, tāpēc augstāko izglītību nevar iegūt invalīdi ar fiziskiem traucējumiem. Latvijā ir vairāk nekā 110000 invalīdi vai 5% no kopējā iedzīvotāju skaita. No tiem vecumā no 16 līdz 55 gadiem ir nodarbināti tikai 15 %.
Iedzīvotāju mērķgrupa, uz ko vērsta Koledžas RRC pakalpojumu sniegšana - invalīdi un personas ar prognozējamu invaliditāti, kuri iedzimtas, iegūtas slimības vai nelaimes gadījuma dēļ nevar veikt iepriekšējo darbu vai var to darīt ierobežotā apjomā, tie, kuriem nepieciešams iegūt profesiju pēc vispārizglītojošās skolas beigšanas un kuri nevarēs apmeklēt arodizglītības, vidējās speciālās un augstākās izglītības iestādes, to telpu neatbilstības dēļ, tie, kuriem nepieciešams iziet autoapmācību un pielāgot automobili invalīdu īpašajām vajadzībām; invalīdi un personas ar prognozējamu invaliditāti, kuras nevar ilgstoši atrasties prom no mājām, vieni paši audzina bērnus, apkopj vecākus cilvēkus, materiālo vai citu ģimenes apstākļu dēļ nevar ikdienā atrasties un mācīties Koledžā RRC.

Konkurence

Labklājības ministrijas pārziņā atrodas divas profesionālās rehabilitācijas institūcijas – Koledža RRC un Arodapmācības un rehabilitācijas centrs “Alsviķi”. Koledžas RRC konkurenti – visas Latvijas mācību iestādes, kuras spēj nodrošināt LR Labklājības ministrijas izstrādātos noteikumus pakalpojumu sniegšanā personām ar speciālām vajadzībām.

Koledžas RRC  priekšrocības salīdzinājumā ar konkurentiem:

· Koledža RRC piedāvā invalīdiem mūsdienīgas, darba tirgū pieprasītas profesijas;

· pirms uzņemšanas Koledžā RRC, tiek noteikta katra invalīda profesionālā piemērotība apgūt izvēlēto profesiju;

· Koledža RRC veic apmācību pamata, vidējās un augstākās profesionālās izglītības līmenī;

· Koledža RRC veic apmācību dienas, vakara nodaļā, kā arī tālmācībā;

· Koledža RRC garantē invalīdiem sociālpedagogu, psihologu, medicīnisko aprūpi un konsultācijas;

· Koledžā RRC tiek dota iespēja katram invalīdam iegūt  autovadītāja apliecību un  pārveidot viņam piederošo automobili drošai un ērtai braukšanai;

· Koledžas RRC mācību programmas ir izstrādātas sadarbībā ar attiecīgo nozaru speciālistiem, izmantojot Vācijā gūto pieredzi.

Koledžas RRC profesionālās rehabilitācijas darba uzlabošana un personāla kapacitātes celšana:

· Jaunu mācību telpu izveidošana atbilstoši Eiropas celtniecības standartiem, attiecīgi piemērojot tās invalīdiem ar fiziskiem traucējumiem.

· Piedalīšanās starptautiskajos projektos ar mērķi veicināt invalīdu apmācību, integrāciju sabiedrībā un darba tirgū.

· Sadarbības uzsākšana ar Latvijas Jauno uzņēmēju palātu, lai veicinātu RRC absolventu - jauniešu nodrošināšanu ar prakses vietām un iesaistīšanu darba tirgū.

· Invalīdu bezmaksas apmācība datorkursos, piesaistot apmācībai nepieciešamos līdzekļus caur Sorosa Fondu Latvijā.

· Sistēmpieejas un multidisciplināro komandu (sadarbības starp audzēkņiem, grupu audzinātājiem, sociālpedagogiem, psihologu, medicīnisko personālu, priekšmetu skolotājiem un vecākiem) darba ieviešana un nepārtraukta pilnveidošana.

· Pedagogu tālākapmācība, semināru organizēšana un iesaistīšana starptautiskajos pieredzes apmaiņas projektos.

· Jaunu mācību programmu izstrāde un esošo programmu un metodisko materiālu pilnveidošana un izmaiņu veikšana atbilstoši LR Izglītības un Zinātnes ministrijas noteiktajiem standartiem, izmaiņām likumdošanā un darba tirgus pieprasījumā.

· Interaktīvo apmācības metožu plaša pielietošana Koledžas RRC mācību stundās.

· Audzēkņu motivācijas, mācību aktivitātes un svešvalodu apguves stimulēšana, iesaistot viņus ar mācībām saistītos starptautiskos pasākumos un projektos.

· Mācību bibliotēkas darba pilnveidošana.

· Ergoterapeita darbība optimālai invalīdu darba vietu iekārtošanai.

· Koledžas RRC mācību daļas darba pilnveidošana, optimāls telpu sadalījums un nodrošinājums ar darbam nepieciešamo tehnisko aprīkojumu.

· Koledžas RRC vadošā personāla un pedagogu nodrošinājums ar jaunu datortehniku.

· Telefona sakaru pilnveidošana; Koledžas RRC iekšējā sakaru tīkla izveide.

· Interneta sakaru optimizācija (izveidojot radio pieslēgumu) un izmaksu samazināšana.

· Audzēkņu pašpārvaldes darba aktivizācija, informācijas sistēmas pilnveidošana, Koledžas RRC audzēkņu avīzes izdošana.

Reklāma


Koledža RRC reklamē savus piedāvātos pakalpojums ar dažādu reklāmas materiālu palīdzību:

· ir iespiests buklets, kurā ietverts profesionālās rehabilitācijas, Koledžas RRC un tās piedāvāto pakalpojumu apraksts,

· Koledžas RRC apraksts ir iekļauts dažādos Rūpniecības un Amatniecības kameras, invalīdu organizāciju speciālajos izdevumos,

· ir izstrādātas reklāmas lapas katrai Koledžas RRC piedāvātajai specialitātei un bezdarbnieku apmācības programmai,

· Internetā ir izveidota Koledžas RRC mājas lapa,

· Koledžas RRC reklāmas teksts ir izvietots uz Koledžas RRC autobusa un autoskolas mācību auto.

Koledža RRC izplata izveidotos reklāmas materiālus caur Latvijas rajonu nodarbinātības dienestiem, invalīdu sociālās aprūpes nodaļām, dažādām mācību iestādēm; ievieto reklāmas sludinājumus Latvijas Republikas laikrakstos, sniedz intervijas Latvijas Televīzijai un Radio, piedalās izstādēs.

Problēmas un risks

Koledžas RRC darbībā un izstrādātā attīstības stratēģiskā plāna realizācijā pastāv vairāki iespējami riska faktori:

· Valsts budžeta līdzekļu nodrošinājuma līmenis;

· Valsts pasūtījuma izmaiņas, līdz ar to pakalpojumu apjomu samazināšanās;

· inflācija;

· ievērojami palielinās maksa celtniecības un rekonstrukcijas darbiem;

· nepareizi izvēlētas jaunās mācību specialitātes, līdz ar to samazinās pieprasījums no invalīdu puses;

· dabas katastrofas (plūdi, viesuļvētras u.t.t.)

· ugunsgrēks.






Koledžas RRC nākotnes redzējums un turpmāk veicamie pasākumi darba pilnveidošanai

· Darbs pie Koledžas RRC filiāļu izveidošanas Alsviķos, Daugavpils un Cēsu rajonos ar mērķi veikt profesionālās piemērotības noteikšanu, atvērt Koledžas RRC tālmācības kontaktpunktus un veikt invalīdu apmācību darbā ar datoru.

· Jaunu mācību programmu izstrādāšana un ieviešana atbilstoši darba tirgus pieprasījumam (Komercdarbinieks rūpniecībā augstākās profesionālās izglītības līmenī; Sociālās apdrošināšanas speciālists augstākās profesionālās izglītības līmenī; jaunas koledžas programmas invalīdiem atbilstoši Eiropas valstu pieredzei).

· Darba vietu pielāgošana Koledžā RRC un invalīdu darba vietās.

· Tālmācības kā studiju metodes popularizēšana Latvijā, jaunu projektu ieviešana tālmācības jomā, materiālu izstrāde un izplatīšana.

· Koledžas RRC pārvaldes sistēmas pilnveidošana.

· Uzsāktās darbības turpinājums starptautisko projektu ietvaros, Koledžas RRC pedagogu tālākapmācībā, mācību procesa pilnveidošanā, multidisciplināro komandu darba optimizācijā.

 2003./2004. mācību gadā RRC uzsāks:

 apmācību darba tirgū pieprasītās specialitātēs:

· komercdarbinieks rūpniecībā augstākās profesionālās izglītības līmenī;

· sociālās apdrošināšanas speciālists augstākās profesionālās izglītības līmenī;

 aktīvi iesaistīties bezdarbnieku apmācības intensīvajos kursos;

 aktīvi iesaistīties studentu starptautiskās apmācības un apmaiņas projektos;

 jaunu, progresīvu apmācības un rehabilitācijas metožu un pieredzes ieviešanu Koledžā RRC, balstoties uz starptautiskajos projektos iegūtajām zināšanām invalīdu apmācībā, iekļaušanā sabiedrībā un darba tirgū;

 darba vietu pielāgošanu Koledžā RRC;

 darbu pie Koledžas RRC filiāļu izveidošanas Alsviķos, Daugavpils un Cēsu rajonos ar mērķi veikt profesionālās piemērotības noteikšanu;

 iesaistīties projektā e-Latvija un atvērt RRC tālmacības kontaktpunktus un veikt invalīdu apmācību darbā ar datoru;

 datorklases iegādi ar jaunu, darba tirgus prasībām atbilstošu informācijas tehnoloģiju.

2005. – 2006. gadā  Koledža RRC paredz:

· jaunu specialitāšu izveidi invalīdiem augstākās profesionālās izglītības līmenī pēc darba tirgus pieprasījuma un Eiropā gūtās pieredzes;

 darba vietu pielāgošanu Koledžā RRC un invalīdu darba vietās;

 Koledžas RRC absolventu iekārtošanu darbā;

 personu ar invaliditāti nodrošināšanu ar teledarbu;

 tālmācības kā studiju metodes popularizēšanu Latvijā, jaunu projektu ieviešanu tālmācības jomā, materiālu izstrādi un izplatīšanu;

 turpināt darbu projektā e-Latvija, aktīvi iesaistoties dažādās aktivitātēs;

 Koledžas RRC filiāļu izveidošanu dažādos Latvijas rajonos;

 paplašināt Koledžas RRC pieredzi un piesaistīt līdzekļus, aktīvi piedaloties starptautiskajos projektos.

Koledžas RRC izstrādātās programmas stratēģijas stipro un vājo pušu noteikšana (SVID analīze)

	Iekšējie faktori


	Stiprās puses

· piemērotas, modernas  mācību telpas

· labas mācību programmas

· labs tehniskais nodrošinājums

· iespēja piedāvāt jaunas programmas

· sadarbība ar darba devējiem

· iespēja nodrošināt intelektuālo attīstību

· kvalificēts personāls

· maza vai nav mācību maksa

· ārpusklases aktivitātes

· iespēja sniegt papildus pakalpojumus (izglītības programmas, kursi)
	
Vājās puses


· daļai akadēmiskā personāla trūkst pedagoģiskās izglītības 

· pietiekami labi nedarbojas kvalitātes vadības un novērtēšanas sistēma

· praktisko nodarbību neapmierinošā kvalitāte

· nepietiekamā  pedagogu sadarbība (starppriekšmetu saikne) vienas izglītības programmas ietvaros

	Ārējie

faktori
	 Iespējas

· sadarbība ar darba devējiem

· sadarbība ar sabiedriskām organizācijām

· sadarbība ar ārzemju partneriem modernu programmu veidošanā

· elastīga reakcija uz darba tirgus pieprasījumu

· ekonomiskā augšupeja

· sponsoru, sabiedrības atbalsta, uzmanības piesaistīšana

· saskarsme ar citām mācību iestādēm, ārzemēm

· pozitīvas attieksmes radīšana masu mēdijos
	Draudi

· nesakārtota likumdošana

· konkurence starp skolām

· konkurence darba tirgū

· ekonomiskā situācija valstī

· valsts finansējums tiek piešķirts tikai invalīdiem

· darba devēju nevēlēšanās pieņemt  darbā/praksē invalīdus


Finansu avoti

Paredzētie Koledžas RRC izstrādātās stratēģiskās attīstības programmas finansēšanas avoti ir sekojoši:

·  Valsts budžets

·  Koledžas RRC pašu ieņēmumi

·  Valsts investīciju projektu finanses

·  Starptautiskās sadarbības projektu rezultātā iegūtais finansējums

·  Maksas pakalpojumi

·  Telpu noma.

Koledžas RRC starptautiskie un attīstības projekti:

	Projekta nosaukums
	Galvenie pasākumi/rezultāti
	Projekta finansējuma apjoms no Eiropas Savienības programmām

	Nedzirdīgu audzēkņu apmācība pavāru specialitātē, pielietojot īpašas apmācības metodes
	Apgūt Somijas pieredzi nedzirdīgu audzēkņu apmācībā pavāru specialitātē, ieviest to RRC.
	2800 EUR

	Informācijas tehnoloģiju apmācība ar mērķi veicināt invalīdu integrāciju darba tirgū pieprasītās profesijās
	Vācijas pieredzes apguve un jaunu specialitāšu izveide RRC IT jomā
	2600 EUR

	Jaunākās informācijas tehnoloģijas pielietošana invalīdu apmācībā
	Mācību programmu izstrāde un apmācības veikšana datorkursos invalīdiem ar mācīšanās traucējumiem
	13000 EUR

	Invalīdu - jauniešu profesionālā apmācība un nodarbinātība
	Sociālo attiecību un profesionālās apmācības rokasgrāmatas izstrādāšana jauniešiem - invalīdiem
	19400 EUR

	Jaunākās informācijas tehnoloģijas pielietošana invalīdu apmācībā pēc tālmācības un atklātās studiju metodes
	IT mācību programmas izstrāde un izmēģināšana pēc tālmācības studiju metodes
	4000 EUR

	Stāvokļa uzlabošana darba tirgū pieaugušiem invalīdiem
	Plaša zinātniska izpēte un ideju izstrāde invalīdu nodarbinātības stāvokļa uzlabošanai
	14000 EUR

	Invalīdu integrācija sabiedrībā, ar valodu apguves palīdzību veicinot studentu motivāciju un spējas iesaistīties darba tirgū
	Savstarpēja studentu apmaiņas programma ar  partneriem Somijā
	6920 EUR

	Profesionālā rehabilitācija. Nākotnes iespējas un paredzamie  šķēršļi pārejā no skolas uz darbu
	Jauniešu plaša iesaistīšana darba tirgū, veidojot efektīvu sadarbības sistēmu starp darba devējiem un jauniešiem. Sistēmpieejas princips profesionālās apmācības un sociālā darba organizācijā
	24000 EUR


Invalīdu tālmācības studiju, teledarba un atbalsta centru izveidošana

Invalīdu tālmācības studiju un atbalsta centru izveidošanai un darbības uzsākšanai, kā arī teledarba organizēšanai dažādos Latvijas reģionos, nepieciešams veikt būtiskus projekta pasākumus, kuru koordinators – Republikas Rehabilitācijas centrs, bet izpildītāji – RRC un Rīgas Tehniskās Universitātes (RTU) Tālmācības studiju centrs.

	Nr.
	Laika periods
	Projekta pasākums
	Pasākuma izmaksas, Ls
	Pasākuma finansēšanas avoti

	1.
	2003 - 2004
	Pētījuma veikšana un invalīdu vajadzību analīze


	20 000
	Socrates programma

	2.
	2004 - 2005
	5 tālmācības programmu izstrāde invalīdiem


	80 000
	LV budžets

	3.
	2004 - 2006
	10 invalīdu studiju un atbalsta centru izveidošana dažādos Latvijas reģionos, telpu piemeklēšana, iznomāšana un iekārtošana


	590 000
	LV budžets

RRC

Socrates programma

	4.
	2004 - 2006
	Studiju un atbalsta centru personāla apmācība RRC


	30 000
	LV budžets RRC

	5.
	2006
	Studiju un atbalsta centru personāla (3 cilvēki katrā) algas 1 gadam


	180 000
	LV budžets

	6.
	2005 - 2006
	Projekta koordinatora (RRC) nodrošinājums ar datoriem tālmācības un teledarba organizēšanas vajadzībām (33 gab.)


	22 000
	LV budžets

	7.
	2004 - 2006
	Invalīdu apgāde ar datoriem tālmācības un teledarba organizēšanas vajadzībām 


	200 000
	LV budžets

	8.
	2004 - 2006
	Atalgojums RRC personālam, kuri iesaistīti projekta realizācijā


	60 000
	LV budžets

RRC


Augstākā profesionālās izglītības līmeņa mācību programmas invalīdiem.

2005. gadā Koledža RRC paredz ieviest augstākā profesionālās izglītības līmeņa mācību programmas invalīdiem atbilstoši pieredzei, kas tiks iegūta Eiropā, Vācijā. 

Izpētot darba tirgus pieprasījumu Latvijā un apgūstot Vācijas darba pieredzi specializētajās augstākās profesionālās izglītības iestādēs invalīdiem, tiks pieņemts lēmums par noteiktu mācību programmu izstrādāšanu un ieviešanu Latvijā. 2002.gada 12.septembrī tika noslēgts savstarpējas sadarbības līgums starp Koledžu RRC un Hamburgas profesionālās izglītības centru.

Lai realizētu Koledžas RRC ieceri un 2005.gadā uzsāktu invalīdu apmācību jaunās specialitātēs, Koledžas RRC pedagogiem 2003. un 2004.gadā tiks nodrošināta apmācība un pieredzes apmaiņa Vācijas augstākās profesionālās izglītības mācību iestādēs, kurām ir ilgstoša pieredze invalīdu apmācības plānošanā, organizēšanā, veikšanā un kvalitātes izvērtēšanā, kā arī Koledžā RRC tiks organizēti speciāli apmācības, informācijas apmaiņas un praktisko nodarbību semināri ar Vācu speciālistu piedalīšanos.

Bez tam, RRC pedagogiem tiks sniegta iespēja iepazīties ar citu Eiropas valstu pieredzi un augstākās profesionālās izglītības mācību programmām invalīdiem starptautisko projektu apmaiņas braucienu ietvaros.

Studiju programmu akreditācijas plāns:

	Nr.p.k.
	Studiju programma
	Plānotais laiks

	1.
	Grāmatvedība un nodokļi
	2003.g. 1.pusgads

	2.
	Mārketings un tirdzniecība
	2003.g. 1.pusgads

	3.
	Cilvēku resursu vadība
	2003.g. 1.pusgads

	4.
	Lietišķo sistēmu programmatūra
	2003.g. 1.pusgads


Koledžas RRC infrastruktūras attīstības plāns


Koledža RRC turpmākajā infrastruktūras attīstībā un pilnveidošanā izdala sekojošus galvenos virzienus:

· Darbs pie Koledžas RRC filiāļu izveidošanas Alsviķos, Daugavpils un Cēsu rajonos ar mērķi veikt profesionālās piemērotības noteikšanu, atvērt Koledžas RRC tālmācības kontaktpunktus un veikt invalīdu apmācību darbā ar datoru.

· Darba vietu pielāgošana Koledžā RRC un invalīdu darba vietās.

· Koledžas RRC pārvaldes sistēmas pilnveidošana.

Koledžas RRC absolventu perspektīvas darba tirgū  

Koledžas RRC sadarbība ar darba devējiem norit sekmīgi, atbilstoši parakstītajam sadarbības protokolam ar Latvijas Darba Devēju konfederāciju. Pārsvarā iniciatīvu uzņemas RRC, tomēr var redzēt, ka darba devēji ir ieinteresēti un labprāt pieņem RRC audzēkņus gan praksē, gan pastāvīgā darbā. Pēc prakses beigšanas liela daļa audzēkņu tiek pieņemti darbā prakses uzņēmumos.

Sākot ar 2002.gadu tika uzsākta sadarbība ar Latvijas Jauno uzņēmēju palātu, lai veicinātu RRC absolventu - jauniešu nodrošināšanu ar prakses vietām un iesaistīšanu darba tirgū.

Koledžai RRC ir ļoti plašs sadarbības partneru loks darba devēju vidū. Galvenie sadarbības virzieni ir sekojoši:

· mācību satura pilnveidošana;

· teorētiskās un praktiskās pieredzes apgūšana;

· pedagogu un audzēkņu nodrošināšana ar prakses vietām;

· audzēkņu nodrošināšana ar darba vietām;

· darba devēju iesaistīšana esošo mācību programmu satura izvērtēšanā un jaunu programmu izstrādāšanā.

Lai izvērtētu Koledžas RRC absolventu tālākizglītību un iesaistīšanos darba tirgū, ik gadu tiek veiktas bijušo Koledžas RRC studentu aptaujas.

Kopumā 85% Koledžas RRC absolventu ir atraduši sev piemērotu darbu vai turpina izglītību augstākajās mācību iestādēs. Tomēr nevar teikt, ka visi studenti ir atraduši profesiju atbilstoši savām spējām. Ir studenti, kas iekārtojušies pagaidu darbā un turpina darba meklējumus, lai atrastu sev piemērotāku vietu darba tirgū un veidotu savām spējām atbilstošu profesionālo karjeru.

Ja students nevar atrast sev piemērotu darbu, Koledža RRC vienmēr cenšas palīdzēt to atrast, sazinoties ar darba devējiem.

Studiju kvalitātes iekšējā kontrole

Viens no svarīgākajiem uzdevumiem Koledžā RRC ir kvalitātes iekšējā kontrole. 
Kvalitātes nodrošinājumam koledžā pievērsta liela uzmanība. Koledžas nodaļu vadītāji regulāri pārbauda programmu saturu un to metodisko nodrošinājumu ar nolūku ieviest nepieciešamās izmaiņas atbilstoši jauninājumiem likumdošanā un organizācijā. Par visām nepieciešamajām izmaiņām nodaļas vadītājs ziņo Padomes sēdē, kur tās tiek apspriestas. Veicot izmaiņas, tiek ņemta vērā to kvalitatīvā un kvantitatīvā atbilstība prasībām, ko nosaka vienošanās ar RTU par studentu tālākizglītību. 

Studentu iegūto zināšanu noteikšana un vērtēšana notiek, veicot dažādus diagnostikas un vērtēšanas darbus, par kuru sastādīšanu atbild attiecīgās disciplīnas pasniedzējs.

Studiju rezultāti sistemātiski tiek apspriesti pedagoģiskās padomes sēdēs semestra un gada beigās.

Studentu vidū tiek veiktas anonīmas aptaujas par dažādu disciplīnu pasniegšanas kvalitāti.

Studējošo imatrikulācijas kritēriji

Studiju programmā tiek uzņemtas personas ar  vidējo izglītību. Vecums, dzimums, sociālais stāvoklis, reliģiskā pārliecība un pilsonība uzņemšanu neietekmē.

Piesakoties studijām jāiesniedz:

· iesniegums studijām;

· iepriekšējo izglītību apliecinošs dokuments ;

· 4 fotokartītes;

· pases kopija, uzrādot pasi;

· uzvārda maiņas gadījumā – apliecinoša dokumenta kopija, uzrādot oriģinālu.

Uzņemšana koledžā notiek atbilstoši uzņemšanas noteikumiem. Studijas  notiek latviešu valodā.

KOLEDŽAS RRC STUDIJU UN INFORMATĪVĀ BĀZE

Studiju materiāltehniskā bāze

	Auditorijas, no tām 10 datorklases
	21

	Aktu zāle
	2

	Ēdnīca
	1

	Kafejnīca
	1

	Autostāvvieta
	2

	Bibliotēkas fonds
	3877

	Kodoskopi
	5

	Ekrāni
	3

	Datortehnika
	167

	   IBM PC 486 vai jaudas ziņā līdzvērtīgi
	70

	   IBM PC Pentium II 
	3

	   Celeron 300
	59

	   Duron 800
	20

	   Intel Celeron 1.2 GHz
	15

	   Printeris Laser Jet 4000
	4

	   Printeris Laser Jet 1100
	2

	   Printeris EPSON LQ100
	8

	Interneta pieslēgums
	128

	Projektori
	6

	Videoprojektors
	1

	Skaneris HP4P
	1

	Skaneris Mustek BearPow 2400TA Pro
	1

	Krāsainais printeris EPSON STYLUS
	1

	Televizors 
	3

	Videomagnetafons “Grunding”
	1

	Videokamera “Grunding”
	1

	Kasešu atskaņotājs “Grunding”
	3

	Kasešu magnetafons“Panasonic/Technics
	2

	Kopētājs “Aficio 350”
	1

	Kopētājs folijām
	1

	Galda kalkulatori
	84


Nodrošinājums ar literatūru un citiem informācijas avotiem  

	Tematiskie virzieni
	Grāmatu  skaits

	datori 
	778

	grāmatvedība
	157

	lietvedība
	86

	ekonomika
	392

	tirdzniecība
	122

	komercdarbība
	277

	kulinārija
	82

	psiholoģija
	52

	likumdošana
	91

	elektronika
	41

	komunikācija
	92

	svešvalodas ( angļu, vācu, krievu ) 
	905

	vārdnīcas
	139

	dažāda mācību literatūra
	434

	literatūra par Eiropas Savienību
	44

	autovadītāju apmācība
	21


2003.g. bibliotēka abonē šādus preses izdevumus: 

	 Koledžas RRC bibliotēka
	Jūrmalas Centrālā bibliotēka

	Diena 

Izglītība un Kultūra 

Latvijas Vēstnesis 

Skolotājs 

Latvijas Ekonomists 

Bilance

Sakaru Pasaule 

E - pasaule 

Santa 

Mērķis 

Kopsolī

Digital Times 

Radio 

Auto 

Sociālais darbinieks

The Economics
	Dienas Bizness

Lauku avīze

Kapitāls

Klubs

LR Saeimas un MK Ziņotājs

Mērķis

National Geogrphics

GEO

Аргументы и факты

Час

Бизнес Балтия

Вести сегодня

Латвияс Экономист

Знание Сила

Наука и жизнь

Новый мир

Радио

Смена

Техника – молодежи


Izglītības procesa kvalitatīvai realizācijai nepieciešamas datorklases ar 15 darba vietām, kas nodrošinātas ar nepieciešamajām iekārtām un laboratorijas – datortehnikas un datoru uzbūves laboratorija, datortīklu laboratorija, ciparu un mikroskaitļotāju tehnikas laboratorija.

Izglītības procesa realizāciju nodrošina arī kvalificēts apkalpojošais personāls: datortīkla administrators un 3 tehniķi. 

Informācijas apmaiņai Valsts un starptautiskajos tīklos Koledža RRC izmanto Interneta pakalpojumu sniedzēja Latnet piedāvāto Interneta pieslēgumu. Pamatpieslēguma veids ir UltraDSL, kas nodrošina informācijas apmaiņas ātrumu ar 2Mbiti/sek. lejuplāde un 512Kbiti/sek. augšuplādē. Pastāv arī rezerves (backup) pieslēgums, gadījumam, ja pamatpieslēguma veids nedarbojas. Šo pieslēgumu nodrošina radiolinks "Aironet" ar linka ātrumu līdz 11Mbiti/sek. 

Piekļūšana Interneta tīklam ir nodrošināta no visām darbavietām mācību klasēs.

Katram lietotājam Koledžā RRC ir iedalīta sava elektroniskā pasta kastīte, kura nodrošina elektronisko ziņojumu apmaiņu Latvijā un ārvalstīs.

Šobrīd sadarbībā ar Rīgas Tehniskās Universitātes Tālmācības studiju centru mēs izmantojam Blackboard e-studiju vidi. Šajā vidē iespējams gan savus izveidot e-studiju kursus, gan ari izmantot atsevišķus RTU kursus. Tā pieradina studentus un RCC pasniedzējus pie modernām e-studiju metodēm. 

Jaunu kursu attīstīšanai ir izveidots īpašs kursu attīstības forums. Tas paredzēts multimediju studiju materiālu maketu sagatavošanai strādājot grupā. Šāds forums pirmo reizi izstrādāts RTU Tālmācības centrā pirms 3 gadiem. 2003. gada februārī Vispasaules studentu un doktorandu konferencē “e-ducation without borders” Abu Dabi tas saņēma Microsoft balvu. Šī foruma izveides mērķis ir gan jauniem  kursu attīstības projektiem, gan informācijas apmaiņa starp Koledžas RRC studentiem un RTU Tālmācības studiju centra speciālistiem. 

Informācijas apmaiņa tiek sekmēta rīkojot kopīgus seminārus par moderno tehnoloģiju izmantošanu informācijas sistēmu izstrādē. Šajos semināros studenti tiek iepazīstināti ar grupas darba metodēm Latvijā un ārvalstīs, kā arī audzēkņiem ir iespēja praktiski strādāt virtuālajā vidē, veidojot multimediju apmācības disku.

Ziņas par studiju, atpūtas un sadzīves apstākļiem

Koledžas RRC studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi norit mājīgās un omulīgās telpās, kur apkārtējā vide atstāj labvēlīgu iespaidu uz darbinieku darbu un studentu motivāciju.

Koledžas RRC saimnieciskais personāls vienmēr rūpējas ārējās un iekšējās teritorijas sakoptību, tīrību, mājību un skaistu estētisko noformējumu, kā arī koledžas RRC inventāra uzturēšanu kārtībā. 

Koledžas RRC studenti aktīvi piedalās tās estētiskā noformējuma veidošanā, darbojoties vizuālās mākslas un keramikas pulciņos, kuros veidotie darinājumi izdaiļo koledžas telpas. 

Koledžas RRC studenti un darbinieki ir veikuši koledžas RRC ārējās apkārtnes apstādīšanu. Koledžas RRC telpās atrodas daudz zaļo augu, kas tiek rūpīgi kopti.

Koledžas RRC studenti regulāri vairākas reizes nedēļā var darboties sekojošos pulciņos:

 keramika;

 vizuālā māksla;

 šūšana;

 radio montāža;

 datortehnika (internets, datorspēles).

Katru gadu tiek organizētas divas (Ziemassvētku un Lieldienu) pulciņu darba izstādes, kā arī pulciņos veidotie keramikas izstrādājumi un zīmējumi tiek izmantoti koledžas RRC telpu noformējumā.

Koledžas RRC internātos studentu ārpusstundu darbu organizē sociālie pedagogi. Internātos notiek galda spēļu (šahs, dambrete, novuss, biljards) turnīri, “mazie tējas vakari” ar pārrunām par audzēkņiem aktuālām tēmām. Tiek organizētas tikšanās ar Kristīgo konfesiju pārstāvjiem, Latvijas Jaunatnes Sarkanā krusta, apvienības “Papardes zieds” un citu organizāciju pārstāvjiem.

ZIŅAS PAR BUDŽETU

Finansu plāns 2001., 2002. un 2003. gadam

	Finansu plāna posteņi
	2001.g.
	2002.g.
	2003.g.

	Personāla darba samaksa
	266 tūkst. Ls
	297,2 tūkst.Ls
	265,1 tūkst.Ls

	Sociālās apdrošināšanas maksājumi
	68 tūkst. Ls
	75,8 tūkst. Ls
	63,9 tūkst.Ls

	Telpu uzturēšanas izdevumi un komunālie maksājumi
	115,4 tūkst.Ls
	176,4 tūkst.Ls
	174,0 tūkst.Ls

	Mācību procesa materiālie izdevumi
	10 tūkst. Ls
	11,2 tūkst. Ls
	10,5 tūkst.Ls

	Mēbeļu un iekārtu iegāde
	35,5 tūkst. Ls
	23,5 tūkst. Ls
	15,1 tūkst.Ls

	Telpu rekonstrukcija un remonti
	94 tūkst. Ls
	71 tūkst. Ls
	

	Kopā
	588,9 tūkst.Ls
	655,1 tūkst.Ls
	528,6 tūkst.Ls
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1

Gunta Apele

281268-11496

RTU,1998

Ekonomikas zin.Maģ.grāds  

Pamatdarbs

uzņēmējdarbības ekonomika

uzņēmējdarb.vadīšanā

lektore

uzņēmējdarbības pamati

RTU,1992

Augst.-inž.-ekonomiste;

2

Aina Mikukste

271257-11501

LVU,1980

Augstākā-ekonomiste

Pamatdarbs

grāmatvedība, vadības grāmatvedība

lektore

3

Dace Krasta

190570-12206

RTU,1995

Maģistra grāds ekonomikā

Pamatdarbs

uzņēmējdarbības vadīšana, projektu vadīšana

RTU,1993

Augst.-inž.ekonomiste,

docente

kvalitātes vadīšana, personāla vadīšana

4

Ina Jēkabsone 

060456-11081

LU,1999.

Izglītības zinātņu maģistra  

Pamatdarbs

ekonomiskā statistika, uzņēmējdarbības

grāds pedagoģijā

lektore

finansēšana un kreditēšana, uzņēmējdarbības ekonomika

LLA,1987. 

Augst.-ekonomiste 

5

Biruta Jansone

190748-11210

RPI, 1981. 

Augst.- inž.-ekonomiste; 

Pamatdarbs

uzņēmējdarbības pamati

RTU Humanit.inst.-

arodskol.pamata pedagoģisk.

asistente

2001.

izglīt.progr.-720 st.

6

Dzintra Kaugere

260359-11521

LVU,1984.

Augst.-angļu val.,liter. pasn,

Pamatdarbs

angļu valoda

filologs, tulks

lektore

7

Solveiga Serkova

130863-11515

LVPI,1985.

Augst.-matemātikas skolot;

Pamatdarbs

matemātika ekonomistiem, prezentāciju veidošana

Kval.celš.instit.-informātikas  

lektore

lietišķā informātika, datormācība ekonomistiem

skolotāja

8

Inita Stāmure

080766-11518

LVU,1989.

Maģistrs.-filologs,latviešu val.  

Pamatdarbs

lietišķā komunikācija

literatūras .pasniedz.

lektore

9

Aija Šteinberga

230145-11832

LVU,1969.

Augst.-filologs,vācu val.pasn.

Viespasniedzēja

vācu valoda

10

Līga Tamoviča

060944-11801

1994.

LR Zvērināta revidenta licence

Viespasniedzēja

Finansu grāmatvedība, 

RPI, 1968.

Augst.- inženiere ekonomiste

grāmatvedības datorprogramma

BOVSIA "Koledža RRC"

pedagogu kvalifikācijas raksturojums
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Aivars Bērziņš

050462-11085

RPI, 1985.

Augst.-inženieris, radioapar. 

Pamatdarbs

datormācība ekonomistiem, lietišķā informātika

konstruktors-tehnologs

lektors

12

Daina Ose

220371-10105

LU, 1998.

Augst, tiesību zin.maģistra grāds

Viespasniedzēja

uzņēmējdarbības tiesiskie pamati, 

RTU, 1995.

Inženierzinātņu maģistra grāds

darba un saimnieciskās tiesības

13

Jānis Matuzānis

111253-11499

LVU,1977

Augst, fiziķis

Viespasniedzēja

mikroekonomika, tirgzinības, ekonomika

studē LU tirgzinību pētījumu maģ.

14

Jānis Vārna

270148-10646

RTU,1996.

Inženierzinātņu doktora grāds

Viespasniedzēja

uzņēmējdarbības organizēšana un plānošana

Mask.ACI,1984.

Tehnisko zinātņu kandidāts

RPI, 1972.

Augst.-satiksmes ceļu inženieris

15

Armīns Sproģis

060351-11497

LU, 2001

Maģistrs ekonomikā

Pamatdarbs 

makroekonomika

LU, 1998

ekonomists

lektors

LU, 1974

Fiziķis

16

Ināra Kopase

120161-11491

LBK, 1997.

Augst.- inspektors-finansists

Viespasniedzēja

nodokļi un nodevas

RPI, 1983

inženieris-tehnologs

17

Dzintra Atstāja

160867-11504

RPIVA, 1996

pedagoģijas maģistra grāds

Viespasniedzēja

revīzija un kontrole

 

RTU,1991

inženieris - ekonomists

18

Ilze Erdmane

171154-10116

LVU, 1993.

Maģištra grāds bioloģijā

Pamatdarbs

vadības psiholoģija

LVU, 1981.

Augst.-bioloģ.,ķīm.pasniedz.  

docente

19

Ēriks Pālītis

031058-12763

RTU,1992

Ķīmijas zinātņu kandidāts

viespasniedzējs

civilā aizsardzība

20

Mārīte Pumpure*

250476-11492

LU, 1999.

Augst.- Sociālo zinātņu

Pamatdarbs

Saskarsme, Ētika

bakalaura grāds psiholoģijā

asistente

LU

studijas maģistratūrā

21

Judīte Jakubāne

250763-10605

RTU,1999

Maģistra grāds ekonomikā

Viespasniedzēja

mārketinga plānošana, starptautiskais mārketings

RTU, 1997

inženierzinātņu bakalaurs 

ekonomikā

starptautiskā tirdzniecība

22

Zigmunds Voicehovičs

041036-10927

LVU, 1962

Augst. - fiziķis

Pamatdarbs

Darba aizsardzība un ergonomika

lektors

23

Sergejs Vdovins

180370-11498

RTU, 1993

Augst.-elektrosakaru inženieris

Pamatdarbs

datorsistēmu uzbūve

asistents

lietojumprogrammatūra

24

Tālis Celmiņš

240838-10689

RTU,1993.

Inženierzinātņu doktora grāds

viespasniedzējs

datu struktūras un algoritmi

RPI,1964.

Augst.-elektrosakaru inženieris

tīmekļa tehnoloģijas


	25
	Viktorija Vinogradova*
	130179-10610
	RTU, 2000
	inženierzinātņu bakalaurs 
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	26
	Indulis Rupenheits
	311055-11221
	LU,1979
	fiziķis, specializācija elektronikā
	viespasniedzējs
	Biroja darba automatizācija

	27
	Jekaterina Bule
	240677-11808
	RTU, 1998
	inženierzinātņu maģistrs datorsistēmās
	viespasniedzēja
	programmatūras inženierija (pamatkurss un

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	speckurss), programmatūras rīki un vides

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	informācijas sistēmu izstrāde
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