              NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTU KOPĒJAIS ZIŅOJUMS

   PAR NODIBINĀJUMU „KRISTĪGĀS VADĪBAS KOLEDŽA”













Ziņojums sagatavots, analizējot Nodibinājuma „Kristīgās vadības koledžas” pašnovērtējuma ziņojumu un ekspertu ārējās novērtēšanas vizītē / 30.,31.oktobrī/ iegūto informāciju. Atzinīgi vērtējam koledžā radītos apstākļus ekspertu vizītei: sagatavoto dokumentāciju, kura pilnībā atbilst lietvedības prasībām, noorganizētās tikšanās ar akadēmisko personālu, darba devējiem un dažādu kursu studentiem.














1.Kristīgās vadības koledžas mērķi un uzdevumi ir pārdomāti izstrādāti, balstās uz darba tirgus izpēti Latvijā, tie ir sasniedzami. Akadēmiskais personāls un darba devēji pārliecinoši pamatoja mērķu aktualitāti un savu ieguldījumu to sasniegšanā.














2. Visiem pretendentiem, kuri vēlas studēt koledžā, neatkarīgi no to konfesionālās piederības un attieksmes pret reliģiju, tiek nodrošinātas vienādas iespējas. Tikšanās laikā ar programmā „Sociālās palīdzības organizators” studējošiem ,gan arī programmā „Uzņēmējdarbības vadība” uzņemtajiem studentiem radās pārliecība, ka studenti ir motivēti iegūt izvēlēto profesiju. Augsti vērtējam attieksmi pret kristīgajām vērtībām kā personīgo vērtību pamatu, kas būs pamats arī profesionālajām vērtībām.


Studentu zinātniski pētnieciskā darbība ir uzsākta programmā „Sociālās palīdzības organizators”. Ir izstrādāta programma pētījumam „Baznīca un sociālie pakalpojumi” 2008./2009.g. Rīgas pilsētā un 2009./2010.gadā Latvijā. Studentu zinātniski pētnieciskā darbība ir mācību procesa sastāvdaļa: pirms kvalifikācijas darba izstrādes studentiem ir pētnieciskā prakse, kvalifikācijas darba prasība ir veikt prakses izpēti un izstrādāt teorētiski pamatotus ieteikumus prakses pilnveidei.



     Koledžai ir izveidojusies starptautiska sadarbība neformālās izglītības jomā  ar Vāciju, Čehiju, ASV un Igauniju. Jāturpina veidot sadarbību ar Latvijas augstskolām un ārvalstu augstskolām, kurās gatavo sociālā darba speciālistus un uzņēmējdarbības vadītājus, jāizmanto Erasmus Socrates programmas iespējas studentu un akadēmiskā personāla apmaiņai.





















3.Koledžas akadēmiskā personāla kvalifikācija ir atbilstoša: no 20 docētājiem 3 ir doktora grāds un 12 maģistra grāds. Atzinīgi vērtējam , ka 4 pasniedzēji studē doktorantūrā un 1 maģistrantūrā. Studiju programmu realizācijai tiek pieaicināti praktiķi ar augstāko izglītību un praktiskā darba pieredzi, kuri vadot nodarbības sasaista teorētiskās zināšanas ar praksi , veido prasmes un profesionālai darbībai nepieciešamās attieksmes. Akadēmisko personālu raksturo radoša, inovatīva pieeja darbam, ieinteresētība koledžas izaugsmē.







Jāatzīmē, ka koledža veic izdevējdarbību. Tā koledžas docents Dr. teol. I. Hiršs  ir autors  divām grāmatām – Jaunās Derības grieķu latviešu vārdnīcai /2007.g./  un Reliģisko terminu skaidrojošai vārdnīcai /2008.g./. Tā kā koledža savu darbu ir uzsākusi samērā nesen, tad jāturpina veidot zinātniskās darbības iestrādes un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs.


















4.Demokrātijas principi koledžā tiek realizēti, par to liecina administratīvā, akadēmiskā personāla un studentu demokrātiskās attiecības, kuras raksturo: prasme uzklausīt , labvēlība, patiesa ieinteresētība koledžas kvalitatīvā darbībā. Studenti iesaistās koledžas darbības izvērtēšanā , piedalās koledžas padomes sēdēs, kur uz 
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līdztiesīgiem pamatiem izsaka savus priekšlikumus koledžas darbības pilnveidei.

 Ir izveidota akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, kura ietver pašvērtējumu KVK  mācībspēka individuālā atskaitē / 1 x semestrī/ , studentu izvērtējumu,  kā arī akadēmiskā personāla izvērtējumu pēc 7 rādītājiem, tādiem kā mācīšana un mācīšanās, studējošo sasniegumi kursa apguves laikā un praksēs, atbalsts studējošiem.










Materiāltehniskais nodrošinājums ir atbilstošs augstākās izglītības ieguves prasībām. Nams, kurā atrodas koledža ir dibinātāja īpašums un tajā ir iespējams ierīkot jaunas mācību telpas, ja tas būs nepieciešams. Studentiem ir pieejami datori , mācību telpas aprīkotas ar video projektoriem. Jāturpina papildināt bibliotēkas fondi ar literatūru sociālā darbā un uzņēmējdarbības vadības jomā.





Koledžas darbības nodrošināšanai pašreiz un attīstības plānu īstenošanai ir pietiekami finansiālie resursi.





















5.Koledžai ir izstrādāts pamatots attīstības plāns 2008.-2013.gadam. Sarunas ar vadību, akadēmisko personālu, darba devējiem, studentiem liecināja, ka koledžas darbības kvalitāte ir uzmanības centrā, par tās pilnveidi tiek diskutēts, apzināta labā pieredze.










   Darba devēji parādīja topošo speciālistu  pieprasījumu darba tirgū, īpaši uzsverot nepieciešamību pēc speciālistiem ar kristīgām vērtībām uzņēmējdarbībā. Vairāki  studenti jau šobrīd strādā sociālajās institūcijās vai arī veic uzņēmējdarbību, iegūtā augstākā izglītība  nodrošinās labāku konkurētspēju darba tirgū.
















Novērtēšanas komisijas ekspertu IETEIKUMS : 




Nodibinājumu „Kristīgās Vadības Koledža” akreditēt uz neierobežotu laiku.



















Novērtēšanas komisijas eksperti


SDSP augstskolas „Attīstība: profesore                                Aina Vilciņa

            LU SZF Sociālā darba profesionālās






            studiju programmas docente                                                 Ingrīda Jansone

             LM Sociālo pakalpojumu pārvalde                                      Maija Sarkane   











   
2008.gada 17.novembrī

ANKETA

NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTIEM

augstākās izglītības mācību iestādes novērtēšanai


Novērtēšanas komisijas eksperta individuālajam ziņojumam un Novērtēšanas komisijas kopējam ziņojumam jāpievieno aizpildīta anketa. Par katru jautājumu un par katru no kvalitātes aspektiem (kuri satur vairāk par 1 jautājumu) vēlams dot novērtējumu 4 ballu skalā un rakstisku komentāru, kurš ir obligāts negatīva vērtējuma gadījumā. (Ar atzīmi ballēs norāda galvenokārt īstenošanas atbilstību izvirzītajiem mērķiem un uzdevumiem.) Ieteicams par katru kvalitātes aspektu kopumā sniegt īsu komentāru, aprakstot: atklātos pozitīvos faktorus, trūkumus, rekomendācijas un ieteikumus kvalitātes uzlabošanai, iespējamos draudus. Ja par kādu jautājumu vai kvalitātes aspektu eksperts nav kompetents, par to  vērtējums  nav jādod. Ieteicams ekspertu ziņojumus strukturēt atbilstoši anketas jautājumiem, vajadzības gadījumā pievienojot papildus punktus. 

Novērtēšanas skala: 4(ļoti labi), 3 (labi), 2 (apmierinoši), 1 (neapmierinoši). 

Eksperta vārds, uzvārds: KOPĒJAIS EKSPERTU KOMISIJAS VĒRTĒJUMS

Novērtētās augstākās izglītības mācību iestādes nosaukums: Nodibinājums „Kristīgās vadības koledža”

Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes datums: 30.-31.oktobris

II Izglītības iestādes vērtēšanas kritēriji

(5 galvenie kvalitātes aspekti un 12 jautājumi)


I Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi.

1. Izglītības iestādes mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība, saistība ar nacionālajiem uzdevumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm un vajadzībām.

Novērtējums: ..4 /ļoti labi/......

Komentārs: Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi ir izstrādāti pārdomāti un atbilstoši Latvijas valsts interesēm – kvalitatīvi sagatavot speciālistus. 

II Studiju organizācija un vadība.

Novērtējums: ....2 /apmierinoši//.....

Komentārs: Studiju procesa vadība un organizācija ir nodrošināta un virzīta uz koledžas noteikto mērķu un uzdevumu sasniegšanu.
2. Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienādu imatrikulācijas sistēmu; palīdzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas. 

Novērtējums: ...3.labi/.....

Komentārs :Studenti motivēti mācīties ,palīdzība no akadēmiskā personāla puses ir nodrošināta, jāturpina darbs pie iespēju radīšanas , lai varētu apgūt zināšanas, prasmes un veidot attieksmes ārpus izvēlētās studiju programmas.
3. Studentu zinātniskās pētniecības darbība kā mācību procesa sastāvdaļa ; studentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu konkursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas.

Novērtējums: ....2 /apmierinoši/.....

Komentārs: Studentu zinātniski pētnieciskā darbība tikko uzsākta programmā „Sociālās palīdzības organizēšana” , bet programmā „Uzņēmējdarbības pamati ”vēl notiek studentu komplektēšana.
4. Starptautiskā sadarbība, apmaiņas programmu un vieslektoru izmantošana; akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestādēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs.

Novērtējums ..2 /.apmierinoši/......

Komentārs: Sadarbība ir pieaugušo neformālās izglītības jomā. Tā jāveido profesionālās izglītības programmās studējošo studentu un akadēmiskā personāla līmenī. Īpašu uzmanību jāvelta studentu prakšu iespēju paplašināšanai.

III Akadēmiskais personāls.

Novērtējums: ....3 /labi/.

Komentārs :Akadēmiskam personālam ir atbilstoša kvalifikācija .........

5. Izglītības iestādes akadēmiskā personāla kvalifikācijas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām.

Novērtējums: ..4 /ļoti labi/.......

Komentārs: .........

6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.

Novērtējums: ...2 /apmierinoši/.

Komentārs: Sadarbībā ar Rīgas Domes Labklājības Departamentu ir uzsākts pētījums „Baznīca un sociālie pakalpojumi” pētījuma realizācijas laiks ir 2008.- 2011.gads, pētījuma tematika ir aktuāla, jo valstī nav izveidots visaptverošs pakalpojumu tīklojums. Jāturpina veidot sadarbība ar zinātniskajām organizācijām mūsu valstī un ārvalstīs.
 

IV Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums

Novērtējums: ........3 / labi/.

Komentārs: .........

7. Izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principu realizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves organizēšanā, akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, izglītības iestādes personāla - akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.

Novērtējums: ....4/ļoti labi//.

Komentārs: Koledžas darbībā tiek realizēti autonomijas un demokrātijas principi, personāla darba kvalitātes iekšējās kontroles sistēma ir  izveidota.
 

8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informācijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais nodrošinājums un nodrošinājums ar kvalificētu apkalpojošo personālu.

Novērtējums: ......3/labi.

Komentārs: Materiāltehniskais nodrošinājums ir pietiekošs 1.limeņa profesionālās augstākās izglītības apguvei. Jāturpina darbs pie bibliotēkas fonda papildināšanas ar literatūru sociālajā darbā un uzņēmējdarbībā.

9. Izglītības iestādes uzdevumu izpildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finansiālo līdzekļu esamība. 

Novērtējums: .......3 labi/

Komentārs: .........

V Kvalitātes nodrošināšana.

Novērtējums: ........3 labi/.

Komentārs: Pamatoti un analītiski izstrādāts ilgtermiņa attīstības plāns. Profesijas, kurās gatavo studentus ir perspektīvas darba tirgū.

10. Kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība, ilgtermiņa attīstības plānu regulāra veidošana un apspriešana.

Novērtējums: ........3/labi/.

Komentārs: Ilgtermiņa attīstības plāni tiek apspriesti ar akadēmisko personālu , īpaši atzīmējam administratīvā un akadēmiskā personāla radošo, inovatīvo skatījumu uz koledžas attīstību.

11. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū.

Novērtējums: .........3/labi/

Komentārs: .........

12. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmu likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: .........2/apmierinoši/

Komentārs: Ieteicams līgumus par studiju turpināšanas iespējām noslēgt ar augstskolām, kurās ir analogas programmas.
Novērtēšanas komisijas ekspertes Ainas Vilciņas





    individuālais ziņojums






par Nodibinājumu „Kristīgās Vadības Koledža”














 Ziņojums sagatavots, balstoties uz Kristīgās Vadības Koledžas sagatavoto   pašvērtējuma ziņojumu un ekspertu vizītes laikā iegūto informāciju no dokumentu analīzes, sarunām ar koledžas vadību, akadēmisko personālu, studentiem un darba devējiem. Ekspertu vizīte notika 30.-31.oktobrī. 















 Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi noteikti loģiski, pamatoti, tie ir sasniedzami un koledžas vadība, akadēmiskais personāls un studenti ne tikai pārzin mērķus un uzdevumus, bet ir iesaistījušies to realizācijā. Iepriecina radošā attieksme un alternatīvu risinājumu modelēšana mērķu sasniegšanai.



Visiem studiju pretendentiem ir nodrošinātas vienādas iespējas mācīties koledžā , neņemot vērā viņu konfesionālo piederību un attieksmi pret reliģiju vispār. Studējošie ir motivēti mācīties. Daudzi studenti jau strādā izvēlētajā studiju jomā un sarunās pamatoja izglītības nepieciešamību un īpaši uzsvēra kristīgo vērtību nozīmi praksē biznesā un sociālā darba specialitātēs. Akadēmiskā personāla un studentu attiecības ir demokrātiskas, atvērtas, atbalstošas. Studentu zinātniski pētnieciskā darbība pašreiz ir tikai uzsākta. Programmas „Sociālā darba organizators” 3.kursa studenti veic pētniecisko praksi un gatavojas kvalifikācijas darba izstrādei. Koledžas mācībspēki un studenti uzsākuši veikt pētījumu par sociālo pakalpojumu jomā aktuālu tēmu „Baznīca un sociālie pakalpojumi”. Veiktais pētījums Rīgā /2008.-2009.gg./ un Latvijā /2009.-2010.g/palīdzēs pakalpojuma tīklojuma izveidē valstī. Starptautiskā sadarbība pašreiz ir tikai neformālās izglītības programmās, bet jāuzsāk to veidot arī augstākās izglītības programmās. Iesaistoties Erasmus Socrates programmā varēs rast iespēju pasniedzēju un studentu apmaiņai un paplašināsies prakses iespējas.

Koledžas akadēmiskais personāls ir ar atbilstošu kvalifikāciju. Pozitīvi jāvērtē tas, ka no 20 pasniedzējiem 4 studē doktorantūrā. Sarunas ar akadēmisko personālu parādīja, ka pasniedzēji ir radoši, atvērti jauninājumiem, savā darbā izmanto dažādas interaktīvas metodes tādas kā lietišķās spēles, simulācijas , grupu diskusijas u.c. Akadēmiskā personāla zinātniskais potenciāls ir pietiekošs pētījumu veikšanai, perspektīvā ir paredzēts izdot koledžas zinātniskos rakstus. Jāveido sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvija un ārvalstīs.




        
Koledžā ir izveidota iekšējā kvalitātes vadības sistēma: ir izstrādāta mācībspēka individuālā atskaites forma, kurā reizi semestrī pasniedzējs dod pašvērtējumu savai darbībai. Studiju procesu vērtē studenti un arī pasniedzēji. Atzinīgi vērtēju to, ka pasniedzēji savā vērtējumā izvērtē mācīšanu un mācīšanos, uzsvaru liekot uz zināšanu, prasmju vērtēšanu studiju procesā, studējošo sasniegumiem kursa apguves laikā un prakses laikā, atbalstu personības veidošanās procesā un atbalstu studentiem ar īpašām vajadzībām. Izvērtēta tiek arī koledžas vide gan fiziskā, gan mikroklimats. Aprakstītais pamato iekšējās kontroles sistēmas mērķi –nodrošināt studiju procesa kvalitāti un koledžas kvalitatīvu darbību kopumā. Informācijas sistēmas un materiāltehniskais nodrošinājums ir atbilstošs. Koledžai nepieciešamības gadījumā ir iespējas iekārtot jaunas mācību telpas, jo ēka Lāčplēša ielā un arī Pārdaugavā ir dibinātāja īpašums. Jāturpina papildināt bibliotēkas fondu ar literatūru vadības un sociālajās zinātnēs. Koledžas ilgtermiņa attīstībai ir finansiālais nodrošinājums.
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Ilgtermiņa attīstības plāns ir izstrādāts laika posmam līdz 2013.gadam. Tā izstrādē piedalījušies gan mācībspēki, gan darba devēji. Plāna īstenošanā ir iesaistīts viss koledžas kolektīvs. Ir izstrādāts kvalitātes izvērtēšanas instrumentārijs un regulāri tiek veiktas akadēmiskā personāla un studentu aptaujas. Tā kā studentu skaits palielinās, tad jāpilnveido iegūto datu apstrāde. Par koledžas absolventu perspektīvām darba tirgū pārliecinoši runāja abu augstākās izglītības programmu darba devēji. Daļa no studentiem jau strādā izvēlētajā studiju jomā un iegūst augstāko izglītību kā nepieciešamību veikt darbu profesionālāk.

















Iesaku Nodibinājumam „ Kristīgās Vadības Koledža „ beztermiņa akreditāciju.














   




















SDSP augstskolas Attīstība profesore,


                                    prorektore zinātniskajā darbā                      Aina Vilciņa











2008.gada 17.novembrī

ANKETA

NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTIEM

augstākās izglītības mācību iestādes novērtēšanai


Novērtēšanas komisijas eksperta individuālajam ziņojumam un Novērtēšanas komisijas kopējam ziņojumam jāpievieno aizpildīta anketa. Par katru jautājumu un par katru no kvalitātes aspektiem (kuri satur vairāk par 1 jautājumu) vēlams dot novērtējumu 4 ballu skalā un rakstisku komentāru, kurš ir obligāts negatīva vērtējuma gadījumā. (Ar atzīmi ballēs norāda galvenokārt īstenošanas atbilstību izvirzītajiem mērķiem un uzdevumiem.) Ieteicams par katru kvalitātes aspektu kopumā sniegt īsu komentāru, aprakstot: atklātos pozitīvos faktorus, trūkumus, rekomendācijas un ieteikumus kvalitātes uzlabošanai, iespējamos draudus. Ja par kādu jautājumu vai kvalitātes aspektu eksperts nav kompetents, par to  vērtējums  nav jādod. Ieteicams ekspertu ziņojumus strukturēt atbilstoši anketas jautājumiem, vajadzības gadījumā pievienojot papildus punktus. 

Novērtēšanas skala: 4(ļoti labi), 3 (labi), 2 (apmierinoši), 1 (neapmierinoši). 

Eksperta vārds, uzvārds: Aina Vilciņa

Novērtētās augstākās izglītības mācību iestādes nosaukums: Nodibinājums „Kristīgās Vadības Koledža”

Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes datums: 30.-31.oktobris

II Izglītības iestādes vērtēšanas kritēriji

(5 galvenie kvalitātes aspekti un 12 jautājumi)


I Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi.

1. Izglītības iestādes mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība, saistība ar nacionālajiem uzdevumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm un vajadzībām.

Novērtējums: .4/ļoti labi/........

Komentārs: .........

II Studiju organizācija un vadība.

Novērtējums: .2/apmierinoši/........

Komentārs: .........
2. Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienādu imatrikulācijas sistēmu; palīdzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas. 

Novērtējums: ..3/ labi/.......

Komentārs: .........
3. Studentu zinātniskās pētniecības darbība kā mācību procesa sastāvdaļa ; studentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu konkursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas.

Novērtējums: 2/apmierinoši/.........

Komentārs: Studentu zinātniski pētnieciskā darbība tikai uzsākta ,jo pašreiz studenti mācās vienā programmā. Programmas „Sociālās palīdzības organizators” studenti veic pētniecisko praksi un gatavojas pētījumam  kvalifikācijas darba ietvaros..
4. Starptautiskā sadarbība, apmaiņas programmu un vieslektoru izmantošana; akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestādēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs.

Novērtējums: .2/apmierinoši/........

Komentārs: Starptautiskā sadarbība ir neformālās izglītības programmās. Koledžas attīstības plānā ir paredzēts uzsākt veidot sadarbību visās programmās.

III Akadēmiskais personāls.

Novērtējums: .3/labi/........

Komentārs: .........

5. Izglītības iestādes akadēmiskā  personāla kvalifikācijas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām.

Novērtējums: 4/ļoti labi/.........

Komentārs: .........

6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.

Novērtējums: 2/apmierinoši/.........

Komentārs: Ir uzsākts darbs vienā pētījumā, kuru paredzēts pabeigt 2011.gadā. Zinātnisko darbību jāpaplašina un jāsadarbojas ar zinātniskajām institūcijām mūsu valstī un ārvalstīs. 

IV Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums

Novērtējums: ....3/labi/.....

Komentārs: .........

7. Izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principu realizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves organizēšanā, akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, izglītības iestādes personāla - akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.

Novērtējums: 4/ļoti labi/........

Komentārs: .........

8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informācijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais nodrošinājums un nodrošinājums ar kvalificētu apkalpojošo personālu.

Novērtējums: 3/labi/.........

Komentārs: .........

9. Izglītības iestādes uzdevumu izpildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finansiālo līdzekļu esamība. 

Novērtējums: 3/labi/.........

Komentārs: .........

V Kvalitātes nodrošināšana.

Novērtējums:3/labi/ .........

Komentārs: .........

10. Kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība, ilgtermiņa attīstības plānu regulāra veidošana un apspriešana.

Novērtējums:3/labi/ .........

Komentārs: .........

11. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū.

Novērtējums: 3/labi/.........

Komentārs: .........

12. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmu likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 2/apmierinoši/.........

Komentārs: Līgumus par studiju turpināšanas iespējām jāslēdz ar augstskolām, kurās ir atbilstošas programmas.
LU SZF doc. Ingrīdas Jansones individuālais ziņojums par Nodibinājuma „Kristīgās Vadības Koledža” akreditēšanu

2008.gada 30. un 31.oktobrī nodibinājumā „Kristīgās Vadības koledža” veicu tās dokumentācijas pārbaudi un analīzi, iepazinos ar koledžas telpām, biblioteku, materiāli tehnisko nodrošinājumu. Savas vizītes laikā tikos ar koledžas vadību, tās personālu, studentiem un darba devējiem. Pārbaudes darbu atviegloja labi pārdomātais un rūpīgi sagatavotais ekspertu komisijas darba plāns, teicamie darba apstākļi, sagatavotā dokumentācija.

Koledžas mērķi un uzdevumi skaidri definēti, pārliecinoši pamatota to aktualitāte šodienas Latvijas situācijā. Studiju organizācija nodrošina vienādas iespējas visiem studiju pretendentiem neatkarīgi no to konfesionālās piederības.   Pārbaudes periodā bija iespēja iepazīties ar studiju programmu – Sociālās palīdzības organizators – un uzsākto jauno studentu apmācības programmu “Uzņēmējdarbības vadība”.  Abās studiju programmās ietverts teoloģijas bloks, ko uzskatu par pozitīvu un lietderīgu. Nepilnības pieejamā mācību literatūrā kompensē pasniedzēju sagatavotie un studentiem izsniegtie kompendiji.  Pasniedzēji ir atvērti studentu vajadzībām: ir pieejamas konsultācijas un jebkura cita palīdzība zināšanu papildināšanā, informācijas iegūšanā. No sarunām ar studentiem varēja just viņu augsto studēšanas motivāciju un augsto kompendiju pieejamības vērtējumu gan no informācijas ieguves, gan no pasniedzēju ieguldījuma viedokļa. 

Patreizējā koledžas attīstības posmā studentu zinātniski pētnieciskais darbs aprobežojas ar studiju kursu darbiem, projektiem studiju kursu ietvaros , ar pētniecisko praksi un gatavošanos kvalifikācijas darba uzsākšanai. Tātad, studentu zinātniskās pētniecības darbība ietverta mācību procesā.  Koledža vēl ir pārāk jauna, lai tajā jau būtu noteiktas zinātniskā darba tradīcijas, konkursi, apbalvojumi, u.t.t.  Iecerēts pētniecības darba virziens, lai noskaidrotu un izanalizētu Latvijā esošo draudžu gatavību sniegt sociālos pakalpojumus maznodrošinātām personām.

Koledžai izveidojusies pagaidām neformāla starptautiska sadarbība ar citām augstākām mācību iestādēm Latvijā, Igaunijā, Vācijā un semināriem Čehijā, Vācijā un ASV. Tuvāko piecu gadu laikā paredzēts pāriet no neformālas sadarbības uz oficiāli noslēgtiem līgumiem gan par akadēmisku sadarbību, gan par docētāju un studentu apmaiņu. 

Koledžas akadēmiskā personāla kvalifikācija atbilst tiesību aktos noteiktajām prasībām: tajā darbojas trīs docenti ar doktora grādu, bet pārējiem studiju procesā iesaistītajiem pasniedzējiem ir maģistra grāds. Pozitīvi ir tas, ka studiju programmās darbojas pieaicināti pasniedzēji – praktiķi, kuri spēj uzskatāmi ilustrēt teorijas izmantošanu praktiskā darbībā. No sarunām ar koledžas mācību spēkiem kļuva skaidra to radošā pieeja mācību procesa organizācijā, proti, tajā tiek izmantotas visdažādākās mācību metodiskās pieejas: gan teorētiskās lekcijas, gan interaktīvas metodes, lomu spēles, grupu darbi, prezentācijas u.c. praktiskas nodarbes. Šāda pieeja ļauj gan apgūt teorētiskas zināšanas, gan attīstīt dažādas profesijai nepieciešamās prasmes un iemaņas.

No studentu un pasniedzēju stāstītā  izriet, ka koledžā tiek īstenoti demokrātijas principi: studenti ir iesaistīti koledžas dzīves organizēšanā, piedalās padomes sēdēs, regulāri pilda aptaujas anketas par apmierinātību ar studiju procesu, sniedz savus ieteikumus tā optimizēšanai. Koledžā ieviesta akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma – KVK mācībspēka individuālā darba ik semestra atskaites forma. 

Koledžas infrastruktūras izpēte deva iespēju pārliecināties par augstākās izglītības īstenošanas prasībām atbilstošu informācijas sistēmu un materiāltehnisko nodrošinājumu. 

Koledžas vadība iepazīstināja ar detalizēti izstrādātu ilgtermiņa attīstības plānu, finansiālo resursu piesaisti, kas deva iespēju secināt par koledžas pozitīvu perspektīvu.  Bez tam šo  

perspektīvu, kā oficiāla amatpersona, apliecināja Baptistu savienības vadītājs, bīskaps Pēteris Sproģis. 

Tikšanās ar darba devējiem – ar dažādu sociālo institūciju vadītājiem, draudžu pārstāvjiem, Jauniešu kristīgā radio darbiniecēm, uzņēmējdarbību pārstāvjiem, pamatoja koledžas absolventu pieprasījumu darba tirgū. Viens no, manuprāt, būtiskiem argumentiem bija tas, ka tieši šī koledža var uzņēmējdarbībai dot uzticamus cilvēkus, kuriem nav svešas kristīgās vērtības un tātad, kuriem droši var deleģēt dažādus atbildīgus uzdevumus. 

REKOMENDĀCIJA

Rekomendēju nodibinājumam „Kristīgās Vadības Koledža” beztermiņa akreditāciju. 

LU SZF Sociālā darba profesionālās studiju

 programmas docente                                                                                   Ingrīda Jansone

2008.gada 31.oktobrī

Pielikumā – aizpildīta eksperta vērtējuma anketa.

ANKETA

NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTIEM

augstākās izglītības mācību iestādes novērtēšanai


Novērtēšanas komisijas eksperta individuālajam ziņojumam un Novērtēšanas komisijas kopējam ziņojumam jāpievieno aizpildīta anketa. Par katru jautājumu un par katru no kvalitātes aspektiem (kuri satur vairāk par 1 jautājumu) vēlams dot novērtējumu 4 ballu skalā un rakstisku komentāru, kurš ir obligāts negatīva vērtējuma gadījumā. (Ar atzīmi ballēs norāda galvenokārt īstenošanas atbilstību izvirzītajiem mērķiem un uzdevumiem.) Ieteicams par katru kvalitātes aspektu kopumā sniegt īsu komentāru, aprakstot: atklātos pozitīvos faktorus, trūkumus, rekomendācijas un ieteikumus kvalitātes uzlabošanai, iespējamos draudus. Ja par kādu jautājumu vai kvalitātes aspektu eksperts nav kompetents, par to  vērtējums  nav jādod. Ieteicams ekspertu ziņojumus strukturēt atbilstoši anketas jautājumiem, vajadzības gadījumā pievienojot papildus punktus. 

Novērtēšanas skala: 4(ļoti labi), 3 (labi), 2 (apmierinoši), 1 (neapmierinoši). 

Eksperta vārds, uzvārds: Ingrīda Jansone

Novērtētās augstākās izglītības mācību iestādes nosaukums: Nodibinājums „Kristīgās vadības koledža”

Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes datums: 30.-31.oktobris

II Izglītības iestādes vērtēšanas kritēriji

(5 galvenie kvalitātes aspekti un 12 jautājumi)


I Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi.

1. Izglītības iestādes mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība, saistība ar nacionālajiem uzdevumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm un vajadzībām.

Novērtējums: 4

Komentārs:

II Studiju organizācija un vadība.

Novērtējums: ...3......

Komentārs: .........
2. Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienādu imatrikulācijas sistēmu; palīdzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas. 

Novērtējums: 4......

Komentārs: .........
3. Studentu zinātniskās pētniecības darbība kā mācību procesa sastāvdaļa ; studentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu konkursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas.

Novērtējums: ....2.....

Komentārs: Īsajā koledžas pastāvēšanas laikā vēl nav paspēts attīstīt studentu zinātniski pētniecisko darbību pietiekošā līmenī.
4. Starptautiskā sadarbība, apmaiņas programmu un vieslektoru izmantošana; akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestādēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs.

Novērtējums ..2.......

Komentārs: Patreiz oficiāli sadarbības līgumi nav noslēgti; pastāv tikai neformāla sadarbība ar dažādām mācību iestādēm un organizācijām ārvalstīs

III Akadēmiskais personāls.

Novērtējums: ....3.....

Komentārs: .........

5. Izglītības iestādes akadēmiskā  personāla kvalifikācijas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām.

Novērtējums: ..4.......

Komentārs: .........

6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.

Novērtējums: ...2......

Komentārs: .........

IV Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums

Novērtējums: ........4

Komentārs: .........

7. Izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principu realizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves organizēšanā, akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, izglītības iestādes personāla - akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.

Novērtējums: .....4....

Komentārs: .........

8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informācijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais nodrošinājums un nodrošinājums ar kvalificētu apkalpojošo personālu.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

9. Izglītības iestādes uzdevumu izpildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finansiālo līdzekļu esamība. 

Novērtējums: .......3..

Komentārs: .........

V Kvalitātes nodrošināšana.

Novērtējums: ........3.

Komentārs: .........

10. Kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība, ilgtermiņa attīstības plānu regulāra veidošana un apspriešana.

Novērtējums: ........4.

Komentārs: .........

11. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū.

Novērtējums: .........4

Komentārs: .........

12. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmu likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: .........2

Komentārs: Nav noslēgti līgumi, kas sniedz garantiju turpināt mācības sociālās palīdzības organizatora un uzņēmējdarbības  studiju programmās.
Novērtēšanas komisijas ekspertes LM Sociālo pakalpojumu pārvaldes 

Finanšu plānošanas un statistikas analīzes daļas vadītāja vietnieces Maijas Sarkanes 

individuālais ziņojums 

par augstākās izglītības mācību iestādes - nodibinājuma „Kristīgās vadības koledža” novērtēšanu

Ziņojums sagatavots, pamatojoties uz Kristīgās vadības koledžas iesniegto pašnovērtējuma ziņojumu un citiem akreditācijas dokumentiem, kā arī ekspertu komisijas vizītes laikā (2008.gada 30.-31.oktobrī) iegūto informāciju. Atzinīgi vērtējams studiju programmas direktora O. Jermolajeva un docenta I. Hirša ieguldījums pašnovērtējuma ziņojuma un ekspertu vizītes sagatavošanā. 

I Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi

Kristīgās vadības koledža ir Latvijas Baptistu draudžu savienības nodibinājums, kas vēsturiski saistīts ar 1922.- 1940.gadā pastāvējušo Garīgo semināru un 1991. gadā darbību atjaunojušo Teoloģijas semināru. Šīs mācību iestādes gatavoja sludinātājus baptistu draudzēm, to absolventi darbojās arī kā cietumu kapelāni un kapelāni Latvijas armijā. No 2002.gada izglītības iestāde kļuva pieejama jebkuram vidējo izglītību ieguvušam interesentam, neatkarīgi no viņa konfesionālās piederības.

 2005.gadā tika realizēta ideja semināra pārveidošanai par koledžu, lai absolventi iegūtu valstiski atzītu izglītību. Koledžas mērķi un uzdevumi ir saistīti ar teoloģiski un izvēlētai profesijai atbilstoši profesionāli izglītotu dažādu nozaru vadītāju un darbinieku sagatavošanu, kas nestu labumu ne tikai draudzei, bet visai sabiedrībai.

2008./09.m.g. mācību iestādē ir 59 studējošie un 20 docētāji. Koledža īsteno divas pirmā līmeņa augstākās izglītības programmas – 2006.gadā licencēto programmu „Sociālās palīdzības organizēšana” un 2008.gadā licencēto programmu „Uzņēmējdarbības vadība”, kā arī divas pieaugušo neformālās izglītības studiju programmas 150 akadēmisko stundu garumā - mācību programmas „Teoloģijas studiju pamatkurss” un „Draudzes administrācijas pamatkurss”.Līdz 2010.gadam plānots izstrādāt un organizēt studiju programmu „Pastorālais darbs”, vispirms izveidojot un apstiprinot profesijas standartu „pastorālais darbinieks”.

Izstrādājot un organizējot studiju programmas, tiek nodrošināts Latvijas kristīgo Baznīcu un organizāciju kā potenciālos darba devējus interesējošs studiju saturs, savukārt koledžas absolventi iegūst iespēju iekļauties darba tirgū gan kā darba ņēmēji, gan kā darba devēji ar valstiski atzītu izglītību un sabiedrībai nepieciešamu profesiju.

II Studiju organizācija un vadība

Mācību darbs notiek Kristīgās vadības koledžas telpās Lāčplēša ielā 37, kas ir dibinātāja īpašums un ar beztermiņa līgumu nodots Kristīgās vadības koledžas lietošanā. Telpas ir iekārtotas atbilstoši darba drošības, ugunsdrošības un veselības drošības prasībām. Studentiem pieejamas 4 labi iekārtotas mācību klases, bibliotēka un lasītava, ir telpas administrācijai. Līdz 2010.gadam paredzēta Lāčplēša ielas 37 telpu renovācija, kuras laikā tiks ierīkotas papildus klases.


Lai uzlabotu mācību apstākļus, līdz 2009.gadam paredzēts noslēgt nomas līgumu ar Āgenskalna baptistu draudzi par telpām Mārupes ielā 16, kur varētu ierīkot divas klases, administrācijas telpas un nodrošināt bezmaksas autostāvvietu studējošajiem un darbiniekiem. 2011. – 2013.gadā koledža plānojusi atvērt filiāles citās Latvijas pilsētās, vispirms Liepājā, kur draudzes rīcībā ir mācībām piemērotas vai pielāgojamas telpas.

Koledžā var iestāties vidējo izglītību ieguvušie interesenti bez konfesionāliem ierobežojumiem. Iestājoties tiek organizētas pārrunas, kurās noskaidro topošo studentu izpratni par izvēlēto programmu un viņu motivāciju. Sarunā ar ekspertiem studenti uzsvēra kristīgo ētisko vērtību nozīmi pašu izaugsmē un vēlmi palīdzēt citiem cilvēkiem, ko var īstenot caur mācībām koledžā. Lai piesaistītu studentus, tiek realizēta jauna apmācību forma – neklātiene, paredzēts attīstīt tālmācību. Studiju saturā samazināts teoloģisko priekšmetu īpatsvars, studenti apgūst menedžmentu un psiholoģiju. 


Gan studenti, gan pasniedzēji sarunā ar ekspertiem atzina, ka viņu starpā pastāv laba sadarbība. Konsultēties iespējams gan klātienē, gan pa elektroniskajiem saziņas līdzekļiem, kas īpaši svarīgi studējošajiem, kuri nedzīvo Rīgā. Tā kā 60% no darba apjoma veido studentu patstāvīgais darbs, tā organizēšanā izmanto modernās tehnoloģijas, tai skaitā lekciju ierakstīšanu datu nesējos. Ir izveidota KVK mājas lapa Internetā, ko studenti ar savu personīgo pieejas paroli var izmantot mācību vajadzībām, jo tur pieejama informācija par kursu saturu, mācību uzdevumi un mācību materiāli. Saziņa ar pasniedzējiem notiek gan pa elektronisko pastu, gan izmantojot Skype.

Koledža ir veidojusies uz garīgā semināra bāzes, un tās zinātniskā darbība ir saistīta ar teoloģiju. Eksperti iepazinās ar docenta Dr. teol. I.Hirša izstrādātajām un koledžas publicētajām grāmatām – „Jaunās Derības grieķu latviešu vārdnīcu” un „Reliģisko terminu skaidrojošo vārdnīcu”. Šobrīd studentu zinātniski pētnieciskās darbības rezultātu vēl nav, bet ir plānots studentus iesaistīt pētījumā „Baznīca un sociālie pakalpojumi”, lai izpētītu to regularitāti, kvalitāti un pieejamību iedzīvotājiem vispirms Rīgā, pēc tam arī visā Latvijā. Šāda mācību iestādes iniciatīva ir apsveicama, jo pašlaik nav apkopotu un publiski pieejamu datu par Baznīcas un citu reliģisko organizāciju devumu šajā jomā. Koledža ir plānojusi arī starptautisku zinātnisku konferenču organizēšanu jau 2009.gadā – „Baznīca un sociālie pakalpojumi”, „Baznīca un uzņēmējdarbība”, kā arī koledžas zinātnisko rakstu izdošanu 1 – 2 reizes gadā.

Koledžai kā LBDS Teoloģijas semināra darba turpinātājai kopš 1991.gada ir izveidojusies neformāla sadarbība ar Latvijas Universitātes Teoloģijas fakultāti, Tartu universitāti Igaunijā, Minsteres Universitātes Judaistikas institūtu Vācijā, Vupertāles Teoloģisko augstskolu Vācijā, kā arī vairākiem semināriem - Starptautisko Baptistu Teoloģijas semināru Čehijā, Elstāles teoloģisko semināru Vācijā, Gordon – Conwell semināru Bostonā, ASV, Rietumu konservatīvo semināru Portlandā, ASV, Austrumu (Palmera)baptistu semināru Filadelfijā, ASV u.c. Tuvāko 5 gadu laikā ir paredzēts noslēgt oficiālus sadarbības līgumus ar šīm mācību iestādēm par akadēmisko sadarbību un studējošo apmaiņas jautājumiem. Koledžai ir noslēgts sadarbības līgums ar Latvijas Kristīgo Akadēmiju, kā arī ar SIA „Biznesa vadības koledža”.
Studējošie praksi iziet Latvijā. Prakses veikšanai tiek slēgts trīspusējs līgums starp koledžu, studējošo un prakses norises vietu. Šobrīd tiek pieļauta arī iespēja iziet praksi strādājošā studenta darba vietā, kas nākotnē būtu novēršams. Pagaidām ekspertiem nebija pieejams prakses nolikums.

III Akadēmiskais personāls 
2008./09.m.g. studiju programmās nodarbināti 20 pasniedzēji – viens docents un 19 lektori. 11 pasniedzējiem koledža ir pamatdarba vieta. Trim pasniedzējiem ir doktora grāds, pārējiem ir maģistra grāds dažādās zinātņu jomās, viens studē maģistrantūrā. Pozitīvi vērtējams, ka koledža atbalsta tālākizglītību - četri pasniedzēji studē doktorantūrā. Vēl labāku mācību rezultātu iegūšanai programmā „Sociālās palīdzības organizēšana”, ieteicams studentu apmācībai piesaistīt atbilstošu izglītību ieguvušus praktiķus, kuru darbs tieši saistīts ar sociālās palīdzības organizēšanu. 

Akadēmiskais personāls programmām tiek uzaicināts atbilstoši zinātniskajiem virzieniem un priekšmetiem. Vidējais akadēmiskā personāla vecums – 43 gadi, programmā ir salīdzinoši daudz gados jaunu mācībspēku. Plānots labākos absolventus piesaistīt kā mācībspēkus – asistentus.


Pasniedzēju zinātniskais darbs ir saistīts ar pētījumiem teoloģijas, pedagoģijas un ekonomikas jomās. Pētījumi tiek veikti gan koledžā, gan pieaicināto pasniedzēju pamatdarba vietās. Pozitīvi vērtējams pasniedzēju ieguldījums kompendiju sagatavošanā – tie ir atlasīti un no svešvalodām tulkoti mācību materiālu konspekti un īsi studiju kursa pamattēmu izklāsti, lai studentiem kompensētu atbilstošas mācību literatūras trūkumu latviešu valodā.

IV Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums 

Koledža ir dibinātāja garīgā personāla mācību iestāde. Savā darbībā tā ievēro koledžas Nolikumu, Latvijas Republikā spēkā esošos normatīvos aktus, dibinātāja Satversmi, dibinātāja teoloģisko atziņu normas.

Ir izveidota studentu pašpārvalde, kas pārstāvēta koledžas Padomē. Tikšanās laikā studenti atzina, ka aktuālie jautājumi tiek risināti operatīvi. Studenti piedalās studiju procesa uzlabošanā, izsakot savus ieteikumus koledžas vadībai un ierakstot tos aptaujas anketās. Pašnovērtējuma ziņojumā redzams, ka studentu anketēšanā iegūtie ieteikumi ir iestrādāti mācību programmas attīstības plānā.


Tiek atbalstīta akadēmiskā personāla kvalifikācijas celšana, studējot maģistrantūrā vai doktorantūrā, strādājot zinātnisko darbu, piedaloties konferencēs vai publicējoties. 

Koledžas materiāltehniskais nodrošinājums ir pietiekams pašreizējam studentu skaitam. Katrā auditorijā ir iespēja lietot pilnu tehnisko aprīkojumu: datoru,
projektoru, skaņu un video tehniku. 

Bibliotēkā uz 2008. gadu ir pieejamas ap 10 000 bibliogrāfiskās vienības vācu, krievu un latviešu valodās, 14 nosaukumu periodiska izdevuma žurnāli. Pamatā tā ir teoloģiska rakstura bibliotēka, tāpēc īpaša uzmanība jāvelta ekonomiskās, sociālās un politiskās literatūras iegādei. Lasītavā studentu patstāvīgajam darbam izveidotas 2 datorizētas darba vietas ar Interneta pieslēgumu. Katram studentam ir iespēja saņemt kopēšanas pakalpojumus. 

2008.gadā studējošajiem ir iespēja sekot līdzi studiju procesam caur KVK mājas lapu Internetā, šīs iespējas tiks paplašinātas un pilnveidotas.

Koledžai attīstoties, paredzēts ierīkot atsevišķu datorklasi ar 20 - 30 stacionārajiem datoriem, kuri būs savienoti gan iekšējā, gan ārējā tīklā (internetā). Līdz 2009.gadam paredzēts iegādāties tehniku, kura ļautu nodrošināt sinhrono tulkojumu potenciālajiem studējošajiem no ārvalstīm. 

Studijas koledžā notiek par privātpersonu vai juridisko personu līdzekļiem. Koledžas studiju programmu finansējuma avotus veido studējošo studiju maksa, dibinātāja līdzekļi, fizisko un juridisko personu ziedojumi un līdzekļi, kuri iegūti no saimnieciskās darbības. Studiju maksu katram studiju gadam apstiprina koledžas valde.

V Kvalitātes nodrošināšana 

Kvalitātes nodrošināšanas un novērtēšanas sistēmā var izdalīt docēšanas kvalitātes, studiju priekšmetu programmu un administrācijas darba novērtēšanu. Koledža nosaka, ka pašnovērtēšana ir nepārtraukts process. Studiju kvalitāti novērtē pēc iegūtajiem studentu aptaujas rezultātiem, atzīmēm ieskaitēs un eksāmenos, kolēģu vērtējuma un metodiskā darba. Uzlabojumi programmā notiek, ievērojot ieteikumus, kurus sniedz gan studenti, gan darba devēji, gan pats programmas vadītājs, analizējot situāciju potenciālajās darba vietās.

Koledžas vadība ir izstrādājusi anketu mācībspēku studiju, metodiskā un zinātniskā darba uzskaitei. Šo mācībspēka dokumentu individuālo paketi īpaši izvērtē, vēlot akadēmiskajos amatos.

Koledža ir izstrādājusi attīstības plānu līdz 2013.gadam, kas ietver gan infrastruktūras, gan materiāltehniskās bāzes, gan studiju programmu attīstību, paredzot krasu studējošo skaita pieaugumu.

Koledžas absolventu prognozējamās darba vietas vispirms ir saistāmas ar Latvijas kristīgo Baznīcu draudzēm un organizācijām. Absolventi var strādāt vai kalpot kā speciālisti draudzes pastorālās, administratīvās vai sociālo pakalpojumu darbības jomās, kapelānu dienestos, kā arī valsts un pašvaldību iestādēs, nevalstiskajās organizācijās vai privātajā sektorā. 

Ar SIA „Biznesa vadības koledža” noslēgtais līgums nodrošinās programmā „Uzņēmējdarbības vadība” studējošos, gadījumā, ja programma tiek likvidēta, reorganizēta u.tml. Koledžai ir arī līgums ar Latvijas Kristīgo Akadēmiju par iespējām turpināt studijas, bet šajā augstskolā negatavo sociālās palīdzības organizatorus. Nepieciešams slēgt līgumu ar kādu no Latvijas augstskolām, kas gatavo tieši šī profila speciālistus.

Lai arī koledža pašreizējā statusā darbojas neilgi un tās īstenotās programmas ir attīstības sākuma stadijā, tikšanās ar koledžas vadību, mācībspēkiem, studentiem un darba devējiem pārliecināja, ka visi ir ieinteresēti stabilā attīstības procesā. Attīstība tiek plānota visās jomās, un radās pārliecība, ka sava darba entuziasti, kādi bija koledžā sastaptie cilvēki, sekmīgi realizēs šos plānus.

Ieteikums: akreditēt nodibinājumu „Kristīgās vadības koledža” uz neierobežotu laiku. 

Ekspertu komisijas locekle                                                              M.Sarkane

Rīgā,

2008.gada 31.oktobrī
ANKETA

NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTIEM

augstākās izglītības mācību iestādes novērtēšanai


Novērtēšanas komisijas eksperta individuālajam ziņojumam un Novērtēšanas komisijas kopējam ziņojumam jāpievieno aizpildīta anketa. Par katru jautājumu un par katru no kvalitātes aspektiem (kuri satur vairāk par 1 jautājumu) vēlams dot novērtējumu 4 ballu skalā un rakstisku komentāru, kurš ir obligāts negatīva vērtējuma gadījumā. (Ar atzīmi ballēs norāda galvenokārt īstenošanas atbilstību izvirzītajiem mērķiem un uzdevumiem.) Ieteicams par katru kvalitātes aspektu kopumā sniegt īsu komentāru, aprakstot: atklātos pozitīvos faktorus, trūkumus, rekomendācijas un ieteikumus kvalitātes uzlabošanai, iespējamos draudus. Ja par kādu jautājumu vai kvalitātes aspektu eksperts nav kompetents, par to vērtējums nav jādod. Ieteicams ekspertu ziņojumus strukturēt atbilstoši anketas jautājumiem, vajadzības gadījumā pievienojot papildus punktus. 

Novērtēšanas skala: 4 (ļoti labi), 3 (labi), 2 (apmierinoši), 1 (neapmierinoši). 

Eksperta vārds, uzvārds: Maija Sarkane

Novērtētās augstākās izglītības mācību iestādes nosaukums: 

Nodibinājums „Kristīgās vadības koledža”

Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes datums: 

2008.gada 30.- 31.oktobris

II Izglītības iestādes vērtēšanas kritēriji

(5 galvenie kvalitātes aspekti un 12 jautājumi)


I Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi.

1. Izglītības iestādes mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība, saistība ar nacionālajiem uzdevumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm un vajadzībām.

Novērtējums: ..3 (labi)

Komentārs: Koledžas mērķi un uzdevumi ir izstrādāti pārdomāti, tie ir labi pamatoti, saistīti ar teoloģiski un izvēlētai profesijai atbilstoši profesionāli izglītotu dažādu nozaru vadītāju un darbinieku sagatavošanu, kas nestu labumu ne tikai draudzei, bet visai sabiedrībai.

II Studiju organizācija un vadība.

Novērtējums: ....2 (apmierinoši)

Komentārs: .........
2. Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienādu imatrikulācijas sistēmu; palīdzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas. 

Novērtējums: ...3 (labi)

Komentārs: Mācību darbs notiek Kristīgās vadības koledžas telpās Lāčplēša ielā 37, kas ir dibinātāja īpašums un ar beztermiņa līgumu nodots Kristīgās vadības koledžas lietošanā. Telpas ir iekārtotas atbilstoši darba drošības, ugunsdrošības un veselības drošības prasībām. Studentiem pieejamas 4 labi iekārtotas mācību klases, bibliotēka un lasītava, ir telpas administrācijai.

Koledžā var iestāties vidējo izglītību ieguvušie interesenti bez konfesionāliem ierobežojumiem. Sarunā ar ekspertiem studenti uzsvēra kristīgo ētisko vērtību nozīmi pašu izaugsmē un vēlmi palīdzēt citiem cilvēkiem, ko var īstenot caur mācībām koledžā. Gan studenti, gan pasniedzēji atzina, ka viņu starpā pastāv laba sadarbība. Konsultēties iespējams gan klātienē, gan pa elektroniskajiem saziņas līdzekļiem, kas īpaši svarīgi studējošajiem, kuri nedzīvo Rīgā.
3. Studentu zinātniskās pētniecības darbība kā mācību procesa sastāvdaļa; studentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu konkursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas.

Novērtējums: ....2 (apmierinoši)

Komentārs: Šobrīd studentu zinātniski pētnieciskās darbības rezultātu vēl nav, bet ir plānots studentus iesaistīt pētījumā „Baznīca un sociālie pakalpojumi”. Koledža ir plānojusi arī starptautisku zinātnisku konferenču organizēšanu un koledžas zinātnisko rakstu izdošanu. 
4. Starptautiskā sadarbība, apmaiņas programmu un vieslektoru izmantošana; akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestādēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs.

Novērtējums ... 2 (apmierinoši)

Komentārs: Koledžai kā LBDS Teoloģijas semināra darba turpinātājai kopš 1991.gada ir izveidojusies neformāla sadarbība ar Latvijas Universitātes Teoloģijas fakultāti, Tartu universitāti Igaunijā, Minsteres Universitātes Judaistikas institūtu Vācijā, Vupertāles Teoloģisko augstskolu Vācijā, kā arī vairākiem semināriem ārzemēs.

Tuvāko 5 gadu laikā ir paredzēts noslēgt oficiālus sadarbības līgumus ar šīm mācību iestādēm par akadēmisko sadarbību un studējošo apmaiņas jautājumiem.
Studējošie praksi iziet Latvijā. Pagaidām ekspertiem nebija pieejams prakses nolikums.

III Akadēmiskais personāls.

Novērtējums: ....3.....

Komentārs: .........

5. Izglītības iestādes akadēmiskā personāla kvalifikācijas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām.

Novērtējums: ...3 (labi)

Komentārs: 2008./09.m.g. studiju programmās nodarbināti 20 pasniedzēji – viens docents un 19 lektori. 11 pasniedzējiem koledža ir pamatdarba vieta. Trim pasniedzējiem ir doktora grāds, pārējiem ir maģistra grāds dažādās zinātņu jomās, viens studē maģistrantūrā. Pozitīvi vērtējams, ka koledža atbalsta tālākizglītību - četri pasniedzēji studē doktorantūrā. Vēl labāku mācību rezultātu iegūšanai programmā „Sociālās palīdzības organizēšana”, ieteicams studentu apmācībai piesaistīt atbilstošu izglītību ieguvušus praktiķus, kuru darbs tieši saistīts ar sociālās palīdzības organizēšanu. 

6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.

Novērtējums: ...2 (apmierinoši)

Komentārs: Pasniedzēju zinātniskais darbs ir saistīts ar pētījumiem teoloģijas, pedagoģijas un ekonomikas jomās. Pētījumi tiek veikti gan koledžā, gan pieaicināto pasniedzēju pamatdarba vietās. Plānots pasniedzējus un studentus iesaistīt pētījumā „Baznīca un sociālie pakalpojumi”, lai izpētītu to regularitāti, kvalitāti un pieejamību iedzīvotājiem vispirms Rīgā, pēc tam arī visā Latvijā.


IV Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums

Novērtējums: ....3(labi)

Komentārs:........

7. Izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principu realizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves organizēšanā, akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, izglītības iestādes personāla - akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.

Novērtējums: ....3 (labi)

Komentārs: Koledža ir dibinātāja garīgā personāla mācību iestāde. Savā darbībā tā ievēro koledžas Nolikumu, Latvijas Republikā spēkā esošos normatīvos aktus, dibinātāja Satversmi, dibinātāja teoloģisko atziņu normas. Ir izveidota studentu pašpārvalde, kas pārstāvēta koledžas Padomē. Studenti piedalās studiju procesa uzlabošanā, izsakot savus ieteikumus koledžas vadībai un ierakstot tos aptaujas anketās. Tiek atbalstīta akadēmiskā personāla kvalifikācijas celšana, studējot maģistrantūrā vai doktorantūrā, strādājot zinātnisko darbu, piedaloties konferencēs vai publicējoties. 

8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informācijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais nodrošinājums un nodrošinājums ar kvalificētu apkalpojošo personālu.

Novērtējums: ...3 (labi)

Komentārs: Koledžas materiāltehniskais nodrošinājums ir pietiekams pašreizējam studentu skaitam. Katrā auditorijā ir iespēja lietot pilnu tehnisko aprīkojumu: datoru,
projektoru, skaņu un video tehniku. Bibliotēkā ir pieejamas ap 10 000 bibliogrāfiskās vienības. Pamatā tā ir teoloģiska rakstura bibliotēka, tāpēc īpaša uzmanība jāvelta ekonomiskās, sociālās un politiskās literatūras iegādei. Lasītavā studentu patstāvīgajam darbam izveidotas 2 datorizētas darba vietas ar Interneta pieslēgumu. Studējošajiem ir iespēja sekot līdzi studiju procesam caur KVK mājas lapu Internetā, šīs iespējas tiks paplašinātas un pilnveidotas.


9. Izglītības iestādes uzdevumu izpildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finansiālo līdzekļu esamība. 

Novērtējums: ...3 (labi)

Komentārs: Studijas koledžā notiek par privātpersonu vai juridisko personu līdzekļiem. Koledžas studiju programmu finansējuma avotus veido studējošo studiju maksa, dibinātāja līdzekļi, fizisko un juridisko personu ziedojumi un līdzekļi, kuri iegūti no saimnieciskās darbības. Studiju maksu katram studiju gadam apstiprina koledžas valde.


V Kvalitātes nodrošināšana.

Novērtējums: ....3 (labi)

Komentārs:

10. Kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība, ilgtermiņa attīstības plānu regulāra veidošana un apspriešana.

Novērtējums: ....3 (labi)

Komentārs: Kvalitātes nodrošināšanas un novērtēšanas sistēmā var izdalīt docēšanas kvalitātes, studiju priekšmetu programmu un administrācijas darba novērtēšanu. Koledža nosaka, ka pašnovērtēšana ir nepārtraukts process. Koledža ir izstrādājusi attīstības plānu līdz 2013.gadam, kas ietver gan infrastruktūras, gan materiāltehniskās bāzes, gan studiju programmu attīstību, paredzot krasu studējošo skaita pieaugumu.


11. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū.

Novērtējums: .... 3 (labi)

Komentārs: Programmās vēl nav absolventu, bet prognozējamās darba vietas vispirms ir saistāmas ar Latvijas kristīgo Baznīcu draudzēm un organizācijām. Absolventi var strādāt vai kalpot kā speciālisti draudzes pastorālās, administratīvās vai sociālo pakalpojumu darbības jomās, kapelānu dienestos, kā arī valsts un pašvaldību iestādēs, nevalstiskajās organizācijās vai privātajā sektorā. 


12. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmu likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: ....2 (apmierinoši)

Komentārs: Ar SIA „Biznesa vadības koledža” noslēgtais līgums problēmu gadījumā nodrošinās programmā „Uzņēmējdarbības vadība” studējošos. Koledžai ir līgums ar Latvijas Kristīgo Akadēmiju par iespējām turpināt studijas, bet šajā augstskolā negatavo sociālās palīdzības organizatorus. Nepieciešams slēgt līgumu ar kādu no Latvijas augstskolām, kas gatavo tieši šī profila speciālistus. 
Ieteikums: akreditēt nodibinājumu „Kristīgās vadības koledža” uz neierobežotu laiku. 

Ekspertu komisijas locekle                                                              M.Sarkane

Rīgā,

2008.gada 31.oktobrī
