REKOMENDĀCIJAS LATVIJAS KULTŪRAS AKADĒMIJAS

BAKALAURA, MAĢISTRA, PROFESIONĀLO STUDIJU UN DOKTORANTŪRAS PROGRAMMU, KĀ ARĪ VISAS AKADĒMIJAS AKREDITĒŠANAI

No 2001. gada 30. aprīļa līdz 2. maijam Latvijas kultūras akadēmijā srādāja Akadēmijas bakalaura, maģistra, profesionālo studiju un doktorantūras programmu, kā arī visas Akadēmijas akreditēšanas komisija. Šīs komisijas sastāvā bija:

Prof., habil.dr. Arvīdas Virgilijus Matulionis – Lietuvas kultūras un mākslas institūta direktors - komisijas vadītājs;

Prof. Yrjo Juhani Renvall – Tamperes universitātes Tēlošanas nodaļas vadītājs (Somija);

Dr. Benedikts Kalnačs, Latvijas universitāte.

Komisijai tika izveidoti labvēlīgi darba apstākļi: īpaši svarīgi tas, ka bija pieejami izsmeļoši studiju materiāli, kā arī studiju pilnveidošanas perspektyva līdz 2005. gadam; neskatoties uz to, ka 1. maijs bija brīvdiena, tika radīta iespēja vērot lekcijas, satikties ar studentiem, pasniedzējiem, doktorantiem. Tiesa gan, profesionālo studiju programma bija bez nosaukuma, bet tā būtu tikai nenozīmīga piezīme.

Komisijas darba rezultātus izklāstīsim šajā secībā. Vispirms aplūkosim mūsu darba galveno objektu - studiju programmas. Tad apspriedīsim pasniegšanas līmeni un materiālo bāzi. Pētīsim studentu kontingentu, kā arī viņu vērtējumus. Noslēdzot analīzi, piedāvāsim dažus slēdzienus un rekomendācijas. 

Par teatrāļu sagatavošanu īpaši interesējās Prof. Y.J.Renvall, tāpēc atsauksmes par šo programmu var atrast viņa individuālajā atskaitē.

STUDIJU PROGRAMMAS

Vērtējumam tika piedāvātas visu līmeņu – bakalaura, maģistra, profesionālo studiju un doktorantūras studiju programmas. Tas ir svarīgi, lai redzes laukā varētu iekļaut visu kultūras speciālistu sagatavošanas spektru un konsekvenci.

Bakalaura studiju programma ietver vienpadsmit apakšprogrammas: 1) kultūras teorija un vadībzinība; 2) kultūras socioloģija un sabiedriskās attiecības; 3) tradicionālā kultūra ir folklora; 4) teātris, kino un drāma televīzijā; 5) audio-video kultūras teorija un vēsture; 6) tele- un video operatori; 7) televīzijas režisori; 8) drāmas aktieri; 9) teātra režisori; 10) moderno deju horeogrāfi, dejotāji un skolotāji; 11) starpkultūru sakari.

Vispirms jāatzīmē, ka studentiem tiek piedāvātas perspektīvas studiju programmas, kuras ļauj atrast darbu savā specialitātē. Saskaņā ar Latvijas Darba biržas datiem, Latvijas kultūras akadēmijas studenti nav saskārušies ar nopietnām problēmām meklējot darbu. Mācības jau ir beiguši 136 maģistri un 405 bakalauri, kuri sekmīgi strādā gan valsts iestādēs (ministrijās, teātros, televīzijā utt.), gan privātajās struktūrās. Tiekoties ar darba devējiem, tika uzsvērta Kultūras akadēmijas absolventu spēja konkurēt salīdzinot ar citu augstskolu audzēkņiem, dziļākas teorētiskās zināšanas un praktiskās iemaņas, labas valodu zināšanas un vispār, spēja strādāt elastīgi.

Tātad Akadēmijā ir labi sabalansētas gan akadēmiska, gan lietišķa rakstura studijas, kuras dod iespēju studentiem orientēties gan uz kultūras teorētiķa, gan kultūras organizētāja, gan izpildītāja darbu. Svarīgi, ka, kā liecina iesniegtie studiju apraksti un lekciju novērojumi, jau šajā, bakalaura studiju pakāpē tiek izveidoti kultūras un savas specialitātes izpratnes pamati, kā arī praktiskā darba iemaņas. Tajā pat laikā ir visas iespējas turpināt studijas maģistratūrā.

Programmu analīze, lekciju apmeklējumi un sarunas ar studentiem rada iespaidu, ka ikvienā apakšprogrammā konsekventi tiek veidota sistēmiska specialitātes izpratne, zināšanas un darba iemaņas tiek pasniegtas sakarīgi, loģiskā secībā.

Ar atzinību vērtējami cieši sakari starp apakšprogramām. Piem., drāmas režisori pirmos divus gadus studē kopā ar drāmas aktieriem. Tātad, topošais režisors jau studiju laikā var iepazīties ar aktiera darba specifiku.

Labi, ka dažās apakšprogrammās, piem., drāmas aktieriem ir cieši sakari ar darba devējiem, piem., ar Valmieras drāmas teātri, kuram tiek gatavoti viena kursa studenti. Gribam uzsvērt, ka šajā procesā piedalās arī Valmieras teātra darbinieki.

Svarīgi, ka sagatavojot programmas, tiek ņemta vērā analoģisku ārzemju augstskolu (ASV, Skandināvijas valstu, Francijas, Čehijas, Holandes, kā arī kaimiņvalstu – Lietuvas un Igaunijas) pieredze. Ņemot vērā, ka Latvijas kultūras akadēmija eksistē tikai desmit gadus, tāds “paātrināts” programmu pamatošanas risinājums ir uzslavas vērts.

Apsveicami tas, ka dažas apakšprogrammas ir sagatavotas ļoti izsmeļoši un pamatoti. Ar to izceļas “Starpkultūru sakaru” apakšprogramma. Svarīgi, ka šī programma ietver arī specializācijas: Latvija – Lielbritānija, Latvija – Francija, Latvija – Spānija, Latvija – Polija, Latvija – Zviedrija, Latvija – Norvēģija, Latvija – Dānija. Visas specializācijas balstās uz labām svešvalodu zināšanām. Ir svarīgi pasvītrot, ka Akadēmijā studentiem tiek mācīta ne viena, bet vairākas svešvalodas, bez tam, ne tikai literārā, bet arī sarunvaloda, kas bez gala noderēs nākošajā darba vietā.

Līdz šim akcentējām programmu priekšrocības, tomēr, kā arvien var ievērot arī lietas, kuras būtu uzlabojamas. Dažas piezīmes var izteikt par apakšprogrammu saturu. Piem., apakšprogrammā “Kultūras socioloģija un sabiedriskās attiecības” ir paredzēta ģimenes socioloģijas disciplīna, bet nav mass media socioloģijas, mākslas socioloģijas utml.. Apakšprogrammā “Kultūras teorija un vadībzinība” (B blokā) vajadzētu iekļaut sociālo pētījumu metodikas disciplīnu, izvēles disciplīnu saraksts (C bloks) ir paīss. 

Dažas piezīmes varētu izteikt par piedāvājamās literatūras sarakstiem: daži no tiem ir ļoti īsi, dominē novecojušas mācību grāmatas krievu valodā. Piem., Viduslaiku un Renesanses mākslas vēstures kursa programmā (A daļa) norādītas tikai trīs pozīcijas. Tomēr, kā paskaidroja Akadēmijas administrācija, bijusi izvirzīta prasība norādīt tikai to literatūru, kura ir pieejama Rīgas bibliotēkās. Tātad, ar jaunāko literatūru studenti ir spiesti iepazīties no pasniedzēju sarūpētām grāmatu kopijām.

Maģistra studiju apakšprogrammas, kuras ir piecas: 1) kultūras teorija, 2) kultūras menedžments, 3) muzejniecība, 4) teātra māksla, 5) kino-video vadība un profesionālo studiju subprogramma “Media un kultūras menedžments”, kuru beidzot arī tiek piešķirts maģistra grāds, ir loģisks bakalaura studiju turpinājums, esošās zināšanas un iemaņas paceļot augstākā līmenī. Tiesa gan, ne vienmēr ir iespējama tieša studiju turpināšana, jo, kā jau tika minēts, bakalaura apakšprogrammu ir vienpadsmit, maģistra - tikai piecas. Tātad varētu padomāt par maģistra apakšprogrammu paplašināšanu, piem., starpkultūru sakaru. Latvijai iestājoties Eiropas Savienībā un citās starptautiskajās organizācijās tādi sakaru speciālisti būs arvien vairāk nepieciešami, jo īpaši ar maģistra grādu, piem., kultūras atašeji.

Īpaši svarīga ir profesionālo studiju programma “Media un kultūras menedžments”, kura dod iespēju padziļināt savas zināšanas ar praktiskā darba pieredzi bagātām personām, kuras beigušas studijas pirms kāda laika. Sarunas ar studentiem apstiprināja uzskatu, ka šī ir ļoti efektīva programma.

Jāuzsver, ka maģistra apakšprogrammu analīze un sarunas ar studentiem apliecina, ka personām, beigušām bakalaura studijas citās augstskolās, ir izveidotas visas iespējas sekmīgi studēt Kultūras akadēmijā. Šim nolūkam paredzēti izlīdzinošie programmu kursi.

Apakšprogrammu secība ir konsekventa un loģiska, dod iespēju padziļināt zināšanas savā specialitātē, pietiekoši daudz laika atvēlēts maģistra darba sagatavošanai.

Doktorantūras studijas Kultūras akadēmijā iesāktas tikai pirms trim gadiem, tas ir savdabīgs vainagojums visām studijām. Kaut arī vēl ir tikai sākums, viena doktora disertācija jau ir aizstāvēta eksterna kārtībā. Pretendents bija “piestiprināts” pie konkrētas katedras, sekmīgi nokārtoja eksāmenus un aizstāvēja darbu. Patlaban Akadēmijā ir tikai pieci doktoranti, no kuriem vienai termiņš jau tuvojas beigām. Doktorantu darba pārraudzībai ir speciāli nozīmēts pasniedzējs. Doktorantu izvēlētās tēmas ir aktuālas un saistītas ar katedru zinātnisko darbu.

Notika tikšanās ar doktorantiem, kura spilgtāk atklāja stāvokli disertāciju sagatavošanas jomā. Varam secināt, ka šis darbs noris diezgan sekmīgi: doktoranti jau ir sagatavojuši un publicējuši rakstus par disertācijas tēmu, ir sagatavojuši disertāciju daļas. Tomēr ir arī dažas problēmas.

Doktorantūras ilgums ir tikai trīs gadi, bet tajā laikā jāpaveic daudz. Bez galvenā mērķa – disertācijas sagatavošanas, jākārto eksāmeni, jāgatavo raksti un jāpasniedz. Pasniegšana, aizņemdama lielu daļu doktorantūras laika, savā ziņā traucē disertācijas sagatavošanai. Bez tam, dažkārt lasāmie lekciju kursi vai vadāmie semināri nav tieši saistīti ar disertācijas tēmu. Bez šaubām, mēs nevaram izmainīt prasības, tomēr doktorantu pasniedzējdarbību vajadzētu censties saistīt ciešāk ar disertācijas tēmu.

Galvenā problēma – prasība publicēt piecus rakstus prestižos ārzemju izdevumos. Humanitāro zinātņu pārstāvjiem ar šo uzdevumu ir grūti tikt galā. Acīmredzot, šajā jomā ciešāk varētu sadarboties Baltijas valstu austskolas un zinātņu institūti.

Doktorantūras studijas Akadēmijā pārliecinoši attaisno sevi, doktorantu skaitu vajadzētu palielināt. Tomēr to ierobežo nepietiekošās finansēšanas iespējas.

PASNIEDZĒJI

Desmit gadi augstskolas veidošanai – nav liels laiks, tomēr ir patīkami atzīt, ka Kultūras akadēmijā jau ir izveidojies spēcīgu pasniedzēju kodols. Sarunas ar viņiem atklāja, ka savu pāriešanu uz šo akadēmiju viņi saista vispirms ar demokrātisko atmosfēru, labdabīgu sociāli-psiholoģisko klimatu, lielāku iecietību un elastību. Te viņiem atvērās plašākas iespējas realizēt savus radošos plānus. Jāatzīmē, ka Akadēmija neaizmirst savus profesorus: jau ir izveidojusies tradīcija, ka topošie operatori veido izcilāko aprakstus. Diemžēl, daži jau aizgājuši aizsaulē, tomēr atmiņas par viņiem ir saglabājušās. 

Svarīgi ir tas, ka salīdzinoši daudz pasniedzēju ir sekmīgi izmantojuši Akadēmijas starptautiskos sakarus, ir stažējušies ārzemēs, tur aizstāvējuši doktora disertācijas, sagatavojuši jaunus mācību kursus, atbilstošus starptautiskā līmeņa prasībām. Šis ceļš, kad ārzemēs stažējušies pasniedzēji nodod savu pieredzi plašam sudentu lokam, ir pat efektīvāks salīdzinot, piem., ar studentu apmaiņu, kaut arī, bez šaubām, pēdējās nozīme nekādā gadījumā nav noliedzama.

Akadēmijā plaši tiek izmantota vieslektoru pieredze. Piemēram, tobrīd, kad Akadēmijā darbojās komisijas locekļi, lekcijas tur lasīja Hamburgas mūzikas akadēmijas rektors, profesors Hermann Rauhe. Reti nācies klausīties tik augsta teorētiskā un praktiskā līmeņa lekcijas, kur ar lielu emocionālo iedvesmu kopīgā darbā tika iesaistīta samērā liela auditorija. Var izdarīt secinājumu, ka tiek aicināti ne gadījuma cilvēki, bet gan augstākā līmeņa speciālisti.

Runājot par Akadēmijas pasniedzēju korpusu, jāatzīmē, ka ne visās subprogrammās ir uzturēts atbilstoši augsts potenciāls vai pietiekošs cilvēku skaits, tomēr skaidri redzams, ka šis potenciāls ar vien tiek pilnveidots un paplašināts.

Nobeidzot šo analīzes posmu, nevar nepieminēt Kultūras akadēmijas vadības un, jo īpaši rektora, profesora Pētera Laķa ieguldījumu, spēju piesaistīt mācību spēkiem visaugstākās kvalifikācijas speciālistus.

STUDENTI

2000. / 2001. mācību gadā Latvijas kultūras akadēmijā mācījās 516 studenti bakalaura programmā, 148 – maģistra un 5 – doktorantūras programmā.

Vispirms jāatzīmē, ka konkursu rezultātu analīze, kā arī sarunas ar studentiem parādīja, ka Latvijas kultūras akadēmija ar katru gadu kļūst arvien populārāka. Jauniešus saista gan plašais specialitāšu loks, gan demokrātiskais Akadēmijas “gars”. Tomēr demokrātiskums nenozīmē prasību pazemināšanu.

Ļoti svarīgi, ka iespējas studēt par fizisko/juridisko personu vai valsts budžeta līdzekļiem ir atkarīgas ne tikai no iestājeksāmeniem, bet arī no mācību Akadēmijā rezultātiem. Studentam, kurš bija iestājies uz studiju vietu par fizisko vai juridisko personu līdzekļiem, sekmīgi mācoties ir iespējams apmainīties vietām ar studentu, kurš bija iestājies uz studiju vietu par valsts budžeta līdzekļiem. Sarunas ar studentiem parādīja, ka viņi šo sistēmu atbalsta. Bez tam, šī taisnīgā konkurence neatstāj sliktu ietekmi uz Akadēmijas labo sociāli-psiholoģisko klimatu.

Studenti ļoti aktīvi cīnās par iespēju pārstāvēt savas intereses Senātā. Kolēģi operatori pat filmē pretendentu klipus vēlēšanām. Studentu prasības pasniegšanas līmenim ir augstas, viņiem pat ir dota iespēja atteikties no pasniedzēja, kura darbība neapmierina. Pasniegšanas kvalitāte, programmu pievilcība, kā arī studiju vērtējums tiek pārbaudīti studentu socioloģiskajās aptaujās, kuras notiek pašā Akadēmijā.

MATERIĀLĀ BĀZE

Visi šeit minētie augstie rezultāti ir sasniegti izmantojot ļoti nelielu materiālo bāzi. Latvijas kultūras akadēmijas rīcībā ir tikai divas ēkas, kuras nav īpaši piemērotas studiju vajadzībām.Centrālā Akadēmijas ēka (Ludzas ielā 24) tika celta XIX. gs. beigās kā klosteris un praktiski nav rekonstruēta. Tādēļ ir acīmredzams, ka celtni nepieciešams renovēt vai vismaz kapitāli izremontēt. Tas ir grūti īstenojams uzdevums. Pat ja atrastos līdzekļi, būtu grūti saskaņot mācību procesu, kurš notiek jau tā pārpildītās telpās, ar remontdarbiem. Uzskatām, ka Kultūras ministrija, varbūt pat Rīgas pašvaldība palīdzētu atrisināt kaimiņos esošās pustukšās ebreju kopšanas slimnīcas ēkas nodošanu Akadēmijai. Ir iespējami arī citi līdzīgi risinājuma varianti.

Vēl sliktāks ir Dzirnavu ielas 46. nama, kur strādā teatrāļi, stāvoklis. Sliktākais tas, ka studentiem nav nodrošinātas pat elementāras higiēnas iespējas: nav ne kur pārģērbties pirms mēģinājuma, ne kur nomazgāties, piem., pēc horeogrāfijas nodarbības.

Par iespējām izmantot kopmītnes studentiem nebija iebildumu, jo Akadēmija ir noslēgusi līgumu ar privāto viesnīcu.

Īsā laikā, pašiniciatīvas rezultātā Akadēmijā tika sakrāta 58 tūkstošu vienību bibliotēka, tomēr iespējas saņemt no ārzemēm jaunākās grāmatas un žurnālus finanšu trūkuma dēļ ir ļoti ierobežotas.

Nepietiekams ir Akadēmijas aprīkojums ar datoriem, kā arī kino un teleaparatūras iekārtām. Jāpiebilst, ka šie tehniskie līdzekļi tiek izmantoti intensīvi, plašais fonotēkas krājums dod iespēju studentiem iepazīties ar kino klasiku.

REKOMENDĀCIJAS

1. Studiju programmas sadalīt divās daļās – akadēmiskās un profesionālās - saskaņā ar vispārīgajiem Latvijas augstākās izglītības noteikumiem.

2. Turpināt studiju programmu pilnveidošanu, ņemot vērā jaunākos zinātnes sasniegumus un prakses vajadzības, veidot jaunas apakšprogrammas.

3. Latvijas Kultūras, Izglītības un zinātnes ministrijām un Latvijas kultūras akadēmijai vairāk uzmanības veltīt mācību materiālu izdošanai, literatūras ārzemju valodās, kā arī periodisko izdevumu ieguvei.

4. Latvijas kultūras akadēmijai vairāk uzmanības veltīt zinātniskās literatūras izdošanai, iespējām publicēt pasniedzēju un doktorantu darbus ārzemēs.

5. Latvijas kultūras akadēmijai aktīvāk organizēt kopīgus projektus ar Latvijas universitāti, Latvijas mākslas un mūzikas akadēmijām, ar zinātņu institūtiem.

6. Latvijas Kultūras, Izglītības un zinātnes ministrijām un Latvijas kultūras akadēmijai vairāk uzmanības veltīt Akadēmijas studentu un pasniedzēju darba apstākļu uzlabošanai. 

7. Latvijas Kultūras, Izglītības un zinātnes ministrijām un Latvijas Kultūras Akadēmijai vairāk uzmanības veltīt Akadēmijas materiālās bāzes nostiprināšanai.

SLĒDZIENS 

Komisija iesaka:

Profesionālās programmas akreditēt sešiem gadiem;

Bakalaura programmas akreditēt sešiem gadiem;

Maģistra programmas akreditēt sešiem gadiem;

Doktorantūras programmas akreditēt sešiem gadiem;

Latvijas Kultūras akadēmiju akreditēt.

Komisijas priekšsēdētājs:

prof. Arvīdas Virgilijus Matulionis

Locekļi:



prof. Yrjo Juhani Renvall

Dr. Benedikts Kalnačs
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Benedikts Kalnačs

The Evaluation Report

The Latvian Academy of Culture

I took part in Latvian Academy’s of Culture evaluation process from 30.4. to 2.5.2001. Our team of three had a good leader in Prof. Arvydas Matulionis, and we had a co-operation in our work as well as warm reception by the stuff and students of the Academy.

I agree with the evaluation expressed in the final report of our team signed by Prof. Matulionis. I am glad to confirm that to my opinion the Latvian Academy of Culture has developed immensely during the ten years of its existence and that this institution is vitally important for our country.

Any minor problems can be successfully resolved by the administration of the Academy. However, financial help that could help the Academy to solve some acute questions concerning its teaching facilities would be very much desirable. 

Benedikts Kalnačs,

Dr.h.philol. 

Director, Institute of Literature, Folklore and Arts,

University of Latvia,

As.Prof., Liepāja Pedagogical Academy

31.05.2001

Yrjö Juhani Renvall

THE EVALUATION REPORT

THE LATVIAN ACADEMY OF CULTURE  

I took part in Latvian academy of culture’s evaluation in a working group of three from 30.4. to 2.5.2001. Because of some policy problems and each one of our professional backgrounds the group didn't have enough time to create extensive criteria that we all could have used in our evaluation. 

This individual report includes some allusions to Academy’s aspects of future although I am looking issues mainly from practical art-teaching’s point of view. The problems and the strengths are still in many ways coinciding.   

As I'm thanking you for your invitation and the confidence in me, I’m also reminding the reader about his responsibility for this rapport. The reader should relate my notes to the fact that both the pre-material and the time used to the sitevisit are not enough to make the notes that I made, true.  

Common things

The mission of the Academy is working fine. There is truly a national need for the Academy. It is also needed for international co-operation. Teaching programs create an entity that includes a possibility to choose from many practical assignments. The planning of teaching and work management seem flexible in general. The Academy meets the national needs well.

Physically the Academy works in surroundings where the national process of changing shows sharply. It is concrete and an eye opening surroundings for cultural work, research and learning new cultural managing. Visions created in these circumstances are inevitably realistic. In addition to the building of the Academy teaching theatre is a spaced, symphatetic but at the same time also a partly impractical old house downtown.

Next, I’m going to focus on, from my special area of knowledge, the practical works in arts point of view, contemplation about the possibilities of the Academy to meet the challenges of the well formulated mission.  

Strengths

Although the academy is quite young, it's practical teaching of arts has strong traditions. Tradition has a solid connection to the philosophy of western theatre.

Both the teachers and the students believe in their work. Communication is working and the strictness connected to the (Russian) traditions isn't stopping the dialog between the students and the teachers. 

The fact that teachers are artists shows in their teaching. Many of the teachers take strongly part for example in giving ideas and realizing them in the international theatre festival. I appreciate their will of expanding their students’ views of theatre also outside the repertoire theatre. I am also aware of their encouraging attitude towards their students forming their own theatre groups. 

The issue of employment is noticed between the education and theatres. Theatres have co-operation classes at the Academy. I understood that theatres bring up their needs of actors to the Academy. Because of this, students have lately been chosen every year instead of every other year.    

Weaknesses

One problem of the actor education is, how to make the time for studying to be enough for all the necessary things. Placing a portion of ambitious, civilised theory and practical work in to students’ day seems to be a problem. I appreciate the goals made but for educating actors, it is overmeasured. Because of this there is no time during the four years of studying to concentrate on sufficient developing of the actors’ own instrument, his/her body and the voice included. The problem came up in teaching demonstrations, in theatre performances and in lessons of actors’ training and movement. Question is about shape and the lack of focusing on stage. 

There are too many students; therefore the groups are too big for the spaces and for the contact based teaching.  

Equipment of the teaching rooms is extremely defective. Taking care of hygiene without showers is impossible. Under these circumstances, for example the audiovisuals dimensions are left without attention. Lack of equipment throws it’s shadow also to the future. It is possible that when it is economically possible to buy for example computers, all the money goes for the next years only to get those computers and all the needs in infrastructure and rundown buildings have to  wait.    

The economical problem reflects also to recruiting of the teachers. Because teachers’ salaries and salaries in theatre in common are very small underpaid actors - dispite their will and respect of teaching - can’t take part in it. Living must be made by making commercials for instance.

Special

As an exception to the large education institutions the atmosphere of the Academy seems familiar. Because of its small size, it is flexible in its decisions. The Academy represents the idea of “From factories to studios” and “Small is beautiful”. In those surroundings, also the international contacts work fast. This kind of communication supports at the same time the educational selfassesment.  

Although the academic lectures relation to practical education in arts seems to have problems the way chosen is worth continuing. Perhaps in the future there are post-graduated studies where artist himself researches his own artistic work.

I can recognice the growing interest now directed to Baltic culture. Dispite the shortage of time and money it’s couraging to see that the work done at the Academy products remarkable results. 

Tampere 16.5. 2001

Yrjö Juhani Renvall
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REKOMENDĀCIJAS LATVIJAS KULTŪRAS AKADĒMIJAS

BAKALAURA, MAĢISTRA, PROFESIONĀLO STUDIJU UN DOKTORANTŪRAS PROGRAMMU, KĀ ARĪ VISAS AKADĒMIJAS AKREDITĒŠANAI

STUDIJU PROGRAMMAS

Bakalaura studiju programma.

Tātad Akadēmijā ir labi sabalansētas gan akadēmiska, gan lietišķa rakstura studijas, kuras dod iespēju studentiem orientēties gan uz kultūras teorētiķa, gan kultūras organizētāja, gan izpildītāja darbu. Svarīgi, ka, kā liecina iesniegtie studiju apraksti un lekciju novērojumi, jau šajā, bakalaura studiju pakāpē tiek izveidoti kultūras un savas specialitātes izpratnes pamati, kā arī praktiskā darba iemaņas. Tajā pat laikā ir visas iespējas turpināt studijas maģistratūrā.

Programmu analīze, lekciju apmeklējumi un sarunas ar studentiem rada iespaidu, ka ikvienā apakšprogrammā konsekventi tiek veidota sistēmiska specialitātes izpratne, zināšanas un darba iemaņas tiek pasniegtas sakarīgi, loģiskā secībā.

Svarīgi, ka sagatavojot programmas, tiek ņemta vērā analoģisku ārzemju augstskolu (ASV, Skandināvijas valstu, Francijas, Čehijas, Holandes, kā arī kaimiņvalstu – Lietuvas un Igaunijas) pieredze. Ņemot vērā, ka Latvijas kultūras akadēmija eksistē tikai desmit gadus, tāds “paātrināts” programmu pamatošanas risinājums ir uzslavas vērts.

Līdz šim akcentējām programmu priekšrocības, tomēr, kā arvien var ievērot arī lietas, kuras būtu uzlabojamas. Dažas piezīmes var izteikt par apakšprogrammu saturu. Piem., apakšprogrammā “Kultūras socioloģija un sabiedriskās attiecības” ir paredzēta ģimenes socioloģijas disciplīna, bet nav mass media socioloģijas, mākslas socioloģijas utml.. Apakšprogrammā “Kultūras teorija un vadībzinība” (B blokā) vajadzētu iekļaut sociālo pētījumu metodikas disciplīnu, izvēles disciplīnu saraksts (C bloks) ir paīss. 

Dažas piezīmes varētu izteikt par piedāvājamās literatūras sarakstiem: daži no tiem ir ļoti īsi, dominē novecojušas mācību grāmatas krievu valodā. Piem., Viduslaiku un Renesanses mākslas vēstures kursa programmā (A daļa) norādītas tikai trīs pozīcijas. Tomēr, kā paskaidroja Akadēmijas administrācija, bijusi izvirzīta prasība norādīt tikai to literatūru, kura ir pieejama Rīgas bibliotēkās. Tātad, ar jaunāko literatūru studenti ir spiesti iepazīties no pasniedzēju sarūpētām grāmatu kopijām.

Maģistra studiju apakšprogrammas, un profesionālo studiju subprogramma.

Īpaši svarīga ir profesionālo studiju programma “Media un kultūras menedžments”, kura dod iespēju padziļināt savas zināšanas ar praktiskā darba pieredzi bagātām personām, kuras beigušas studijas pirms kāda laika. Sarunas ar studentiem apstiprināja uzskatu, ka šī ir ļoti efektīva programma.

Jāuzsver, ka maģistra apakšprogrammu analīze un sarunas ar studentiem apliecina, ka personām, beigušām bakalaura studijas citās augstskolās, ir izveidotas visas iespējas sekmīgi studēt Kultūras akadēmijā. Šim nolūkam paredzēti izlīdzinošie programmu kursi.

Apakšprogrammu secība ir konsekventa un loģiska, dod iespēju padziļināt zināšanas savā specialitātē, pietiekoši daudz laika atvēlēts maģistra darba sagatavošanai.

Doktorantūras studijas 

Notika tikšanās ar doktorantiem, kura spilgtāk atklāja stāvokli disertāciju sagatavošanas jomā. Varam secināt, ka šis darbs noris diezgan sekmīgi: doktoranti jau ir sagatavojuši un publicējuši rakstus par disertācijas tēmu, ir sagatavojuši disertāciju daļas. Tomēr ir arī dažas problēmas.

Doktorantūras ilgums ir tikai trīs gadi, bet tajā laikā jāpaveic daudz. Bez galvenā mērķa – disertācijas sagatavošanas, jākārto eksāmeni, jāgatavo raksti un jāpasniedz. Pasniegšana, aizņemdama lielu daļu doktorantūras laika, savā ziņā traucē disertācijas sagatavošanai. Bez tam, dažkārt lasāmie lekciju kursi vai vadāmie semināri nav tieši saistīti ar disertācijas tēmu. Bez šaubām, mēs nevaram izmainīt prasības, tomēr doktorantu pasniedzējdarbību vajadzētu censties saistīt ciešāk ar disertācijas tēmu.

Galvenā problēma – prasība publicēt piecus rakstus prestižos ārzemju izdevumos. Humanitāro zinātņu pārstāvjiem ar šo uzdevumu ir grūti tikt galā. Acīmredzot, šajā jomā ciešāk varētu sadarboties Baltijas valstu austskolas un zinātņu institūti.

PASNIEDZĒJI

Desmit gadi augstskolas veidošanai – nav liels laiks, tomēr ir patīkami atzīt, ka Kultūras akadēmijā jau ir izveidojies spēcīgu pasniedzēju kodols. Sarunas ar viņiem atklāja, ka savu pāriešanu uz šo akadēmiju viņi saista vispirms ar demokrātisko atmosfēru, labdabīgu sociāli-psiholoģisko klimatu, lielāku iecietību un elastību. Te viņiem atvērās plašākas iespējas realizēt savus radošos plānus. Jāatzīmē, ka Akadēmija neaizmirst savus profesorus: jau ir izveidojusies tradīcija, ka topošie operatori veido izcilāko aprakstus. Diemžēl, daži jau aizgājuši aizsaulē, tomēr atmiņas par viņiem ir saglabājušās. 

Svarīgi ir tas, ka salīdzinoši daudz pasniedzēju ir sekmīgi izmantojuši Akadēmijas starptautiskos sakarus, ir stažējušies ārzemēs, tur aizstāvējuši doktora disertācijas, sagatavojuši jaunus mācību kursus, atbilstošus starptautiskā līmeņa prasībām. Šis ceļš, kad ārzemēs stažējušies pasniedzēji nodod savu pieredzi plašam sudentu lokam, ir pat efektīvāks salīdzinot, piem., ar studentu apmaiņu, kaut arī, bez šaubām, pēdējās nozīme nekādā gadījumā nav noliedzama.

Akadēmijā plaši tiek izmantota vieslektoru pieredze. Piemēram, tobrīd, kad Akadēmijā darbojās komisijas locekļi, lekcijas tur lasīja Hamburgas mūzikas akadēmijas rektors, profesors Hermann Rauhe. Reti nācies klausīties tik augsta teorētiskā un praktiskā līmeņa lekcijas, kur ar lielu emocionālo iedvesmu kopīgā darbā tika iesaistīta samērā liela auditorija. Var izdarīt secinājumu, ka tiek aicināti ne gadījuma cilvēki, bet gan augstākā līmeņa speciālisti.

Nobeidzot šo analīzes posmu, nevar nepieminēt Kultūras akadēmijas vadības un, jo īpaši rektora, profesora Pētera Laķa ieguldījumu, spēju piesaistīt mācību spēkiem visaugstākās kvalifikācijas speciālistus.

STUDENTI

Vispirms jāatzīmē, ka konkursu rezultātu analīze, kā arī sarunas ar studentiem parādīja, ka Latvijas kultūras akadēmija ar katru gadu kļūst arvien populārāka. Jauniešus saista gan plašais specialitāšu loks, gan demokrātiskais Akadēmijas “gars”. Tomēr demokrātiskums nenozīmē prasību pazemināšanu.

Ļoti svarīgi, ka iespējas studēt par fizisko/juridisko personu vai valsts budžeta līdzekļiem ir atkarīgas ne tikai no iestājeksāmeniem, bet arī no mācību Akadēmijā rezultātiem. Studentam, kurš bija iestājies uz studiju vietu par fizisko vai juridisko personu līdzekļiem, sekmīgi mācoties ir iespējams apmainīties vietām ar studentu, kurš bija iestājies uz studiju vietu par valsts budžeta līdzekļiem. Sarunas ar studentiem parādīja, ka viņi šo sistēmu atbalsta. Bez tam, šī taisnīgā konkurence neatstāj sliktu ietekmi uz Akadēmijas labo sociāli-psiholoģisko klimatu.

Studenti ļoti aktīvi cīnās par iespēju pārstāvēt savas intereses Senātā. Kolēģi operatori pat filmē pretendentu klipus vēlēšanām. Studentu prasības pasniegšanas līmenim ir augstas, viņiem pat ir dota iespēja atteikties no pasniedzēja, kura darbība neapmierina. Pasniegšanas kvalitāte, programmu pievilcība, kā arī studiju vērtējums tiek pārbaudīti studentu socioloģiskajās aptaujās, kuras notiek pašā Akadēmijā.

MATERIĀLĀ BĀZE

Visi šeit minētie augstie rezultāti ir sasniegti izmantojot ļoti nelielu materiālo bāzi. Latvijas kultūras akadēmijas rīcībā ir tikai divas ēkas, kuras nav īpaši piemērotas studiju vajadzībām.Centrālā Akadēmijas ēka (Ludzas ielā 24) tika celta XIX. gs. beigās kā klosteris un praktiski nav rekonstruēta. Tādēļ ir acīmredzams, ka celtni nepieciešams renovēt vai vismaz kapitāli izremontēt. Tas ir grūti īstenojams uzdevums. Pat ja atrastos līdzekļi, būtu grūti saskaņot mācību procesu, kurš notiek jau tā pārpildītās telpās, ar remontdarbiem. Uzskatām, ka Kultūras ministrija, varbūt pat Rīgas pašvaldība palīdzētu atrisināt kaimiņos esošās pustukšās ebreju kopšanas slimnīcas ēkas nodošanu Akadēmijai. Ir iespējami arī citi līdzīgi risinājuma varianti.

Vēl sliktāks ir Dzirnavu ielas 46. nama, kur strādā teatrāļi, stāvoklis. Sliktākais tas, ka studentiem nav nodrošinātas pat elementāras higiēnas iespējas: nav ne kur pārģērbties pirms mēģinājuma, ne kur nomazgāties, piem., pēc horeogrāfijas nodarbības.

Par iespējām izmantot kopmītnes studentiem nebija iebildumu, jo Akadēmija ir noslēgusi līgumu ar privāto viesnīcu.
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