LIEPĀJAS JŪRNIECĪBAS KOLEDŽAS

NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTU

ZIŅOJUMS
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No darba devējiem

Genādijs Polgins SIA”SPECTRUM SHIPPING”

Ekspertu ārējās novērtēšanas vizītes laiks: 2007. gada 11. – 12.decembris


Ziņojums sagatavots balstoties uz Liepājas Jūrniecības koledžas akreditācijas dokumentu studijām un koledžas apmeklējuma 2007.g. 11. un 12.decembrī rezultātiem. 

Vizītes laikā novērtēšanas komisija iepazinās ar Liepājas Jūrniecības koledžas darbību reglamentējošiem dokumentiem, izvērtēja koledžas sasniegumus starpakreditācijas periodā, tās paveikto pētnieciskajā darbībā, izzināja studējošo viedokļus par studiju procesa piedāvātajām iespējām, kā arī absolventu un darba devēju domas par iegūtās izglītības kvalitāti.

Uzmanība tika pievērsta arī mācību telpām un aprīkojumam, apmeklēta studentu dienesta viesnīca un bibliotēka. Kopumā konstatējām ka koledžas infrastruktūra un tehniskais aprīkojums atbilst prasībām un studentu skaitam.

 Vizītes noslēgumā 2007.gada 12.decembrī komisija ar ziņojuma projektu iepazīstināja administrāciju, akadēmisko personālu un studējošo pārstāvjus.

 Šis ir  galīgais komisijas ziņojums, kas no 2007. gada 12. decembra ziņojuma atšķiras  vienīgi ar redakcionālas  dabas labojumiem. Ziņojums ir strukturēts atbilstoši izglītības iestādes vērtēšanas kritērijiem. Ziņojuma beigās ir dots komisijas ieteikums Liepājas Jūrniecības koledžas akreditācijai.

I. Liepājas Jūrniecības koledžas mērķi un uzdevumi
1. Izglītības iestādes mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība, saistība ar nacionālajiem uzdevumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm un vajadzībām.

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs:  Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi ir skaidri un saprotami. Mērķu sasniedzamību ierobežo Liepājas Jūrniecības koledžas pilnveidi prasošā un morāli novecojusī materiāli tehniskā un informatīvā nodrošinājuma bāze.

II. Studiju organizācija un vadība

Novērtējums : 3 (labi) 

Komentārs: Kopumā studiju saturs un organizācija ir labā līmenī. Mācību telpas ir pietiekami plašas normālai studiju norisei, tomēr vairākās laboratorijās ir nepietiekams darba vietu skaits, un nākotnē tas ir jāpalielina. Akadēmiskajam personālam vajadzētu uzņemties vairāk pašiniciatīvas studiju procesa pilnveidē un koledžas tālākās attīstības plāna izstrādē. Studiju organizācijā un vadībā uzlabojumi noteikti nepieciešami regulāras starptautiskās sadarbības nodrošināšanā (izņemot prakšu organizāciju). 

2. Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienādu imatrikulācijas sistēmu; palīdzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas. 

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs: Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi visumā atbilst prasībām. Reflektanti konkursa kārtībā var pretendēt uz valsts budžeta finansētām vai maksas studiju vietām tajās programmās, kurās viņi ir pieteikušies. No pārrunām ar studentiem izriet, ka viņi var saņemt nepieciešamo palīdzību un konsultācijas. Pasniedzēji ir atsaucīgi un veicina studēšanas motivācijas paaugstināšanu.

3. Studentu zinātniskās pētniecības darbība kā mācību procesa sastāvdaļa ; studentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu konkursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas.

Novērtējums: 2(apmierinoši)

Komentārs: Studējošo iesaiste pētnieciskajā darbībā pagaidām ir nepietiekama. Tā sākas un beidzas ar referātu rakstīšanu un kvalifikācijas darbu izstrādi. Komisija rosināja koledžai pārdomāt šī darba pilnveides iespējas un norādīja iespējamos risinājumus kā kvalifikācijas darbā veiktais pētījums var pārtapt jaunā kvalitātē un vēlāk arī publikācijā.
4. Starptautiskā sadarbība, apmaiņas programmu un vieslektoru izmantošana; akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestādēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs.

Novērtējums: 2 (apmierinoši)

Komentārs: Liepājas Jūrniecības koledžā studiju procesā vieslektori ir retums. Regulāras starptautiskas apmaiņas programmas koledžai nav. Akadēmiskā personāla un studentu apmaiņa ar citām izglītības iestādēm notiek neregulāri, un tā nav pārvērsta par sistēmu. Tai pat laikā studentu prakses ir organizētas atbilstoši prasībām, un studenti ir nodrošināti ar prakses vietām uz Latvijas un ārvalstu kuģiem.

III. Akadēmiskais personāls

Novērtējums: 2,5 (gandrīz labi)

Komentārs: Akadēmiskā personāla kvalifikācija un sadalījums pa vecuma grupām pašreiz atbilst prasībām, tomēr novērtēšanas komisija rekomendē vairāk vērības veltīt gados jauna akadēmiskā personāla iesaistīšanai studiju darbā un strādājošā speciālā cikla akadēmiskā personāla motivēšanai praktiski iepazīties ar novitātēm viņu pasniedzamā cikla industrijā. Vēlama arī darbības pilnveide zinātniski pētnieciskajā darbībā.

5. Izglītības iestādes akadēmiskā personāla kvalifikācijas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām.

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs: Akadēmiskā personāla profesionālā kvalifikācija atbilst normatīvo aktu prasībām. Vēlams plānot, lai visi nozares tehnisko priekšmetu mācībspēki gūtu iespējas stažēties jūrā. Koledžas vadībai būtu jāpadomā par docentu ievēlēšanu, kas motivētu akadēmiskā personāla izaugsmi.


6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.

Novērtējums:2(apmierinoši)

Komentārs: Koledžas mācībspēku iesaistīšanās zinātniski pētnieciskajā darbībā ir sākumposmā. Praktiskā sadarbība ar citām institūcijām pilnveidojama.

IV. Koledžas darbības vadība un nodrošinājums

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs: Kopumā koledžas darbības vadība un nodrošinājums vērtējams kā labs. Ieviesta personāla darba kvalitātes kontroles sistēma un administrācija aktīvi nodrošina studiju procesa koordinēšanu un uzraudzību. Gaidāmo ERAF līdzekļu ienākšanai esošās materiāli tehniskās bāzes atjaunošanas un pilnveides plāna izstrādē nepieciešama lielāka publicitāte kolektīva vidū.


7. Izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principu realizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves organizēšanā, akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, izglītības iestādes personāla - akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs: Koledža mācību procesu realizē atbilstoši izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principiem. Studentu pašpārvalde ir pārstāvēta koledžas padomē. Studenti aktīvi iesaistās koledžas dzīvē, organizējot un piedaloties dažādos pasākumos. Regulāri notiek studentu aptaujas. Koledža cenšas sekmēt personāla atjaunināšanu un plānveidīgi norit personāla kvalifikācijas celšana. Darbojas kvalitātes kontroles sistēma.


8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informācijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais nodrošinājums un nodrošinājums ar kvalificētu apkalpojošo personālu.

Novērtējums: 2 (apmierinošii)

Komentārs: Materiāli tehniskais nodrošinājums ir morāli un daļēji fiziski novecojis. Tas apgrūtina obligāto papildapmācības kursu iziešanu ziemas apstākļos, kuģu mehāniķu praksi apgrūtina elektroinstalācijas problēmas darbnīcās. Sekmējama programmu īstenošanai nepieciešamā informatīvā nodrošinājuma atjaunošana; tajā skaitā mūsdienīga specializēta literatūra, datorprogrammas un citi informācijas nesēji (atbilstoši IMO rekomendācijām). Koledža ir nodrošināta ar atbilstošas kvalifikācijas apkalpojošo personālu. Ir ieviestas vairākas lokāla rakstura  informācijas sistēmas (bibliotēkā, personāla daļā, grāmatvedībā), kas pie pašreizējā studentu skaita nodrošina koledžas darbības vadību.


9. Izglītības iestādes uzdevumu izpildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finansiālo līdzekļu esamība. 

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs:Pašnovērtējuma ziņojumā ir pieejams LJK attīstības plāns 2007.-2013. gadam. Ir izstrādāta arī ilgtermiņa attīstības koncepcija. Nav precizēti  nepieciešamo līdzekļu avoti un to sasniedzamība.
V. Kvalitātes nodrošināšana 

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs: Norit kvalitātes vadības sistēmas pilnveidošanas un aktualizēšanas process, tomēr atsevišķos gadījumos tā netiek piemērota studiju procesa pārraudzībai.


10. Kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība, ilgtermiņa attīstības plānu regulāra veidošana un apspriešana.

Novērtējums:3 (labi)

Komentārs: LJK ir ieviesta visaptveroša Kvalitātes vadības sistēma. Tomēr jāatzīmē, ka novērtējumu ietvaros tiek konstatētas nepilnības KVS procesu un procedūru realizēšanā.


11. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū.

Novērtējums: 4 teicami)

Komentārs: Koledžas absolventiem nav nekādu problēmu iekārtoties darbā un loģistikas speciālistu perspektīvas darba tirgū prognozējamas kā labas.


12. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmu likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs : Koledžas absolventiem ir tiesības turpināt izglītību LR augstākās izglītības iestādēs vai arī pēc nepieciešamā darba stāža iegūšanas, turpināt savu profesionālo izaugsmi profesionālās pilnveides izglītības programmās. Studiju programmu likvidācijas gadījumā ir noslēgti līgumi studiju turpināšanai RTU Liepājas filiālē un Lietuvas Jūras koledžā Klaipēdā.

Kopumā stāvoklis Liepājas Jūrniecības koledžā pēc 5 galvenajiem kvalitātes aspektiem jāvērtē kā pietiekami labs, lai novērtēšanas komisijas eksperti rekomendētu Liepājas Jūrniecības koledžu beztermiņa akreditācijai.
Novērtēšanas komisijas eksperti:

Jānis Rozenblats

Genādijs Gromovs

Jāzeps Spridzāns

LIEPĀJAS JŪRNIECĪBAS KOLEDŽAS

NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTA

Jāņa Rozenblata

ZIŅOJUMS

Ārējās novērtēšanas vizītes laiks: 2007. gada 11. – 12.decembris


Ziņojums sagatavots balstoties uz Liepājas Jūrniecības koledžas akreditācijas dokumentu studijām un koledžas apmeklējuma 2007.g. 11. un 12.decembrī rezultātiem. 

Vizītes laikā iepazinos ar Liepājas Jūrniecības koledžas darbību reglamentējošiem dokumentiem, izvērtēju koledžas sasniegumus starpakreditācijas periodā, tās paveikto pētnieciskajā darbībā, izzināju studējošo viedokļus par studiju procesa piedāvātajām iespējām, kā arī absolventu un darba devēju domas par iegūtās izglītības kvalitāti.

Uzmanība tika pievērsta arī mācību telpām un aprīkojumam, apmeklēta studentu dienesta viesnīca un bibliotēka. Kopumā konstatēju ka koledžas infrastruktūra un tehniskais aprīkojums atbilst prasībām un studentu skaitam.

 Vizītes noslēgumā 2007.gada 12.decembrī ar ziņojuma projektu iepazīstināju administrāciju, akadēmisko personālu un studējošo pārstāvjus.

 Ziņojums ir strukturēts atbilstoši izglītības iestādes vērtēšanas kritērijiem. 

I. Liepājas Jūrniecības koledžas mērķi un uzdevumi
1. Izglītības iestādes mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība, saistība ar nacionālajiem uzdevumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm un vajadzībām.

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs:  Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi ir skaidri un saprotami. Mērķu sasniedzamību ierobežo Liepājas Jūrniecības koledžas pilnveidi prasošā un morāli novecojusī materiāli tehniskā un informatīvā nodrošinājuma bāze.

II. Studiju organizācija un vadība

Novērtējums : 3 (labi) 

Komentārs: Kopumā studiju saturs un organizācija ir labā līmenī. Mācību telpas ir pietiekami plašas normālai studiju norisei, tomēr vairākās laboratorijās ir nepietiekams darba vietu skaits, un nākotnē tas ir jāpalielina. Akadēmiskajam personālam vajadzētu uzņemties vairāk pašiniciatīvas studiju procesa pilnveidē un koledžas tālākās attīstības plāna izstrādē. Studiju organizācijā un vadībā uzlabojumi noteikti nepieciešami regulāras starptautiskās sadarbības nodrošināšanā (izņemot prakšu organizāciju). 

2. Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienādu imatrikulācijas sistēmu; palīdzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas. 

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs: Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi visumā atbilst prasībām. Reflektanti konkursa kārtībā var pretendēt uz valsts budžeta finansētām vai maksas studiju vietām tajās programmās, kurās viņi ir pieteikušies. No pārrunām ar studentiem izriet, ka viņi var saņemt nepieciešamo palīdzību un konsultācijas. Pasniedzēji ir atsaucīgi un veicina studēšanas motivācijas paaugstināšanu.

3. Studentu zinātniskās pētniecības darbība kā mācību procesa sastāvdaļa ; studentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu konkursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas.

Novērtējums: 2(apmierinoši)

Komentārs: Studējošo iesaiste pētnieciskajā darbībā pagaidām ir nepietiekama. Tā sākas un beidzas ar referātu rakstīšanu un kvalifikācijas darbu izstrādi. Komisija rosināja koledžai pārdomāt šī darba pilnveides iespējas un norādīja iespējamos risinājumus kā kvalifikācijas darbā veiktais pētījums var pārtapt jaunā kvalitātē un vēlāk arī publikācijā.
4. Starptautiskā sadarbība, apmaiņas programmu un vieslektoru izmantošana; akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestādēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs.

Novērtējums: 2 (apmierinoši)

Komentārs: Liepājas Jūrniecības koledžā studiju procesā vieslektori ir retums. Regulāras starptautiskas apmaiņas programmas koledžai nav. Akadēmiskā personāla un studentu apmaiņa ar citām izglītības iestādēm notiek neregulāri, un tā nav pārvērsta par sistēmu. Tai pat laikā studentu prakses ir organizētas atbilstoši prasībām, un studenti ir nodrošināti ar prakses vietām uz Latvijas un ārvalstu kuģiem.

III. Akadēmiskais personāls

Novērtējums: 2,5 (gandrīz labi)

Komentārs: Akadēmiskā personāla kvalifikācija un sadalījums pa vecuma grupām pašreiz atbilst prasībām, tomēr novērtēšanas komisija rekomendē vairāk vērības veltīt gados jauna akadēmiskā personāla iesaistīšanai studiju darbā un strādājošā speciālā cikla akadēmiskā personāla motivēšanai praktiski iepazīties ar novitātēm viņu pasniedzamā cikla industrijā. Vēlama arī darbības pilnveide zinātniski pētnieciskajā darbībā.

5. Izglītības iestādes akadēmiskā personāla kvalifikācijas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām.

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs: Akadēmiskā personāla profesionālā kvalifikācija atbilst normatīvo aktu prasībām. Vēlams plānot, lai visi nozares tehnisko priekšmetu mācībspēki gūtu iespējas stažēties jūrā. Koledžas vadībai būtu jāpadomā par docentu ievēlēšanu, kas motivētu akadēmiskā personāla izaugsmi.


6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.

Novērtējums:2(apmierinoši)

Komentārs: Koledžas mācībspēku iesaistīšanās zinātniski pētnieciskajā darbībā ir sākumposmā. Praktiskā sadarbība ar citām institūcijām pilnveidojama.

IV. Koledžas darbības vadība un nodrošinājums

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs: Kopumā koledžas darbības vadība un nodrošinājums vērtējams kā labs. Ieviesta personāla darba kvalitātes kontroles sistēma un administrācija aktīvi nodrošina studiju procesa koordinēšanu un uzraudzību. Gaidāmo ERAF līdzekļu ienākšanai esošās materiāli tehniskās bāzes atjaunošanas un pilnveides plāna izstrādē nepieciešama lielāka publicitāte kolektīva vidū.


7. Izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principu realizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves organizēšanā, akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, izglītības iestādes personāla - akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs: Koledža mācību procesu realizē atbilstoši izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principiem. Studentu pašpārvalde ir pārstāvēta koledžas padomē. Studenti aktīvi iesaistās koledžas dzīvē, organizējot un piedaloties dažādos pasākumos. Regulāri notiek studentu aptaujas. Koledža cenšas sekmēt personāla atjaunināšanu un plānveidīgi norit personāla kvalifikācijas celšana. Darbojas kvalitātes kontroles sistēma.


8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informācijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais nodrošinājums un nodrošinājums ar kvalificētu apkalpojošo personālu.

Novērtējums: 2 (apmierinošii)

Komentārs: Materiāli tehniskais nodrošinājums ir morāli un daļēji fiziski novecojis. Tas apgrūtina obligāto papildapmācības kursu iziešanu ziemas apstākļos, kuģu mehāniķu praksi apgrūtina elektroinstalācijas problēmas darbnīcās. Sekmējama programmu īstenošanai nepieciešamā informatīvā nodrošinājuma atjaunošana; tajā skaitā mūsdienīga specializēta literatūra, datorprogrammas un citi informācijas nesēji (atbilstoši IMO rekomendācijām). Koledža ir nodrošināta ar atbilstošas kvalifikācijas apkalpojošo personālu. Ir ieviestas vairākas lokāla rakstura  informācijas sistēmas (bibliotēkā, personāla daļā, grāmatvedībā), kas pie pašreizējā studentu skaita nodrošina koledžas darbības vadību.


9. Izglītības iestādes uzdevumu izpildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finansiālo līdzekļu esamība. 

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs Pašnovērtējuma ziņojumā ir pieejams LJK attīstības plāns 2007.-2013. gadam. Ir izstrādāta arī ilgtermiņa attīstības koncepcija. Nav precizēti  nepieciešamo līdzekļu avoti un to sasniedzamība.
V. Kvalitātes nodrošināšana 

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs: Norit kvalitātes vadības sistēmas pilnveidošanas un aktualizēšanas process, tomēr atsevišķos gadījumos tā netiek piemērota studiju procesa pārraudzībai.


10. Kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība, ilgtermiņa attīstības plānu regulāra veidošana un apspriešana.

Novērtējums:3 (labi)

Komentārs: LJK ir ieviesta visaptveroša Kvalitātes vadības sistēma. Tomēr jāatzīmē, ka novērtējumu ietvaros tiek konstatētas nepilnības KVS procesu un procedūru realizēšanā.


11. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū.

Novērtējums: 4 teicami)

Komentārs: Koledžas absolventiem nav nekādu problēmu iekārtoties darbā un loģistikas speciālistu perspektīvas darba tirgū prognozējamas kā labas.


12. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmu likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs : Koledžas absolventiem ir tiesības turpināt izglītību LR augstākās izglītības iestādēs vai arī pēc nepieciešamā darba stāža iegūšanas, turpināt savu profesionālo izaugsmi profesionālās pilnveides izglītības programmās. Studiju programmu likvidācijas gadījumā ir noslēgti līgumi studiju turpināšanai RTU Liepājas filiālē un Lietuvas Jūras koledžā Klaipēdā.

Kopumā stāvoklis Liepājas Jūrniecības koledžā pēc 5 galvenajiem kvalitātes aspektiem jāvērtē kā pietiekami labs un rekomendēju Liepājas Jūrniecības koledžu beztermiņa akreditācijai.
Novērtēšanas komisijas eksperts

Jānis Rozenblats

ANKETA

NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTIEM

augstākās izglītības mācību iestādes novērtēšanai


Novērtēšanas komisijas eksperta individuālajam ziņojumam un Novērtēšanas komisijas kopējam ziņojumam jāpievieno aizpildīta anketa. Par katru jautājumu un par katru no kvalitātes aspektiem (kuri satur vairāk par 1 jautājumu) vēlams dot novērtējumu 4 ballu skalā un rakstisku komentāru, kurš ir obligāts negatīva vērtējuma gadījumā. (Ar atzīmi ballēs norāda galvenokārt īstenošanas atbilstību izvirzītajiem mērķiem un uzdevumiem.) Ieteicams par katru kvalitātes aspektu kopumā sniegt īsu komentāru, aprakstot: atklātos pozitīvos faktorus, trūkumus, rekomendācijas un ieteikumus kvalitātes uzlabošanai, iespējamos draudus. Ja par kādu jautājumu vai kvalitātes aspektu eksperts nav kompetents, par to  vērtējums  nav jādod. Ieteicams ekspertu ziņojumus strukturēt atbilstoši anketas jautājumiem, vajadzības gadījumā pievienojot papildus punktus. 

Novērtēšanas skala: 4(ļoti labi), 3 (labi), 2 (apmierinoši), 1 (neapmierinoši). 

Eksperta vārds, uzvārds:   Jāzeps Spridzāns
Novērtētās augstākās izglītības mācību iestādes nosaukums:

Liepājas Jūrniecības koledža (LJK)

Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes datums: 2007.gada 11-12. decembris
II Izglītības iestādes vērtēšanas kritēriji

(5 galvenie kvalitātes aspekti un 12 jautājumi)


I Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi.

1. Izglītības iestādes mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība, saistība ar nacionālajiem uzdevumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm un vajadzībām.

Novērtējums: 3

Komentārs: Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi ir skaidri un saprotami, atbilst industrijas vajadzībām. Mērķu sasniedzamībai risku var radīt morāli novecojusī materiāli tehniskā bāze. Koledžas vadībai ir nopietni jāstrādā pie materiāli tehniskās bāzes atjaunošanas.


II Studiju organizācija un vadība.

Novērtējums: 3.

Komentārs: Kopumā studiju saturs un organizācija ir labā līmenī, studiju organizācija tiek pastāvīgi uzraudzīta, kontrolēta un pilnveidota. Lai sekmīgāk attīstītu studiju organizāciju koledžas vadībai ir vairāk jārūpējas par starptautisko sadarbību koledžu līmenī, pieredzes apmaiņu.
2. Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienādu imatrikulācijas sistēmu; palīdzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas. 

Novērtējums: 3

Komentārs: Izglītojamajiem ir pieejama LJK dienesta viesnīca. Viesnīca atrodas apmierinošā stāvoklī, nodrošina normālas sadzīves un atpūtas iespējas. Pasniedzēji ir atsaucīgi un  studenti var saņemt kvalitatīvas konsultācijas un cita veida palīdzību.
3. Studentu zinātniskās pētniecības darbība kā mācību procesa sastāvdaļa ; studentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu konkursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas.

Novērtējums: 2

Komentārs: Akadēmiskā personāla un izglītojamo iesaiste zinātniski pētnieciskajā darbā ir nepietiekošā līmenī. Vēlams būtu pētnieciskajā darbā plašāk iesaistīt studentus, uzlabot zinātniski pētnieciskā darba plānošanu un kvalitāti.
4. Starptautiskā sadarbība, apmaiņas programmu un vieslektoru izmantošana; akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestādēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs.

Novērtējums: 2

Komentārs: LJK mācību procesam netiek piesaistīti vieslektori, kaut gan kvalitātes uzlabošanas nolūkos tas būtu nepieciešams. Studentu apmaiņas programmām ir gadījuma raksturs. Sadarbību traucējošs faktors ir zemais angļu valodas zināšanu līmenis lielākajai pasniedzēju daļai.

Koledža visus studējošos nodrošina ar prakses vietām, ir noslēgti prakses līgumi ar vairākām jūrnieku darbā iekārtošanas kompānijām, kuģu īpašniekiem un transporta uzņēmumiem. Praksē iegūtās iemaņas un nostiprinātās zināšanas tiek protokolētas starptautiska standarta jūrniecības prakses grāmatās. Prakses kvalitāti kontrolē kuģu virsnieki un koledžas mācībspēki. Ir norīkots pasniedzējs, kurš ir atbildīgs par kvalitatīvas prakses nodrošināšanu. Jūrniecības studiju programmu studenti praksi iziet galvenokārt uz ārvalstu kuģiem, mazākā mērā uz Latvijas karoga kuģiem.

III Akadēmiskais personāls.

Novērtējums: 2,5

Komentārs: Pasniedzēju kvalifikācija atbilst koledžas līmenim, bet nav pietiekoši daudz pasniedzēju ar mūsdienīgas kuģošanas profesionālo pieredzi. Mācībspēkiem trūkst svaigu zināšanu par novitātēm industrijā. Akadēmisko personālu vēlams papildināt ar augstas profesionālās kvalifikācijas virsniekiem un kapteiņiem, ko ir grūti īstenot pasniedzēju neadekvātā atalgojuma dēļ.

5. Izglītības iestādes akadēmiskā  personāla kvalifikācijas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām.

Novērtējums: 3

Komentārs: Pasniedzēju profesionālā kvalifikācija atbilst normatīvo aktu prasībām. Daļu nozares profesionālo priekšmetu pasniedz personas, kurām nav darba pieredzes uz kuģiem jūrā, vai ir pieredze tikai uz zvejas kuģiem, kas neatbilst mūsdienu Liepājas Jūrniecības koledžas statusam, kur gatavo jūras virsniekus tirdzniecības flotei.

6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.

Novērtējums: 2

Komentārs: LJK mācībspēku iesaistīšana zinātniski pētnieciskā darbā ir apmierinoša un atbilstoša savai kvalifikācijai. Iesaistīšanai ir gadījuma raksturs, ir jāpilnveido aktivitāšu plānošana un koordinācija.

IV Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums

Novērtējums: 3 (darbības vadība), 2 (nodrošinājums)

Komentārs: Iestādes administrācija aktīvi nodrošina mācību procesa plānošanu, koordinēšanu un uzraudzību. Darbs tiek pastāvīgi analizēts un pilnveidots. Koledžā ir izstrādāta un tiek veiksmīgi ieviesta kvalitātes nodrošinājuma sistēma.
Studiju procesa materiāli tehniskais nodrošinājums kopumā raksturojams kā apmierinošs. Tomēr, lai situācija vēl vairāk nepasliktinātos, LJK nepieciešams izstrādāt rīcības plānu esošās materiāli tehniskās bāzes atjaunošanai un pilnveidošanai.


7. Izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principu realizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves organizēšanā, akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, izglītības iestādes personāla - akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.

Novērtējums: 3

Komentārs: Autonomijas un demokrātijas principi tiek realizēti. Studenti tiek iesaistīti LJK studiju procesu, sabiedrisko aktivitāšu organizēšanā un pilnveidošanā.

Ņemot vērā jūrniecības nozares specifiku, studentu un iestādes administrācijas savstarpējas attiecības ir reglamentētas un skaidri aprakstītas Iekšējas kārtības noteikumos un citos LJK iekšējos dokumentos. Iekšējie kvalitātes nodrošinājuma auditi tiek veikti regulāri. Regulāri tiek veiktas studentu un pasniedzēju aptaujas ar mērķi uzlabot darba kvalitāti un veidot radošu vidi.


8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informācijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais nodrošinājums un nodrošinājums ar kvalificētu apkalpojošo personālu.

Novērtējums: 2

Komentārs: Koledžā ir ieviestas dažādas lokāla rakstura informācijas sistēmas. Pasniedzējiem un studentiem ir pieejama plaša bibliotēka. Ir vēlams ievērojami palielināt finansējumu mūsdienīgas specializētās tehniskās literatūras iegādei, dažādu kompjuterizēto apmācošo un treniņu programmu un speciālās videoprodukcijas iegādei. Materiāli tehniskais studiju nodrošinājums ir plašs, bet raksturojams kā novecojis. Mācību kuģa tehniskais stāvoklis ir slikts, kuģa apsildes iekārtas nenodrošina un būtiski apgrūtina obligāto papildapmācības praktisko kursu iziešanu ziemas apstākļos. Koledžai ir būtiski rast finanšu līdzekļus novecojušā materiāli tehniskā aprīkojuma (kuģa mehānismu, iekārtu, ierīču, laboratoriju aprīkojuma) nomaiņai uz mūsdienu kuģu aprīkojumam atbilstošu. Apkalpojošais personāls ir atbilstošas kvalifikācijas un, pateicoties tā iniciatīvai un profesionālai darbībai, tiek nodrošināta materiāltehniskā aprīkojuma atrašanās darba kārtībā. 

9. Izglītības iestādes uzdevumu izpildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finansiālo līdzekļu esamība. 

Novērtējums: 3

Komentārs: Pašnovērtējumā ir pieejams LJK attīstības plāns 2007.-2013. gadam. Ir izstrādāta arī LJK ilgtermiņa attīstības koncepcija. Attīstības plāns un ilgtermiņa attīstības koncepcija ir visaptveroša, taču nav pieejama informācija par finanšu līdzekļu esamību minētā plāna un koncepcijas realizēšanai. 

V Kvalitātes nodrošināšana.

Novērtējums: 3

Komentārs: Norit KVS pilnveidošanas un aktualizēšanas process, tomēr atsevišķos gadījumos tā netiek piemērota studiju procesa pārraudzībai.

10. Kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība, ilgtermiņa attīstības plānu regulāra veidošana un apspriešana.

Novērtējums: 3

Komentārs: LJK ir ieviesta visaptveroša Kvalitātes vadības sistēma (KVS). Tomēr jāatzīmē, ka samērā bieži novērtējumu ietvaros tiek konstatētas nepilnības KVS procesu un procedūru realizēšanā. Koledžas padomes sēdes notiek regulāri un tajās tiek izskatīti aktuāli attīstības un kvalitātes pilnveidošanas jautājumi.

11. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū.

Novērtējums: 3

Komentārs: LJK absolventiem nav nekādu problēmu iekārtoties darbā. Loģistikas studiju programmu pagaidām vēl nav absolvējis neviens, taču darbiekārtošanas problēmas pagaidām nav paredzamas. Vajadzētu veikt darbiekārtošanas riska analīzi loģistikas programmas absolventiem tuvākajiem 5-10 gadiem. 

12. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmu likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 3

Komentārs: LJK absolventiem ir tiesības turpināt izglītību LR augstākajās izglītības iestādēs vai arī pēc nepieciešamā darba stāža iegūšanas, turpināt savu profesionālo izaugsmi jūrniecības profesionālās pilnveides izglītības programmās. Ir noslēgti līgumi ar RTU un Klaipēdas Jūrniecības koledžu studiju turpināšanai, programmu likvidācijas gadījumā.

Eksperta secinājums: 

1. Liepājas Jūrniecības koledžā pēdējo gadu laikā vērojama stabila attīstības tendence. Ņemot vērā galveno kvalitātes aspektu izvērtējumu uzskatu, ka Liepājas Jūrniecības koledžu var rekomendēt beztermiņa akreditācijai.
2. Eiropas Kopienā aizvien pieaug pieprasījums pēc augsti kvalificētiem vietējiem jūras flotes virsniekiem. Latvija atrodas 5. vietā Eiropas Savienībā kvalificētu jūrnieku skaita ziņā, bet jūrnieku īpatsvars salīdzinot ar valsts iedzīvotāju skaitu ir visaugstākais starp ES valstīm. Latvijas jūras virsnieki ir izteikti pieprasīti uz Eiropas valstu kuģiem. Latvijai ir iespēja saglabāt arī turpmāk augstu jūras valsts statusu, ja vien tiks nodrošināts pienācīgs atbalsts jūrniecības izglītībai. Jūrniecības studiju programmu realizācija ir dārgs pasākums, kurš prasa speciālus trenažierus, mūsdienīgas iekārtas un ierīces, speciāli aprīkotas laboratorijas. Esošais materiāli tehniskais aprīkojums ir steidzami jāatjauno, kā dēļ būtu vēlams ievērojami palielināt valsts finansiālo atbalstu Liepājas Jūrniecības koledžai.  
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J.Spridzāns

LIEPĀJAS JŪRNIECĪBAS KOLEDŽAS

NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTA

Profesora Genādija Gromova

Transporta sakaru institūts, biznesa un transporta loģistikas katedras vadītāja
ZIŅOJUMS

Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes laiks: 2007. gada 11. – 12.decembris


Ziņojums sagatavots balstoties uz Liepājas Jūrniecības koledžas akreditācijas dokumentu studijām un koledžas apmeklējuma 2007.g. 11. un 12.decembrī rezultātiem. 

Vizītes laikā eksperts iepazinās ar Liepājas Jūrniecības koledžas darbību reglamentējošiem dokumentiem, izvērtēja koledžas sasniegumus starp akreditācijas periodā, tās paveikto pētnieciskajā darbībā, izzināja studējošo viedokļus par studiju procesa piedāvātajām iespējām, kā arī absolventu un darba devēju domas par iegūtās izglītības kvalitāti.

Uzmanība tika pievērsta arī mācību telpām un aprīkojumam, apmeklēta studentu dienesta viesnīca un bibliotēka. Kopumā eksperts konstatēja ka koledžas infrastruktūra un tehniskais aprīkojums atbilst prasībām un studentu skaitam.

 Vizītes noslēgumā 2007.gada 12.decembrī  komisija ar ziņojuma projektu iepazīstināja administrāciju, akadēmisko personālu un studējošo pārstāvjus.

 Šis ir  galīgais mans ziņojums, kas no 2007. gada 12. decembra ziņojuma atšķiras  vienīgi ar redakcionālas  dabas labojumiem. Ziņojums ir strukturēts atbilstoši izglītības iestādes vērtēšanas kritērijiem. Ziņojuma beigās ir dots komisijas ieteikums Liepājas Jūrniecības koledžas akreditācijai.

I. Liepājas Jūrniecības koledžas mērķi un uzdevumi
1. Izglītības iestādes mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība, saistība ar nacionālajiem uzdevumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm un vajadzībām.

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs:  Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi ir skaidri un saprotami. Mērķu sasniedzamību ierobežo Liepājas Jūrniecības koledžas pilnveidi prasošā un morāli novecojusī materiāli tehniskā un informatīvā nodrošinājuma bāze.

II. Studiju organizācija un vadība

Novērtējums : 3 (labi) 

Komentārs: Kopumā studiju saturs un organizācija ir labā līmenī. Mācību telpas ir pietiekami plašas normālai studiju norisei, tomēr vairākās laboratorijās ir nepietiekams darba vietu skaits, un nākotnē tas ir jāpalielina. Akadēmiskajam personālam vajadzētu uzņemties vairāk pašiniciatīvas studiju procesa pilnveidē un koledžas tālākās attīstības plāna izstrādē. Studiju organizācijā un vadībā uzlabojumi noteikti nepieciešami regulāras starptautiskās sadarbības nodrošināšanā (izņemot prakšu organizāciju). 

2. Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienādu imatrikulācijas sistēmu; palīdzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas. 

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs: Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi visumā atbilst prasībām. Reflektanti konkursa kārtībā var pretendēt uz valsts budžeta finansētām vai maksas studiju vietām tajās programmās, kurās viņi ir pieteikušies. No pārrunām ar studentiem izriet, ka viņi var saņemt nepieciešamo palīdzību un konsultācijas. Pasniedzēji ir atsaucīgi un veicina studēšanas motivācijas paaugstināšanu.

3. Studentu zinātniskās pētniecības darbība kā mācību procesa sastāvdaļa ; studentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu konkursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas.

Novērtējums: 2(apmierinoši)

Komentārs: Studējošo iesaiste pētnieciskajā darbībā pagaidām ir nepietiekama. Tā sākas un beidzas ar referātu rakstīšanu un kvalifikācijas darbu izstrādi. Komisija rosināja koledžai pārdomāt šī darba pilnveides iespējas un norādīja iespējamos risinājumus kā kvalifikācijas darbā veiktais pētījums var pārtapt jaunā kvalitātē un vēlāk arī publikācijā.
4. Starptautiskā sadarbība, apmaiņas programmu un vieslektoru izmantošana; akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestādēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs.

Novērtējums: 2 (apmierinoši)

Komentārs: Liepājas Jūrniecības koledžā studiju procesā vieslektori ir retums. Regulāras starptautiskas apmaiņas programmas koledžai nav. Akadēmiskā personāla un studentu apmaiņa ar citām izglītības iestādēm notiek neregulāri, un tā nav pārvērsta par sistēmu. Tai pat laikā studentu prakses ir organizētas atbilstoši prasībām, un studenti ir nodrošināti ar prakses vietām uz Latvijas un ārvalstu kuģiem.

III. Akadēmiskais personāls

Novērtējums: 2,5 (gandrīz labi)

Komentārs: Akadēmiskā personāla kvalifikācija un sadalījums pa vecuma grupām pašreiz atbilst prasībām, tomēr novērtēšanas komisija rekomendē vairāk vērības veltīt gados jauna akadēmiskā personāla iesaistīšanai studiju darbā un strādājošā speciālā cikla akadēmiskā personāla motivēšanai praktiski iepazīties ar novitātēm viņu pasniedzamā cikla industrijā. Vēlama arī darbības pilnveide zinātniski pētnieciskajā darbībā.

5. Izglītības iestādes akadēmiskā personāla kvalifikācijas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām.

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs: Akadēmiskā personāla profesionālā kvalifikācija atbilst normatīvo aktu prasībām. Vēlams plānot, lai visi nozares tehnisko priekšmetu mācībspēki gūtu iespējas stažēties jūrā. Koledžas vadībai būtu jāpadomā par docentu ievēlēšanu, kas motivētu akadēmiskā personāla izaugsmi.


6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.

Novērtējums:2(apmierinoši)

Komentārs: Koledžas mācībspēku iesaistīšanās zinātniski pētnieciskajā darbībā ir sākumposmā. Praktiskā sadarbība ar citām institūcijām pilnveidojama.

IV. Koledžas darbības vadība un nodrošinājums

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs: Kopumā koledžas darbības vadība un nodrošinājums vērtējams kā labs. Ieviesta personāla darba kvalitātes kontroles sistēma un administrācija aktīvi nodrošina studiju procesa koordinēšanu un uzraudzību. Gaidāmo ERAF līdzekļu ienākšanai esošās materiāli tehniskās bāzes atjaunošanas un pilnveides plāna izstrādē nepieciešama lielāka publicitāte kolektīva vidū.


7. Izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principu realizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves organizēšanā, akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, izglītības iestādes personāla - akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs: Koledža mācību procesu realizē atbilstoši izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principiem. Studentu pašpārvalde ir pārstāvēta koledžas padomē. Studenti aktīvi iesaistās koledžas dzīvē, organizējot un piedaloties dažādos pasākumos. Regulāri notiek studentu aptaujas. Koledža cenšas sekmēt personāla atjaunināšanu un plānveidīgi norit personāla kvalifikācijas celšana. Darbojas kvalitātes kontroles sistēma.


8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informācijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais nodrošinājums un nodrošinājums ar kvalificētu apkalpojošo personālu.

Novērtējums: 2 (apmierinošii)

Komentārs: Materiāli tehniskais nodrošinājums ir morāli un daļēji fiziski novecojis. Tas apgrūtina obligāto papildapmācības kursu iziešanu ziemas apstākļos, kuģu mehāniķu praksi apgrūtina elektroinstalācijas problēmas darbnīcās. Sekmējama programmu īstenošanai nepieciešamā informatīvā nodrošinājuma atjaunošana; tajā skaitā mūsdienīga specializēta literatūra, datorprogrammas un citi informācijas nesēji (atbilstoši IMO rekomendācijām). Koledža ir nodrošināta ar atbilstošas kvalifikācijas apkalpojošo personālu. Ir ieviestas vairākas lokāla rakstura  informācijas sistēmas (bibliotēkā, personāla daļā, grāmatvedībā), kas pie pašreizējā studentu skaita nodrošina koledžas darbības vadību.


9. Izglītības iestādes uzdevumu izpildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finansiālo līdzekļu esamība. 

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs:Pašnovērtējuma ziņojumā ir pieejams LJK attīstības plāns 2007.-2013. gadam. Ir izstrādāta arī ilgtermiņa attīstības koncepcija. Nav precizēti  nepieciešamo līdzekļu avoti un to sasniedzamība.
V. Kvalitātes nodrošināšana 

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs: Norit kvalitātes vadības sistēmas pilnveidošanas un aktualizēšanas process, tomēr atsevišķos gadījumos tā netiek piemērota studiju procesa pārraudzībai.


10. Kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība, ilgtermiņa attīstības plānu regulāra veidošana un apspriešana.

Novērtējums:3 (labi)

Komentārs: LJK ir ieviesta visaptveroša Kvalitātes vadības sistēma. Tomēr jāatzīmē, ka novērtējumu ietvaros tiek konstatētas nepilnības KVS procesu un procedūru realizēšanā.


11. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū.

Novērtējums: 4 teicami)

Komentārs: Koledžas absolventiem nav nekādu problēmu iekārtoties darbā un loģistikas speciālistu perspektīvas darba tirgū prognozējamas kā labas.


12. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmu likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs : Koledžas absolventiem ir tiesības turpināt izglītību LR augstākās izglītības iestādēs vai arī pēc nepieciešamā darba stāža iegūšanas, turpināt savu profesionālo izaugsmi profesionālās pilnveides izglītības programmās. Studiju programmu likvidācijas gadījumā ir noslēgti līgumi studiju turpināšanai RTU Liepājas filiālē un Lietuvas Jūras koledžā Klaipēdā.

Kopumā stāvoklis Liepājas Jūrniecības koledžā pēc 5 galvenajiem kvalitātes aspektiem jāvērtē kā pietiekami labs, lai novērtēšanas komisijas eksperts rekomendētu Liepājas Jūrniecības koledžu beztermiņa akreditācijai.
Novērtēšanas komisijas eksperts:

Genadijs Gromovs

