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Liepājas medicīnas koledžas  kā izglītības iestādes novērtēšanas komisijas ziņojums

Liepājas medicīnas koledžas (LMK) novērtēšanas komisija- komisijas priekšsēdētāja LU Medicīnas fakultātes prodekāne, profesore, Ingrīda Rumba,  RSU Māszinību fakultātes dekāne asoc. prof. Inga Millere, Latvijas ārstniecības un aprūpes darbinieku arodbiedrības priekšsēdētāja vietniece mag.soc. Antra Līne- 2005. g. 15.,  16 martā un 20. maijā iepazinās ar Liepājas medicīnas koledžas darbību, tikās ar darba devējiem, studējošajiem un absolventiem. Pirms novērtēšanas vizītes komisijas locekļi iepazinās ar iesniegto pašnovērtējuma ziņojumu un tā pielikumiem. Veiktā darba rezultātā komisija konstatēja:

LMK ir reģistrēta LR IZM izglītības iestāžu reģistrā (Nr. 3034002476, 2004.g. 26. jūlijā, saskaņā ar LR MK 2004.gada 3. marta rīkojumu Nr. 141 “ Par profesionālās izglītības iestāžu nodošanu Izglītības un zinātnes ministrijas padotībā”). Koledža darbojas saskaņā ar LR likumdošanu un normatīvajiem aktiem.

LMK darbību nosaka tās Nolikums. Koledžas darbu vada Padome. Abi nolikumi apstiprināti IZM atbilstoši pastāvošajām prasībām.

SKMK realizē   I līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmas:  “Māszinības” (41723, licence Nr. 041019-1). Programma darbojas pilnīgā saskaņā ar profesijas standartiem. Plānots atvērt studiju programmu Ārstniecība” (41721).

LMK ir 113 pilna laika klātienē studējošo  māszinību programmā..

Studiju procesu realizē 42 mācībspēki, t.s.  77% akadēmiskā personāla ir pamatdarbā .Mācībspēku vidū ir 5 maģistri,  7 docētāji  studē maģistratūrā.

Koledžas mācību resursi vērtējami kā atbilstoši realizēto programmu realizācijai: Auditoriju, kabinetu, laboratoriju iekārtojums atbilst mūsdienu prasībām. Koledžas mācību resursi vērtējami kā atbilstoši minētās programmas realizācijai: bibliotēka ar lasītavu, 7 auditorijas, 5 pirsmklīniskās prakses laboratorijas, 1 datorkabinets, 6 laboratorijas un telpas grupu darbam. Kopējā auditoriju un mācību telpu platība ir 2816m2 . Koledžā izbūvēta autonomā apkure, kas ievērojami ļauj ekonomēt līdzekļus.

Koledža īrē kopmītni no Liepājas 48.arodvidusskolas.

Koledža optimāli atrisinājusi studējošo ēdināšanas jautājumu.

Koledžai nav finansiālu parādu.

Koledžai ir laba starptautiskās sadarbības pieredze (ar Gēteborgas Universitātes Solgreinas Māsu koledžu, ar Berlīnes Aprūpes profesiju centru, ar Eskilstūnas Mālerdelenas augstskolu). Nozīmīgs ir vieslektoru skaits (46) un studentu skaits, kas apmaiņas programmās viesojušies Rietumu koledžās (29).

Liepājas medicīnas koledža ieņem nozīmīgu vietu Liepājas un Kurzemes reģiona izglītības un kultūras dzīvē. Izveidojusies nopietna sadarbība ar Liepājas Pedagoģijas akadēmiju (Pedagoģijas katedra prof. A.Līdaka), kļūstot par stimulu sociālā darba bakalaura un maģistra studiju programmas izveidei, kur turpina tālākizglītību koledžas mācībspēki un studenti.

Koledžā aktīvi darbojas pašpārvalde.

Jāakcentē koledžas mācībspēku realizētā individuālā pieeja studentiem, t.s. ārpus mācību laikā.

Turpmāk jāattīsta mācībspēku tālākizglītība (t.s. Veselības zinātņu maģistrantūrā un doktorantūrā), jāparedz adekvāts finansējums studentu pētnieciskā (kvalifikācijas) darba realizācijai (t.s. zinātnisko vadītāju darba algai), jāturpina paaugstināt studentu svešvalodu zināšanas.

Neraugoties uz to, ka programmu realizē kvalificēts akadēmiskais personāls LMK visai aktuāla ir akadēmiskā personāla zinātniski- pētnieciskā izaugsme, kas ļautu sekmīgāk pilnveidot un attīstīt programmu. 

Programmā patreiz nav iesaistīti doktori ,bet mācībspēku vidū ir potenciāli resursi doktorantūras studijām.

       Saskaņā ar koledžas iesniegto attīstības plānu ir plānota dinamiska situācijas korekcija.

Rekomendācijas:

· Vēlams palielināt akadēmiskā personāla skaitu ar maģistra grādu veselības zinātnēs; motivēt šos docētājus doktorantūras studijām; nodrošināt iespēju paaugstināt kvalifikāciju arī tiem mācībspēkiem, kuriem LMK nav pamata darba vieta.  

· Pievērst uzmanību turpmākai koledžas un programmas attīstības plānošanai un nodrošināšanai, vājo un stipro pušu analīzei.  

· Vēlams paplašināt bibliotēkas fondus ar jaunāko literatūru par zinātnisko pētījumu metodoloģiju, metodiku un tehniku. 

Komisija rekomendē Liepājas medicīnas koledžu akreditēt uz neierobežotu termiņu.

	Ingrīda Rumba, Dr. habil med., LU Medicīnas fakultātes profesore, prodekāne, Liepājas medicīnas koledžas novērtēšanas komisijas priekšsēdētāja




Rīgā, 2005.g. 20.maijā.

Liepājas  Medicīnas koledžas akreditācijai

Novērtēšanas komisijas ekspertes

Antras Līnes

individuālais ziņojums par Liepājas  Medicīnas koledžu  


Novērtēšanas komisijas sastāvā 2005.gada 15., 16.martā un 20. maijā apmeklēju Liepājas  Medicīnas koledžu.  Novērtēšanas komisijas darba laikā iepazinos ar koledžas sagatavoto izglītības iestādes  pašnovērtējuma ziņojumu, ar koledžas vadību, akadēmisko  personālu, studējošajiem un darba devējiem, kā arī apmeklēju mācību auditorijas, bibliotēku, datorklasi. 

Analizējot augstāk minētos materiālus un iegūto informāciju secinu, ka:

Liepājas  Medicīnas koledžas ( LMK) kā izglītības iestādes mērķi un uzdevumi ir skaidri un  sasniedzami.

Studiju organizācija un vadība koledžā ir laba, koledžas telpās  veikts remonts, iekārtota  autonoma apkures sistēma.  Koledža, studentu vajadzībām, īrē kopmītnes no  Liepājas 48. arodvidusskolas.
Studentu  zinātniskās pētniecības darbs ir iekļauts mācību procesā, tomēr  tas netiek īpaši veicināts -  organizējot zinātnisko darbu konkursus, piešķirot prēmijas vai speciālas stipendijas.

Līdz šim realizēta  starptautiskā sadarbība  ar Gēteborgas Universitāti, notikusi docētāju un studentu  apmaiņa ar Zviedrijas un Vācijas koledžām . 

Koledžas akadēmiskā personāla kvalifikācija atbilst tiesību aktos noteiktajām prasībām. 

Nepieciešama plašāka docētāju iesaistīšanās zinātniskās pētniecības darbā, profesionālās, akadēmiskās un metodiskās kvalifikācijas paaugstināšana.

Koledžas vadībai vēlams meklēt dažādas iespējas, kā uzlabot skolas materiāli tehnisko bāzi, apgādājot bibliotēku ar  jaunāko literatūru.
LMK darbā tiek  ievēroti demokrātijas princi, studenti tiek iesaistīti koledžas dzīves organizēšanā, izveidota un  veiksmīgi darbojas studentu pašpārvalde. Studentu pašpārvaldei ir nozīmīga loma veselības veicināšanas jautājumu aktualizēšanā Liepājas pilsētā.

Koledžas materiāltehniskais nodrošinājums ir  labs.

Liepājas Medicīnas koledžas absolventi sekmīgi konkurē Latvijas darba tirgū. 

Rekomendācija:

Iesaku akreditēt  Liepājas Medicīnas koledžu uz neierobežotu laiku

Antra Līne, Mag.sc.soc.,  

Latvijas Ārstniecības un aprūpes 

darbinieku arodsavienības 

priekšsēdētājas vietniece

20.05.05.

ANKETA

NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTIEM


Novērtēšanas komisijas eksperta individuālajam ziņojumam un Novērtēšanas komisijas kopējam ziņojumam jāpievieno aizpildīta anketa. Par katru jautājumu un par katru no kvalitātes aspektiem (kuri satur vairāk par 1 jautājumu) vēlams dot novērtējumu 4 ballu skalā un rakstisku komentāru, kurš ir obligāts negatīva vērtējuma gadījumā. (Ar atzīmi ballēs norāda galvenokārt īstenošanas atbilstību izvirzītajiem mērķiem un uzdevumiem.) Ieteicams par katru kvalitātes aspektu kopumā sniegt īsu komentāru, aprakstot: atklātos pozitīvos faktorus, trūkumus, rekomendācijas un ieteikumus kvalitātes uzlabošanai, iespējamos draudus. Ja par kādu jautājumu vai kvalitātes aspektu eksperts nav kompetents, par to  vērtējums  nav jādod. Ieteicams ekspertu ziņojumus strukturēt atbilstoši anketas jautājumiem, vajadzības gadījumā pievienojot papildus punktus. 

Novērtēšanas skala: 4(ļoti labi), 3 (labi), 2 (apmierinoši), 1 (neapmierinoši). 

Eksperta vārds, uzvārds: Antra Līne

Novērtētās augstskolas un tās studiju programmas nosaukums: Liepājas medicīnas koledža, 1. līmeņa augstākās profesionālās izglītības studiju  programma “ Māszinības”

Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes datums: 2005.g. 15.  – 16. marts un 20. maijs

I Studiju programmas vērtēšanas kritēriji 

(6 galvenie kvalitātes aspekti un 14 jautājumi)

I Mērķi un uzdevumi.

1. Studiju programmas mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība un pārbaudāmība. 

Novērtējums: 3

Komentārs: .........


II Studiju saturs un organizācija.

Novērtējums:3

Komentārs: .........
2. Atbilstība Latvijas Republikas izglītības un profesiju standartiem, citiem normatīvajiem aktiem un Eiropas Savienības prasībām un rekomendācijām. 

Novērtējums: 3

Komentārs: .........
3. Studiju programmas un tās atsevišķu daļu saskaņotība ar Latvijas un Eiropas kopējās izglītības telpas veidošanas prasībām, tai skaitā izmantojot salīdzinājumu ar vismaz 2 ES valstu studiju programmām. 

Novērtējums:3

Komentārs: .........
4. Akadēmiskā personāla kvalifikācija un profesionalitāte.

Novērtējums: 2

Komentārs: .........
            III Mācīšana un zināšanu novērtēšana.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

5. Modernas mācīšanas metodes, studijās sagaidāmo rezultātu skaidrs izklāsts, problēmu risināšana, datoru, multimēdiju un interneta izmantošana.

Novērtējums: 2

Komentārs: .........

6. Palīdzība studentiem, pasniedzēju konsultācijas, akadēmiskā vadība un  studēšanas motivācijas paaugstināšana. 

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

7. Zināšanu, prasmju un attieksmju novērtēšanas metožu objektivitāte un izmantošana studiju procesa pilnveidošanai. 

Novērtējums: 3

Komentārs: .........
IV Studiju nodrošinājums un vadība.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

8. Demokrātijas principu ievērošana studiju programmas vadīšanā, skaidri noteiktas administrācijas pārstāvju, akadēmiskā personāla un studentu savstarpējās attiecības.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

9. Sadarbība ar citām izglītības iestādēm, zinātniskajām institūcijām, starptautiskām organizācijām, akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām augstskolām.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........
10. Studiju programmas metodiskais, informatīvais un materiāltehniskais nodrošinājums.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

V Personāla un studentu zinātniskās pētniecības (radošais) darbs.

11. Akadēmiskā personāla un studentu iesaistīšanās zinātniskās pētniecības (radošajā) darbā, zinātniskās pētniecības darbu tematikas aktualitāte un saistība ar studiju programmas saturu.

Novērtējums:2

Komentārs: .........

VI Kvalitātes nodrošinājums un garantijas.

Novērtējums:3

Komentārs: .........

12. Ikgadēja studiju programmas vājo un stipro pušu, izmaiņu, attīstības iespēju un plānu apspriešana, iekšējās pašnovērtēšanas un kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība.

Novērtējums:3

Komentārs: .........
13. Absolventu veiksmīga iekārtošanās darbā apgūtajā specialitātē.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

14. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmas likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........
Antra Līne, Mg.sc.soc, LĀADA priekšsēdētājas vietniece

20.05.05.
LIEPĀJAS MEDICĪNAS KOLEDŽAS

akreditācijai

RSU asoc.prof. Ingas Milleres individuālais ziņojums

Liepājas Medicīnas Koledžas ( LMK) novērtējuma pamatā ir darbs novērtēšanas komisijas sastāvā LMK 2005.gada 15., 16.martā un 20. maijā, kā arī Koledžas sagatavotais un Augstākās Izglītības Kvalitātes Novērtēšanas Centram iesniegtais ziņojums.

LMK profesionālu speciālistu sagatavošana notiek licenzētā 1.līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmā māszinībās, kas nodrošina iespēju iegūt ceturtā līmeņa profesionālo kvalifikāciju. 

Liepājas Medicīnas Koledžas kā izglītības iestādes mērķi un uzdevumi ir skaidri definēti, sasniedzami un atbilst nacionālajiem uzdevumiem. 

LMK ir izstrādāts attīstības plāns un programmas stratēģiskie mērķi. Precizēti tuvāko gadu uzdevumi, kas ļauj sagatavot speciālistus mūsdienu veselības aprūpes sistēmas nepieciešamībai.

Studiju organizācija un vadība koledžā ir laba. 

Studiju darbs pirmā līmeņa augstākā profesionālā studiju programmā „Māsa” tiek organizēts saskaņā ar LMK nolikumu, kas apstiprināts 2004.gadā, Izglītības likumu (1999), Augstskolu likumu (1995), LMK Nolikumu par studiju un pārbaudījumu kārtību, kā arī citiem studijas reglamentējošiem dokumentiem.

Studentu pētnieciskais darbs ir iekļauts studiju procesā, izstrādājot kursa darbus, kā arī kvalifikācijas darbus, taču tas vēl atrodas attīstības sākuma stadijā, pie tam ņemot vērā ierobežoto finansiālo situāciju, docētāju un studentu zinātniski pētnieciskais darbs varētu radīt grūtības.

Studiju programmas ietvaros veiksmīgi atrisināti prakses jautājumi kā viena no svarīgākajām praktisko iemaņu apgūšanas formām. LMK ir ļoti labi kontakti un savstarpēja sadarbība ar potenciālajiem darba devējiem. Speciālistu sagatavotības līmeni studiju programmā darba devēji novērtē ļoti pozitīvi. 

Koledžas mācību personāla kvalifikācija atbilst prasībām un tie spēj nodrošināt nepieciešamo studiju kvalitāti. Varētu vēlēties plašāku mācību spēku iesaistīšanu zinātniski pētnieciskajā darbā. 

LMK ir noslēgusi sadarbības līgumus par absolventu studiju turpināšanas iespējām citās augstskolās, kā arī iespējamo draudu situācijai, ja studiju programma kādu apstākļu rezultātā varētu tikt pārtraukta. 

LMK sadarbojas arī ar citām augstskolām ārvalstīs. Īpaši jāatzīmē kā atzīstams panākums piedalīšanas starptautiskajā projektā Leonardo da Vinci programmas ietvaros. LMK uzsākusi un turpina veiksmīgu sadarbību ar Vestervīkas medicīnas koledžu Zviedrijā un Berlīnes medicīnas skolu, kā rezultātā docētājiem un studentiem tika sagādātas stažēšanās iespējas. Tāpat veiksmīga sadarbība attīstās ar Gēteborgas Universitātes Solgrenskas Akadēmijas Māszinību fakultāti docētāju izglītošanas jomā. Minētās un citas mācību iestādes ir Koledžas pastāvīgas sadarbības partneres EK profesionālās izglītības atbalsta programmās. 

LMK darbā tiek ievēroti demokrātijas principi, studenti tiek aktīvi iesaistīti koledžas dzīves organizēšanā. LMK ir izveidota un darbojas studentu pašpārvalde, kas aktīvi darbojas ne tikai koledžā, bet arī organizē un piedalās dažādos pasākumos Liepājā un Liepājas rajonā aktīvi popularizējot savu mācību iestādi, kā arī veselīgu dzīves veidu un citiem ar veselības aprūpi saistītiem jautājumiem.

Daudzām Koledžas telpām ir nepieciešams turpināt remontu darbus, taču to kavē finansiālas dabas problēmas. Koledžai nav sava dienesta viesnīca, bet ir noslēgts īres līgums ar Liepājas 48.arodvidusskolu. 

Koledžas materiāli tehniskais nodrošinājums ir apmierinošs. Tās vadībai vēlams meklēt dažādas iespējas, kā uzlabot skolas materiāli tehnisko bāzi, īpaša uzmanība jāvelta bibliotēkas fondu papildināšanai ar studijām nepieciešamo literatūru, izmantojot dažādu fondu un projektu līdzekļus.
  Līdz ar to sekmīgai LMK darbībai ir nodrošināti galvenie nosacījumi:

1. Studiju programmas atbilst profesiju standartiem.

2. Pastāv LMK sagatavoto speciālistu pieprasījums darba tirgū visu Latvijas reģionu veselības aprūpes iestādēs, bet sevišķi reģionā.

3. Ir izveidotas jauna pilnveidota programma māszinībās, koledžas darbā ir iesaistīti jauni, radoši, akadēmiskajām prasībām atbilstoši pasniedzēji. Ir pietiekoši augsta pasniedzēju kvalifikācija.

4. Ir labi atrisināti studentu prakses jautājumi, pastāv laba sadarbība ar darba devējiem.

5. LMK ir perspektīvās attīstības plāns, kas ļauj novērst trūkumus un pilnveidot turpmāko darbību.

Liepājas Medicīnas Koledžas startēģiskos mērķus ātri un sekmīgi sasniegt traucē ierobežotie finansu līdzekļi. Lai uzlabotu koledžas materiāli tehniskā bāzi ir nepieciešama lielāka augstāko instanču līdzdalība procesā.
Uzskatu, ka Liepājas Medicīnas koledža atbilst akreditācijas nosacījumiem. LMK ir nepieciešama un perspektīva izglītības iestāde un ir akreditējama uz pilnu laiku.

Komisijas locekle,

Rīgas Stradiņa universitātes Māszinību fakultātes dekāne         

asociētā profesore                                               I.Millere  

20.05.05.

II Izglītības iestādes vērtēšanas kritēriji

(5 galvenie kvalitātes aspekti un 12 jautājumi)

I Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi.

1. Izglītības iestādes mērķu un uzdevumu skaidrība,  sasniedzamība, saistība ar nacionālajiem uzdevumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm un vajadzībām. .
Novērtējums:3(labi)

Komentārs: Koledžas mērķi un uzdevumi nodefinēti pietiekami skaidri un ir pilnā mērā saistīti ar Latvijas valsts nacionālajām interesēm.

II Studiju organizācija un vadība.

Novērtējums: 3(labi)

Komentārs: .........
2. Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienādu imatrikulācijas sistēmu; palīdzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas. 

Novērtējums: 3(labi)

Komentārs: .........
3. Studentu zinātniskās pētniecības darbība kā mācību procesa sastāvdaļa ; studentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu konkursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas.

Novērtējums:2(apmierinoši) 

Komentārs: Studentu pētnieciskais darbs aprobežojas ar kursa darbu un kvalifikācijas darba, kas ir izstrādes sākuma posmā. Varētu vēlēties plašāku sadarbību ar Latvijas augstskolām, kurās realizē analoģiskas studiju programmas.

4. Starptautiskā sadarbība, apmaiņas programmu un vieslektoru izmantošana; akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestādēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs.

Novērtējums: 4(ļoti labi)

Komentārs: LMK uzsākusi turpina veiksmīgu sadarbību ar Vestervīkas medicīnas koledžu Zviedrijā un Berlīnes medicīnas skolu, kā rezultātā docētājiem un studentiem tika sagādātas stažēšanās iespējas. Tāpat veiksmīga sadarbība attīstās ar Gēteborgas  Universitātes Solgrenskas Akadēmijas Māszinību fakultāti docētāju izglītošanas jomā.

III Akadēmiskais personāls.

Novērtējums:2(apmierinoši)

Komentārs: .........

5. Izglītības iestādes akadēmiskā  personāla kvalifikācijas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām.

Novērtējums: 2(apmierinoši)

Komentārs: Atbilst prasībām. Programmu realizē akadēmiskais personāls ar atbilstošu pieredzi. Programmas īstenošanā ir iesaistīti 25 docētāji, no kuriem nepietiekošs skaits ir ar augstāko izglītību māszinībās, tādēļ no kopējā koledžas attīstības viedokļa vēlamas akadēmiskā personāla struktūras izmaiņas. Par izaugsmes perspektīvām liecina iesniegtais Koledžas studiju programmas attīstības plāns, kas paredz mācību spēku resursu attīstību un pilnveidošanos.
Vēlama plašāka mācību spēku iesaistīšanās zinātniskās pētniecības darbā, profesionālās, akadēmiskās un metodiskās kvalifikācijas celšana.


6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.

Novērtējums: 2(apmierinoši)

Komentārs: .........

IV Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums

Novērtējums: 3(labi).

Komentārs: .........

7. Izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principu realizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves organizēšanā, akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, izglītības iestādes personāla - akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.

Novērtējums: 3(labi).

Komentārs: Koledžas darbībā tiek ievēroti demokrātijas principi. Par to varēja pārliecināties, tiekoties ar studentu pašpārvaldi un iepazīstoties ar tās lomu koledžas darbībā.


8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informācijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais nodrošinājums un nodrošinājums ar kvalificētu apkalpojošo personālu.

Novērtējums: 3(labi).

Komentārs: Ierobežoti finansiālie līdzekļi mērķu sasniegšanai.

9. Izglītības iestādes uzdevumu izpildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finansiālo līdzekļu esamība. 

Novērtējums: 2(apmierinoši).

Komentārs: Koledžas materiāli tehniskais nodrošinājums prasa uzlabojumus, kas saistīts ar papildus finansu resursu atrašanu. Tas arī būtu vēlējums koledžas vadībai meklēt dažādas iespējas kā piesaistīt tos, jo ierobežotie finansiālie līdzekļi kavē stratēģisko mērķu sasniegšanu.


V Kvalitātes nodrošināšana.

Novērtējums: 4(ļoti labi).

Komentārs: .........

10. Kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība, ilgtermiņa attīstības plānu regulāra veidošana un apspriešana.

Novērtējums: 3(labi.)

Komentārs: .........

11. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū.

Novērtējums: 4(ļoti labi.)

Komentārs: Vadoties no LMK iesniegtajiem datiem strādā 68% absolventu profesijā un 24% turpina savu izglītību, kas neapšaubāmi liecina par Koledžas veiksmīgu darbību.

12. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmu likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 4(ļoti labi).

Komentārs: Programmas pārtraukšanas gadījumā pastāv sadarbības līgums par studiju iespēju nodrošināšanu LMK studentiem.

Uzskatu, ka Liepājas Medicīnas koledža atbilst akreditācijas nosacījumiem. LMK ir nepieciešama un perspektīva izglītības iestāde un ir akreditējama uz pilnu laiku.

Komisijas locekle,

Rīgas Stradiņa universitātes Māszinību fakultātes dekāne         

asociētā profesore                                               I.Millere  

20.05.05.

I. RUMBAS INDIVIDUĀLAIS ZIŅOJUMS

II Izglītības iestādes vērtēšanas kritēriji

(5 galvenie kvalitātes aspekti un 12 jautājumi)

Eksperta vārds, uzvārds: Ingrīda Rumba

Novērtētās augstskolas vai koledžas nosaukums: Liepājas medicīnas koledža

Eksperta ārējās novērtēšanas datums: 15., 16. marts un 20. maijs


I Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi.

1. Izglītības iestādes mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība, saistība ar nacionālajiem uzdevumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm un vajadzībām.

Novērtējums: 2
Komentārs: .........

II Studiju organizācija un vadība.

Novērtējums: 2
Komentārs: .........
2. Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienādu imatrikulācijas sistēmu; palīdzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas. 

Novērtējums: 3
Komentārs: .........
3. Studentu zinātniskās pētniecības darbība kā mācību procesa sastāvdaļa ; studentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu konkursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas.

Novērtējums: 2
Komentārs: .........
4. Starptautiskā sadarbība, apmaiņas programmu un vieslektoru izmantošana; akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestādēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs.

Novērtējums: 3
Komentārs: .........

III Akadēmiskais personāls.

Novērtējums: 2
Komentārs: .........

5. Izglītības iestādes akadēmiskā  personāla kvalifikācijas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām.

Novērtējums: 3
Komentārs: .........

6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.

Novērtējums: 2
Komentārs: .........

IV Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums

Novērtējums: 3
Komentārs: .........

7. Izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principu realizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves organizēšanā, akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, izglītības iestādes personāla - akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.

Novērtējums: 2
Komentārs: .........

8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informācijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais nodrošinājums un nodrošinājums ar kvalificētu apkalpojošo personālu.

Novērtējums: 3
Komentārs: .........

9. Izglītības iestādes uzdevumu izpildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finansiālo līdzekļu esamība. 

Novērtējums: 2
Komentārs: .........

V Kvalitātes nodrošināšana.

Novērtējums: 2
Komentārs: .........

10. Kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība, ilgtermiņa attīstības plānu regulāra veidošana un apspriešana.

Novērtējums: 2
Komentārs: .........

11. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū.

Novērtējums: 3
Komentārs: .........

12. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmu likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 2
Komentārs: .........
	Eksperts
	Prof. I. Rumba


20.05.2005.
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