                           Latvijas Kultūras koledžas 

                                    akreditācijai

Novērtēšanas komisijas locekļu J.Siliņa, M.Rozītes, B.Sporānes un J.Brenča 

                                  Novērtējums

Latvijas Kultūras koledžas ( LKK ) novērtējuma pamatā ir novērtēšanas komisijas darbs LKK 2003.gada 4. un 5.decembrī, kā arī koledžas sagatavotais un Augstākās izglītības kvalitātes novērtēšanas centram iesniegtais ziņojums.

     LKK profesionālu speciālistu sagatavošana notiek licenzētās  1.līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmās:
     1. Mākslas institūciju pārvaldība

     2. Bibliotēkzinātne un informācija

     3. Deja

     4. Tūrisma un atpūtas organizācija

     5. Tūrisma pakalpojumi

Programma „Mākslas institūciju pārvaldība” sevī ietver arī izvēles vai  specializācijas kursus: „Amatierteātra režija”, „Svētku režija”, „Deja”, „Kultūras tūrisms” un „Reklāmas organizēšana” 

LKK ir noslēgusi sadarbības līgumus ar Baltijas Krievu institūtu, Biznesa augstskolu Turība, Klaipēdas Universitāti par studiju turpināšanas iespējām, parakstīts vienošanās protokols ar Vidzemes augstskolu. Noslēgts vienošanās protokols ar Latvijas Universitātes Komunikāciju zinību fakultāti .

LKK sadarbojas arī ar citām augstskolām ārvalstīs: Viļņas konservatoriju, Ostravas Universitāti, Vīlandes Kultūras koledžu u.c.

Minētās un citas mācību iestādes ir koledžas pastāvīgas sadarbības partneres EK profesionālās izglītības atbalsta programmas Leonardo da Vinci finansētajos projektos.

  Latvijas Kultūras koledžas kā izglītības iestādes mērķi un uzdevumi ir skaidri definēti, sasniedzami un atbilst nacionālajiem uzdevumiem. 

  LKK ir izstrādāts attīstības plāns un  programmu stratēģiskais mērķis. Precizēti tuvāko gadu uzdevumi, kas ļauj sagatavot speciālistus mūsdienu kultūras infrastruktūras nepieciešamībai.

  Studiju organizācija un vadība koledžā ir laba. 

LKK Padomes nolikums pieņemts 2003.gada 26.08 un ir iesniegts LR Kultūras ministrijai  apstiprināšanai. Saskaņošanas procesā ir vēl citi normatīvie dokumenti.

  Daudzām koledžas telpām ir nepieciešams remonts. Tai nav sava dienesta viesnīca, līdz ar citām mākslas augstskolām daļa studentu izmanto dienesta viesnīcu”Baltā kaza”, kurā nevar nodrošināt dzīvošanas apstākļus visiem studentiem, kā arī nav pilnībā apmierinoši sadzīves apstākļi.

  Studentu pētnieciskais darbs ir iekļauts studiju procesā ( izstrādājot kursa darbus, kvalifikācijas darbus), bet ne visās programmās tas pagaidām ir īpaši veicināts, organizējot pētnieciskā darba konkursus, prēmējot labākos darbus vai piešķirot speciālas stipendijas.

  Studiju programmas ietvaros veiksmīgi atrisināti prakses jautājumi kā viena no svarīgākajām praktisko iemaņu apgūšanas formām. LKK ir ļoti labi kontakti ar potenciālajiem darba devējiem. Speciālistu sagatavotības līmeni visās studiju programmās darba devēji novērtē ļoti pozitīvi. 

  Koledžas mācību personāla kvalifikācija atbilst prasībām un tie spēj nodrošināt nepieciešamo studiju kvalitāti. Varētu vēlēties plašāku mācību spēku iesaistīšanu zinātniski pētnieciskajā darbā, bet tā kā koledžā pēdējo divu gadu laikā ir notikusi īpaši aktīva jaunu izglītotu pedagogu iekļaušana studiju darbā un programmu izstrādē, tad nākotnē tas varētu notikt daudz aktīvāk.

  LKK darbā tiek ievēroti demokrātijas principi, studenti tiek aktīvi iesaistīti koledžas dzīves organizēšanā. Visi svarīgākie skolas pasākumi būtībā ir programmas „Mākslas institūciju pārvaldības” specializāciju studentu organizēti un vadīti. 

  LKK ir izveidota un darbojas studentu pašpārvalde.

Koledžas materiāli tehniskais nodrošinājums ir apmierinošs. Tās vadībai vēlams meklēt dažādas iespējas, kā uzlabot skolas materiāli tehnisko bāzi, īpaša uzmanība jāvelta bibliotēkas fondu papildināšanai ar studijām nepieciešamo literatūru, izmantojot dažādu fondu un projektu līdzekļus.

  Līdz ar to sekmīgai LKK darbībai ir nodrošināti galvenie nosacījumi:

1. Studiju programmas atbilst profesiju standartiem.

2. Pastāv LKK sagatavoto speciālistu pieprasījums darba tirgū visu Latvijas reģionu kultūras iestādēs,  kas turpmākajos gados turpinās pieaugt, ņemot vērā darba devēju pozitīvās atsauksmes un ieinteresētību.

3. Ir izveidotas jaunas kvalitatīvas programmas, koledžas darbā ir iesaistīti jauni, radoši, akadēmiskajām prasībām atbilstoši pasniedzēji. Ir pietiekoši augsta pasniedzēju kvalifikācija.

4. Ir labi atrisināti studentu prakses jautājumi, pastāv laba sadarbība ar darba devējiem.

5. LKK ir perspektīvās attīstības plāns, kas ļauj novērst trūkumus un pilnveidot turpmāko darbību.

Rekomendācijas Latvijas Kultūras koledžas darba pilnveidošanai:

    1.LKK aktīvi jāīsteno izstrādātais stratēģiskais plāns un uzdevumi.

    2.LKK nepieciešama plašāka sadarbība ar Latvijas augstskolām.

    3.LKK darba pozitīvās iezīmes un rekomendācijas darba pilnveidošanai dotas arī ziņojumos par studiju programmām.

    4. Atjaunot pilna laika studijas iespējas programmā ”Bibliotēkzinātnes un informācija”.

Latvijas Kultūras koledžas startēģiskos mērķus ātri un sekmīgi sasniegt traucē ierobežotie finansu līdzekļi. Lai uzlabotu koledžas materiāli tehniskā bāzi ir nepieciešama lielāka augstāko instanču līdzdalība procesā.
Uzskatām, ka Latvijas Kultūras koledža atbilst akreditācijas nosacījumiem. LKK ir nepieciešama un perspektīva izglītības iestāde un ir akreditējama uz pilnu laiku.

Novērtēšanas komisija:

Komisijas priekšsēdētājs:

LKA profesors                                                           J.Siliņš

Biznesa augstskolas Turība

asociētā profesore                                                     M.Rozīte

LU asociētā profesore                                               B.Sporāne

LU docents                                                                J.Brencis

Latvijas Kultūras skolas akreditācijai

Novērtēšanas komisijas locekles Baibas Sporānes

individuālais novērtējums


Latvijas Kultūras Koledžas (LKK) novērtējuma pamatā ir darbs Novērtēšanas komisijā LKK 2003.gada 4.un 5.decembrī, kā arī LKK sagatavotais un Augstākās izglītības kvalitātes novērtēšanas centram iesniegtais ziņojums.


LKK darbs – profesionālu speciālistu sagatavošana – notiek licenzētās 1.līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmās:

1. Mākslas institūciju pārvaldība;

2. Bibliotēkzinātne un informācija;

3. Deja;

4. Tūrisma un atpūtas organizācija;

5. Tūrisma pakalpojumi.

LKK ir noslēgusi vairākus sadarbības līgumus, t.sk. ar Latvijas Universitātes Sociālo zinātņu fakultāti, kas paredz vairākas sadarbības formas: docētāju, programmas pilnveides, kursu izvērtēšanas, studentu studiju turpināšanas iespējas un citas.

LKK sadarbojas arī ar citām augstskolām ārvalstīs. Īpaši jāatzīmē kā atzīstams panākums piedalīšanas starptautiskajā projektā Leonardo da Vinci programmas ietvaros, kas ļāvis LKK sagatavot mācību grāmatas virknē ļoti būtisku bibliotēkzinātnes un informācijas priekšmetu, kādu nav pat Latvijas Universitātē, kā arī izveidot pamatu bibliotēkas datorizācijai un bibliotēkām nepiecīešamo studiju kursu apguvi elektroniskā vidē.

LKK kā izglītības iestādes mērķi un uzdevumi ir skaidri definēti, sasniedzami un atbilst nacionālajiem uzdevumiem. LKK ir izstrādāts attīstības plāns un programmu stratēģiskie mērķi un plāni. Precizēti tuvāko  gadu uzdevumi, kas ļauj sagatavot profesionāļus mūsdienu kultūras un informācijas videi.


Studiju organizācija un vadība Koledžā ir labā līmenī. Būtiskas izmaiņas notikušas, atjauninot bibliotēkas vadību un ieceļot jaunu Bibliotēkzinātnes un informācijas studiju programmas direktoru, kas dos iespēju pacelt augstākā kvalitātē visu šī virziena studiju procesu. Jāatzīmē, ka šis process  ir jau sācies, jo man ir bijusi iespēja sal1īdzināt agrāko un šībrīža situāciju.


Studentu pētnieciskais darbs iekļauts studiju procesā. Būtu vēlams, lai, sakārtojot akadēmiskā personāla situāciju (lai LKK būtu savs pastāvīgais docētāju korpuss), docētāju pētnieciskais darbs būtu manāmāks un tajā iesaistītos arī studenti. Kopumā LKK personāla kvalifikācija ir atbilstoša, taču jādomā par personāla pēctecību, nodrošino0t LKK ar jaunie zinātnieku akadēmiskajiem kadriem. 


Kā darbību apgrūtinošs fakts jāatzīmē telpu stāvoklis – nepieciešams kapitālais remonts, nepieciešama sava dienesta viesnīca. Otrs apgrūtinājums – tas ir bibliotēkas fondu stāvoklis. Šeit nepieciešama valsts dotācija, lai fondi nodrošinātu studiju procesu un lai bibliotēkā būtu izmantojama Latvijā savietojama informācijas sistēma, nevis tikai lokālais tīkls.

Kopumā sekmīgai LKK darbībai ir nodrošināti galvenie nosacījumi:

1. Studiju programmas atbilst profesiju standartiem;

2. Pastāv LKK sagatavoto speciālistu pieprasījums darba tirgū;

3. Ir izveidotas (vai uzlabotas) kvalitatīvas studiju programmas;

4. Ir atrisināti studentu prakses jautājumi;

5. Ir perspektīvais attīstības plāns.

Rekomendācijas darba pilnveidošanai:

1. Aktīvi īstenot izstrādātos plānus;

2. Strādāt peri augstāko instanču iesaistīšanas studiju procesa nodrošināšanā (telpas, bibliotēka, fonds, akadēmiskais personāls);

3. Atjaunot pilna laika studijas bibliotēkzinātnē un informācijā.

PS. Rekomendācijas tika iesniegtas arī, vērtējot Bibliotēkzinātnes un informācijas studiju programmu.

Uzskatu, ka Latvijas Kultūras Koledža atbilst akreditācijas nosacījumiem. LKK ir sabiedrībai nepieciešama, perspektīva izglītības iestāde un ir akreditējama uz pilnu laiku.

Komisijas locekle,

Latvijas Universitātes Sociālo zinātņu fakultātes

Bibliotēkzinātnes un informācijas zinātnes nodaļas vadītāja,

asoc.profesore Baiba Sporāne

                                                  Latvijas Kultūra koledžas 

Novērtēšanas komisijas ekspertes 

Maijas Rozītes

Individuālais ziņojums.

                                  Latvijas kultūras koledža.
Latvijas Kultūras koledžas kā izglītības iestādes mērķi un uzdevumi ir skaidri, sasniedzami un atbilst nacionālajiem uzdevumiem.

Studiju organizācija un vadība koledžā ir laba, bet koledžas telpas ir šauras, tām nepieciešams remonts. Studentiem nepietiek vietu dienesta viesnīcā, tajā ir neapmierinoši sadzīves apstākļi

Studentu pētnieciskais darbs ir iekļauts mācību procesā (izstrādājot kursa darbus un kvalifikācijas darbus, izstrādājot tūrisma projektus), bet tas netiek īpaši veicināts, organizējot zinātnisko darbu konkursus, piešķirot prēmijas vai speciālas stipendijas.

Līdz šim realizēta plaša un daudzpusīga starptautiskās sadarbības programma ar ārvalstu izglītības iestādēm, vēlama plašāka sadarbība ar Latvijas augstskolām.

Koledžas akadēmiskā personāla kvalifikācija atbilst prasībām. Vēlama plašāka mācību spēku iesaistīšanās zinātniskās pētniecības darbā, profesionālās, akadēmiskās un metodiskās kvalifikācijas celšana.

Koledžas vadībai vēlams meklēt dažādas iespējas, kā uzlabot skolas materiāli tehnisko bāzi, apgādāt bibliotēku ar nepieciešamo mācību literatūru, izmantojot dažādu fondu un projektu līdzekļus.

LKK darbā tiek  ievēroti demokrātijas princi, studenti tiek iesaistīti koledžas dzīves organizēšanā, izveidota un darbojas studentu pašpārvalde.

Koledžas materiāltehniskais nodrošinājums ir apmierinošs. Maz studentiem pieejamo datoru un ierobežots to izmantošanas laiks bez maksas. Nav pieejamas specializētās tūrisma rezervēšanas sistēmas, vai to mācību programmas, kas nepieciešamas sekmīgai studiju programmas  “Tūrisma un atpūtas organizācija” īstenošanai.

Latvijas Kultūras koledžas stratēģiskos mērķus ātri un sekmīgi sasniegt traucē ierobežotie finansiālie līdzekļi.

Ilgtermiņa attīstības plānu veidošanā un apspriešanā vēlama aktīvāka nodaļu vadītāju un mācībspēku iesaistīšana. 

Latvijas Kultūras koledžas absolventi sekmīgi konkurē Latvijas darba tirgū. Noslēgtie sadarbības līgumi ļauj studijas turpināt citās augstskolās, studiju programmu likvidācijas vai reorganizācijas gadījumos. 

Rekomendācija:

Iesaku Latvijas Kultūras koledžu akreditēt uz pilnu termiņu.

Maija Rozīte

Dr.geogr., Biznesa augstskolas Turība

as.prof., Tūrisma katedras vadītāja

9515790, maija@turiba.lv

10.12.2003.

II Izglītības iestādes vērtēšanas kritēriji

Latvijas Kultūras koledža

(5 galvenie kvalitātes aspekti un 12 jautājumi)

I Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi.

1. Izglītības iestādes mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība, saistība ar nacionālajiem uzdevumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm un vajadzībām.

Novērtējums: 3


II Studiju organizācija un vadība.

Novērtējums: 3

2. Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienādu imatrikulācijas sistēmu; palīdzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas. 

Novērtējums: 3

Komentārs: 

Telpas koledžā vēsas un šauras, kas apgrūtina teicamu mācību procesa organizēšanu. Studentiem nepietiek vietas dienesta viesnīcā, tajā ir neapmierinoši sadzīves apstākļi.

3. Studentu zinātniskās pētniecības darbība kā mācību procesa sastāvdaļa; studentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu konkursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas.

Novērtējums: 2

Komentārs: 

Studentu pētnieciskais darbs ir iekļauts mācību procesā (izstrādājot kursa darbus un kvalifikācijas darbus, izstrādājot tūrisma projektus), bet tas netiek īpaši veicināts, organizējot zinātnisko darbu konkursus, piešķirot prēmijas vai speciālas stipendijas.

4. Starptautiskā sadarbība, apmaiņas programmu un vieslektoru izmantošana; akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestādēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs.

Novērtējums: 3

Komentārs: 

Līdz šim realizēta plaša un daudzpusīga starptautiskās sadarbības programma ar ārvalstu izglītības iestādēm, vēlama plašāka sadarbība ar Latvijas augstskolām, piemēram, Latvijas Universitāti, Liepājas pedagoģijas akadēmiju, kurās tiek realizētas līdzīgas studiju programmas. 

III Akadēmiskais personāls.

Novērtējums: 3


5. Izglītības iestādes akadēmiskā  personāla kvalifikācijas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām.

Novērtējums: 3
Komentārs:

Atbilst prasībām. Vēlama plašāka mācību spēku iesaistīšanās zinātniskās pētniecības darbā, profesionālās, akadēmiskās un metodiskās kvalifikācijas celšana.

6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.

Novērtējums: 3

IV Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums

Novērtējums: 3

Meklēt iespējas uzlabot skolas materiāli tehnisko bāzi, apgādāt bibliotēku ar nepieciešamo mācību literatūru, izmantojot dažādu fondu un projektu līdzekļus.

7. Izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principu realizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves organizēšanā, akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, izglītības iestādes personāla - akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.

Novērtējums: 3


8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informācijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais nodrošinājums un nodrošinājums ar kvalificētu apkalpojošo personālu.

Novērtējums: 2

Komentārs: 

Maz studentiem pieejamo datoru un ierobežots to izmantošanas laiks bez maksas. Nav pieejamas specializētās tūrisma rezervēšanas sistēmas, vai to mācību programmas.

9. Izglītības iestādes uzdevumu izpildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finansiālo līdzekļu esamība. 

Novērtējums: 3

Komentārs: 

Ierobežoti finansiālie līdzekļi stratēģisko mērķu sasniegšanai.

V Kvalitātes nodrošināšana.

Novērtējums: 3

10. Kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība, ilgtermiņa attīstības plānu regulāra veidošana un apspriešana.

Novērtējums: 3
Komentārs: 

Vēlama aktīvāka nodaļu vadītāju un mācībspēku iesaistīšana ilgtermiņa attīstības plānu veidošanā.


11. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū.

Novērtējums: 4


12. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmu likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 3
Maija Rozīte

Dr.geogr., Biznesa augstskolas Turība

as.prof., Tūrisma katedras vadītāja

9515790, maija@turiba.lv

10.12.2003

Latvijas Kultūras Koledžas novērtēšanas komisijas locekļa Jura Brenča

individuālais ziņojums par izglītības iestādes novērtējumu 2003.g. 4. un 5. decembrī.

Latvijas Kultūras Koledžas novērtējums tika veikts, pamatojoties uz iesniegtajiem materiāliem un koledžas mācību telpu, bibliotēkas apmeklējumu, tikšanos ar akadēmisko personālu un studentiem.

    Koledžas mērķi un uzdevumi nodefinēti pietiekami skaidri un ir pilnā mērā saistīti ar Latvijas valsts nacionālajām interesēm, tie atbilst arī studējošo interesēm.

    Studiju organizācija, koledžas administratīvā vadība iebildumus neizraisa. Studentiem ir iespējams saņemt visa veida metodisko palīdzību, studenti ir ļoti motivēti mācīties koledžas piedāvātajās programmās.

    Studentu pētnieciskais darbs aprobežojas ar kursa darbu un dažādu tūrisma projektu izstrādi. Citas aktivitātes nebija sastopamas. Koledžai ir ļoti plaša starptautiskā sadarbība, bet varētu vēlēties plašāku sadarbību ar Latvijas augstskolām, kurās realizē tūrisma studiju programmas.

    Koledžas akadēmiskā personāla kvalifikācija atbilsts prasībām. 

    Koledžas darbībā tiek ievēroti demokrātijas principi. Par to varēja pārliecināties, tiekoties ar studentu pašpārvaldi un iepazīstoties ar tās lomu koledžas darbībā. Studentu pašpārvalde aktīvi piedalās dažādu lēmumu pieņemšanā, kas saistīti ar studiju organizāciju un studējošo sadzīvi.

    Koledžas materiāli tehniskais nodrošinājums prasa uzlabojumus, kas saistīts ar papildus finansu resursu atrašanu. Tas arī būtu vēlējums koledžas vadībai meklēt dažādas iespējas kā piesaistīt tos. Biblioteku būtu vēlams papildināt ar jaunāko literatūru, datoru un interneta pieejai vajadzētu būt bezmaksas. Finansu trūkums ir galvenais bremzējošai faktors minēto problēmu atrisināšanai.

    Koledžas absolventi var sekmīgi konkurēt Latvijas darba tirgū, sadarbības līgumi ar citām mācību iestādēm nodrošina studiju turpināšanu tajās, ja rastos programmu likvidācijas vai reorganizācijas draudi. 

    REKOMENDĒJU Latvijas Kultūras Koledžu akreditēt uz nenoteiktu laiku.

    JURIS BRENCIS

    Dr. o.e.c.,  LU Ekonomikas un vadības fakultātes doc., dekāna vietnieks

    9277495, brencis@lanet.lv

II Izglītības iestādes vērtēšanas kritēriji

(5 galvenie kvalitātes aspekti un 12 jautājumi)

I Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi.

1. Izglītības iestādes mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība, saistība ar nacionālajiem uzdevumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm un vajadzībām.

Novērtējums: 4.........

Komentārs: .........

II Studiju organizācija un vadība.

Novērtējums: .4........

Komentārs: .........
2. Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienādu imatrikulācijas sistēmu; palīdzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas. 

Novērtējums: 4.........

Komentārs: .........
3. Studentu zinātniskās pētniecības darbība kā mācību procesa sastāvdaļa ; studentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu konkursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas.

Novērtējums:4 .........

Komentārs: .........
4. Starptautiskā sadarbība, apmaiņas programmu un vieslektoru izmantošana; akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestādēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs.

Novērtējums:4 .........

Komentārs: .........

III Akadēmiskais personāls.

Novērtējums:4 .........

Komentārs: .........

5. Izglītības iestādes akadēmiskā  personāla kvalifikācijas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām.

Novērtējums: 4.........

Komentārs: .........

6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.

Novērtējums: 4.........

Komentārs: .........

IV Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums

Novērtējums: 3.........

Komentārs: .........

7. Izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principu realizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves organizēšanā, akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, izglītības iestādes personāla - akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.

Novērtējums: 3.........

Komentārs: .........

8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informācijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais nodrošinājums un nodrošinājums ar kvalificētu apkalpojošo personālu.

Novērtējums: .---........

Komentārs: .........

9. Izglītības iestādes uzdevumu izpildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finansiālo līdzekļu esamība. 

Novērtējums: 3.........

Komentārs: .........

V Kvalitātes nodrošināšana.

Novērtējums: 3.........

Komentārs: .........

10. Kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība, ilgtermiņa attīstības plānu regulāra veidošana un apspriešana.

Novērtējums: 3.........

Komentārs: .........

11. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū.

Novērtējums: 4.........

Komentārs: .........

12. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmu likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: .3........

Komentārs: .........
Latvijas Kultūras koledžas akreditācijai.

Novērtēšanas komisijas vadītāja LKA profesora Jāņa Siliņa individuālais ziņojums par Latvijas Kultūras koledžu .

Novērtēšanas komisijas sastāvā apmeklēju Latvija Kultūras koledžu 2003.gada 4. un 5. decembrī. Novērtēšanas komisijas darba laikā iepazinos ar LKK sagatavoto un Augstākās izglītības kvalitātes novērtēšanas centram iesniegto pašnovērtējuma ziņojumu. 

LKK profesionālo speciālistu sagatavošana notiek licenzētās 1.līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmās. Novērtēšanas komisijas darba laikā bija iespējas iepazīties ar koledžas vadību, akadēmisko un tehnisko personālu, studējošajiem, ar darba devējiem un prakšu vadītājiem. Iepazinos ar studiju darba organizatoriskajiem un metodiskajiem materiāliem, apmeklēju mācību auditorijas, bibliotēku, datorklasi, specifiskās mēģinājumu telpas dejas un amatierteātra, svētku režijas kursu nodrošināšanai.

  LKK kā izglītības iestādes mērķi ir skaidri definēti, tie ir izpildāmi un atbilst mūsu valsts interesēm. Ir izstrādāts koledžas attīstības plāns un programmu stratēģiskais mērķis, kura īstenošana ir iespējama, jo pēdējo trīs gadu laikā  koledža ir pārstrādājusi un izveidojusi jaunas, mūsdienu mērķiem atbilstošas programmas, kas saskaņotas ar līdzīgām programmām Latvijas un ārvalstu augstskolās. 

Koledžā darbu uzsākuši vairāki jauni pasniedzēji, kuru kvalifikācija un profesionalitāte ir atbilstoša un, kuri studiju procesā arvien vairāk izmanto mūsdienīgas mācību metodes; atsevišķos studiju kursos tiek pielietotas multimediju aparatūras, arī datori un internets.

Studiju organizācija un vadība ir laba.

  LKK koledžas darbību nosaka Nolikums ( apstiprināts ar IZM 2002.gada 1.novembra rīkojumu Nr.605), 26.08.2003 ir pieņemts LKK Padomes nolikums un iesniegts apstiprināšanai LR Kultūras ministrijā. 

Ir izveidota studējošo pašpārvalde, kuras darbību regulē Studentu Pašpārvaldes nolikums. 

  LKK ir noslēgusi virkni sadarbības līgumus ar citām augstskolām, kas nodrošina apmācības pēctecību.

  Koledžas telpas visumā ir apmierinošā stāvoklī, bet vairākām ir nepieciešams remonts. Novērtēšanas komisijas darba laikā notika koledžas lielās zāles remonts, kas pēc tā pabeigšanas tiks izmantota ne tikai kā pasākumu vieta, bet arī regulārajam studiju darbam dejas un režijas kursu nepieciešamībai. Nopietni materiālie resursi nepieciešami bibliotēkas telpu remontam, nepieciešamo grāmatu iegādei un IT sistēmas plašākam nodrošinājumam. To nevar veikt tikai koledža pati ar saviem finansu resursiem, nepieciešams lielāks valsts atbalsts, kā arī koledžas vadības neatlaidīgs darbs meklējot papildus līdzekļu piesaisti no citiem avotiem, kas jau tāpat tiek nopietni darīts, jo atsevišķu programmu nodrošinājums ir iegūts tieši šādā veidā.

  LKK darbā tiek ievēroti demokrātijas principi, studenti ir iesaistīti koledžas dzīves organizācijā, galvenie pasākumi ir pašu studentu organizēti, tie top ciešā kontaktā ar pasniedzējiem un koledžas vadību. Studējošiem ir iespējas ietekmēt studiju procesa gaitu, viņi vienmēr var saņemt papildus konsultācijas, viņiem ir iespējas iesaistīties dažādos kultūras un izglītības projektos valstī un ārpus tās.

  Studējošo zināšanas un kvalifikācijas darbus labi vērtē pasniedzēji, kā arī darba devēji un prakšu vadītāji. Tikšanās laikā ar darba devējiem noskaidrojās ļoti plašas darbības sfēras, kurās nepieciešami LKK absolventi.

 Īpaši svarīgi ir tas, ka šādi speciālisti ir nepieciešami visos valsts reģionos, jo mūsdienu apstākļos jauni, zinoši un profesionālai kvalifikācijai atbilstoši speciālisti ir nepieciešami visos kultūrizgītības darbības virzienos . To LKK savā darbībā var pilnā mērā nodrošināt.

Rekomendācija:

Iesaku Latvijas Kultūras koledžu akreditēt uz pilnu termiņu.

Jānis Siliņš, LKA profesors, rektora p.i. 

Latvijas Kultūras koledžas 

Novērtēšanas komisijas vadītāja Jāņa Siliņa

individuālais vērtējums

II Izglītības iestādes vērtēšanas kritēriji

(5 galvenie kvalitātes aspekti un 12 jautājumi)

I Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi.

1. Izglītības iestādes mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība, saistība ar nacionālajiem uzdevumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm un vajadzībām.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

II Studiju organizācija un vadība.

Novērtējums: 3
Komentārs: .........
2. Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienādu imatrikulācijas sistēmu; palīdzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas. 

Novērtējums: 3
Komentārs: .........
3. Studentu zinātniskās pētniecības darbība kā mācību procesa sastāvdaļa ; studentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu konkursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas.

Novērtējums: 2
Komentārs: Studentu pētnieciskais darbs tiek organizēts, bet ir iespējama plašāka darbība šajā jomā.
4. Starptautiskā sadarbība, apmaiņas programmu un vieslektoru izmantošana; akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestādēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs.

Novērtējums: 3
Komentārs: .........

III Akadēmiskais personāls.

Novērtējums:3
Komentārs: .........

5. Izglītības iestādes akadēmiskā  personāla kvalifikācijas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām.

Novērtējums: 3
Komentārs: .........

6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.

Novērtējums: 3
Komentārs: .........

IV Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums

Novērtējums: .........

Komentārs: .........

7. Izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principu realizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves organizēšanā, akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, izglītības iestādes personāla - akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informācijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais nodrošinājums un nodrošinājums ar kvalificētu apkalpojošo personālu.

Novērtējums: 2

Komentārs: Ierobežotas studentu iespējas darbā ar datoru, bet tas ir arī finansiālas dabas jautājums.

9. Izglītības iestādes uzdevumu izpildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finansiālo līdzekļu esamība. 

Novērtējums: 3

Komentārs: ierobežoti finansu līdzekļi gan mērķu sasniegšanā, gan telpu labiekārtošanā.


V Kvalitātes nodrošināšana.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

10. Kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība, ilgtermiņa attīstības plānu regulāra veidošana un apspriešana.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

11. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

12. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmu likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 2
Komentārs: 
                          Jānis Siliņš

                          Profesors, Latvijas Kultūras akadēmija

10.12.2003
