Novērtēšanas komisijas kopējais ziņojums par Latvijas evaņģēliski luterisko Kristīgo akadēmiju (LKrA)
28.11.1997.
Ziņojums sagatavots, pamatojoties uz Latvijas evaņģēliski luteriskās Kristīgās akadēmijas iesniegtajiem akreditācijas materiāliem un izmantojot informāciju, kas iegūta divu dienu (20. un 21. novembris) apmeklējuma laikā.
Augstskolas uzdevumi, struktūra, darbības organizācija un vadība
Augstskola darbojas kopš 1993. gada jūlija un šobrīd saskaņā ar licenci īsteno apmācību profesionālajās un akadēmiskajās teoloģijas virzienu studiju programmās. Augstskolā pašlaik mācās vairāk kā 400 studentu.
Darbības pamatmērķi tiek skaidri un pietiekoši izsmeļoši formulēti augstskolas uzdevumos un darbības pamatprincipos.
Augstskolas apmeklējuma laikā komisija tikās ar valsts pārvaldes, pašvaldību, dažādu virzienu sabiedrisko organizāciju vadītājiem diskutēja ar akadēmisko personālu un studentiem. Komisija uzskata, ka LKrA darbība atbilst valsts interesēm, tās absolventi būs nepieciešami Latvijas sabiedrībai un augstskolas mērķi un uzdevumi tiek realizēti atbilstoši demokrātiskas sabiedrības attīstības pamatprincipiem.
Augstskolas darba pārvaldi atbilstoši tās Satversmei nodrošina: Satversmes sapulce, Senāts, revīzijas komisija, šķīrējtiesa, rektors un prorektors. Ir izstrādāti LKrA darbību reglamentējošie dokumenti.
Studentu līdzdalību augstskolas darba pārvaldē nodrošina Studentu padome caur saviem pārstāvjiem Senātā. Komisija uzskata, ka augšminētās pārvaldes institūcijas darbojas saskaņā ar to nolikumiem un pietiekoši aktīvi, atbilstoši studējošo interesēm un vajadzībām.
Augstskolas statēģiskās attīstības plāns ir izstrādāts ciešā saistībā ar valsts interesēm, ir pietiekoši aptverošs un detalizēts, tiek visumā konsekventi realizēts.
Komisija uzskata, ka augstskolai ir izveidoti labi starptautiskie sakari ar atbilstoša profila ārvalstu augstskolām, kuru darba pieredze tiek reāli izmantota studiju programmas pilnveidošanai un studiju procesa uzlabošanai. Pozitīvi jāvērtē arī sadarbība ar valsts, pašvaldību un sabiedriskajām institūcijām Latvijā.
Komisija uzskata, pašreizējos Latvijas apstākļos studentu apmācība nelielās privātās augstskolās ir perspektīva un |auj elastīgi reaģēt uz situācijas izmaiņām
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sabiedrībā un sociālajā sfērā. Mācibu maksa ir relatīvi neliela, tiek izmantota racionāli. Augstskolas finansu sistēma ir atklāta un informācija par līdzekļu izlietojumu ir pieejama katram studējošajam.
Akadēmijas struktūru šobrīd veido klātienes dienas nodaļa, klātienes vakara nodaļa un Zinātniskās pētniecības centrs "Dialoga centrs". Ņemot vērā, ka LKrA ir neliela augstskola, šāda struktūra iebildumus neizraisa.
Augstskolas darbības pilnveidošanai komisija rekomendē:
•   turpināt aktīvu darbu studiju programmu pilnveidē un studiju organizēšanas uzlabošanā;
•   organizēt augstskolas ārējo padomnieku konventu, iekļaujot tā sastāvā ne tikai Latvijas speciālistus, bet ari ārvalstu speciālistus. Konventa sanāksmju vēlamais biežums - reizi gadā.
•   turpināt Zinātniskās pētniecības centra "Dialoga centrs" pilnveidi un attīstību. Centram jāatrod sava vieta zinātniskajā darbībā, jāformulē tā galvenie zinātnisko pētījumu virzieni;
•   ciešāk koordinēt sadarbību ar Latvijas augstākajām mācību iestādēm, kuras gatavo teologus un sociālos darbiniekus (LU Teoloģijas fakultāte, SDPA "Attīstība"), kā arī ar Eiropas atbilstoša profila augstskolām.
Secinājums. Latvijas evaņģēliski luteriskās Kristīgās akadēmijas mērķi un uzdevumi ir skaidri formulēti, atbilst valsts interesēm un tiek realizēti praksē. Augstskolas struktūra, studiju organizācija un vadība būtiskus iebildumus neizraisa.
Studiju programma Profesionālā studiju programma
Profesionālā studiju  programma  ir paredzēta 8 semestru  ilgām  studijām klātienes dienas vai vakara nodaļās.
Studiju programma atbilst augstskolas mērķiem un uzdevumiem.
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Struktū riski studiju programma sadalīta septiņos savstarpēji integrētos mācību priekšmetu blokos:
1.   Teoloģijas bloks (14% no kontaktstundu kopējā apjoma)
2.   Sociālo un humanitāro zinātņu bloks (35%)
3.   Profesionālo teorētisko zinātņu bloks (14%)
4.   Profesionālo iemaņu bloks (6%)
3
5.   Prakses (15%)
6.   Zinātniski pētnieciskā darba bloks (4%)
7.   Svešvalodas (12%)
Ļoti būtiska sastāvdaļa profesionālā studiju programmā ir prakses. Akadēmijas programmā prakses ir iekļautas katrā mācību gadā un sastāv no sekojošām diferencētām sastāvdaļām:
•    evaņģelizācijas darba prakse (1. kursā)
•    vispārējā prakse (2. kursā)
•    specializācijas prakse (3. kursā)
•    profesionālā prakse (4. kursā)
Prakšu mērķi un uzdevumi ir skaidri formulēti un atbilst studentu teorētiskās sagatavotības līmenim.
Veidojot profesionālo studiju programmu, izmantotas Oslo Diakonijas un sociālā darba augstskolas un Somijas teoloģijas institūta studiju programmas un vairāku atbilstoša profila augstskolu darba pieredze.
Komisija uzskata, ka mācību programma ir rūpīgi izstrādāta un atbilst Latvijas reālajai situācijai un apstākļiem. Tomēr augstskolai ir jāpārdomā atsevišķu mācību priekšmetu bloku saturs un to īpatsvars. Šobrīd programma, šķiet, ir pārāk pārblīvēta. Studiju programmas pilnveidošanai komisija rekomendē:
•    izvērtēt teoloģijas un sociāla darba mācību priekšmetu savstarpējās proporcijas; šķiet, ka šobrīd pārāk liels ir teoloģisko disciplīnu īpatsvars,
•    studentiem būtu nepieciešams sniegt arī zināšanas par sabiedrību kopumā, tāpēc būtu ieteicams pārdomāt par politisko zinātņu un ekonomikas mācību priekšmetu iekļaušanas lietderību studiju programmā,
•    uzlabot teorijas un prakses vienotību studiju programmā.
Akadēmiskā studiju programma
Akadēmiskā studiju programma paredzēta 8 semestru ilgām studijām bakalaura
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akadēmiskā grāda iegūšanai un 4 semestru ilgām studijām maģistra akadēmiskā grāda iegūšanai.
Studiju programma atbilst augstskolas mērķiem un uzdevumiem.
Bakalaura studiju programmu veido A (obligātie studiju priekšmeti), G (izvēles studiju priekšmeti) un C (brīvās izvēles studiju priekšmeti) daļas ar kopējo apjomu 160 kreditpunkti (3536 stundas).
4 A   daļas   saturs   (40%   no   programmas  apjoma)   ir  saskaņots, ar   Latvijas
Universitātes Teoloģijas fakultāti un ietver visas bakalaura akadēmiskā grāda
iegūšanai nepieciešamās prasības. B   dalās priekšmeti nodrošina studentu iespēju specializēties izvēlētajā zinātnes
apakšnozarē un sastāda kopā 45% no apjoma. C   daļā ir ietverti brīvās izvēles priekšmeti no citiem zinātņu nozaru studiju
kursiem. Maģistra studiju programma saturiski sastāv no divām galvenajām dalām:
•   padziļinātas akadēmiskās studijas (A un B daļas);
•   maģistru darba izstrāde.
Viena no raksturīgākajām programmas iezīmēm ir teoloģisko mācību priekšmetu cieša saistība ar humanitāriem zinātnes (psiholoģija, socioloģija, filozofija, vēsture) mācību priekšmetiem. Pastiprināta vērība tiek pievērsta maģistra darba izstrādei -tēma tiek izvēlēta jau 1. mācību semestri; visā tālākajā mācību laikā studenti regulāri ziņo par darbu izstrādes gaitu, pie kam nozīmīgāko lomu šeit ieņem kopējais maģistra darbu seminārs.
Komisija atzīst, ka akadēmiskā studiju programma ir rūpīgi izstrādāta, ņemot par pamatu Eiropas valstu atbilstošās studiju programmas un piemērojot to Latvijas specifikai un aktuālajai situācijai. Pamatpriekšmetu apjoms studiju programmā ir labi līdzsvarots, priekšmeti sakārtoti metodiski pareizā secībā pa mācību semestriem.
Pozitīvi jāvērtē bībeles valodu apmācības iekļaušana studiju programmā.
Studiju programmā organiski ietvertas trīs līmeņu mācību prakses:
• ievadprakse (evaņģelizācijas prakse) 2. semestrī;
• vispārējā prakse, kura sastāv no divām daļām:
0   psiholoģijas un psihiatrijas prakse 4. semestrī;
0   draudzes administratīvās un garīgās vadības prakse 6. semestrī;
• specializācijas prakse atbilstoši studenta izvēlētajai garīdznieka darba jomai
7. semestrī.
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-, Samērā veiksmīgi teorētiskās studijas tiek apvienotas ar studentu pētniecisko
darbu; studenti reāli tiek iesaistīti dažādos pētnieciskos (arī starptautiskos) projektos. Studiju programmu katrā līmenī noslēdz gala pārbaudījums un bakalaura (maģistra) darba aizstāvēšana.
Visas studiju programmas pamatsastāvdaļas ir labā savstarpējā mijiedarbībā. Diskusijas ar pasniedzējiem un studentiem komisiju pārliecināja, ka studiju
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programma tiek nemitīgi pilnveidota un attīstīta, ir pietiekoši elastīgi veidota, līdz ar to ir visas iespējas ātri reaģēt uz sabiedrības vajadzībām. Akadēmiskās studiju programmas pilnveidei komisija rekomendē: •   turpināt pilnveidot studiju programmas struktūru. Šobrīd studiju programma ir visaptveroša.   Komisija  uzskata,   ka  būtu   ieteicams  sadalīt  programmu vairākos struktūriskos moduļos, izvērtēt un optimizēt to īpatsvaru, izdalīt prioritāros virzienus un  radīt studentiem iespējas padziļināti studēt tiem vēlamajos virzienos.
Secinājums.    Studiju programmu struktūra un saturs ir tuvs Eiropas valstu atbilstošā profila augstskolu studiju programmām un neizraisa principiālus iebildumus.
Studiju process
Studiju programmu izpildi organizē studiju programmas direktors, Zinātniski pētnieciskā centra "Dialoga centrs" direktors, prakses direktori un studentu pašpārvalde.
Profesionālās studiju programmas mācības norit rudens un pavasara semestros, kopā 40 mācību nedēļas gadā. Mācību laikā studentu vidējā slodze ir sadalīta visumā vienmērīgi
Visas svarīgākās studiju programmas sastāvdaļas tiek realizētas saskaņā ar augstskolā izstrādātiem un tās Senātā apstiprinātiem metodiski-reglamentējošiem materiāliem, piemēram, Nolikums par zināšanu vērtējumu LKrA, LKrA Nolikums par studentu praksi, LKrA Nolikums par gala un valsts pārbaudījumiem u.c
Šie materiāli ir pārdomāti un rūpīgi izstrādāti, reāli tiek izmantoti un atbilst augstskolas vajadzībām.
Mācību prakšu vietas tiek izvēlētas pārdomāti. Pētniecisko projektu tēmas ir daudzveidīgas, individuālas un atbilstošas apmācības profilam. Pētniecisko projektu un individuālo patstāvīgo darbu aizstāvēšana noris atklāti, labā organizatoriskā
v.
līmeni.
Projektu aizstāvēšanā, kā arī gala pārbaudījumos piedalās ārējie eksaminētāji.
Nodarbībās, it sevišķi aktīvās apmācības veidos, tiek izmantota video- un audiotehnika. Datorapmācība notiek nelielām studentu grupām.Kopējamā tehnika plaši tiek izmantota testu, kontroluzdevumu, izdales materiālu un bibliotēkā atrodošās literatūras pavairošanai.
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Komisija apmeklēja dažāda veida nodarbības un konstatēja, ka nodarbību tematika atbilst mācību programmām, nodarbībās tiek izmantoti tehniskie .apmācības līdzekli, tās noris brīvā nepiespiestā atmosfērā, pozitīvi atzīmējama arī studentu aktivitāte un entuziasms.
Komisija diskutēja ar studentiem, apmeklējot nodarbības, kā arī tikās ar vairāk kā 80 dienas nodaļas un apmēram 80 vakara nodaļas studentu lielu grupu, kuri pārstāvēja visus augstskolas studentus. Studenti atzinīgi novērtēja studiju programmu, akadēmisko peronālu, attiecības ar pasniedzējiem, studentu iespējas novērtēt mācību priekšmetus un to pasniegšanas kvalitāti, iespējas ierosināt izmaiņas studiju programmā un apmācības metodikā. Gan dienas, gan vakara nodaļas studenti bija skaidri pārliecināti, kāpēc viņi studē un kādi ir viņu nākamās profesijas uzdevumi.
Studenti ir informēti par augstskolas dzīvi un problēmām (pārstāvniecība Senātā), aktīvi darbojas Studentu padome, ikkatram studentam ir pieejama informācija par augstskolas finansiālo līdzekļu izlietojumu. Studentiem ir laba saikne ar Latvijas studentu asociāciju.
Komisija, savukārt, augsti vērtē studentu lielo motivāciju apgūt studiju programmu un turpināt darbu teoloģiskajā un sociālajā sfērā. Ļoti atzinīgi jāvērtē tas fakts, ka ievērojama daļa studentu jau praktiski strādā dažādās sociālās un garīgās aprūpes organizācijās.
Studiju programmas realizācijā nozīmīgu vietu ieņem studentu iesaistīšana zinātniski pētnieciskajā darbā.
Galvenie uzdevumi šajā jomā ir:
=> apgūt zinātniskās pētniecības metodes; => iemācīties rakstīt zinātnisku darbu;
=> aktīvi iesaistīt studentus augstskolas zinātniski-pētniecisko projektu izstrādē.
Šīs darbības realizāciju nodrošina akadēmijas izstrādātā zinātniski-psētnieciskā darba sistēma, kuras centrā kā koordinējošs un vienojošs elements atrodas Zinātniskais centrs "Dialoga centrs"
Šajā sakarībā ļoti augsti jāvērtē Dialoga centra izveide. Akadēmijai aktīvi jāturpina darbs šī centra tālākai attīstībai, jo tas var sniegt lielu ieguldījumu gan Akadēmijas saiknes nostiprināšanai ar sabiedrību, gan pētnieciskā darba attīstībai studentu un akadēmiskā personāla vidū.
Studiju procesa uzlabošanai komisija rekomendē:
•    turpināt darbu aktīvo apmācības metožu pilnveidošanai un plašākai iekļaušanai mācību darbā.
•    turpināt attīstīt Dialoga centru; vēlams rast iespējas radīt pilnas slodzes darbinieku štata vietas šajā centrā.
•    nostiprināt prakses vadību gan no augstskolu puses, gan prakses
vietās. Secinājums.    Studiju process ir pietiekami labi organizēts.
Akadēmiskais personāls
Studiju programmu izpildi nodrošina 23 pilnas slodzes docētāji (no tiem 9 doktori vai habilitētie doktori; 3 docētāji mācās doktorantūrā).
Akadēmija plaši izmanto arī vieslektorus no Eiropas augstskolām (14 docētāji) un citām Latvijas augstskolām! (15 docētāji). Vieslektoru izvēle ir pārdomāta un viņi nodrošina tos mācību priekšmetus, kuros Akadēmijai vēl nav savu docētāju.
Komisija atzinīgi vērtē augstskolas mērķtiecīgo darbību akadēmiskā personāla kvalitātes un struktūras uzlabošanā:
=> vieslektoru  darbība augstskolā tiek  izmantota  sava  akadēmiskā
personāla kvalifikācijas celšanai;
=> tiek aktivizēta pasniedzēju zinātniski-pētnieciskā darbība; => pasniedzēji    tiek    aktīvi    iesaistīti    mācību    metodisko    līdzekļu
sagatavošanā;
=> ievērojama daļa docētāju izstrādā habilitācijas vai promocijas darbus.
Komisija individuāli vai mazās grupās tikās ar praktiski visu augstskolas
akadēmisko personālu un atzīmē, ka akadēmiskais personāls kopumā ir pietiekoši
kvalificēts, augsti motivēts savam darbam, ieinteresēts apgūt un pilnveidot jaunas
mācīšanas metodes, labi pārvalda svešvalodas. Diskusijas noritēja loti aktīvi un
atraisīti.
*• v
Apmeklētās nodarbības liecina, ka docētāji var rast kontaktu ar studentu auditoriju, spēj nodarbības noturēt atklātā un brīvā dialoga veidā, tajā pašā laikā sniedzot skaidru un izsmeļošu mācību vielas izklāstu.
Secinājums.    Akadēmiskā   personālā   kvalifikācija   ir   pietiekami   augsta,   tās paaugstināšanai augstskola pievērš lielu uzmanību.
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Mācību materiāli - tehniskais nodrošinājums
Akadēmijas rīcībā ir divi mācību korpusi ar kopumā 9 auditorijām, bibliotēku, 2 kapelām, 2 lasītavām un studentu ēdināšanas kompleksu.
Visas telpas ir pietiekoši labi iekārtotas, auditorijās iespējams izmantot tehniskos apmācības līdzekļus.
Tehnisko apmācību līdzekļu klāsts gan pēc to veida, gan arī pēc skaita ir pietiekošs studiju procesa nodrošināšanai.
Pozitīvi jāatzīmē kopējamās tehnikas (4 iekārtas) plašā izmantošana studentu vajadzībām. Augstskolai ir sava specializēta bibliotēka ar vairāk kā 3000 nosaukumu grāmatām, tiek pasūtīti arī atbilstoši periodikas izdevumi. Bibliotēku komplektēt palīdz vairākas starptautiskas organizācijas. Ir līguma attiecības ar Jūrmalas bibliotēkas pārvaldi par pilsētas boibliotēkas fondu lietošanu studentu vajadzībām.
Studentu sadzīves vajadzībām iespējams izmantot kapelas, kafejnīcu; ir līgumsaistības ar sanatorijām "Edinburga" un "Lielupe" par sporta zāles un baseina izmantošanu. Augstskolai nav savas kopmītnes, bet ir atrasts veiksmīgs risinājums izmantot Lielupes zinātnes namu kopmītnes vajadzībām.
Komisija rekomendē:
•    palielināt elektronisko sakaru tīklam pieslēgto datoru skaitu, perspektīvā plānojot to aktīvu izmantošanu mācību praksē;
•    turpināt aktīvi strādāt bibliotēkas grāmatu fonda palielināšanas jomā;
•    komisija apzinās, ka šis darbs prasa loti lielus finansu līdzekļus, tāpēc tuvākajā laikā būtu vēlamas līgumattiecības ar LU Teoloģijas fakultātes bibliotēku un augstskolas "Attīstība" bibliotēku (galvenokārt sociālo zinātņu jomā) un nepieciešams studentus orientēt izmantot šo bibliotēku fondus.
•    palielināt darba vietu skaitu lasītavās.
fc
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Secinājums.    Materiālā bāze ir apmierinošā stāvoklī un spēj nodrošināt pašreizējā studentu skaita vajadzības.
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Studiju kvalitātes nodrošināšana
Studiju kvalitātes nodrošināšanai ir izveidota vairāku līmeņu kvalitātes kontroles un vadības sistēma, kura ir pietiekoši daudzveidīga un reāli funkcionē. Stratēģisko kontroli īsteno Senāts, administratīvo un uzskaites kontroli realizē studiju daļa. Komisija uzskata, ka ļoti būtiska kvalitātes kontroles sastāvdaļa ir Senāta personāla daļas veiktā neformālā kontrole, kuras pamats ir mācību spēku darba ikgadēja analīze pēc vairākiem pārdomātiem un vispusējiem kritērijiem. Vienā no šiem kritērijiem ir studentu anketēšanas un intervēšanas rezultātu analīze. Tikšanās ar studentiem un pasniedzējiem komisiju pārliecināja, ka šis darbs nav formāla rakstura un reāli noris ir sistemātisks.
Studiju kvalitātes uzlabošanai tiek izmantoti arī ārējo eksaminētāju un vieslektoru anketēšanas un atsauksmju analīzes rezultāti.
Tiek izmantotas arī šādas kvalitātes pilnveidošanas darba formas kā atklātās nodarbības jaunu mācības kursu aprobācija, informatīvie referāti par kursu akadēmijas teorētiskajā seminārā u.c.
Pasniedzējiem ir iespējas stažēties un celt kvalifikāciju ārzemēs.
Secinājums.    Augstskolā     ieviesta     pietiekoši     efektīva     studiju     kvalitātes nodrošināšanas sistēma.
Noslēguma secinājumi
Latvijas evaņģēliski luteriskās Kristīgās akadēmijas mērķi un uzdevumi atbilst valsts interesēm un tiek realizēti pietiekami labā līmenī. Augstskolas struktūra, studiju organizācija un vadība atbilst studiju programmu īstenošanas vajadzībām un darbojas pietiekami labi. Augstskolā realizēto studiju programmu saturs, tās īstenošana, akadēmiskā personāla skaits un kvalifikācija būtiskus iebildumus neizraisa.
Pamatojoties uz augstāk minēto analīzi, komisija rekomendē Latvijas evaņģēliski luterisko Kristīgo akadēmiju akreditācijai kā augstākās izglītības mācību iestādi.
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Novērtēšanas komisijas
vadītājs
c/*'*     ——'                      Jānis Avotiņš

Novērtēšanas komisijas vadītāja docenta Jāņa Avotiņa individuālais ziņojums par Latvijas evaņģēliski luterisko Kristīgo
akadēmiju (LKrA)
28.11.1997.
Ziņojums sagatavots, pamatojoties uz Latvijas evaņģēliski luteriskās Kristīgās akadēmijas iesniegtajiem akreditācijas materiāliem un izmantojot informāciju, kas iegūta divu dienu (20. un 21. novembris) apmeklējuma laikā. Ziņojumā nav analizēts studiju programmu saturs un ir pievienota sadaļa par novērtēšanas komisijas darba organizēšanu un priekšlikumi tās darbības uzlabošanai.
Augstskolas uzdevumi, struktūra, darbības organizācija un vadība
Augstskola darbojas kopš 1993. gada jūlija un šobrīd saskaņā ar licenci īsteno apmācību profesionālajās un akadēmiskajās teoloģijas virzienu studiju programmās. Augstskolā pašlaik mācās vairāk kā 400 studentu.
Darbības pamatmērķi tiek skaidri un pietiekoši izsmeļoši formulēti augstskolas uzdevumos un darbības pamatprincipos.
Augstskolas apmeklējuma laikā tikos ar valsts pārvaldes, pašvaldību, dažādu virzienu sabiedrisko organizāciju vadītājiem diskutēja ar akadēmisko personālu un studentiem. Uzskatu, ka LKrA darbība atbilst valsts interesēm, tās absolventi būs nepieciešami Latvijas sabiedrībai un augstskolas mērķi un uzdevumi tiek realizēti atbilstoši demokrātiskas sabiedrības attīstības pamatprincipiem.
Augstskolas darba pārvaldi atbilstoši tās Satversmei nodrošina: Satversmes sapulce, Senāts, revizijas komisija, šķīrējtiesa, rektors un prorektors. Ir izstrādāti LKrA darbību reglamentējošie dokumenti.
Studentu līdzdalību augstskolas darba pārvaldē nodrošina Studentu padome caur saviem pārstāvjiem Senātā. Uzskatu, ka augšminētās pārvaldes institūcijas darbojas saskaņā ar to nolikumiem un pietiekoši aktīvi, atbilstoši studējošo interesēm un vajadzībām.
Augstskolas statēģiskās attīstības plāns ir izstrādāts ciešā saistībā ar valsts interesēm, ir pietiekoši aptverošs un detalizēts, tiek visumā konsekventi realizēts.
Domāju, ka augstskolai ir izveidoti labi starptautiskie sakari ar atbilstoša profila ārvalstu augstskolām, kuru darba pieredze tiek reāli izmantota studiju programmas pilnveidošanai un studiju procesa uzlabošanai. Pozitīvi jāvērtē arī sadarbība ar valsts, pašvaldību un sabiedriskajām institūcijām Latvijā.
Domāju, ka pašreizējos Latvijas apstākļos studentu apmācība nelielās privātās augstskolās irperspektīva un ļauj elastīgi reaģēt uz situācijas izmaiņām, sabiedrībā un sociālajā sfērā. Mācibu maksa ir relatīvi neliela, tiek izmantota racionāli. Augstskolas finansu sistēma ir atklāta un informācija par līdzekļu izlietojumu ir pieejama katram studējošajam.
Akadēmijas struktūru šobrīd veido klātienes dienas nodaļa, klātienes vakara nodaļa un Zinātniskās pētniecības centrs "Dialoga centrs". Ņemot vērā, ka LKrA ir neliela augstskola, šāda struktūra iebildumus neizraisa.
Augstskolas darbības pilnveidošanai iesaku:
•   turpināt aktīvu darbu studiju programmu pilnveidē un studiju organizēšanas uzlabošanā;
•   organizēt augstskolas ārējo padomnieku konventu, iekļaujot tā sastāvā ne tikai Latvijas speciālistus, bet arī ārvalstu speciālistus. Konventa sanāksmju vēlamais biežums - reizi gadā.
•   turpināt Zinātniskās pētniecības centra "Dialoga centrs" pilnveidi un attīstību. Centram jāatrod sava vieta zinātniskajā darbībā, jāformulē tā galvenie zinātnisko pētījumu virzieni;
•   ciešāk koordinēt sadarbību ar Latvijas augstākajām mācību iestādēm, kuras gatavo teologus un sociālos darbiniekus (LU Teoloģijas fakultāte, SDPA "Attīstība"), kā arī ar Eiropas atbilstoša profila augstskolām.
Secinājums. Latvijas evaņģēliski luteriskās Kristīgās akadēmijas mērķi un uzdevumi ir skaidri formulēti, atbilst valsts interesēm un tiek realizēti praksē. Augstskolas struktūra, studiju organizācija un vadība būtiskus iebildumus neizraisa.
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Studiju process
Studiju programmu izpildi organizē studiju programmas direktors, Zinātniski pētnieciskā centra "Dialoga centrs" direktors, prakses direktori un studentu pašpārvalde.
Profesionālās studiju programmas mācības norit rudens un pavasara semestros, kopā 40 mācību nedēļas gadā. Mācību laikā studentu vidējā slodze ir sadalīta visumā vienmērīgi
Visas svarīgākās studiju programmas sastāvdaļas tiek realizētas saskaņā ar augstskolā izstrādātiem un tās Senātā apstiprinātiem metodiski-reglamentējošiem materiāliem, piemēram, Nolikums par zināšanu vērtējumu LKrA, LKrA Nolikums par studentu praksi, LKrA Nolikums par gala un valsts pārbaudījumiem u.c
Šie materiāli ir pārdomāti un rūpīgi izstrādāti, reāli tiek izmantoti un atbilst augstskolas vajadzībām.
Mācību prakšu vietas tiek izvēlētas pārdomāti. Pētniecisko projektu tēmas ir daudzveidīgas, individuālas un atbilstošas apmācības profilam. Pētniecisko projektu un individuālo patstāvīgo darbu aizstāvēšana noris atklāti, labā organizatoriskā līmenī.
Projektu aizstāvēšanā, kā arī gala pārbaudījumos piedalās ārējie eksaminētāji.
Nodarbībās, it sevišķi aktīvās apmācības veidos, tiek izmantota video- un audiotehnika. Datorapmācība notiek nelielām studentu grupām.Kopējamā tehnika plaši tiek izmantota testu, kontroluzdevumu, izdales materiālu un bibliotēkā atrodošās literatūras pavairošanai.
Vizītes laikā apmeklēju dažāda veida nodarbības un konstatēja, ka nodarbību tematika atbilst mācību programmām, nodarbībās tiek izmantoti tehniskie apmācības līdzekļi, tās noris brīvā nepiespiestā atmosfērā, pozitīvi atzīmējama arī studentu aktivitāte un entuziasms.
Vizītes laikā diskutēju ar studentiem, apmeklējot nodarbības, tikos ar vairāk kā 80 dienas nodaļas un apmēram 80 vakara nodaļas studentu lielu grupu, kuri pārstāvēja visus augstskolas studentus. Studenti atzinīgi novērtēja studiju programmu, akadēmisko peronālu, attiecības ar pasniedzējiem, studentu iespējas novērtēt mācību priekšmetus un to pasniegšanas kvalitāti, iespējas ierosināt izmaiņas studiju programmā un apmācības metodikā. Gan dienas, gan vakara nodaļas studenti bija skaidri pārliecināti, kāpēc viņi studē un kādi ir viņu nākamās profesijas uzdevumi.
Studenti ir informēti par augstskolas dzīvi un problēmām tpārstāvniecība Senātā), aktīvi darbojas Studentu padome, ikkatram studentam ir pieejama informācija par augstskolas finansiālo līdzekļu izlietojumu. Studentiem ir laba saikne ar Latvijas studentu asociāciju.
Augsti jāvērtē studentu lielo motivāciju apgūt studiju programmu un turpināt darbu teoloģiskajā un sociālajā sfērā. Ļoti atzinīgi jāvērtē tas fakts, ka ievērojama
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daļa   studentu   jau   praktiski   strādā   dažādās   sociālās   un   garīgās   aprūpes organizācijās.
Studiju programmas realizācijā nozīmīgu vietu ieņem studentu iesaistīšana zinātniski pētnieciskajā darbā.
Galvenie uzdevumi šajā jomā ir:
=> apgūt zinātniskās pētniecības metodes;
=> iemācīties rakstīt zinātnisku darbu;
=> aktīvi iesaistīt studentus augstskolas zinātniski-pētniecisko projektu
izstrādē.
Šīs darbības realizāciju nodrošina akadēmijas izstrādātā zinātniski-pētnieciskā darba sistēma, kuras centrā kā koordinējošs un vienojošs elements atrodas Zinātniskais centrs "Dialoga centrs"
Šajā sakarībā ļoti augsti jāvērtē Dialoga centra izveide. Akadēmijai aktīvi jāturpina darbs šī centra tālākai attīstībai, jo tas var sniegt lielu ieguldījumu gan Akadēmijas saiknes nostiprināšanai ar sabiedrību, gan pētnieciskā darba attīstībai studentu un akadēmiskā personāla vidū. Studiju procesa uzlabošanai iesaku:
•    turpināt darbu aktīvo apmācības metožu pilnveidošanai un plašākai iekļaušanai mācību darbā.
•    turpināt attīstīt Dialoga centru; vēlams rast iespējas radīt pilnas slodzes darbinieku štata vietas šajā centrā.
•    nostiprināt prakses vadību gan no augstskolu puses, gan prakses
vietās. Secinājums.    Studiju process ir pietiekami labi organizēts.
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Akadēmiskais personāls
Studiju programmu izpildi nodrošina 23 pilnas slodzes docētāji (no tiem 9
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doktori vai habilitētie doktori; 3 docētāji mācās doktorantūrā).
Akadēmija plaši izmanto arī vieslektorus no Eiropas augstskolām (14 docētāji) un citām Latvijas augstskolām (15 docētāji). Vieslektoru izvēle ir pārdomāta un viņi nodrošina tos mācību priekšmetus, kuros Akadēmijai vēl nav savu docētāju.
Atzinīgi vērtēju augstskolas mērķtiecīgo darbību akadēmiskā personāla kvalitātes un struktūras uzlabošanā:
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=> vieslektoru  darbība augstskolā tiek izmantota sava akadēmiskā
personāla kvalifikācijas celšanai;
=> tiek aktivizēta pasniedzēju zinātniski-pētnieciskā darbība; => pasniedzēji    tiek    aktīvi    iesaistīti    mācību    metodisko    līdzekļu
sagatavošanā;
=> ievērojama daļa docētāju izstrādā habilitācijas vai promocijas darbus.
Tikos ar praktiski visu augstskolas akadēmisko personālu un atzīmēju, ka
akadēmiskais personāls kopumā ir pietiekoši kvalificēts, augsti motivēts savam
darbam, ieinteresēts apgūt un pilnveidot jaunas mācīšanas metodes, labi pārvalda
svešvalodas. Diskusijas noritēja ļoti aktīvi un atraisīti.
Apmeklētās nodarbības liecina, ka docētāji var rast kontaktu ar studentu auditoriju, spēj nodarbības noturēt atklātā un brīvā dialoga veidā, tajā pašā laikā sniedzot skaidru un izsmeļošu mācību vielas izklāstu.
Secinājums.    Akadēmiskā   personālā   kvalifikācija   ir   pietiekami   augsta,   tās paaugstināšanai augstskola pievērš lielu uzmanību.
Mācību materiāli - tehniskais nodrošinājums
Akadēmijas rīcībā ir divi mācību korpusi ar kopumā 9 auditorijām, bibliotēku, 2 kapelām, 2 lasītavām un studentu ēdināšanas kompleksu.
Visas telpas ir pietiekoši labi iekārtotas, auditorijās iespējams izmantot tehniskos apmācības līdzekļus.
Tehnisko apmācību līdzekļu klāsts gan pēc to veida, gan ari pēc skaita ir pietiekošs studiju procesa nodrošināšanai.
Pozitīvi jāatzīmē kopējamās tehnikas (4 iekārtas) plašā izmantošana studentu vajadzībām. Augstskolai ir sava specializēta bibliotēka ar vairāk kā 3000 nosaukumu grāmatām, tiek pasūtīti arī atbilstoši periodikas izdevumi. Bibliotēku komplektēt palīdz vairākas starptautiskas organizācijas. Ir līguma attiecības ar Jūrmalas bibliotēkas pārvaldi par pilsētas boibliotēkas fondu lietošanu studentu vajadzībām.
Studentu sadzīves vajadzībām iespējams izmantot kapelas, kafejnīcu; ir līgumsaistības ar sanatorijām "Edinburga" un "Lielupe" par sporta zāles un baseina izmantošanu. Augstskolai nav savas kopmītnes, bet ir atrasts veiksmīgs risinājums izmantot Lielupes zinātnes namu kopmītnes vajadzībām.
Iesaku:
•    palielināt elektronisko sakaru tīklam pieslēgto datoru skaitu, perspektīvā plānojot to aktīvu izmantošanu mācību praksē;
•    turpināt aktīvi strādāt bibliotēkas grāmatu fonda palielināšanas jomā;
•    šis darbs prasa loti lielus finansu līdzekļus, tāpēc tuvākajā laikā būtu vēlamas līgumattiecības ar LU Teoloģijas fakultātes bibliotēku un augstskolas "Attīstība" bibliotēku (galvenokārt sociālo zinātņu jomā) un nepieciešams studentus orientēt izmantot šo bibliotēku fondus.
•    palielināt darba vietu skaitu lasītavās.
Secinājums.    Materiālā bāze ir apmierinošā stāvoklī un spēj nodrošināt pašreizējā studentu skaita vajadzības.
Studiju kvalitātes nodrošināšana
Studiju kvalitātes nodrošināšanai ir izveidota vairāku līmeņu kvalitātes kontroles un vadības sistēma, kura ir pietiekoši daudzveidīga un reāli funkcionē. Stratēģisko kontroli īsteno Senāts, administratīvo un uzskaites kontroli realizē studiju daļa. Ļoti būtiska kvalitātes kontroles sastāvdaļa ir Senāta personāla dalās veiktā neformālā kontrole, kuras pamats ir mācību spēku darba ikgadēja analīze pēc vairākiem pārdomātiem un vispusējiem kritērijiem. Vienā no šiem kritērijiem ir studentu anketēšanas un intervēšanas rezultātu analīze. Tikšanās ar studentiem un pasniedzējiem mani pārliecināja, ka šis darbs nav formāla rakstura un reāli noris ir sistemātisks.
Studiju kvalitātes uzlabošanai tiek izmantoti arī ārējo eksaminētāju un vieslektoru anketēšanas un atsauksmju analīzes rezultāti.
Tiek izmantotas arī šādas kvalitātes pilnveidošanas darba formas kā atklātās nodarbības jaunu mācības kursu aprobācija, informatīvie referāti par kursu akadēmijas teorētiskajā seminārā u.c. v.
Pasniedzējiem ir iespējas stažēties un celt kvalifikāciju ārzemēs.
Secinājums.    Augstskolā     ieviesta     pietiekoši     efektīva     studiju     kvalitātes nodrošināšanas sistēma.
7 Novērtēšanas komisijas darbības vērtējums un priekšlikumi tās uzlabošanai
Strādājot novērtēšanas komisijā, ir radušās šādas pārdomas un priekšlikumi:
• divu dienu apmeklējuma laiks ir pārāk īss, lai pietiekoši detalizēti un vispusīgi varētu izvērtēt abus darbības aspektus - augstskolu un tās studiju programmas. Virkne jautājumu paliek neizskatīti ierobežotā laika sakarā. Nepieciešams priekšnoteikums sekmīgai komisijas darbībai ir savlaicīga akreditācijas materiālu nosūtīšana ekspertiem un rūpīga šo materiālu iepriekšēja analīze no ekspertu puses;
• apmeklējuma laika grafikā pirmās dienas nobeigumā jāparedz laiks (līdz 1 stundai) ekspertu apspriedei par pirmās dienas iespaidiem un rīcības koriģēšanai otrajai apmeklējuma dienai;
• augstskolas un AIKNC saskaņotais apmeklējuma darba grafiks būtiskus iebildumus neizraisa, pasākumi bija plānoti mērķtiecīgi un visaptveroši.
• pārāk saspringti ir termiņi ziņojumu sagatavošanai. Ja eksperti atstāj Latviju otrās apmeklējuma dienas vakarā, tad fiziski viņiem nav laika uzrakstīt individuālo ziņojumu, kā arī nepietiek laika detalizētai kopējā ziņojuma apspriešanai;
• nākotnē būtu ieteicams ziņojumu publicēšanu organizēt "Intemetā", veidojot savu AIKNC lapaspusi;
• nepieciešams nostiprināt AIKNC materiālo bāzi - portatīvie datori (ekspertu vajadzībām) u.c.;
•  uzskatu, ka novērtēšanas komisijas sastāvā vismaz vienai personai jābūt no Latvijas, kas pārzinot reālo situāciju Latvijā un tās augstskolās, kalpotu kā saikne starp novērtēšanas komisiju un augstskolas personālu; Nobeigumā gribu atzīmēt veiksmīgu ekspertu izvēli Kristīgās akadēmijas un tās studiju programmu novērtēšanai. Eksperti bija ar lielu darba pieredzi, strādāja aizrautīgi, ieinteresēti un ar lielu atbildības sajūtu. Ekspertu komandā bija apvienoti eksperti ar pieredzi profesionālajā un arī akadēmiskajā augstākās izglītības jomā.
Jāatzīmē arī augstskolas personāla un studentu atklātība un gatavība diskusijām, augstskolas administrācijas atsaucība.
8 Noslēguma secinājumi
Latvijas evaņģēliski luteriskās Kristīgās akadēmijas mērķi un uzdevumi atbilst valsts interesēm un tiek realizēti pietiekami labā līmenī. Augstskolas struktūra, studiju organizācija un vadība atbilst studiju programmu īstenošanas vajadzībām un darbojas pietiekami labi. Augstskolā realizēto studiju programmu saturs, tās īstenošana, akadēmiskā personāla skaits un kvalifikācija būtiskus iebildumus neizraisa.
Pamatojoties uz augstāk minēto analīzi, rekomendēju Latvijas evaņģēliski luterisko Kristīgo akadēmiju akreditācijai kā augstākās izglītības mācību iestādi.
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nis Avotiņš
Novērtēšanas komisijas vadītājs
THE INDIVIDUAL REPORT ON THE LATVIAN EVANGELICAL LUTHERAN CHRISTIAN ACADEMY
BY THE DIRECTOR OF THE ASSESSMENT COMMITTEE PROF. JANIS AVOTINS
The Report was based on Materials handed in for the Accreditation of the Academy and the Information obtained during the visit at the Academy in November 20-21. The Report doesn't analyze the contents of the Study Programs; the Paragraph on the organization of the Assessment work has been added.
AIMS AND OBJECTIVES OF THE ACADEMY, IT'S ORGANIZATION AND LEADERSHIP
The Academy was started in July 1993 and according the License it provides education in the direction of both Professional and Academic theological studies. There are more than 400 students at the Academy today.
Main tasks and objectives are clearly described in the Basic principles of the Goals and Management of the Academy.
During our visit at the Academy we had the possibility to meet leaders of various institutions of the State and local authorities and we could have discussions with both Academic staff and students of the Academy. We got conviction that the work done in and by the Academy is in accord with the interests of the State and graduates will be demanded by the Latvian society in general and Aims and objectives fit in the basic principles of the current development of the democratic European society.
The proper Management and administration of the Academy as it is described in its Bylaws is guaranteed by: Constitutional assembly, Senate, Inspection committee, Court of arbitration, Rector and Prorector. Documents describing the management of the LChA have been provided.
The participation of students in the administration is guaranteed by the Students board represented in the Senate. We got assurance that above mentioned administrative institutions function according their Rules and they are active enough in carrying our interests and needs of students.
The Plan for the strategic development of the Academy has been made in close cooperation with the interests of the State and it is comprehensive and detailed enough and, generally speaking, has been followed in consequences.
We got conviction that the Academy has good international cooperation with various respective High schools abroad and foreign experience has been incorporated in order to improve study programs and the whole work at the Academy
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in Latvia. Also cooperation with various institutions of the State, local authorities and social organizations should be mentioned and valued as positive.
I am sure that the education organized in compact private High schools in nowadays Latvia has good potential because they allow to react quickly on changes in both society and social spheres. Charges are relatively low and they is used properly. The Financial situation of the Academy is open and the information how finances were use is available to all students.
The Structure of the Academy is made up by Full time Day department, Part time Evening department and the Center for Scientific research called "Dialogue center". Keeping in mind that the Academy is rather compact High school this structure doesn't meet any objectives.
Recommendations for the future development of the Academy:
1. To continue active improvements in the Study programs and their Organization,
2. To establish the external Advisors committee, inviting specialists from both Latvia and abroad. The recommended frequency of meetings - once a year,
3. To continue the work on the development of the Research "Dialogue center". Although the Center should clarify its scientific interests and main directions of research work.
4. Closer coordination with other High schools for Theology and Social work in Latvia (Faculty of Theology, Latvian University; High school for Social work AttistJba) and abroad is highly recommended.
Conclusions
Aims and objectives of the Latvian evangelical Lutheran Christian Academy are clearly explained and set, they are in accord with interests of the State and they are properly carried out in practical work. The structure of the High school, the organization of studies and administration doesn't deserve any serious critical objectives.
STUDY PROCESS
The Director of the Program, director of the Scientific "Dialogue center", directors of the Field work and Self-government of students are responsible for carrying out of the study programs.
Professional studies are organized in Fall and Spring semesters, 40 weeks altogether. Study loads are even during the whole school year.
All main consisting parts of study programs are carried our in accordance with materials of methods and reglamentations such as Rules of Knowledge assessment at the LChA, Rules of the Field work at the LChA, Rules of the Final and State exams etc., carried out at the Academy and accepted by the Senate.
All these documents are all well and carefully made, they are followed by and they fit needs of the Academy.
Locations of the Practical field work are chosen properly. Topics of the research projects are multidimensional, individual and they fit the profile of the whole process
of education. The public defense of individual and independently made papers is organized openly and the level of the administration of the whole work is good.
External experts take part in the defense of both individual research projects and final examinations.
Both video and audio's are used in lectures, especially for the active teaching methods. Tests, control questions, materials available at the Library are copied and multiplied for distribution.
During our visit I had the opportunity to attend several lectures and seminars and I had the opportunity to conclude that the covered topics correspond to Programs and different technical means are widely used in teaching. Lectures are held in free atmosphere of discussion, the activity and enthusiasm of students should be mentioned as outstanding.
We were provided with the opportunity to talk to students, to visit lectures and seminars. I had a chance to meet more than 80 Day department students and about 40 students from the Evening department - they represented all students at the Academy. They gave positive evaluation for study programs, Academic staff, relationships with teaching staff and student's own possibilities to influence the quality of lectures, their possibilities to introduce changes in their study programs and methods of teaching. Both Day and Evening department students were clearly convinced about their motivation and concerning what will be tasks of their future profession.
Students are well informed about the internal life and problems of the High school (students are represented in Senate), Student's board is active, the information about the use of finances is available. They have good contacts with the Association of Students in Latvia.
The highest motivation for studies and the will to continue the work in the sphere of Theology and Social work should be evaluated as the utmost. Also the fact that many students do some practical work in different organizations of social and Christian care should be mentioned and appreciated.
The importance of involvement of students in scientific research work is very high.
Main tasks in this direction are as follows:
* to continue to get acquainted with methods of scientific research work,
*  to teach students how to write a Scientific article / paper,
*  to involve students in the output of scientific projects at the Academy.
These activities are ensured by the system of the scientific research work at the Academy and the research "Dialogue center" as their unifying element.
In this connection the organization of the "Dialogue center" should be highly appreciated. The Academy should continue to improve the work of this center because it could invest a lot in both further development of links between Academy and society and the promotion of the scientific and research work among students and academic staff.
For the improvement of study process I recommend:
*  to continue to improve active methods of teaching and to improve their involvement in the teaching process,
* to develop "Dialogue center"; full time workers in this center are highly recommended,
* to strengthen the leadership of practical field work both from the Academy and locations.
Conclusions
The whole study process is well organized.
ACADEMIC STAFF
Carrying out of the study programs is guaranteed by 23 full time docents (9 of them are doctors or habilitated doctors; 3 lecturers are working on their Doctor papers).
Academy is cooperating with guest lecturers from European and American High schools (14 lecturers) and from other Latvian High schools (15 lecturers). The choice of guest lecturers is well thought-through and they provide education in topics not covered by lecturers from the Academy.
The straightforward work at the Academy in order to improve the quality and structure of the teaching staff should be evaluated positively:
* Guest lecturers are welcomed with the idea to improve the qualification of lecturers at the Academy,
* The scientific research work by lecturers is promoted,
*  Lecturers are actively involved in the preparation of materials for teaching,
*  Many of docents are writing their papers for Doctor degree.
I had the opportunity to meet almost all academic staff of the High school and I can testify to the sufficient qualification of the personnel, high motivation of their work and interest to acquire and improve new teaching methods, they also speak foreign languages well enough. Discussions were held very actively and in relaxed atmosphere.
Visited lectures and seminars left the impression that teaching staff can make good contacts with students, lectures and seminars are done in the style of open dialogue, at the same time topics were described and explained clearly and thoroughly.
Conclusions
The qualification of the academic staff is high enough and the attention paid to the qualification is sufficient.
TEACHING MATERIALS - TECHNICAL EQUIPMENT
Academy provides two building blocks with 9 auditoriums, Library, two chapels, two reading rooms and Dining room for student needs.
Ail rooms are fixed up well, the technical equipment can be used in auditoriums. Technical equipment regarding both variety and amount is well sufficient to satisfy study needs.
Another positive mark is the use of copying equipment (4 machines). Academy owns its specialized Library with more than 3000 names, periodicals are subscribed. Different foreign organizations offer their help in obtaining literature. Agreement with the Jurmala City library has been signed on the possibility to use their funds.
Students can use chapels, Dining room, also the Contract with spas "Edinburga" and "/./e/upe" about the use of sports hall and swimming-pool has been signed. The Academy doesn't have its dormitory but it has been able to find a good solution to use Lielupe Science house for student's accommodation needs.
/ recommend:
* To increase the number of computers switched to the INTERNET, planning their active use in teaching process,
*  To continue to obtain books for the Library,
*  This work demands lots of financial investments therefore it is recommended to sign an Agreement with the Faculty of Theology about the use of their Library and the Library of the High school for the Social work "Attisfiba" (mainly in Social sciences); students should be informed about the possibility to use those libraries,
*  To increase the number of seats in the Reading room.
Conclusions
The Material facilities are in good condition and they can satisfy needs of the present day amount of students.
GUARANTEES FOR THE QUALITY OF STUDIES
For the control of the quality of studies many level system for the Quality control and Management of studies has been created, and this system is both manifold and functional in real application. The Strategic control is carried out by the Senate, and the administrative and register control is carried out by Study department. Non-formal control carried out by the Personal department of the Senate is very essential; the foundation of it is made by the annual analysis of the work done by the teaching staff - using various and carefully made criteria. One of those criteria is interviewing students and the analysis of results. Meetings with students and teachers convinced me that this work doesn't have just formal character and it is carried out regularly.
Also both external experts and guest lecturers are involved in the interviewing of students and analysis of results.
Also open lectures and seminars for newly introduced courses, informative reports at the Theoretical seminary are held.
Lecturers have possibilities to work on their qualification abroad.
Conclusions
Academy has sufficiently effective system for the further development of Quality of studies.
THE EVALUATION OF THE WORK DONE BY THE ASSESSMENT COMMITTEE AND RECOMMENDATIONS HOW TO IMPROVE IT
*   During my work as the member of the Assessment committee I have cleared up following thoughts and recommendations:
*  Two days visit is not long sufficient to evaluate all aspects of both High school and its study programs in details. Lots of questions remain unsettled because of lack of time. It's essentially important to send out materials handed in for the Accreditation and do careful preliminary analysis of those documents by experts;
*  At the end of the fist day of visit there should be time (up to 1 hour) to discuss first impressions and to make up plans for the second day;
*   Plans made by the High school and Assessment committee doesn't meet any critical objectives, everything was planned straightforwardly and ail-inclusively,
*  Terms for final reports were too tight, if experts are leaving Latvia on the second day, they have no time to prepare individual report nor joint report,
*   In the future the publication of the final Joint report should be done in the INTERNET in the page offered by the Quality Assessment committee,
*   It's necessary to strengthen technical facilities (need for Desktop files for experts) of the Quality Assessment committee at the Ministry of Education,
*  Surely one of the experts at the Assessment committee has to be from Latvia in order to overview realities inside the country and its High schools -and he/she would serve as the link between Assessment committee and Academic staff of the High school.
Finally I would like to appreciate successful choice of experts for the evaluation of the Christian Academy and its Study programs. Experts had convincingly impressive experience in practical work, they did their job with enthusiasm and great responsibility. Real experts in both Professional and Academic work of High schools were chosen.
Also the openness and readiness for discussions of both Academic personal and students and the Administration should be stressed.
FINAL CONCLUSIONS
Aims and objectives of the Latvian Evangelical Lutheran Christian Academy fit to the interests of the State and they are carried out on sufficiently high level. The structure of the Academy, its organization and administration is in accord to the need of application of study programs and it functions well enough. The contents of study programs at the Academy, the amount and qualification of the academic personal doesn't meet any critical objectives.
Having based on the above mentioned analysis I recommend the Accreditation of the Latvian Evangelical Lutheran Academy as the institution for higher education.
The Director of the Assessment committee
Janis Avotins

Trigve Villers Oslo Universitātes Teoloģijas fakultātes asociētais profesors
Latvijas Kristīgās akadēmijas novērtējuma ziņojums
1. AKADĒMIJAS VISPĀRĒJS VĒRTĒJUMS
Divas dienas man bija iespējams strādāt augstskolā, kura ir dziļi garīga un profesionāla. Tā bija mana pirmā viesošanās Latvijā, un es esmu ļoti pateicīgs par ielūgumu piedalīties novērtēšanas grupā. Tas deva man iespēju vērot ļoti nozīmīgus centienus, kā kompetenti mācīt sakaru starp ticību un sabiedrību, un ticību un kultūru Latvijas jaunās paaudzes studentiem. Esmu pārliecināts, ka šie centieni nesīs svētību gan Latvijas baznīcas, gan visas sabiedrības garīgajai un profesionālajai dzīvei.
Kopīgajā ziņojumā mēs iesakām augstskolu akreditēt uz 6 gadiem. Es pilnībā piekrītu kopīgajam ziņojumam. Uzskatu, ka pasniedzēju kvalifikācija ir vairāk nekā tikai pietiekoša 6 gadu akreditācijai. Filosofijā, teoloģijā un sabiedriskajās zinātnēs mēs satikām pasniedzējus ar visaugstāko kvalifikāciju. Nebija laika izrunāties ar visiem pasniedzējiem, bet es gribu uzsvērt, ka prof. Jānis Vējš notur akadēmisko līmeni visaugstākajā starptautiskajā līmenī. Prof. Jānim Vējam vadot pētniecības programmas, mums ir garantija, ka pētniecība attīstīsies saskaņā ar starptautiskās zinātnes prasībām. Ceru, ka Akadēmijas vadošajiem pasniedzējiem nākotnē būs vairāk laika pētniecībai. Ir skaidrs, ka dibināšanas periodā pētniecībai nav bijis daudz laika. Bet nākošajā periodā, cerams, attīstīsies pētnieciskais Dialoga centrs. Tāpat ir svarīgi, lai raksti un ziņojurrn tiktu publicēti lielajās starptautiskajās valodās, jo domāju, ka daudz kas no zinātniskajiem sasniegumiem varētu būt nozīmīgs arī Rietumeiropai.
Kas attiecas uz materiāli tehnisko pamatu - ēkām, auditorijām, kapelu un citām telpām - tās ir labā līmenī, arī salīdzinot ar līdzīgām iestādēm Rietumeiropā. Mani pārsteidza tik augsts līmenis ari Latvijā.
Man bija iespējams apmeklēt nodarbības gan pirmajā, gan ceturtajā kursā. Diskusijas un pasniegšanas veids bija interesants un augstākajā mērā kompetents. Protams, bibliotēka nav pietiekoši liela, bet pašreizējā Latvijas situācijā var labi saprast, ka tas modernas bibliotēkas izveidošana prasa laiku. Galvenais, lai pasniedzēji būtu kompetenti un lai lekcijas būtu labas un kompetentas. Nākošajā periodā es ceru, ka Akadēmijai būs diezgan naudas bibliotēkai. Mans ieteikums ir izšķirties par divām vai trim nozarēm, kurās bibliotēkai specializēties. Viena nozare, pavisam dabiski, būtu attiecības starp teoloģiju, baznīcu un sabiedrību. Tā ir Akadēmijai vissvarīgākā un tā ir ari nozare, par kuru interesējas lielākā pasniedzēju dala.
2. AKADĒMISKĀS STUDIJU PROGRAMMAS NOVĒRTĒJUMS
Kopīgais ziņojums iesaka 6 gadu akreditāciju arī studiju programmai akadēmiskajā teoloģijā. Es atbalstu šo lēmumu. Programmas un izstrādes ir labā līmenī dažādos akadēmiskās teoloģijas virzienos. Mani arī pilnīgi pārliecina atbildīgo profesoru apņemšanās studentus rosināt uzdot jautājumus un diskutēt par mūsdienu Rietumu pasaules akadēmiskās teoloģijas nostādnēm. Pēc ilgā perioda, kad attiecības starp Baltijas valstīm un Rietumeiropu bija gandriz sarautas, uz mani atstāja ļoti dziļu iespaidu tik augsti kvalificēti un informēti teologi Kristīgajā akadēmijā. Bakalaura līmeņa studijas es pilnībā iesaku akreditēt uz 6 gadiem.
Gribu arī piebilst dažus komentārus attiecībā uz teoloģisko profilu Akadēmijā. Iecere ir pilnīgi skaidra: Akadēmija grib uzsvērt, ka kristīgā sabiedrības daļa ir atbildīga par sabiedrību kopumā. Protams, daži teologi šim viedoklim nepiekritīs: Taču Rietumeiropā šodien nav nemaz tik daudz tādu akadēmisku iestāžu, kas pie šīs idejas iemiesošanas strādā tikpat smagi, kā Akadēmijā Latvijā. Tāpēc es iesaku Akadēmijai izmantot nākošos 6 gadus savu mērķu tālākai īstenošanai. Lai šajā ļoti sarežģītajā zinātnes laukā sniegtu būtisku pienesumu, nepieciešama visaugstākā starptautiskā kompetence. Tāpēc viena iespēja ir uzaicināt akadēmiskus teologus no dažādām tradīcijām piedalīties semināros kopā ar Akadēmijas pasniedzējiem. Starptautiskajā teoloģiskajā pētniecībā ar baznīcas un sabiedrības attiecību izpēti nodarbojas dažādas tradīcijas. Lai rosinātu pozitīvu attīstību, es domāju, ļoti uzmanīgi jāvairās no Akadēmijas piesaistīšanas kādai vienai tradīcijai.
Šajā brīdī es redzu Jirgena Moltmaņa, dažu amerikāņu teologu, kā arī vācu luterāņu teologu tradīciju. Tie ir lieli vārdi un tradīcijas. Bet Vācijā un Skandināvijā ir vēl arī citas luterāņu tradīcijas, ko Latvijā vajadzētu tālāk iepazīt. Vislabāko zinātniskā darba attīstību nodrošina atvērta diskusija. Man palika iespaids, ka Akadēmijas pasniedzēji un vadošie profesori grib šādu atvērtību. Tāpēc es būšu priecīgs redzēt Akadēmijas ieguldījumu nākotnē. Šis ieguldījums varētu būt ļoti interesants arī Skandināvijas teoloģijai, jo mēs kopā piederam vienam luteriskajam kontekstam.
Oslo Universitātes Teoloģijas fakultātē esmu asociētais profesors. Esmu specializējies sistemātiskajā teoloģijā. Es fakultātē atbildu par maģistra programmu izveidi diakonijā, sabiedriskajās zinātnēs un sabiedrības atveseļošanā. Mūsu fakultātē ir daudz līdzīga ar Akadēmiju gan zinātnisko jautājumu ievirzē, gan domāšanā. Šī iemesla dēļ es tik loti esmu pārliecināts, ka studiju programma akadēmiskajā teoloģijā bakalaura līmenī ir akreditējama uz 6 gadiem. Dažādās Eiropas teoloģiskajās un diakonijas augstskolās cenšas veidot tādas programmas, kas savieno ticību ar sabiedrību. Kristīgā akadēmija Jūrmalā pārstāv šo interesanto starptautisko ievirzi. Es labprāt vēlētos sadarboties ar Akadēmijas pasniedzējiem nākotnē.
3. PRAKTISKĀS TEOLOĢIJAS PROGRAMMAS NOVĒRTĒJUMS
Mūsu kopīgais ziņojums iesaka šo programmu akreditēt uz 2 gadiem.
Sabiedn'sko zinātņu speciālisti mūsu grupā uzskatīja, ka Akadēmijai vajadzētu palielināt kompetenci praktiskajās un empīn'skajās sociālajās zinātnēs, pirms tā iegūst akreditāciju uz 6 gadiem. Šo secinājumu es neapspriežu.
4. VISPĀRĒJI SECINĀJUMI
»
Manuprāt, Kristīgā akadēmija Jūrmalā nav tikai vēl viena privāta augstskola. Zinātniskā darba profilam gan teorijā, gan praksē ir interesantas paralēles, ņemot vērā teoloģijas attīstību starptautiskā līmenī. Bija rosinoši iepazītiesrar jauno projektu Latvijas Kristīgajā akadēmijā. Es ļoti labprāt iepazīšos ar tāssniegumutganttiatvijas baznīcai, gan sabiedrībai, kā arī starptautiskajai zinātnieku domu apmaiņai nākotnē.
Latvijas evaņģēliski luteriskās KRISTĪGĀS AKADĒMIJAS vērtējums
Dr.theol, Jura Rubeņa individuālais ziņojums. Augstskola.
Augstskola sniedz labi izveidotas un sakārtotas augstākās mācību iestādes iespaidu.
Pasniedzēji savā lielākajā daļā ir augsti kvalificēti mācību spēki, vairākās disciplīnās, manuprāt, labākie speciālisti Latvijā (var apbrīnot KA vadības spēju iesaistīt tieši šos cilvēkus akadēmijas mācību procesā). Bez tam pasniedzēji aktīvi iesaistīti ne tikai mācību procesā, bet arī zinātniskajā darbā, zinātniskajos (arī starptautiska mēroga) projektos.
Pozitīva parādība ir tā, ka pasniedzēju vidū ir arī gados jauni cilvēki ar nesen iegūtiem maģistra grādiem, tas garantē svaigas domas klātbūtni akadēmijas darbā,_ dod iespēju veidoties jaunai zinātnieku paaudzei un nodrošina pētniecības kontinuitāti.
Studenti atstāj brīvu un elastīgu cilvēku iespaidu, kuri nav "piesieti" pie statiskiem viedokļiem, bet paši radoši meklē, pārdomā un atrod savas nostādnes. Studentu attiecības ar pasniedzējiem vērtējamas ka ļoti labs sadarbības modelis. Pasniedzēji ir prasīgi, bet koleģiāli pret studentiem.
Esmu iepazinies ar dažu 4.kursa studentu bakalauru darbiem un mari'jāatzīst, ka šie darbi nav uzrakstīti sliktāk kā LU teoloģijas fakultātes bakalauru darbi (ar kuriem esmu ilgstoši strādājis LU Teoloģijas fakultāte). Tas liecina, ka studenti iegūst labas zināšanas, bet arī veidojas par brīvam, radošām personībām.
Svarīga iespēja ir studijas vakara nodaļā strādājošajiem, jo esmu ieguvis pārliecību, ka tāda veidā nepieciešamo kvalifikāciju var iegūt jau pusmūža vecuma cilvēki. Noteiktu liecību par akadēmiju sniedz arī tas, ka šādu cilvēku, kas vēlās apgūt akadēmijas programmas vakara nodaļā ir tik daudz un starp tiem ir pārstāvēti 1 vādu profesiju cilvēki.
Akadēmijai ir plaši starptautiskie sakari. Regulāri ar mācību kursiem mācību procesā piedalās viespasniedzēji no ārzemēm. Tas nodrošina akadēmisku impulsu klātbūtni no ASV un Ziemeļeiropas. Vienlaicīgi viespasniedzēju īpatsvars akadēmiskajā programma nav pārlieku liels, akadēmijai galveno uzsvaru liekot uz sava akadēmiskā personāla attīstību.

Mācību programma.
Akadēmijas mācību akadēmiskā un profesionālā studiju programma ir rūpīgi izstrādātas. Svarīgi ir tas, kas mācoties no atbilstošām Eiropas augstskolām, akadēmija nekopē to programmas, bet veido mācību programmas, kas piemērotas Latvijas specifikai un aktuālajai situācijai.
Pazīstot vairākus 4.kursa studentus, sarunājoties ar tiem, esmu ieguvis pārliecību par šo studentu plašo zināšanu loku un māku iegūtās zināšanas pielietot, kas liecina, ka arī mācību programmu realizācija dzīvē norit veiksmīgi.
Svarīgi, ka profesionālā programma paredz daudzveidīgas pieredzes iegūšanu prakses vietas.
Materiāli tehniskā bāze.
Akadēmija atrodas ļoti labās, ērtās, mācību procesam piemērotās telpās. Ir pieejama un lietojama laba datortehnika un pavairojamā tehnika. Studentiem ir iespējas paēst akadēmijas ēdnīcā.
Akadēmijai ir neliela bibliotēka7kuru būtu vēlams tuvākajā nākotnē palielināt, jeb, kooperējoties ar LU Teoloģijas fakultāti, lietot fakultātes bibliotēku.
Attiecības ar sabiedrību.
Akadēmija savas pastāvēšanas laikā ir izveidojusi ļoti labas un pamatīgas_ partnerattiecības ar dažādām valstiskām un nevalstiskām iestādēm, kas liecina par akadēmijas ciešo integrāciju Latvijā notiekošajos sabiedriskajos procesos. Akadēmijas kristīgā ievirze akadēmiju neved izolācijā, bet - tieši pretēji, liek dzīvāk sajust sabiedrības vajadzības un reaģēt uz tām.
Secinājumi.
KA atstāj labu iespaidu pēc visiem vērtēšanas parametriem. Tā liecina par jau milzīgu paveikto darbu apjomu - attīstot akadēmijas materiāli tennisko bāz_i, studiju programmas, pasniedzēju korpusu, sadarbību ar ārzemju partneriem un Latvijas valsts, sabiedriskajām un reliģiskajām organizācijām.
Protams, akadēmijai būs jāpieliek daudz darba, lai esošo limeni saglabātu un attīstītu nākotnē. Tomēr, iepazīstoties ar akadēmijas personālu, rodas iespaids, ka šie cilvēki ir spējīgi akadēmiju vadīt un attīstīt arī nākotnē.
Augstskolas īpašā nozīme ir tā, ka tā ir vienīgā no privātajām skolām, kura sekmīgi spējusi sintezēt kristietīgo pārliecību, teoloģiskās nostādnes_ar visas sabiedrības jautājumu risināšanu. Akadēmijas beidzēji šī iemesla dēļ būs labi sagatavoti darbam ļoti dažādās Latvijas struktūrās. Kristīgā dominante akadēmijas darbā ir saistīta ar vēlēšanos veidot plaša redzes loka un augsti ētiski motivētus speciālistus. Viņu kristīgā pārliecība tos darļjusi nevis atkarīgus, bet tieši otrādi • neatkarīgus no šauriem
spriedumiem un gatavus pieņemt un sintezēt savus - patstāvīgus lēmumus.
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Helsinki, 1997. gada 1. decembrī

Gunvoras Bretšneideres individuālais ziņojums

Latvijas evaņģēliski luteriskās Kristīgās akadēmijas novērtējums

Vispirms gribu apliecināt, ka piekrītu kopīgajam starptautiskās ekspertu grupas ziņojumam 21. novembrī. Tāpēc mani secinājumi un ieteikumi būs tādi paši, kā ziņojumā.

Es iesaku akreditēt:

	Akadēmiju kopumā
	uz 6 gadiem,

	Akadēmisko programmu teoloģijā
	uz 6 gadiem,

	Profesionālo programmu
	uz 2 gadiem.


Augstskola kopumā

a) Runājot par Akadēmijas materiāli tehniskajām iespējam – uz mani atstāja dziļu iespaidu darbs, kas ieguldīts ēku atjaunošanā un piemērošanā mācību procesam tik īsā laikā. Šur tur iztrūkst moderns aprīkojums, taču tas ir saprotami, ņemot vērā īso laiku, kopš Akadēmija darbojas un visu līdz šim paveikto darbu.

b)Pasniedzēju sastāvs ir augsti kvalificēts savās disciplīnās, taču manuprāt koncentrēšanās uz teoloģiju un filosofiju ir pārāk liela, ņemot vērā, ka Akadēmija grib gatavot arī profesionālus sociālos darbiniekus. Var saprast, ka šobrīd trūkst pasniedzēju ar pieredzi sociālajā darbā un sabiedrības labklājībā, tāpēc iesaku Akadēmijai 

1)radīt iespējas turpināt izglītību pēc augstskolas absolvēšanas tieši sociālā darba jomā, 

2) sadarboties ar sociālā darba augstskolu “Attīstība”, “aizgūstot” pasniedzējus, kamēr Akadēmijai pašai būs savs pietiekams skaits speciālistu sociālā darba politikā un sociālajā darbā, 

3)ja iespējams –  uzaicināt lektorus un profesorus no ārvalstīm, kas apmācītu gan studentus, gan pasniedzējus sevišķi sociālajā darbā, sociālā darba politikā un sociāla darba metodēs, kā tas notiek teoloģijas priekšmetos. Tas ir tikai pagaidu risinājums, jo citādi es uzskatu, ka sociālo darbu jāmāca pasniedzējiem, kas nāk no pašu sabiedrības. Es pārliecinājos, ka pasniedzēji ļoti rūpīgi strādā pie programmām un ļoti vēlas attīstīt Akadēmiju, sniedzot studentiem labu izglītību, bet arī domāju, ka viņiem pagaidām ir vajadzīgs atbalsts šajā pirmreizīgajā darbā.

c)Bibliotēkā neredzēju pietiekošā daudzumā klasiskās grāmatas par sociālo darbu un sociālā darba metodēm, kā arī vairāk moderno literatūru par šiem tematiem. Tā ir ārkārtīgi svarīga gan pasniedzējiem, gan studentiem. Iesaku Akadēmijai sastādīt ilgtermiņa plānu bibliotēkas attīstīšanai gan grāmatu iegādes un tehniskā aprīkojuma ziņā, gan arī nodrošinot literatūras apmaiņu ar citām sociāla darba izglītības iestādēm.

Studenti

Saruna ar studentiem atstāja ļoti labu iespaidu. Gan dienas, gan vakara nodaļas studenti izrādījās skaidri pārliecināti, kāpēc studē un kādi ir viņu nākamās profesijas uzdevumi. Studentiem ir iespēja ietekmēt mācību procesu un arī saņemt informāciju par organizatoriskajiem un finansu jautājumiem. Komunikācija starp pasniedzējiem un studentiem likās ļoti laba.

Studiju programmas

Tā kā neesmu speciāliste teoloģiskajos jautājumos, es negribu izteikties ne par šo priekšmetu saturu, ne arī par to nepieciešamību. Taču mācību procesā, tie, liekas, ieņem lielu vietu, kas dod mazāk iespējas apgūt priekšmetus, kas saistīti ar profesionālu sociālo darbu. Vairāki aspekti un pamatzināšanas nodrošina labu un pamatīgu fundamentu tiem priekšmetiem, kas saistīti ar sociālo darbu. No otras puses, es domāju, ir ļoti svarīgi, lai studenti sevi skaidri apzinātos kā sociālos darbiniekus, ja viņi grib profesionāli strādāt šajā prasīgajā nozarē. Domāju arī, ka studentiem nepieciešamas pamatīgas zināšanas par sabiedrību kopumā, lai viņi spētu saprast sociālā darba iespējas un robežas, attīstot un stiprinot Latvijas sabiedrību. Mācību programmās neredzēju politiskās zinātnes un ekonomiku, kas, manuprāt, studentiem dotu plašāku ieskatu tās sabiedrības uzbūvē, kurā viņi gatavojas pielietot savas prasmes.

Slēdziens

Manuprāt, sagatavot sociālā darba profesionāļus ar dažādu izglītības fonu ir spēka pazīme. Ar to gribu teikt, ka teoloģisko priekšmetu pasniegšana kopā ar sociālā darba profesionālajiem priekšmetiem var izrādīties auglīga kombinācija, ja vien starp abām pusēm ir ievērots pareizais samērs. Es Akadēmijai ieteiktu pārskatīt proporcijas starp šiem diviem virzieniem, lai palielinātu sabiedrisko zinātņu īpatsvaru. Manuprāt, te parādās nepieciešamība pēc labi sagatavotiem profesionāliem sociālajiem darbiniekiem Latvijā. Latvijas ev. lut. Kristīgā akadēmija dara ievērojamu darbu, lai šo vajadzību apmierinātu un jau ir veikusi daudzsološu darbu šajā virzienā. Kā jau teicu iepriekš, es pilnībā piekrītu mūsu kopīgajā ziņojumā izteiktajiem ieteikumiem par akreditāciju un iesaku arī izveidot Padomdevēju padomi, kas atbalstītu Akadēmijas attīstības centienus.

Gunvora Bretšneidere

Rektore emeritus 
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Novērtēšanas komisijas eksperta
Henna Mikkina (Igaunija) individuālais ziņojums par
Latvijas evaņģēliski luterisko Kristīgo akadēmiju (LKrA)
30.11.1997.
Akadēmijas vieta Latvijas sabiedrībā
Pirmais, mani kā ekspertu interesējošais jautājums bija: vai šāda izglītības forma vispār ir nepieciešama, jo atsevišķi gan teoloģija, gan arī sociālais darbs jau tiek mācīts Latvijas universitātē kā arī citās augstskolās. Atbilde, pie kuras es nonācu Akadēmijas apmeklējuma laikā, ir izteikts "jā" tuvākajiem 10 gadiem.
Akadēmija kā privāta institūcija ir elastīgāka, lai ātrāk atsauktos uz mainīgajām Latvijas sabiedrības vajadzībām un ir pievilcīgāka entuziastiem un novatoriem (kā studentiem, tā arī akadēmiskajam personālam); vairāk nekā augstskolas ar senām tradīcijām un arī rutīnu. Konkurence darbā par kvalitāti un arī paralēlisma radītie ekonomiskie apgrūtinājumi vēl nav dramatiski.

Pēc 10 gadiem, kad entuziasma radošais spēks būs noplacis, šķiet, nereāli Latvijā saglabāt vairāk kā vienu vai divas augstskolas teoloģijā un sociālajā darbā, lai nodrošinātu augstas kvalitātes standartus.
Akadēmijai ir labas izredzes izdzīvot šajā situācijā.
Akadēmijas uzdevumi
Uzdevumi, kuri tika noskaidroti diskusijās ar akadēmisko personālu, bija formulēti skaidrāk nekā pašnovērtējuma ziņojumā (Ipp. 20-22, datora versijā).
Runājot par uzdevumu gala mērķi, šķiet, tas ir labs apvienojums akadēmiskai teloģiskai izglītībai kopā ar profesionālo apmācību, kas atbilst Latvijas sabiedrības sociālās attīstības neatliekamām vajadzībām.
Praktiskā darba veicēju teoloģiskā sagatavotība rada iespēju izvairīties no nozīmīgas daudzu valstu sociālā darba izglītības trūkuma - strādāt lielai augošai sociālās labklājības sistēmai, tā vietā, lai kalpotu pašam cilvēkam, izmantojot dažādas organizatoriskas formas.

Uzdevumi ir labi realizēti studiju programmās, piedāvājot tomēr pārāk plašu dažādu mācību priekšmetu klāstu. Mācību priekšmetu saraksts un to satura apraksti
kopumā   ietver   ambiciozākus   uzdevumu   formulējumus   nekā   tie   ir   formulēti pašnovērtējuma ziņojumā. Šajā aspektā ieteicamāks būtu skaidrs un vienkāršs mērķu formulējums. Rekomendācijas:
1)   samazināt studiju programmu piedāvāto mācību priekšmetu skaitu, lai nodrošinātu aktuālo uzdevumu līdzsvarotību ar ierobežotajiem Latvijas cilvēku un materiālajiem resursiem;
2)   turpināt tālāku studiju programmu attīstību, samazinot galveno darbības virzienu skaitu; tas ļaus vieglāk ievērot saistību starp konkrētiem uzdevumiem un vispārējiem mērķiem.
Vadība
Vadības shēma šķiet pieņemama un ekonomiska. Tā nodrošina izpildvaras demokrātisku kontroli visos līmeņos. Nodarbību apmeklējumi mani arī pārliecināja, ka vadības shēma var efektīvi funkcionēt. Vispārējā atmosfēra Akadēmijā bija atvērta un brīva, Akadēmijas mācību spēku lojalitātes pakāpe bija nozīmīga. Individuāli tiekoties ar pasniedzējiem un studentiem, es pārliecinājos, ka Akadēmijas shēmas progresīvie momenti un trūkumi bija līdzsvaroti. Pašnovērtējuma ziņojums arī atklāti atsedza Akadēmijas vājāko punktu - zinātnisko bibliotēku - un tas liek cerēt, ka ātras pārmaiņas bibliotēkā jau ir sākušās.
Rekomendācijas:
1)   Palielināt studentu piedalīšanos lēmumu pieņemšanā.
2)   Izslēgt no LKrA nolikuma (Par akadēmisko personāla vēlēšanām) punktu par 10 gadu darba cenzu mācību personālam. Tas ir diskriminējošs pret nākošo patiesi profesionālo pasniedzēju paaudzi.
Mācību bāze:
Auditorijas ir iekārtotas vienkārši, bet pietiekoši pašreizējam Latvijas augstas kvalitātes teorētisko disciplīnu apmācības līmenim. Datoru klase bija pārsteidzoši labi ekipēta, salīdzinot ar citām humanitārajām augstskolām. Bija iepriecinoši redzēt, ka studentu telpu aprīkojuma kvalitāte ir augstāka nekā akadēmiskā personāla un administrācijas telpām,
Stratēģijas attīstības plāns: Stratēģiskās attīstības plāns ir labi izstrādāts un, šķiet, ir reāls. Diemžēl, saistība ar Latvijas luterāņu baznīcu nav šī plāna centrā.
Augstskolas iekšējie noteikumu tiesiskie pamati ir pietiekoši detalizēti un, šķiet, garantē demokrātiskumu un likumību Akadēmijā . Mācību maksa
šķiet, ļoti zemas, salīdzinot ar citām privātām augstskolām Latvijā un Igaunijā. Mācību maksa varētu pakāpeniski pieaugt, vienlaicīgi radot atvieglojumus studentiem no trūcīgām ģimenēm,
Akadēmiskais personāls
Vērā ņemams ir pasniedzēju skaits ar akadēmiskiem grādiem. Pašlaik Akadēmijai nozīmīgi ir gatavot jaunus, ārzemēs izglītotus docētājus. Trūkums varētu būt tas, ka dominē docētāji ar profesionālu filozofijas pamatizglītību. Tas varētu radīt gaisotni, kura nebūtu vēlama, lai apmācītu speciālistus, kuri darbā sastapsies ar ikdienas nežēlību. Acīm redzama ir arī docētāju skaita nepietiekamība, kuri varētu mācīt praktiskā darba iemanās.
Secinājumi:
Akadēmija, kā augstākās izglītības institūcija, var tikt vērtēta kā teicama - misija, mērķi un to esošais izpildījums visos novērtēšanas aspektos ir pietiekošs, un, visbiežāk, aspektos, kuri tika novērtēti, ir izcils (atzīme 4).
Henn Mikkin
Oslo, Norvēģijā, 1997. gada 28. novembrī

Einara Olava Vetvīka ziņojums

Latvijas evaņģēliski luteriskās Kristīgās Akadēmijas novērtējums

1. IEVADS

Vispirms gribu pateikties par interesanto uzdevumu, ko Augstākās izglītības novērtēšanas centrs man uzticējis. Uzskatu to par godu – palīdzēt tādā svarīgā jautājumā, kā Latvijas ev.lut. Kristīgās akadēmijas novērtēšana. Gribu pateikt paldies arī ekspertu grupas darba organizētājiem, sevišķi Jurim Dzelmem, prof. Jānim Avotiņam un rektorei Skaidrītei Gūtmanei. Labās sadarbības dēļ bija iespējams labi paveikt novērtēšanas darbu, kaut arī laika bija maz.

2. MANA ZIŅOJUMA PAMATS

Mans ziņojums ir balstīts uz diviem avotiem.

Pirmkārt, tie ir daudzie drukātie dokumenti trīs sējumos, ko Akadēmija piedāvāja akreditācijas procedūrai. Te Akadēmija ir veikusi iespaidīgu darbu, iepazīstinādama ar sevi, saviem mērķiem un studiju programmām starptautiskam novērtējumam.

Otrkārt, tie ir divu dienu programmas Jūrmalā rezultāti, kur kvalitātes novērtēšanas grupa rūpīgi izpētīja studiju programmas. Mēs tikāmies ar administrāciju, fakultāšu pasniedzējiem un studentiem. Mums bija arī individuālas sarunas un mēs guvām personiskus novērojumus par studiju iespējām, aprīkojumu, bibliotēku u.c. Šī darba nozīmīga daļa bija piedalīšanās rīta svētbrīžos un nodarbībās.

Noslēgumā gribu minēt vērtīgo tikšanos ar darba devēju grupu. Tur mēs satikām augstas amatpersonas no Latvijas augstākajām valsts, valdības un pašvaldību iestādēm, privātā biznesa struktūrām u Latvijas protestantu baznīcām. Jau pats šīs augstas pārstāvniecības fakts liecina par to, kādu lomu Latvijas nākotnē spēlē augstākās izglītības kvalitāte.

3. GALVENIE SECINĀJUMI

Ekspertu grupas gala sanāksmē 21. novembrī mēs nonācām pie kopīga lēmuma par galvenajiem novērtēšanas jautājumiem. Es biju ļoti gandarīts par mūsu pārspriedumu rezultātiem, kas pilnībā saskanēja ar maniem secinājumiem. Tāpēc ar šo es apstiprinu, ka mani ieteikumi ir sekojoši:

	–Akreditācija Augstskolai kopumā:
	uz 6 gadiem,

	–Akreditācija Profesionālo studiju programmai Praktiskajā teoloģijā:
	uz 2 gadiem,

	–Akreditācija Bakalaura studiju programmai Akadēmiskajā teoloģijā:
	uz 6 gadiem.


Tālāk īsumā paskaidrošu galvenos savu secinājumu iemeslus un sniegšu detalizētāku izklāstu par galvenajiem mana novērtējuma punktiem Akadēmijā un tās studiju programmās.

4. VISPĀRĒJS AKADĒMIJAS UN PROGRAMMU NOVĒRTĒJUMS

Akadēmija ir samērā jauna akadēmiskā iestāde. Manā skatījumā to var vērtēt kā pirmreizējas nozīmes iniciatīvu, kas radusies apzinātā kristīgā pārliecībā kalpot baznīcai un sabiedrībai Latvijai grūtajā pārejas periodā.

Kad Lielbritānijas jaunajam premjerministram Tonijam Blēram jautāja, kas nepieciešams Britānijai, lai tā nākotnē uzlabotu savu stāvokli, viņš atbildēja: “Es minēšu trīs svarīgus faktorus. Tie ir: izglītība, izglītība, izglītība.” Akadēmijas dibinātāji un vadītāji to ir uzskatījuši par galveno atbildi arī Latvijai.

Lai šī iecere īstenotos, ir nepieciešama pašaizliedzīga nodošanās darbam, kompetence un smags darbs. Esmu pārliecināts, ka vadītāji un darbinieki to ir paradījuši. es arī redzu to, ka savu pārliecību viņi ir pratuši iedot arī studentiem, kas ir viņiem līdzdarbinieki. Tā augstākajā izglītībā vienmēr ir nepieciešamā kvalitātes zīme. Pasniedzēju un studentu pašaizliedzība un nodošanās darbam tik tiešām atstāja dziļu iespaidu.

Kopš darba iesākuma 1993. gadā Akadēmija ir faktiski uzcelta no nekā un kļuvusi par akadēmisku iestādi, kas atstāj dziļu iespaidu daudzējādā ziņā. Tas, kas pa šiem dažiem gadiem ir sasniegts, liecina ne tikai ne vien par Akadēmijas kolektīva nodošanos idejai un smagu darbu, bet arī par šī projekta pamatīgumu un nopietnību nākotnei. Ēkas un materiāli tehniskā bāze ir laba. Šo standartu publisks atzinīgs novērtējums un attīstības iespējas ir pa īstam nopelnītas.

Fakultātes vispārējā kompetence ir uz augsta līmeņa. Visumā var sacīt, ka sastapām atbilstību starptautiskajām prasībām šajā jomā. Sevišķi teoloģijā un filozofijā līmenis ir augsts. Tāpat ari, runājot par sabiedrisko zinātņu pasniedzējiem, var vērot augstu profesionālās attīstības līmeni, kaut arī tas nav gluži tikpat augsts, kā teoloģijā un filosofijā. Es pamanīju arī vēlēšanos spert praktiskus soļus, lai stiprinātu fakultātes kompetenci sociāla darba teorijā, metodēs un prasmēs.

Gan vadība, gan fakultātes pasniedzēji un studenti izrādīja lieliskas spējas noformulēt un konstruktīvi raksturot Akadēmijas būtību un mērķus. Un darba motivācija tiešām ir izcila. Sevišķi mani iespaidoja studentu gatavība un spēja atklāt Akadēmijas organizatorisko struktūru un savu lomu tajā. Viņu sniegums bija skaidrs, precīzs un sniedza būtisku informāciju. Tajos gadījumos, kad paskaidrojumi nebija angliski, citi studenti tos sinhroni tulkoja.

Studiju programmas ir plašas un labi strukturētas. Tās atspoguļo centrālās bakalaura līmeņa studiju priekšmetu tēmas.

Šodien akadēmisko iestāžu attīstībā Eiropā ir vērojama tendence veidot sadarbības tīklu gan valsts iekšienē, gan starptautiskā mērogā. Man bija interesanti redzēt, ka arī Akadēmija cenšas iet šajā virzienā. Viņi ir jau paspējuši izveidot sadarbības tīklu ne vien ar citu Latvijas akadēmisko iestāžu speciālistiem bet arī ar citu Eiropas valstu akadēmiskajām institūcijām savā nozarē, sevišķi Skandināvijā. Ir arī daži kontakti ASV. Šī stratēģija noteikti vēlreiz būtiski apliecina Akadēmiju kā nopietni ņemamu modernu augstskolu.

Beigās šajā nodaļā es gribu arī minēt, ka guvu labu iespaidu par lekciju, kuru man bija iespējams noklausīties Akadēmijā. Vielas izklāsts bija skaidrs un pamatīgs, un studentu līdzdalība apliecināja interesi, zināšanas un prasmi pārrunāt pasniegto vielu. Neapšaubāmi, mācību procesa klimats Akadēmijā ir labs un tas tikai iegūst no vadības, pasniedzēju un studentu kopīgās nodošanās darbam.

5. DAŽI IETEIKUMI ATTĪSTĪBAI NĀKOTNĒ

Ekspertu grupas uzdevums nav tikai izdarīt kopīgus secinājumus, bet arī daudz konkrētāk norādīt uz nozarēm, kuras iespējams attīstīt tālāk. Šos ieteikumu mērķis nav mazināt pozitīvo iespaidu un tos secinājumus, kas minēti iepriekš, bet attīstības gaitu nākotnē vadīt pretim vēl augstākai izcilībai pasniegšanā, pētniecībā un studijās.

Vispirms es gribu minēt nepieciešamību pēc lielākas bibliotēkas. Tas, protams, ir naudas jautājums, bet to var arī risināt, labāk sadarbojoties ar citām akadēmiskajām bibliotēkām Latvijā. Otrkārt, nepieciešams uzlabot darbu ar datoriem. Pašreizējā situācijā šīm nozarēm Akadēmijā vajadzētu ierādīt prioritāti tuvākajos gados. Man palika iespaids, ka ir vairāk jāpiestrādā arī pie moderno tekstu pieejamības studentiem.

Dažos gadījumos studiju programmas liecina par pārāk augstu uzstādītu mērķi “aptvert visu” šī vārda vispārējā nozīmē. Tāpēc es esmu atzīmējis tendenci “pārslogot” programmas, tajās nosaucot pārāk daudz vispārēju tēmu. Te iesaku veikt izmaiņas, lai studiju darbu koncentrētu uz dziļumu galvenajos prioritārajos jautājumos.

Manuprāt ļoti ieteicama ir arī Dialoga centra tālākā attīstība, jo tas daudz vairāk konkretizētu empīrisko sociālo pētījumu lomu sabiedriskajās zinātnēs. Esmu pārliecināts, ka Latvijā šobrīd ir liela vajadzība pēc vairāk empīriskiem pētījumiem. Šāda pieeja izradīsies auglīga, lai stiprinātu praktiskās teoloģijas, sociālā darba pasniegšanu un studentu praktiskā vadīšanu tādā līmenī, kas atbilst valsts interesēm.

Nepieciešams izveidot arī tādu praktiskās teoloģijas programmu, kas lielāku uzsvaru liktu uz sociālā darba metodēm un prasmēm. Šajā programmā vajadzētu iekļaut arī administratīvā un organizatoriska darba teoriju.

Šie ieteikumi norāda uz vajadzību iet tālāk uz esošās Fakultātes attīstīšanu, meklēt iespējas komplektēt jaunus pasniedzējus un stiprināt starptautisko sadarbību minētajās nozarēs.

Šo darbu paveicis, es uzskatu, ka pasniedzēji spēs dot nozīmīgu un jūtamu ieguldījumu akadēmiskajā darbā attiecībās starp:

– teoriju un praksi,

–  teoloģiju un sabiedriskajām zinātnēm,

– baznīcu un sabiedrību.

Tad, protams, arī labs pamats labām maģistra programmām būs gatavs.

Šos ieteikumus esmu minējis jau savā mutiskajā ziņojumā Akadēmijai. Tas, ka šos ieteikumus uzņēma, noskaņo mani optimistiski cerībā, ka Akadēmija centīsies attīstīties šajos virzienos.

6. NOSLĒGUMA PIEZĪMES

Akadēmija ir izvirzījusi augstus mērķus, lai darbotos kā moderna akadēmiska iestāde, kalpojot Latvijas baznīcai un sabiedrībai. Tāpēc viņi ir uzņēmušies veikt svarīgo uzdevumu – parādīt praksē kristīgu pieeju cilvēkiem un sabiedriskiem  jautājumiem Latvijā pārejas periodā. Nav vienkārši izveidot akadēmisko programmu, kas balstīta uz tādām kristīgām vērtībām, kā mīlestība, cerība un taisnīgums. Bet tās nozīmi pasaulē, kurā mēs dzīvojam, neviens nevar apstrīdēt.

Akadēmija noteikti ir pelnījusi, ka to atzīst gan par šo pieeju, gan par līdz šim sasniegto.

Sirsnībā,

Einars Vetvīks

Brita Norgarde

Individuālais ziņojums 22. 11. 1997.

Par Latvijas evaņģēliski luterisko Kristīgo akadēmiju

AUGSTSKOLAS NOVĒRTĒJUMS

Akadēmija ir pielikusi milzīgas pūles, lai labi aprīkotu ēkas, un tām ir augsta kvalitāte, kaut arī dažas auditorijas pavisam drīz, ja ne jau tagad, mācību darbam būs par mazu.

Manuprāt, tas ir mūsdienīgi – organizēt darbu tā, ka lēmumus pieņem studenti un pasniedzēji kopā. Kaut arī studentu pašpārvalde ir jauna, tā, manuprāt, ir labi organizēta, viņi izvirza prasības un sevi apliecina tāpat, kā jebkura studentu grupa. Studenti izceļas ar ļoti skaidru sava darba motivāciju un nevar neredzēt viņu vēlēšanos darboties, enerģiju un sparu.

Tas pats attiecas arī uz pasniedzējiem. Mēs redzējām augsti izglītotus pasniedzējus, kas pratīs atsaukties un pilnveidoties atbilstoši ieteikumiem. Pasniedzēju darbu varētu uzlabot, nākotnē pieaicinot cilvēkus ar lielāku praktiskā darba pieredzi, tādējādi savienojot teoriju ar praksi.

Laika trūkuma dēļ mums nebija iespējams izrunāties ar visiem pasniedzējiem. Man palika iespaids, ka varētu dažādot apmācības metodes – lomu spēles, grupu darbu utt. 

Moderna bibliotēka ir apkalpošanas centrs ar elektronisko pastu, Internetu, video –  es domāju, ka maza zeme (tikpat maza kā Dānija) var tikai iegūt, izmantojot materiālus no Interneta, jo ir pārāk dārgi izdot grāmatas par specifiskiem tematiem “mazā” valodā.

Šāds bibliogrāfisks apkalpošanas centrs varētu vēl vairāk stiprināt Akadēmijas pētniecības un Dialoga centru. Pētnieciskajā darbā es saskatu daudz spēcīgu punktu, jo studenti prot pielietot savas zināšanas un visai teorētiski orientētie pasniedzēji iepazīst praktisko lauku vismaz no empīriskajiem rezultātiem. Es saskatu arī vājās vietas, jo pētnieciskais darbs jādara ļoti ātri, bet pasniedzējiem priekš tam atliek ļoti maz laika.

Esmu saskatījusi kādu paradoksu, pretrunu.

Valsts, ministrijas, pašvaldība pieprasa pētniecību – un tomēr Akadēmija vēl nav saņēmusi nekādu ekonomisko atbalstu.

Uzskatu, ka mācību process atbilst katra studenta individualitātei. Iepriekšējās sagatavotības atšķirīgo līmeni var izlīdzināt, ja kādam pietrūkst labas vidusskolas izglītības. Tā ir stiprā puse. Manuprāt, tas labi raksturo skolas iekšpusē veikto darbu. 

Prakses vadību var vēlēties labāku. Pat ja viņi (studenti) saka, ka neapmulst problēmu priekšā, es domāju, ka mazāk kontrolēta prakse – taču ar neiztrūkstošu turpinājumu un analīzi/vadību – varētu to vēl stiprināt. Un varbūt pat izrādot vēl lielāku empātiju un iejušanos procesā. Es gandrīz katram praktiskā darba posmam redzēju turpinājumu. Taču tas laikam vienmēr ir pats vājākais punkts, kad runājam par sociālo darbu.

Valodas: Modernās svešvalodas – manuprāt, ir nodrošināts labs līdzsvars.

Vieslektori: Manuprāt, ir ļoti svarīgi izmantot vieslektorus. Tie ienes jaunu domu apmaiņu un pieredzi no ārpuses, no ārvalstīm. Bet ir ļoti svarīgi viņus pareizi iesaistīt: no vienas puses, līdz ar to tiek dota iespēja pilnveidot pasniedzēju kvalifikāciju un pasniegšanas metodes un, otrkārt, jākontrolē attieksme pret studentiem, jo diezgan grūti nodrošināt izglītošanas progresu un iekļaušanos, ja lektors atbrauc uz 2 nedēļām gadā.

Kontakti ar sabiedrību, pašvaldībām liekas ļoti labi un iesaku sekojošo:

izveidot sadarbības tīklu Latvijā, piemēram, ar Sociālā darba augstskolu “Attīstība”, bet arī stiprināt sadarbību ar Universitāti (bibliotēkas, Interneta sakarā, statistisko datu izmantošanā, piemēram, maģistra darbu izstrādāšanai); veidot sadarbības tīklu Eiropā, pārņemot jaunas idejas sociālā darba metodēs un teoloģijā –  lai būtu informēti par šo tēmu moderno izvērsumu un attīstību.

Es domāju, ka Akadēmijai ir liels potenciāls. Tā ir jauna un, kaut gan es saskatu vājās vietas, esmu pārliecināta, Akadēmija tās var novērst. Tāpēc es iesaku 

Akadēmiju kopumā akreditēt uz 6 gadiem.

Programmas:

Te man likās, ka laika ir vēl mazāk un mēs varam par kaut ko spriest aplam. Mūsu tikšanās un sarunas ar pasniedzējiem deva labāku ieskatu, nekā rakstītais materiāls. 

PROFESIONĀLĀS IZGLĪTĪBAS PROGRAMMA

Bet, pārdomājot sociālā darba daļu, nojauta man saka, ka plāni tai ir daudz par lielu. Sasniegt saprātīgu un ar Eiropu samērojamu līmeni visos sociālā darba aspektos, balstoties uz pārblīvētu mācību programmu – tas, manuprāt, nav iespējams.

Es zinu sociāla darba vajadzību un nozīmi Latvijā tagad un domāju, ka jūs varētu to uzlabot:

centrējoties uz dažām daļām, uz vēl labāku teorijas un prakses apvienošanu
(es zinu, tā ir pretruna salīdzinājumā ar oficiālo “sociālā darba” definīciju Latvijā, bet pagaidām daži aspekti ir skarti pārāk virspusēji).

Apvienojot teoriju un praksi, jūs varēsiet vēl vairāk koncentrēties uz dažādām darba metodēm. Pašreiz liekas, ka jūs pārāk daudz domājat individuālos terminos un metodēs. Es iesaku vairāk tādas sociālā darba metodes, kas balstās grupu darbā un ir arī orientētas uz grupu darbu.

Un kad es pārskatīju dokumentus un piedalījos sarunās, man radās iespaids, ka jūs varat uzlabot darbu

socioloģijā – metodēs un teorijās. Manuprāt, ir ārkārtīgi svarīgi izmantot modernās teorijas, lai izskaidrotu un izprastu attīstības tendences Latvijā, kur var redzēt ļoti modernu jauniešu grupas, kas seko jaunākajām Rietumeiropas “tendencēm”.

Vēl mans ļoti personisks vērojums par saiti starp sociālo darbu un teoloģiju. Jā, kristietība var kalpot par pamatu, par fonu sociālajam darbam. Bet, ja vēlaties salīdzinājumu ar citām zemēm, es iesaku konstruktīvi pārdomāt, vai varat par sociālā darba pamatu ņemt kristietības un sociālās pedagoģijas apvienojumu. Manuprāt, sociālā pedagoģija ir vēl viens veids, kā cilvēkiem mācīt atbildību – gan par sevi, gan citiem, un es domāju, ka šāda teoloģijas un sociālās pedagoģijas kombinācija ir konstruktīvs un auglīgs ceļš.

Manuprāt daži uzlabojumi ir vajadzīgi, un es redzu pasniedzēju potenciālu. Tāpēc 

par Profesionālās izglītības programmu es balsoju – 2 gadi.

Akadēmiskā programma:

Kā Akadēmijas darba centrālā daļa Teoloģijas bakalaura akadēmiskā programma, protams, ir arī visstiprākā, un

 es balsoju par 6 gadiem. 

Mēs redzam kompetentus un savam darbam nodevušos pasniedzējus un studentus, kas aizrautīgi strādā, lai iegūtu savu bakalaura diplomu. Mēs redzējām dažu darbu tēzes un guvām iespaidu, ka šis darbs “iet pareizajās sliedēs”. Tāpat šeit mēs iesakām veidot sadarbības tīklu un kopumā izveidot padomdevēju grupu abpusējai domu apmaiņai un dažu aspektu uzlabošanai. Labāks sadarbības tīkls ārzemēs un šādas grupas izveidošana var palīdzēt uzturēt sakarus ar teorētisko domu teoloģijā (un sociālajā darbā) visā pārējā Eiropā.

Kopumā par programmām

Tā ir jauna Akadēmija. Vēl tai nav absolventu. Kā darbinieki praktiķi viņi jau tiek atzīti un gaidīti. Pēc manām domām tuvākajos gados var izdarīt dažus uzlabojumus, sevišķi sociālā darba jomā. Manuprāt ir ārkārtīgi svarīgi sadarboties ar līdzīgas izglītības iestādēm Eiropā un reaģēt uz visām pārmaiņām sabiedrībā. Es domāju, ka Akadēmija jau ir atvērta sabiedrībai un es domāju arī, ka šī sadarbība Latvijā un ārzemēs būs dabiska tās nākotnes darba sastāvdaļa. Es saprotu, ka jaunas Akadēmijas izveide prasa laiku un enerģiju – un tas pats attiecas arī uz šiem kontaktiem.

Lai izglītība būtu moderna, tai vajadzīgs labāks aprīkojums, un arī tas būs solis pretim nākotnei – iegādāties labākus materiālus bibliotēkai. Studenti mums apliecina savu motivāciju un nodošanos savai izvēlei. Es saskatu arī lielu toleranci pret dažādiem kristietības novirzieniem. Varbūt šo toleranci var izrādīt iestāšanās prasībās. 

Es ceru, ka manus komentārus sapratīs pareizi. Es apbrīnoju to lielo uzdevumu un darbu, ko Akadēmija ir paveikusi, un es arī skaidri redzu Latvijas vajadzības. Es vēlu Akadēmijai, pasniedzējiem un studentiem labu veiksmi.

