Saturs

1. Olaines Mehānikas un tehnoloģijas koledžas  reģistrācijas apliecība

2. Dibināšanas dokumenta kopija

3. Izziņa no Valsts ieņēmumu dienesta  un Valsts Nodokļu maksātāja reģistrācijas apliecība

4. Studiju programmu licences un  Olaines Mehānikas un tehnoloģijas koledžas  Nolikums

5. Izglītības iestādi raksturojošie kvantitatīvie rādītāji

5.1. Studiju programmu skaits un studējošo skaits

5.2. Eksmatrikulēto studentu skaits pa gadiem

5.3.- 5.5.Akadēmiskā personāla raksturojums

5.6. Studējošo skaits uz vienu akadēmisko personāla pārstāvi.

5.7. Studiju finansējums

5.8. Infrastruktūras nodrošinājums

6. Izglītības iestādes darbības plāns

61. Attīstības programmas virzieni

6.2. Studiju programmu akreditācijas plāns

6.3. Koledžas infrastruktūras attīstības plāns

6.4. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū

7. Dokumenti, kas apliecina ka tiek ievērotas normatīvajos aktos noteiktās prasības:

7.1. Dokumenti par vadības struktūru un par studiju iekšējo kontroli, studējošo imatrikulāciju

-  koledžas padomes sastāvs

- koledžas padomes nolikums

- nolikums par akadēmiskajiem un administratīvajiem amatiem

- nolikums par studiju un pārbaudījumu kārtību

- nolikums par pētījumu un metodisko padomi

- revīzijas komisijas nolikums

- nolikums par praktisko mācību norisi

- studiju daļas nolikums

8. Uzņemšanas noteikumi

9. Iekšējās kārtības noteikumi

10. Akadēmiskā personāla zinātniskās biogrāfijas

11. Izziņa par akadēmisko personālu, kurš strādā pamatdarbā

12. Koledžas darbinieku štata saraksts

13.Studentu pašpārvaldes nolikums

12. 2004. gada darbības pārskati

1. Olaines Mehānikas un tehnoloģijas koledžai reģistrācijas apliecība izsniegta 

14.11.2002. nr.2034002316
2. Izglītības ministrijas pavēle nr.254a 04.07.1990 par Olaines Mehānikas un tehnoloģijas koledžas izveidi
3. LR VID nodokļu reģistrācijas apliecība nr 90000032471 no 29.02.1996.

4. Olaines Mehānikas un tehnoloģijas koledžas Nolikums
                                                                                                      Apstiprināts

 Izglītības un zinātnes ministrijā 

2002.gada 6.novembrī

rīkojuma nr. 626

Latvijas Republikas Izglītības un zinātnes ministrijas

Olaines Mehānikas un tehnoloģijas koledžas 

nolikums

I. Vispārīgie jautājumi


1. Olaines Mehānikas un tehnoloģijas koledža ir profesionālās augstākās izglītības iestāde, kas personām (turpmāk- studējošie) pēc vidējās izglītības vai vidējās profesionālās izglītības ieguves nodrošina iespēju iegūt pirmā līmeņa profesionālo augstāko izglītību.


2. Koledžas dibinātājs ir Izglītības un zinātnes ministrija .


3. Koledžas nosaukums: latviešu valodā - Olaines Mehānikas un tehnoloģijas koledža (nosaukuma saīsinājums – OMTK).

 
4.Koledžas nosaukums citās valodās: 

angļu valodā –  Olaine  Mechanical and Technology College, 

krievu valodā – Олайнский механико – технологический колледж, 

                  vācu valodā –    Olainer Kolleg für Mechanik und Technologie.


5. Koledžas pārstāvības un vadības institūcijas, kā arī lēmējinstitūcijas ir koledžas padome (turpmāk - padome), koledžas vadītājs (turpmāk - direktors) un koledžas iekšējās revīzijas komisija (turpmāk - revīzijas komisija).

          6.Koledža ir juridiska persona, tai ir konts bankā un zīmogs, kurā norādīts pilns koledžas nosaukums. 

              Olaines Mehānikas un tehnoloģijas koledžas juridiskā adrese ir: T.Zeiferta iela  2, Olaine, LV 2114.


7. Koledžas augstākā vadības institūcija un lēmējinstitūcija stratēģiskajos, finansu un saimnieciskajos jautājumos ir Izglītības un zinātnes ministrija un koledžas padome.


8. Koledžai ir  savs logotips.

II. Koledžas darbības mērķi, pamatvirzieni, uzdevumi un tiesības


9. Koledžas darbības mērķi ir:


9.1. sagatavot studējošo darbībai noteiktā profesijā; īstenot pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmas:

· ‘’Pārtikas produktu kvalitātes kontrole’’, 

   Iegūstamā kvalifikācija:

  4.līmeņa  profesionālā kvalifikācija - pārtikas kvalitātes speciālists;

· ‘’Biotehnoloģija’’, 

 

Iegūstamā kvalifikācija:

        4.līmeņa profesionālā kvalifikācija - biotehnologs;

· ‘’Vides aizsardzības tehnoloģija’’,

  Iegūstamā kvalifikācija:

        4.līmeņa profesionālā kvalifikācija - vides tehnologs.

9.2. īstenot izglītības procesu, kas veicina studējošā personības attīstību un nodrošina iespēju iegūt pirmā līmeņa profesionālo augstāko izglītību un ceturtā līmeņa profesionālo kvalifikāciju un normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā izsniegt diplomu par pirmā līmeņa profesionālo augstāko izglītību;


9.3. sniegt iespēju sagatavoties izglītības turpināšanai, lai iegūtu otrā līmeņa profesionālo augstāko izglītību un piektā līmeņa profesionālo kvalifikāciju.


10. Koledžas darbības pamatvirzieni ir  pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmu izstrāde un īstenošana.


11. Koledžas uzdevumi ir:


11.1. nodrošinot darba devēju līdzdalību, - atbilstoši profesiju standartiem un valsts profesionālās izglītības standartiem izstrādāt profesionālās izglītības programmas un organizēt to īstenošanu;


11.2. nodrošinot darba devēju līdzdalību, - izstrādāt eksaminācijas saturu un metodes, organizēt kvalifikācijas eksāmenus;


11.3. nodrošināt koledžā izglītības procesa un pārbaudījumu kvalitāti, lai tajā iegūto profesionālo izglītību un profesionālo kvalifikāciju atzītu Latvijā un ārvalstīs;


11.4. veikt lietišķos pētījumus vides aizsardzības, biotehnoloģiju un pārtikas kvalitātes jomās;


11.5. sadarboties ar Latvijas un ārvalstu izglītības iestādēm un darba devējiem profesionālās izglītības jomā;


11.6. informēt sabiedrību par savu darbību un profesionālās izglītības ieguves iespējām koledžā.


12. Koledžai ir tiesības:


12.1. veidot koledžas padomnieku konventu;


12.2. slēgt sadarbības līgumus ar izglītības iestādēm, pētniecības iestādēm un darba devējiem Latvijā un ārvalstīs;


12.3. veikt koledžas darbības pamatvirzieniem atbilstošu saimniecisko darbību;


12.4. piedalīties nacionālajos un starptautiskajos fondos;


12.5. organizēt publiskus kursus un lekcijas;


12.6. dibināt biedrības un apvienības;


12.7. izsludināt konkursus;


12.8. veikt citas darbības, kas nav pretrunā ar normatīvajiem aktiem un dibinātāja noteiktajiem koledžas uzdevumiem un darbības pamatvirzieniem.

III. Padome


13. Padomes vēlēšanas organizē direktors. Padomi ievēlē koledžas personāls, aizklāti balsojot. Padomes sastāvu apstiprina koledžas dibinātājs. Padomes pilnvaru laiks ir trīs gadi.


14. Padomes locekļu kopskaits ir  13. 

Padomes sastāvā ir:

· koledžas direktors,

· koledžas direktora vietnieks studiju un pētniecības darbā,

· 5 akadēmiskā personāla pārstāvji;

· 2 vispārējā personāla pārstāvji;

· 2 studentu padomes pārstāvji;

· 2 pilnvaroti darba devēju organizāciju pārstāvji.


15. Padome ievēl priekšsēdētāju un sekretāru. Padomes darbības kārtību nosaka nolikums, kuru apstiprina Izglītības un zinātnes ministrija.


16. Padome:


16.1. izstrādā koledžas budžeta projektu;


16.2. apstiprina izglītības programmas;


16.3. apstiprina lietišķo pētījumu virzienus;


16.4. izstrādā priekšlikumus par studējošo uzņemšanu un jaunu izglītības programmu īstenošanu;


16.5. izstrādā priekšlikumus par koledžas struktūrvienību dibināšanu, reorganizēšanu un likvidēšanu un pēc saskaņošanas ar IZM apstiprina to nolikumus;


16.6. pēc saskaņošanas ar dibinātāju apstiprina nolikumu par akadēmiskajiem un administratīvajiem amatiem koledžā;


16.7. pēc saskaņošanas ar dibinātāju apstiprina nolikumus par studiju un pārbaudījumu kārtību koledžā;


16.8. apstiprina revīzijas komisijas nolikumu un tās sastāvu;


16.9. pieņem revīzijas komisijas ziņojumu;


16.10. pieņem koledžas direktora pārskatu;


16.11. atbalsta un sekmē studējošo pašpārvaldes darbību, saskaņo studējošo pašpārvaldes nolikumu;


16.12. apstiprina koledžas karogu, ģerboni, devīzi.


16.13. izstrādā koledžas nolikuma grozījumus;


16.14. ierosina jautājumu par koledžas nosaukuma vai juridiskā statusa maiņu;


16.15. lemj par citiem jautājumiem, kuri ir tās kompetencē saskaņā ar šo nolikumu.


17. Padomi var sasaukt tās priekšsēdētājs, koledžas direktors vai ne mazāk kā viena trešā daļa padomes locekļu skaita. Padomes sēdes notiek ne retāk kā trīs reizes pusgadā, un pārtraukums starp tām nav ilgāks par diviem mēnešiem.


18. Padome ir lemttiesīga, ja sēdē piedalās ne mazāk kā divas trešdaļas tās locekļu skaita. Lēmumus pieņem ar vienkāršu balsu vairākumu, atklāti vai aizklāti balsojot. Padomes lēmums stājas spēkā ar koledžas direktora rīkojumu. Ja koledžas direktors mēneša laikā neizdod rīkojumu, padome izveido saskaņošanas komisiju un jautājumu atkārtoti izskata nākamajā padomes sēdē. Padomes lēmums stājas spēkā, ja par to, aizklāti balsojot, balso ne mazāk kā divas trešdaļas no klātesošo padomes locekļu kopskaita.


19. Atsevišķu jautājumu risināšanai padome var izveidot konsultatīvas padomes  un apstiprināt to nolikumus.

IV. Direktors

  
20. Direktoru pieņem darbā un atbrīvo no darba Izglītības un zinātnes ministrija.


21. Direktors ir atbildīgs par koledžas darbību, īsteno koledžas administratīvo un saimniecisko vadību un ir koledžas oficiālais pārstāvis visās koledžas lietās.


22. Direktors:


22.1. pieņem darbā un atbrīvo no darba koledžas personālu, pēc saskaņošanas ar dibinātāju  ieceļ amatā direktora vietniekus;


22.2. izdod koledžas personālam un studējošiem saistošus rīkojumus;


22.3. saskaņojot ar dibinātāju, nosaka amata vienību skaitu koledžā ;


22.4. pēc saskaņošanas ar dibinātāju izdod rīkojumus par koledžas struktūrvienību dibināšanu, reorganizēšanu un likvidēšanu;


22.5. pēc saskaņošanas ar padomi apstiprina koledžas iekšējās kārtības noteikumus;


22.6. savu pilnvaru ietvaros lemj par koledžas resursu racionālu izlietošanu;


22.7. organizē padomes vēlēšanas;


22.8. organizē revīzijas komisijas vēlēšanas;


22.9. organizē akadēmiskā personāla un nodaļu vadītāju vēlēšanas atbilstoši šī  nolikuma 16.6. apakšpunktā minētajam nolikumam;


22.10. iesniedz padomei un dibinātājam koledžas darbības gada pārskatu un nodrošina iespēju personālam iepazīties ar gada pārskatu;


22.11. pilda citus šajā nolikumā noteiktos uzdevumus.


23. Direktoram ir tiesības:


23.1. nerīkojot vēlēšanas, ne vairāk kā vienu reizi pēc kārtas un ne ilgāk kā uz vienu gadu iecelt akadēmisko personālu šī nolikuma 36.punktā minētajos amatos;


23.2. nerīkojot vēlēšanas, ne vairāk kā vienu reizi pēc kārtas un ne ilgāk kā uz vienu gadu iecelt amatā nodaļu  vadītājus.

V. Revīzijas komisija


24. Revīzijas komisiju trīs pārstāvju sastāvā ievēlē koledžas personāls aizklātās vēlēšanās. Revīzijas komisijā nedrīkst būt darbinieki, kuri ir administratīvā amatā vai padomē.


25. Revīzijas komisijai ir tiesības:


25.1. pārbaudīt koledžas darbības atbilstību normatīvajiem aktiem, koledžas nolikumam, padomes un direktora pieņemtajiem lēmumiem;


25.2. iepazīties ar visiem dokumentiem, kas attiecas uz koledžas finansiālo un saimniecisko darbību.


26. Revīzijas komisija veic pārbaudi ne retāk kā reizi gadā un ziņo par darba rezultātiem padomei un personālam.

VI. Koledžas struktūrvienības


27. Izglītības procesa, pētnieciskā, organizatoriskā, saimnieciskā vai apkalpojošā darba veikšanai koledža var veidot struktūrvienības.


28. Struktūrvienību uzdevums, funkcijas un tiesības nosaka struktūrvienību nolikumi. Struktūrvienības vadītājs ir atbildīgs par struktūrvienības darbu.


29. Izglītības un pētnieciskā darba veikšanai koledžas pamatstruktūrvienība ir nodaļa. Organizatoriskā, saimnieciskā un apkalpojošā darba veikšanai koledža var veidot arī citas struktūrvienības.

30. Nodaļa ir struktūrvienība, kas īsteno radniecīga profila pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmas. Nodaļas uzdevums ir īstenot izglītības programmas, veikt lietišķos pētījumus, sadarboties ar citām koledžas struktūrvienībām, izglītības iestādēm, darba devējiem un sabiedriskajām organizācijām.


31. Nodaļā nav mazāk kā astoņi pedagogi, kuri ieņem vēlētus amatus. Nodaļas vadītāju ievēlē atbilstoši šī nolikuma 16.6. apakšpunktā minētajam nolikumam.


32. Koledžā var izveidot struktūrvienību – Olaines Mehānikas un tehnoloģijas koledžas profesionālo vidusskolu, kas ir organizatoriski nodalīta no koledžas. Profesionālā vidusskola īsteno profesionālās vidējās izglītības programmas un dod iespēju iegūt trešo profesionālās kvalifikācijas līmeni.


32.1.Profesionālo vidusskolu vada koledžas direktora vietnieks profesionālās vidējās izglītības darbā (turpmāk – vietnieks). Vietnieku ieceļ amatā koledžas direktors, saskaņojot ar koledžas dibinātāju. Vietnieks pārstāv profesionālās vidusskolas intereses koledžas padomē.


32.2.Profesionālās vidusskolas darbību nosaka tās nolikums, kas izstrādāts saskaņā ar Izglītības likumu un Profesionālās izglītības likumu un kuru apstiprinājusi koledžas padome.


32.3.Profesionālās vidusskolas pedagoģiskā personāla amati un kvalifikācija atbilst Izglītības likuma un Profesionālās izglītības likuma prasībām.


32.4.Profesionālās vidusskolas pašpārvaldē darbojas profesionālās vidusskolas, dibinātāja, izglītojamo, viņi vecāku un tās darbinieku deleģēti pārstāvji.

VII. Koledžas personāls


33. Koledžas personālu (turpmāk - personāls) veido;


33.1. akadēmiskais personāls;


33.2. vispārējais personāls;


33.3. studējošie.


34. Personālam ir tiesības izmantot koledžas telpas, iekārtas, inventāru, bibliotēkas un citus objektus koledžas iekšējās kārtības noteikumos noteiktajā kārtībā.


35. Personāla pienākums ir sekmēt koledžas darbību un atbalstīt atklātumu tās pārvaldē. Personālam ir tiesības piedalīties lēmumu pieņemšanā, kā arī iesniegt priekšlikumus.


36. Akadēmisko personālu veido;


36.1. docenti;


36.2. lektori;


36.3. asistenti.


37. Akadēmisko personālu ievēl atbilstoši  nolikumam par akadēmiskajiem un administratīvajiem amatiem koledžā. Nolikuma prasības akadēmiskā personāla izglītībai un kvalifikācijai ir noteiktas saskaņā ar Augstskolu likumu.


38. Akadēmiskā personāla pienākumi ir:


38.1. radoši un atbildīgi piedalīties izglītības programmu īstenošanā;


38.2. pastāvīgi  pilnveidot savu profesionālo kvalifikāciju;


38.3. ievērot profesionālās ētikas normas;


38.4. atbildēt par savu darbību un tās rezultātiem;


38.5. nodrošināt studējošajiem iespējas īstenot koledžā  savas tiesības.

39. Akadēmiskā personāla tiesības ir:


39.1. īstenojamo izglītības programmu ietvaros - atbilstoši nolikumiem par studiju un pārbaudījumu kārtību, brīvi noteikt izglītības programmas un pārbaudījumu saturu, formas un metodes;


39.2. veicot pētniecisko darbu, brīvi izvēlēties pētniecības metodes, izvērtēt un publicēt pētījumu rezultātus;


39.3. iesniegt priekšlikumus koledžas darbības mērķim atbilstošu pasākumu organizēšanai;


39.4.  piedāvāt jaunas izglītības programmas un ierosināt sākt jaunu izglītības programmu īstenošanu;


39.5.  izteikt priekšlikumus koledžas attīstībai, iekšējās kārtības nodrošināšanai;


39.6. būt ievēlētam koledžas pārstāvības, vadības un lēmējinstitūcijās.

VIII. Studējošie 


40. Personu uzņem koledžā saskaņā ar uzņemšanas noteikumiem, kurus izstrādā Izglītības un zinātnes ministrija un koledža, ievērojot Izglītības likumu un citus likumus. Uzņemšanas noteikumus izziņo ne vēlāk kā trīs gadus pirms studiju sākuma attiecīgajā izglītības programmā; attiecībā uz izglītības programmām, kurās uzņemšana notiek pirmo reizi - piecus mēnešus pirms uzņemšanas sākuma.


41. Reflektantu uzņemšanu koledžā organizē uzņemšanas komisija, kuras sastāvu katru studiju gadu apstiprina koledžas padome.


42. Ja reflektantu skaits ir lielāks par koledžas izsludināto vietu skaitu attiecīgajā izglītības programmā, izglītojamo atlasi veic konkursa kārtībā.


43. Reflektantu ieskaita koledžas studējošo skaitā ar direktora rīkojumu.


44. Studējošajiem ir tiesības:


44.1. izmantot auditorijas, bibliotēkas, iekārtas, aparatūru, kultūras, sporta, medicīnas objektus koledžas noteiktajā kārtībā;


44.2. pārtraukt un atsākt studijas padomes noteiktajā kārtībā;


44.3. saņemt informāciju jautājumos, kas saistīti ar izglītības ieguvi;


44.4. vēlēt un būt ievēlētam studējošo pašpārvaldē;


44.5. dibināt biedrības, pulciņus, klubus.


45. Studējošā pienākums ir ievērot koledžas nolikumu, padomes apstiprinātos nolikumus un iekšējās kārtības noteikumus.

46. Studējošo var atskaitīt no to skaita, ja:


46.1. ir personas iesniegums;


46.2. tās uzņemšanu koledžā ir ietekmējusi maldināšana vai cita rīcība, ar kuru pārkāpts pretendentu vienlīdzības princips;


46.3. tā nav izpildījusi nolikumos par studiju un pārbaudījumu kārtību noteiktās prasības;


46.4. tā ir pārkāpusi koledžas iekšējās kārtības noteikumus vai nepilda līgumsaistības par studiju maksu.


47. Studējošo no to skaita izslēdz koledžas direktors ar rīkojumu.

IX. Studējošo pašpārvalde


48. Studējošo pašpārvaldi izveido studējošie, un tā darbojas atbilstoši nolikumam, ko saskaņo padome.


49. Studējošo pašpārvalde:


49.1. aizstāv un pārstāv studējošo intereses koledžā un citās institūcijās;


49.2. pārstāv studējošo Latvijā un ārvalstīs.


50. Studējošo pašpārvaldei ir tiesības pieprasīt un saņemt no koledžas pārstāvības, vadības institūcijām un lēmējinstitūcijām un struktūrvienību vadītājiem informāciju un paskaidrojumus par jautājumiem, kas skar studējošo intereses.


51. Studējošo pašpārvaldes pārstāvjiem ir tiesības līdzdarboties koledžas

lēmējinstitūcijās. Studējošo pašpārvaldes pārstāvjiem padomē ir atliekošā veto tiesības jautājumos, kas skar studējošo intereses. Padome izveido saskaņošanas komisiju un jautājumu atkārtoti izskata nākamajā padomes sēdē. Padomes lēmums stājas spēkā, ja, aizklāti balsojot, par to balso ne mazāk kā divas trešdaļas no klātesošo padomes locekļu kopskaita.


52. Studējošo pašpārvaldes lēmumi pēc to apstiprināšanas koledžas padomē ir saistoši visiem studējošajiem.

X. Izglītības procesa organizācija


53. Koledžā īsteno pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmas. 


54. Koledža, nodrošinot darba devēju līdzdalību, atbilstoši profesiju standartiem un valsts profesionālās izglītības standartiem izstrādā profesionālās izglītības programmas un saskaņo tās ar dibinātāju.


55. Lēmumu par jaunu izglītības programmu īstenošanas uzsākšanu pieņem dibinātājs.


56. Izglītības procesa  sastāvdaļa ir lietišķie pētījumi, kuros var piedalīties visi pedagogi. Lietišķo pētījumu prioritātes un virzienus, to organizēšanas, pieņemšanas kārtību nosaka padome.


57. Izglītības procesa un pārbaudījumu norises kārtību koledžā nosaka padomes apstiprināti nolikumi par studiju pārbaudījumu kārtību.

XI. Koledžas saimnieciskā darbība


58. Koledža atbilstoši tās darbības pamatvirzieniem un normatīvajiem aktiem  var sniegt maksas pakalpojumus, veikt saimniecisko darbību un sniegt citus pakalpojumus.


59. Maksas pakalpojumu sniegšanas kārtību nosaka dibinātāja apstiprināts nolikums.

XII. Koledžas finansējuma avoti un kārtība


60. Koledžu finansē IZM, ievērojot Ministru kabineta noteikto izglītības programmas īstenošanas izmaksu minimumu uz vienu izglītojamo un citus normatīvos aktus. Koledžai ir tiesības saņemt fizisko un juridisko personu ziedojumus un dāvinājumus.

61. Studējošo skaitu grupā, lai sāktu par valsts budžeta līdzekļiem finansētu izglītības programmu īstenošanu, nosaka dibinātājs, saskaņojot ar Profesionālās izglītības sadarbības padomi.

XIII. Koledžas reorganizācijas un likvidācijas kārtība


62. Koledžu reorganizē un likvidē Izglītības un zinātnes ministrija.

XIV. Koledžas nolikuma un tā grozījumu pieņemšanas kārtība.


63. Koledža darbojas saskaņā ar šo nolikumu, kurš apstiprināts Izglītības un zinātnes ministrijā. 


64. Grozījumus koledžas nolikumā izdara padome. Grozījumi stājas spēkā pēc to apstiprināšanas Izglītības un zinātnes ministrijā.   

5. Izglītības iestādi raksturojošie kvantitatīvie rādītāji
5.1. Studiju programmas un studējošo skaits (skat.1.un2.tabulā)
1.tabula  Olaines Mehānikas un tehnoloģijas koledžas programmu reģistrs
	Programmas nosaukums
	LRI kods
	Akreditācija
	Programmas līmenis

	Vides
 aizsardzības tehnoloģija
	41 850 00
	01.06.2005.
	1.līmeņa profesionālā studiju programma

	Pārtikas produktu kvalitātes kontrole
	41 541 03
	01.06.2005.
	1.līmeņa profesionālā studiju programma

	Biotehnoloģija
	41 524 02
	01.06.2005.
	1.līmeņa profesionālā studiju programma


5.2. Eksmatrikulēto studējošo skaits pa gadiem (skat.2.tabulā)
2.tabula  Olaines Mehānikas un tehnoloģijas koledžas studentu reģistrs
	Programmas nosaukums
	LRI kods
	Imatrikulēto studentu skaits 2003-2004g
	Eksmatrikulēto studentu skaits 2003.gadā
	Eksmatrikulēto studentu skaits 2004.gadā
	Faktiskais studentu skaits uz 01.05.2005

	Vides aizsardzība
	41 850 00
	30
	100%
	2
	6%
	8
	28%
	20
	67%

	Pārtikas produktu kvalitātes kontrole
	41 541 03
	55
	100%
	-
	0%
	5
	9%
	50
	91%

	Biotehnoloģija
	41 524 02
	25
	100%
	-
	0%
	-
	0%
	25
	100%

	KOPĀ
	110
	100%
	2
	2%
	14
	13%
	95
	86%


5.3. Akadēmiskā personāla raksturojums

5.5.1. Kopējais skaits (skat.3.tabulā)
5.5.2.,5.5.3.,5.5.4,5.5.5. skat.3.tabulā

3.tabula  Olaines Mehānikas un tehnoloģijas koledžas akadēmiskā personāla raksturojums (pamatdarbā strādājošie lektori)
	
	Skaits
	%

	Akadēmiskā izglītība:

	Doktors
	2
	13

	Maģistrs
	7
	47

	Bakalaurs*
	2
	13

	Prof.augst.izglītība
	4
	27

	Kopā
	15
	100


* Divi lektori, ar bakalaura izglītību pašlaik studē maģistrantūrā.

Koledžā strādā arī 5 vieslektori (tas ir  25% no kopējā lektoru skaita)
5.6. Studējošo skaits uz vienu akadēmiskā personāla pārstāvi
Studējošo skaits uz 01.05.2005




95
Studējošo skaits uz vienu akadēmiskā personala pārstāvi

12 studenti
5.7. Studiju finansējums.

Studiju finansējums sastāv tikai no valsts budžeta finansējuma (bez studējošo līdzfinansējuma)
2004. gads
354702 (kopā ar profesionālo vidusskolu)

2005. gads
115929 (tikai koledžai)
5.8. Infrastruktūras nodrošinājums 
· Visās specialitatēs ir apzināts, uzskaitīts un izanalizēts materiāli tehniskais nodrošinājums

· Visas tehnoloģiskās iekārtas pirms ekspluatācijas tiek pārbaudītas .

· Iekārtas tiek ekspluatētas atbilstoši LR normatīvajiem noteikumiem un ekspluatācijas prasībām.

Visās profesijās jāpilnveido materiāli tehniskais nodrošinājums gan pašu spēkiem, gan turpinot sadarbību ar darba devējiem un sadraudzības skolām Vācijā, kas jau ir sniegušas nenovērtējamu palīdzību un turpina to darīt.  

Ziņas par koledžas 

materiāli tehnisko un informatīvo bāzi

	Nosaukums
	Skaits

 

	Mašīnas, aparāti un iekārtas:

	Diaprojektori 
	27

	Kodoskopi
	18

	Televizori 
	19

	Magnetafoni 
	12

	Videomagnetafons ’’Supra’’
	1

	Radiolas 
	12

	Radiouztvērēji 
	6

	Ledusskapji 
	18

	Videomagnetafons ’’Panasonic IP - 205’’
	1

	Videokamera ’’Samsung VP - K - 75’’
	1

	Kopēšanas iekārta ’’Minolta’’
	3

	Elektriskās plītis
	4


	Analītiskie svari
	8

	Elektroniskie analītiskie svari
	1

	Ūdens  destilators
	3

	Ūdens sildītāji (boileri)
	4

	Tehniskie svari
	3

	Spektrofotometri
	2

	Polarimetri 
	2

	Jonometri
	7

	Centrifūgas 
	6

	pH – metri
	4

	Elektrotehnikas mācību iekārta
	1

	Kolorimetri   KFK
	4

	Termostati 
	6

	Žāvskapji 
	3

	Mikroskopi 
	18

	Elektrotehnikas pultis
	2

	Elektrotehnikas demonstrācijas komplekts ’’Loģika-1’’
	1

	Autoklāvi 
	2

	Termostats  -12, 41 - M
	1

	Fotokolorimetrs  K - 56
	1

	Gāzu analizators  X  - 1
	1

	Fluorimetrs ’’Kvants’’
	1

	Ģenerātors  TJ - 4
	1

	Fluorimetrs 
	1

	Refraktometrs UP
	1

	Magnētiskie maisītāji
	30

	Hromatogrāfs XM - 801
	1

	Ģenerators PH - CTC
	1

	Elektrolīzes iekārta
	1

	Kvarca spektogrāfs
	1

	Stiloskopi 
	2

	Digitālā birete
	1

	Laboratorijas trauki un reaktīvi
	( pietiekams nodrošinājums)

	Sterilizators BK - 30
	1

	Hromatogrāfu iekārtas
	3

	Datortehnika:

	Datori Intel  Celeron 860
	16

	Datori Intel  Celeron 1400
	15

	HP Laserjet 1000
	3

	Dators ’’Pentium’’ ar printeri  HPDI - 650
	2

	Printeri  HPDI – 650, 920c
	3

	Datori ‘’IBM’’ - 486 
	10

	Transporta līdzekļi:

	Automašīna Volkswagen Passat
	1

	Mikroautobuss RAF
	1


Mācību telpas, kabineti un platība atbilst eksāmenu norises organizēšanai, ir iespēja normāli izvietot eksaminējamos kā sagatavošanas, tā arī norises procesā; telpās pietiekamā skaitā darba vietās ir atbilstošs apgaismojums un apkures sezonā- piemērota temperatūra.

Mācību iestādes telpu skaits un platība, m2. 

Mācību korpuss 


5220,85 kv.m

Laboratoriju korpuss 


3467,22 kv.m

Dienesta viesnīca (2 korpusi)

3238,6 kv.m

Garāžas



366 kv.m

Zemes platība



2,26 ha

	Telpu nosaukums
	

	
	skaits 
	Platība m2

	Ēku kopējā platība 
	5
	9095, 92

	Mācību telpas un laboratorijas kopā
	40
	2600, 41

	Mācību kabineti:
	30
	1773, 30

	Rasēšanas 
	2
	92, 8

	Matemātikas 
	2
	148, 98

	Multimediju 
	1
	40

	Angļu valodas
	1
	52

	Vācu  valodas
	1
	51, 20

	Profesionālo mācību 
	3
	153,21

	Latviešu valodas
	2
	142, 95

	Tehnisko zinību
	1
	52

	Saskarsme
	1
	51,20

	Fizikas 
	2
	138, 47

	Elektrotehnikas
	1
	75

	Humanitāro zinību
	1
	52

	Vēstures
	2
	100, 2

	Ekonomikas 
	1
	49

	Lietišķās informātikas 
	1
	74

	Procesu un aparātu
	1
	81, 37

	Elektrotehnikas 
	1
	116, 0

	Kontrolmērinstrumentu 
	1
	69, 0

	Bioķīmijas
	1
	70

	Ķīmijas 
	2
	110,18

	Fizikāli  ķīmiskās analīzes metožu
	1
	102

	Bioķīmijas preparātu tehnoloģija
	1
	52, 36

	Mācību laboratorijas:
	10
	827, 02

	Spektrālās analīzes
	1
	15

	Vispārīgas un organiskās ķīmijas 
	2
	169, 92

	Laboratorijas darbu tehnikas 
	2
	181,65

	Fizikāli  koloidālās ķīmijas
	1
	64, 26

	Analītiskās ķīmijas
	1
	103, 53

	Mikrobioloģijas 
	1
	100, 0

	Organiskās ķīmijas
	1
	69,92

	Elektromontāžas 
	1
	99, 09

	Mācību darbnīcas:
	6
	683

	Atslēdznieku 
	1
	115

	Virpotava 
	1
	254

	Frēzētava 
	1
	71

	Smēde un sagatavošanas iecirknis
	1
	81

	Citas telpas:
	
	5812, 5

	Administrācijas kabineti
	8
	265, 3

	Skolotāju istabas 
	2
	75, 14

	Bibliotēka 
	1
	206

	Aktu zāle
	1
	 264, 82

	Sporta zāle
	1
	474, 6

	Trenažieru zāle
	1
	98, 6

	Ēdnīca: 
	1
	515, 06

	Ēdamzāle
	1
	278, 88

	Virtuve un palīgtelpas
	
	236, 18

	Dienesta viesnīca
	2 ēkas
	3238


Koledžas bibliotēka, kura katru gadu papildina mācību un daiļliteratūras grāmatu klāstu;

· Bibliotēkai ir  savs nolikums, lietošanas noteikumi;

· Bibliotēkas darba plāns ir pakārtots mācību metodiskam darba plānam un pilnībā iekļaujas koledžas darba plānā;

· Bibliotekārs veic darba pašanalīzi, no kā  tiek izvirzīti tālāki bibliotēkas darbības mērķi.
Bibliotēkas fonds 
	
	2003./2004.m.g.
	2004./2005.m.g.

	Bibliotēkas fonds kopā
(no tā no jauna iegādatās):
	39871
(321)
	38117
(246)

	Mācību grāmatas
	276
	143

	Izziņas literatūra
	16
	7

	Daiļliteratūra
	4
	59

	Citas grāmatas
	25
	37


6. Izglītības iestādes darbības plāns

	Vadības darba plānošana
	Katru gadu tiek izstrādāts Koledžas darba gada plāns, iekšējās kontroles plāns.

Darbs tiek plānots, ņemot vērā iepriekš padarītā analīzi, ņemot vērā koledžas attīstības stratēģiju.

Katru gadu tiek pārskatīta un optimizēta pienākumu sadale, ievērojot koledžas attīstības stratēģiju.

Pienākumu sadale tiek koriģēta atbilstoši struktūru shēmai.

Pienākumu atbilstoša sadale nodrošina sistemātiskumu un mērķtiecīgu datu bāzes veidošanu, funkcionēšanu kā arī nodrošina likumu normatīvo dokumentu prasību izpildi, operatīvu informācijas apstrādi, apriti, izpildes kontroli, darba atdevi. Vadības darba plānojums veicina aktuālo un koledžas attīstības jautājumu risināšanu – vadības komandas sanāksmes notiek 1x nedēļā, pieaicinot pēc nepieciešamības citus darbiniekus, studentus. 

1x semestrī notiek sanāksmes apkalpojošam un tehniskam personālam, kur tiek veikta iepriekšējā laika perioda padarītā darba analīze un aktualizēti nākošā laika perioda darbi.

Koledžas padomes sēdes notiek 2 x mācību gadā. Izvērtējot stiprās un vājās puses, paredzot problēmas, riska faktorus, saredzot iespējas, kas saistītas ar izpētītām darba tirgus vajadzībām.



	Attīstības programma
	Attīstības programmas virzieni:

· regulāra un pozitīva sadarbībai ar citām koledžām un augstskolām, kas rezlizē 1.līmeņa profesionālās augstākā izglītības programmas;

· ir regulāra sadarbība ar IZM,  Olaines pilsētas  pašvaldību; Rīgas rajona izglītības un kultūras pārvaldi, rajona un novada skolām, amatniecības kameru, profesionālo izglītības iestāžu asociāciju;

· tiek pilnveidota pedagogu kvalifikācija;

· pedagogi apgūst mūsdienīgu darba pieredzi ES valstīs, gan skolas projektu ietvaros, gan pateicoties Leonardo Da Vinci projektiem;

· ir intensīvs darbs starptautiskās ES sadarbības programmās „Leonardo da Vinci”, kas dod izglītošanās iespējas lektoriem, studentiem;

· veiksmīgi pilnveidots un labi motivēts ir studentu kursa darbu gatavošanas un prezentācijas process;

· atbilstoši prasībām tiek labiekārtoti studiju telpas;

· plānveidīgi tiek pilnveidotas laboratorijas, darbnīcas, to iekārtojums;

· notiek aizvien jaunu mācību līdzekļu, mācību grāmatu iegāde;

· tiek plānota un realizēta skolas materiāli tehniskās bāzes uzlabošana;

· attīstām un nostiprinām studentu pašpārvaldes darbību;

· attīstības plāna izstrādē iesaistās kolektīvs, studentu pašpārvalde, pašvaldības, darba devēji;

· katru gadu stratēģisko attīstības plānu kolektīvā pārskatam un veicam nepieciešamos uzlabojumus, pārskatām un veicam nepieciešamos uzlabojumus, korekcijas, sekojot rajona, novada, valsts attīstībai. 

· Sadarbība ar vadošiem uzņēmumiem PAS ‘’Grindex’’, A/S ‘’Olainfarm’’ u.c..




Vīzija - 

Attīstīta, ar materiāli tehnisko bāzi nodrošināta mācību iestāde, kurā  apgūst pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmas un profesionālās vidējās izglītības programmas.

Mērķis- 

attīstīt tirgus ekonomikas apstākļos konkurētspējīgu, radošu un atbildīgu personību  vidējā  līmeņa vadītāju pienākumu izpildei un augsti kvalificēta speciālistu izpildei.  
Apakšmērķi -
1. Uz esošo profesionālās vidējās izglītības programmu bāzes izstrādāt šādas  pirmā līmeņa profesionālās augstākās tālākizglītības studiju programmas (neklātiene):

* Vides aizsardzības tehnoloģija,

                kvalifikācija – Vides tehnologs;

* Pārtikas produktu kvalitātes kontrole, 

                kvalifikācija – Pārtikas  kvalitātes speciālists;

* Biotehnoloģija;  

                kvalifikācija – Biotehnologs.

2. Pilnveidot un attīstīt esošās pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmas: 

* Vides aizsardzības tehnoloģija;

* Pārtikas produktu kvalitātes kontrole;

* Biotehnoloģija;

3. Pilnveidot un attīstīt esošās profesionālās vidējās izglītības programmas: 

* Vides aizsardzības tehnoloģija;

* Pārtikas produktu tehnoloģija un iekārtas;

* Biotehnoloģija;

* Ražošanas tehnoloģija;

* Elektromontāža un elektromehānika.

4.Izstrādāt tālākizglītības programmas bezdarbnieku pārkvalifikācijai  atbilstoši darba tirgus pieprasījumam. 

5. Pilnveidot sadarbību ar darba devējiem un sociālajiem partneriem. 

6. Papildināt koledžas mācību laboratorijas un mācību darbnīcas ar jaunāko  tehnoloģisko aprīkojumu. 

7. Sadarboties ar citām mācību iestādēm, kurām ir darbnīcas un laboratorijas ar modernāko aprīkojumu koledžas audzēkņu mācību prakšu organizēšanai. 

8. Atbalstīt un veicināt skolotāju tālākizglītību. 

9. Turpināt skolotāju tālākizglītību maģistrantūrās. 

10. Veicināt un attīstīt sadarbību ar ārzemju partneriem. 

11. Cittautiešu jauniešu integrācija latviskā vidē. 

Galvenie  uzdevumi 2003. /2004. mācību gadam

1. Mācību metodiskajā darbā: 

· Sagatavot koledžas studiju  programmas akreditācijai:

         ‘’Vides aizsardzības tehnoloģija’’

         ‘’Pārtikas produktu kvalitātes kontrole’’

· pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmu realizēšana un pilnveidošana; 

· profesionālās vidējās izglītības programmu realizēšana un pilnveidošana; 

· pilnveidot mācību priekšmetu programmas;

· skolotāju mācību stundu, laboratorijas un praktisko nodarbību mācību metožu un formu pilnveidošana;

· audzēkņu kontingenta saglabāšana; 

· mācību priekšmetu programmu izstrāde koledžas Studiju programmām 

2. Izglītības likuma, Profesionālās izglītības likuma un Valsts valodas likuma izpilde:

· turpināt darbu pie latviešu valodas apmācības ieviešanas krievu plūsmā

        (sk. iepriekš)

3. Pilnveidot un attīstīt sadarbību ar Nodarbinātības valsts dienestu. 

· Izstrādāt sadarbības programmu ar  Nodarbinātības dienesta Olaines nodaļu.

4. Turpināt sadarbību ar darba devējiem: 

Nord Plastic Industri, A/S ‘’Grindekss’’, A/S’’Olainfarm’’, A/S’’Biolar’’, 

Valsts medicīnas diagnostikas centru.

5. Darbs  starptautiskos projektos:

· realizēt ‘’Leonardo da Vinci ‘’projekta ietvaros koledžas audzēkņu mācību prakses:

· 1 vides tehnologs –Vācijā (Ķeļnē)

· 4 audzēkņi Vācijā

· 4 audzēkņi Zviedrijā

6. Skolotāju  tālākizglītība un kvalifikācijas celšana:  

· 2 skolotājas LU Ķīmijas fakultātē (K.Grendze, T.Krasiļņikova)

· LU Fizikas un matemātikas fakultātē (O.Guvancane)

· 1 skolotājs LU Filoloģijas fakultātē (I.Mitkus

· 3 skolotāji PIC kursos Pedagoģijas un didaktikas pamati

· 1 skolotājs LU Ķīmijas fakultātē maģistrantūrā ( A.Voronovs)

· 1 skolotāja LU ķīmijas fakultātes profesionālā studiju programmā ‘’Pārtikas ekspertīze’’ (Marina Žuravska)

· koledžas skolotājiem piedalīties PIC un IZM rīkotajos semināros.

7. Materiālās bāzes pilnveidošana. 

6.2. Studiju programmu akreditācijas plāns.

Studiju programmas:

- Vides aizsardzības tehnoloģija  

Akreditēta no 01.06.2005.  līdz 31.12.2007.
- Biotehnoloģija



Akreditēta no 01.06.2005.  līdz 31.12.2007
- Pārtikas produktu kvalitātes kontrole
Akreditēta no 01.06.2005. līdz  31.12.2011.
6.3. Koledžas infrastruktūras attīstības plāns
Veikt renovācijas darbus laboratoriju korpusā (2006.-2008.)

Veikt renovācijas darbus dienesta viesnīcā (2007.-2009)

6.4.Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū
20. gadsimta paātrināta civilizācijas attīstība ir radījusi būtiskas pārmaiņas gan pašā sabiedrībā, gan tās apdzīvotajā ģeogrāfiskajā vidē. Pastāvošā vispārējo vērtību krīze lielā mērā rada vides krīzi, tāpēc viens no mūsdienu sabiedrības attīstības uzdevumiem ir panākt līdzsvaru starp patēriņu, sabiedrības labklājību, izpratni par dzīves standartiem, vērtībām un apkārtējo vidi. Domājot par visas sabiedrības izglītošanu vides aizsardzības jomā, aktuāli ir sagatavot zinošus, domājošus, rīcības spējīgus  un darboties noskaņotus dažādu līmeņu vides aizsardzības speciālistus. 

   
Pēdējo gadu laikā Latvijā ir notikušas nozīmīgas izmaiņas vides aizsardzības jomā – tiek izstrādāti un ieviesti jauni vides aizsardzības  tiesību akti, rīcības programmas, tiek īstenoti  “videi draudzīgi “ projekti utt.. Šīs rīcības mērķis ir aizsargāt dabas resursus un iedzīvotāju veselību  no vides piesārņošanas, uzlabot dabas vides kvalitāti un uzturēt līdzsvaru starp cilvēka veikto saimniecisko darbību un vidi kopumā, nodrošinot savstarpēju harmoniju.  Sabiedrībai nepieciešami labāk sagatavoti, zinoši, komandā strādāt spējīgi, radoši domājoši speciālisti t.i. augstākas kvalifikācijas speciālisti. Tāpēc OMTK ir izstrādāta pirmā līmeņa augstākās profesionālās izglītības programma (koledžas) vides aizsardzības jomā „Vides aizsardzība” ar kvalifikāciju – vides tehnologs. 

Latvijā ir notikušas nozīmīgas izmaiņas  arī biotehnoloģijas nozarē – parādījās jauni projekti un pavisam jaunas ražotnes: bioetanola un biodegvielas ražošana, atkritumu bioloģiskā pārstrāde u.t.t. Bez tam sekmīgi darbojas uzņēmumi, kuros izmanto biotehnoloģijas ražošanas paņēmienus (piemēram farmācijas uzņēmumi). Viss tas prasa atbilstošo speciālistu sagatavošanu. Tāpēc OMTK ir izstrādāta pirmā līmeņa augstākās profesionālās izglītības programma (koledžas) biotehnoloģijas jomā „Biotehnoloģija” ar kvalifikāciju – ‘’biotehnologs’’.


Izmaiņas ir skārušas arī pārtikas nozari, pārtikas produktu ražošanā tiek ieviestas jaunas tehnoloģijas kā arī jaunas kvalitātes sistēmas, standarti. Tieši tāpēc lielas iespējas ir koledžas studiju programmas „Pārtikas produktu kvalitates kontrole” ar kvalifikāciju – „pārtikas kvalitātes speciālists” absolventiem, kas pārzin ne tikai tehnoloģiskos procesus, pārtikas analīzes metodes bet labi orientējās partikas jomā esošajos LR un ES normatīvajoe dokumentos, kā arī  ISO kvalitātes standartos un HACCP sistēmā kas ir jebkura pārtikas uzņēmuma kvalitātes rādītājs.
Iespējamās perspektīvas darba tirgū:
1. PAS “Grindeks”.

2. Dobeles pilsētas pašvaldības BU ‘’Ūdensvads un kanalizācija’’

3. SIA “Jelgavas ūdens”.

4. Rīgas pilsētas pašvaldības uzņēmums ‘’Rīgas ūdens’’.

5. A/S “Olainfarm”.

6. A/S ‘’HoetikA – ATU’’

7. Ventspils reģionālā Vides pārvalde.

8. Valmieras reģionālā Vides pārvalde

9. Jelgavas reģionālā Vides pārvalde

10. Lielrīgas reģionālā Vides pārvalde.

11. RTU, Vides piesārņojuma analītiskās kontroles laboratorija.

12. Firma ‘’ALEN’’ (atkritumu vākšana, šķirošana un pārstrāde Salaspilī)

13.  A/S „Rīgas piena kombināts”

14.  A/S „Aldaris”

15. A/S „Hanzas maiznīca”,

16. SIA „Cido pārtikas grupa”, 

17.  Valsts Veterinārmedicīnas diagnostikas centrs (VVMDC).
18.  SIA ‘’Olaines ķīmiskā rūpnīca BIOLARS’’ .

19. A/S ‘’Rīgas raugs’’ u.c.

7. Dokumenti, kas apliecina, ka tiek ievērotas normatīvajos aktos noteiktās prasības:

7.1. Dokumenti par vadības struktūru un par studiju kvalitātes iekšējo kontroli, studējošo imatrikulācijas kritēriji:
- koledžas padomes nolikums

- nolikums ar akadēmiskajiem un administratīvajiem amatiem

- nolikums par studiju un pārbaudījumu kārtību

- nolikums par pētījumu un metodisko padomi

- revīzijas komisijas nolikums

- studiju daļas nolikums
- uzņemšanas noteikumi

Koledžā ar rīkojumu tiek apstiprināta uzņemšanas komisija, kas precīzi veic studentu uzņemšanu, dokumentācijas sakārtošanu. Ir stingri noteikta kārtība studentu uzskaitē, uzņemšanas un atskaitīšanas dokumentācijā. Tiek ievērota uzņemšanas, pārcelšanas un atskaitīšanas kārtība, vadoties pēc IZM normatīvajiem dokumentiem.
Plānojot, organizējot studentu uzņemšanu tiek ņemts vērā attiecīgo profesiju pieprasījums esošajā un perspektīvā paredzamajā darba tirgū, pašvaldību nepieciešamība, darba devēju ieteikumi, novada stratēģiskais attīstības plāns, arī sabiedrības un cilvēku ar īpašām vajadzībām iespējas;

Pirms studentu uzņemšanas plāna notiek pārrunas, izpētes diskusijas ar darba devējiem, pašvaldībām, asociācijām, IZM, darba pieredze ārvalstu sadraudzības skolās Zviedrijā, Vācijā un Itālijā.

Studentu mācību sasniegumi tiek izvērtēti reizi semestrī grupu sanāksmēs, koledžas stipendiju piešķiršanas komisijā, kur katra grupa iesniedz sekmju rezultātu, kavējumu kopsavilkumu protokolu; Koledžas studentu kopējais zināšanu līmenis tiek pārrunāts reizi semestrī (pēc sesijas) sanāksmēs kopā ar  studentiem, lektoriem;

Sekmju līmenis katram studentam katrā mācību priekšmetā un katrai grupai kopā tiek analizēts, izvērtēts katrā semestrī. Tā iespējams būtiski izvērtēt stiprās un uzlabojamās jomas koledžas  kopējā mācību darbā.

Visi mācību procesa rezultāti  koledžā tiek analizēti pa mācību gadiem, kas dod iespēju salīdzināt, apzināties kļūdas, ne tik labās puses un novērtēt veiksmes un stiprās jomas. Studentu sekmju, zināšanu uzlabošanai skolā  izstrādāts lektoru konsultāciju  grafiks.

Koledža organizē profesionālās orientācijas izbraukumus uz Latvijas skolām, kuros piedalās lektori un vecāko kursu studenti. Piedalīšanās izstādē ‘’Skola ****’’ un novadu dažādos svētkos.

7.2.Iekšējās kārtības noteikumi

Koledžā ir izstrādāti iekšējās kārtības noteikumi:

· studentiem;

· darbiniekiem;

· dienesta viesnīcā;

· mācību kabinetos, mācību laboratorijās.
7.3.Akadēmiskā personāla saraksts, zinātniskie grādi un akadēmiskie grādi.

	Programmas veids  1. līmeņa profesionālā augstākā izglītība

	Programmas nosaukums    Vides aizsardzības tehnoloģija 




	Mācību priekšmetu nosaukums
	Pasniedzēja (lektora)  

vārds, uzvārds
	Iegūtas izglītības pakāpe
	Akadēmiskā vai zinātniskā grāda nosaukums/ Specialitāte/Kvalifikācija vai profesionālais grāds

	Vispārizglītojošie mācību kursi

	Humanitārās zinātnes

	Svešvaloda 
	Amadu Kulibali 
	Doktora izglītība
	Inženierzinātņu doktora grāds

	
	Dzidra Martinova
	Profesionālā augstākā izglītība
	Vācu valodas skolotāja

	Sociālās zinātnes

	Uzņēmējdarbības pamati
	Tatjana Rezņika
	Maģistra izglītība
	Inženierzinātņu maģistra grāds ķīmijā

	Stresa menedžments
	Juris Gerasimovs
	Maģistra izglītība 
	Pedagoģijas maģistra grāds

	Dabaszinātnes, tehniskās zinātnes un informācijas tehnoloģijas

	Augstākā matemātika 
	Gaļina Abrosina
	Profesionālā augstāka izglītība
	Matemātikas skolotāja

	Fizika
	Jeļena Knaidele
	Profesionālā augstāka izglītība
	Inženieris- elektromehāniķis, arodpedagogs

	Datortehnika
	Olga Guvancane
	Maģistra izglītība 
	Datorzinātnes maģistra grāds

	Vides mācība
	Velga Matute
	Maģistra izglītība
	Zinātnes maģistra grāds vides pedagoģijā

	Darba aizsardzība
	Tatjana Rezņika
	Maģistra izglītība
	Inženierzinātņu maģistra grāds ķīmijā

	Nozares mācību kursi

	Vispārīgā un neorganiskā ķīmija
	Velga Matute
	Maģistra izglītība
	Zinātnes maģistra grāds vides pedagoģijā

	Organiskā ķīmija
	Velga Matute
	Maģistra izglītība
	Zinātnes maģistra grāds vides pedagoģijā

	Vides ķīmija un toksikoloģija
	Velga Matute
	Maģistra izglītība
	Zinātnes maģistra grāds vides pedagoģijā

	Analītiskā ķīmija
	Anna Valdniece
	Doktora izglītība
	Doktora grāds bioloģijas zinātnēs

	
	Karīna Grendze
	Maģistra izglītība
	Ķīmijas maģistra grāds

	Instrumentālās analīžu metodes
	Andrejs Voronovs
	Bakalaura izglītība
	Dabas zinātņu bakalaura grāds ķīmijā

	Bioķīmija
	Māra Gailuma
	Profesionāla augstākā izglītība
	Inženieris  ķīmiķis- analītiķis

	Mikrobioloģija
	Ludmila Māriņa
	Bakalaura izglītība
	Dabas zinātņu bakalaura grāds bioloģijā

	Inženiergrafika
	Ivars Dumbravs
	Maģistra izglītība
	Inženierzinātņu maģistra grāds inženierpedagoģijā 

	Vides kvalitāte un pārvalde
	Magnuss Vircavs
	Doktora izglītība
	Asociētais profesors, habilitētais ķīmijas zinātņu doktors 

	Vides likumdošana
	Velta Suhocka
	Magistra izglītīa
	Pedagoģijas maģistra grāds pedagoģijā 

	Vides monitorings
	Jūlija Gušča
	Bakalaura izglītība
	Vides zinātņu bakalaura grāds

	Augsnes zinātne un vides ģeogrāfija
	Inguss Liepiņš
	Maģistra izglītība
	Maģistra grāds vides zinātnēs

	Vides ekonomika
	Iraīda Arvanova
	Maģistra izglītība
	Inženieris - tehnologs,

inženierzinātņu maģistra grāds inženierpedagoģijā, 

	Notekūdeņu attīrīšana
	Valērijs Krupskis
	Maģistra izglītība
	Inženieris - tehnologs, pedagoģijas maģistra grāds, 

	Atkritumu apsaimniekošana
	Ludmila Māriņa
	Bakalaura izglītība
	Dabas zinātņu bakalaura grāds bioloģijā

	Augsnes un gaisa attīrīšanas tehnoloģija
	Tatjana Rezņika
	Maģistra izglītība
	Inženierzinātņu maģistra grāds ķīmijā

	Dabas resursi
	Magnuss Vircavs
	Doktora izglītība
	Asociētais profesors, habilitētais ķīmijas zinātņu doktors 

	Enerģētiskie resursi, alternatīvā enerģija
	Jūlija Gušča
	Bakalaura izglītība
	Vides zinātņu bakalaura grāds

	Tīrās tehnoloģijas
	Jūlija Gušča
	Bakalaura izglītība
	Vides zinātņu bakalaura grāds

	Radiobioloģija
	Karīna Grendze
	Maģistra izglītība
	Ķīmijas maģistra grāds

	Procesi un aparāti
	Tatjana Rezņika
	Maģistra izglītība 
	Inženierzinātņu maģistra grāds ķīmija

	Mērtehnika
	Ivars Dumbravs
	Maģistra izglītība 
	Inženierzinātņu maģistra grāds inženierpedagoģijā

	Ekoloģija
	Inguss Liepiņš
	Maģistra izglītība
	Maģistra grāds vides zinātnēs

	Atkritumu otrreizējā pārstrāde
	Tatjana Rezņika
	Maģistra izglītība 
	Inženierzinātņu maģistra grāds ķīmija

	Ūdensapgāde
	Valērijs Krupskis
	Maģistra  izglītība 
	Inženieris – tehnologs,  pedagoģijas maģistra grāds 
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	Mācību priekšmeta nosaukums
	Pasniedzēja (lektora) vārds, uzvārds
	Iegūtas izglītības pakāpe
	Akadēmiskā vai zinātniskā grāda nosaukums/ Specialitāte/Kvalifikācija vai profesionālais grāds

	Vispārizglītojošie mācību kursi

	Humanitārās zinātnes

	Svešvaloda 
	Amadu Kulibali
	Doktora izglītība
	Inženierzinātņu doktora grāds

	
	Dzidra Martinova
	Profesionālā augstākā izglītība
	Vācu valodas skolotāja

	Sociālās zinātnes

	Uzņēmējdarbības pamati
	Tajana Rezņika
	Maģistra izglītība
	Inženierzinātņu maģistra grāds ķīmijā

	Stresa menedžments
	Juris Gerasimovs
	Maģistra izglītība 
	Pedagoģijas maģistra grāds

	Dabaszinātnes, tehniskās zinātnes un informācijas tehnoloģijas

	Augstākā matemātika 
	Gaļina Abrosina
	Profesionālā augstāka izglītība
	Matemātikas skolotāja

	Fizika
	Jeļena Knaidele
	Profesionālā augstāka izglītība
	Arodpedagogs, inženieris- elektromehāniķis

	Datortehnika
	Olga Guvancane
	Maģistra izglītība 
	Datorzinātnes maģistra grāds

	Vides mācība
	Velga Matute
	Maģistra izglītība
	Zinātnes maģistra grāds vides pedagoģijā

	Darba aizsardzība
	Tatjana Rezņika
	Maģistra izglītība
	Inženierzinātņu maģistra grāds ķīmijā

	Nozares mācību kursi

	Vispārīgā un neorganiskā ķīmija
	Karīna Grendze
	Maģistra izglītība
	Ķīmijas maģistra grāds

	Organiskā ķīmija
	Karīna Grendze
	Maģistra izglītība
	Ķīmijas maģistra grāds

	Pārtikas ķīmija
	Anna Valdniece
	Doktora izglītība
	Doktora grāds bioloģijas zinātnēs

	Analītiskā ķīmija
	Anna Valdniece
	Doktora izglītība
	Doktora grāds bioloģijas zinātnēs

	
	 Karīna Grendze
	Maģistra izglītība
	Ķīmijas maģistra grāds

	Pārtikas analītiskā ķīmija
	Anna Valdniece 
	Doktora izglītība
	Doktora grāds bioloģijas zinātnēs

	
	Karīna Grendze
	Maģistra izglītība
	Ķīmijas maģistra grāds

	Radiobioloģija
	Karīna Grendze
	Maģistra izglītība
	Ķīmijas maģistra grāds

	Fizikāli koloidālā ķīmija
	Karīna Grendze
	Maģistra izglītība
	Ķīmijas maģistra grāds

	Sadzīves ķīmija
	Karīna Grendze
	Maģistra izglītība
	Ķīmijas maģistra grāds

	Bioķīmija
	Mara Gailuma
	Profesionāla augstākā izglītība
	Inženieris – ķīmiķis- analītiķis

	Mikrobioloģija
	Ludmila Māriņa
	Bakalaura izglītība
	Dabas zinātņu bakalaura grāds bioloģijā

	Fizikāli ķīmiskās analīzes metodes
	Andrejs Voronovs
	 Bakalaura izglītība
	 Ķīmijas bakalaura grāds

	Spektrālā analīze
	Andrejs Voronovs
	 Bakalaura izglītība
	 Ķīmijas bakalaura grāds

	Kontrolmērinstrumenti
	Ivars Dumbravs
	Maģistra izglītība 
	Inženierzinātņu maģistra grāds inženierpedagoģijā

	Pārtikas nozares likumdošana
	Inga Kirhnere
	 Bakalaura izglītība
	 Dabas zinātņu bakalaura grāds

	Nozares ekonomika
	Iraīda Arvanova
	Maģistra izglītība
	Inženieris – tehnologs,

 Inženierzinātņu maģistra grāds inženierpedagoģijā

	Kvalitātes nodrošināšanas nacionālā programma un pasaules kvalitātes sistēma
	Inga Kirhnere
	 Bakalaura izglītība
	 Dabas zinātņu bakalaura grāds

	Procesi un aparāti pārtikas rūpniecībā
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	Maģistra izglītība
	Inženierzinātņu maģistra grāds ķīmijā

	Pārtikas kvalitātes kontrole
	Inga Kirhnere
	 Bakalaura izglītība
	 Dabas zinātņu bakalaura grāds

	Fermentatīvie procesi pārtikas rūpniecībā
	Daina Kārkliņa
	 Doktora izglītība
	 Inženierzinātņu doktora grāds

	Instrumentālās analīzes metodes
	Anna Valdniece
	Doktora izglītība
	Doktora grāds bioloģijas zinātnēs

	Pārtikas produktu ražošanas tehnoloģijas pamati
	Inga Ciproviča
	 Augstākā izglītība
	Inženierzinātņu asociētā profesora grāds
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	Ivars Dumbravs
	Maģistra izglītība 
	Inženierzinātņu maģistra grāds inženierpedagoģijā
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	Vispārizglītojošie mācību kursi

	Humanitārās zinātnes
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	Olga Guvancane
	Maģistra izglītība 
	Datorzinātnes maģistra grāds

	Vides mācība
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	Maģistra izglītība
	Zinātnes maģistra grāds vides pedagoģijā
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