NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTU 

ziņojums par 

OLAINES MEHĀNIKAS UN TEHNOLOĢIJAS KOLEDŽU

Ekspertu vārdi, uzvārdi:

Māris Kļaviņš, profesors, Dr.habil.ķīm., Latvijas Universitātes Ģeogrāfijas un Zemes zinātņu fakultātes dekāns,  komisijas priekšsēdētājs;

Ida Jākobsone, Dr.chem., Latvijas Universitātes Ķīmijas fakultātes docente;

Andris Spricis, Dr.chem., Latvijas Universitātes Ķīmijas fakultātes asociētais profesors;

Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes datums: 16.05.2005., 17.05.2005 un 07.06.2005.

Novērtēšanas metode: Komisijas locekļi iepazinās ar pašnovērtēšanas ziņojumu un divu dienu vizītē tikās ar Olaines mehānikas un tehnoloģijas koledžas vadību, darbiniekiem, docētājiem, studentiem, absolventiem, darba devējiem un studentu pašpārvaldi, apmeklēja lekcijas un praktiskos darbus, kā arī novērtēja komisijas rīcībā nodotos materiālus kā studentu laboratorijas darbus, prakses atskaites, metodiskos materiālus, aptaujas anketas u.c.

Vērtējums:

Pozitīvais 

Koledža savā darbībā konsekventi ievēro pastāvošo likumdošanu un atbilstoši tam realizē savu darbību. Koledžā, saskaņā ar IZM izdotām licencēm (Nr. 041009-1; Nr. 041009-2; Nr. 041009-3 no 11.04.2003.) īsteno 1. līmeņa augstākās profesionālās studiju programmas “Biotehnoloģija” (4154202), “Vides aizsardzības tehnologs”(4185000) un “Pārtikas produktu kvalitātes kontrole” (4154103).

Koledžas darbības mērķi ir skaidri formulēti, īstenojot izglītības procesu saskaņā ar normatīvajiem dokumentiem un sagatavojot noteiktas kvalifikācijas speciālistus 1. līmeņa profesionālajās augstākās izglītības studiju programmās, atbilstoši profesiju standartiem un darba tirgus prasībām.

Koledžas efektīvas darbības nodrošināšanai ir izveidota koledžas padome, tai skaitā arī studentu pašpārvaldes un darba devēju pārstāvji. Studiju procesa darba efektivitātes nodrošināšanai izveidoti atbilstošas struktūrvienības ar direktora vietniekiem studiju, zinātniskajā darbā un prakses jautājumos. Par studiju programmu sekmīgu realizāciju un pilnveidošanu atbild studiju programmu vadītāja. Koledžas direktors realizē administratīvo vadību un bez īpaša pilnvarojuma pārstāv koledžu ārpus tās. Tiek nodrošināta studiju priekšmetu pieteikumu aktualizāciju un kvalitātes nodrošināšanu attiecīgajos studiju  priekšmetos.

Uzņemšana studiju programmās notiek pēc vispārējās vidējās izglītības un vidējās speciālās izglītības (3.līmeņa) iegūšanas. Studijas realizē kā pilna laika studijas. Studiju programmas ir izveidotas saskaņā ar LR MK noteikumiem Nr.141 ”Noteikumi par valsts pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības standartu” un atbilstoši Latvijas Republikas izglītības profesijas standartam. Apgūstot studiju programmas, studentam ir iespējas iegūt profesijas standartā noteiktās zināšanas un prasmes, kā arī veikt profesijai atbilstošos pienākumus un uzdevumus, ko apstiprina darba devēju pozitīvās atsauksmes. Tās ietver vispārizglītojošos, nozares obligātas un izvēles kursus un konkrētās profesijas kursus, kā arī kursa darbus, prakses un kvalifikācijas darbu. Studiju priekšmetu pieteikumi ir izstrādāti saprotamā līmenī. Daudzu studiju priekšmetu apguvei ir sagatavoti labi vietējie mācību materiāli, kas ir studentu rīcībā gan laboratorijās, gan speciāli iekārtotos kabinetos. Studiju laikā akadēmiskais personāls sniedz regulāras konsultācijas kā par priekšmetu apguvi, tā par studentiem aktuāliem un svarīgiem jautājumiem, akcentējot arī personības un speciālista pilnveidošanās nozīmi visa mūža garumā. Beidzot pirmā līmeņa profesionālās augstākās studiju programmas absolvents var turpināt izglītību 5. līmenī, balstoties uz noslēgtiem līgumiem starp koledžu un LU un LLU.

Koledžas vadība sekmīgi attīsta starptautisko sadarbību, kas ir palīdzējusi gan uzlabot koledžas nodrošinājumu ar laboratorijas tehniku, gan arī ar literatūru. Starptautiskās sadarbības rezultāts ir arī pasniedzēju un studentu mobilitāte: tiek nodrošinātas iespējas daudziem studentiem papildināt savas zināšanas ārvalstīs. Īpaši ir atzīmējama koledžas vadības teicamā darbība koledžas infrastruktūras pilnveidošanā.

Personāls un studenti studiju procesā pielieto informācijas tehnoloģijas iespējas.  Datoru klases ir nodrošinātas ar jauniem datoriem un licencetām programmām. Ir iegādātas arī  iekārtas, kas sastāv no multimediju projektora un portatīvā datora, kā arī epidiaskopa, kas dod iespējas pasniedzējiem moderni un mūsdienīgi vadīt lekcijas un praktiskos darbus, bet studentiem izmantot mūsdienīgus komunikācijas līdzekļus studiju procesā paredzēto kursa un kvalifikācijas darbu izstrādāšanā un prezentēšanā. Izmantojot spnsoru līdzakļus iegādāts ploteris. 

Bibliotēkas nodrošinājums uzskatāms par labu. Pieejama pietiekošā skaitā, gan specializētā literatūra gan arī literatūra un periodiskie izdevumi vispārizglītojošajos studiju priekšmetos. Ik gadus bibliotēkā palielinājās literatūras klāsts iespēju robežās visās koledžā apgūstamajās specialitātēs Tiek attīstīta elektroniskā datibāze. Koledžas vadība nodrošina lektorus ar jauniem ārvalstu izdevumiem koledžas darbības jomās.

Ir arī izveidotas un sekmīgi funkcionē vairākas laboratorijas, kurās tiek nodrošināta nepieciešamo iemaņu apgūšana un laboratorijas darbu izstrāde. Laboratoriju iespējas un to nodrošinājums pilnībā atbilst studiju programmas prasībām. jauna laboratorija pārtikas produktu ražošanas tehnoloģiju procesu apguvei. Finansiālo iespēju robežās regulāri tiek veikti mācību telpu atjaunošanas darbi. Atsevišķus praktiskos un laboratorijas darbus studenti veic uzņēmumos.

Studentiem ir iespējas aktīvā veidā organizēt savu brīvo laiku vairākās  sporta sekcijās un mākslinieciskajā pašdarbībā.

Koledžai ir savas dienesta viesnīcas un visas ar studentu izmitināšanu saistītās problēmas koledžas vadība aktīvi un operatīvi risina savu finansiālo resursu ietveros.

Programmu izpildē piedalās 14 mācību spēki, no tiem 1 zinātņu doktors, 7 maģistri (divi no tiem strādā pie promocijas darbu izstrādes) un 5 speciālisti ar augstāko profesionālo vai akadēmisko izglītību. Daļa akadēmiskā personāla ir stažējušies ārzemēs profesionālās augstākās izglītības mācību iestādēs. Apkalpojošais personāls ir praktiski nokomplektēts pilnībā un atbilstoši prasībām. Pamatpersonāla skaits un atbilstošais apkalpojošais personāls ir pietiekams. Koledžā ir izveidots stabils pasniedzēju personāls, kuri aktīvi piedalās savas pedagoģiskās un speciālās kvalifikācijas celšanā, turpinot izglītību maģistrantūrā un doktorantūrā. Personāla daba kvalitātes kontrole ir ikgadēja.

Mikroklimats koledžā ir labs studentu un pasniedzēju savstarpējai sadarbībai un sapratnei un kopējo koledžas un studiju programmu mērķu īstenošanai un sasniegšanai. Aktīvi strādā studentu pašpārvalde. Studentu domas un ieteikumi studiju programmu uzlabošanā tiek respektēti un ņemti vērā, par ko liecina aptaujas studentu vidū un tikšanās rezultāti.

 Koledžā regulāri tiek veikta studiju procesa iekšējā kontrole gan pilna, gan nepilna laika studijās, vērtējot procesa norises kvalitāti, noskaidrojot attīstošos un procesa bremzējošos faktorus tālākā studiju procesa darbības pilnveidošanai un attīstībai. Kontrole tiek realizēta gan administratīvā līmenī, gan analizējot studentu un akadēmiskā personāla aptaujas anketu rezultātus studiju programmas kursa noslēgumā. Ir izstrādāts koledžas ilgtermiņa attīstības koncepcija koledžas darbības nepārtrauktai pilnveidošanai.

Valsts budžeta finansējumu koledža izmanto racionāli paredzētiem mērķiem.

Ļoti labas atsauksmes par sagatavojamajiem speciālistiem ir iegūtas no diskusijas ar darba devējiem. Aptaujas un diskusijas skaidri pierāda koledžas augsto reitingu darba devēju starpā.

Uzlabojumi 

Izstrādātās studiju programmas kvalitātes uzlabošanai būtu ieteicams izstrādātos studiju priekšmetu pieteikumus pilnveidot, piesaistot darba devēju pārstāvjus vai kādu no sadarbības partneriem. Studiju programmu un atsevišķu priekšmetu aktualizācijā ieteicams vairāk iesaistīt vieslektorus no darba devēju, sociālo un sadarbības partneru puses. 

Koledžas akadēmiskam personālam būtu vairāk jāaktivizē zinātniski pētnieciskā darbība, jāpievērš vairāk uzmanības lietišķo pētījumu izpildei, sadarbības līgumu izveidei par noteiktu problēmu izpēti ar ražotājiem un jāveicina sadarbība ar citām zinātniskajām institūcijām. 

Studiju procesa efektivitātes paaugstināšanai koledžai būtu ieteicams palielināt speciālo datorprogrammu iegādi.

Vienlaikus nepieciešams atzīmēt, ka minētie ieteicamie uzlabojumi nemazina koledžas pozitīvo novērtējumu un komisijas atzinību par veiktā darba apjomu un kvalitāti.

Novērtēšanas komisijas eksperti atzīmē:

Olaines mehānikas un tehnoloģijas koledža realizē piedāvātās pirmā līmeņa augstākās profesionālās izglītības programmas atbilstoši profesionālās izglītības prasībām, Latvijas izglītības un starptautiskajiem standartiem un iesakām to akreditēt uz Latvijas likumdošanā paredzēto maksimālo termiņu – neierobežotu laiku. 

Māris Kļaviņš, profesors, Dr.habil.ķīm., Latvijas Universitātes Ģeogrāfijas un Zemes zinātņu fakultātes dekāns,  komisijas priekšsēdētājs

07.06.2005

NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTU 

anketa par 

OLAINES MEHĀNIKAS UN TEHNOLOĢIJAS KOLEDŽAS ATBILSTĪBU VĒRTĒŠANAS KRITĒRIJIEM

Ekspertu vārdi, uzvārdi:

Māris Kļaviņš, profesors, Dr.habil.ķīm., Latvijas Universitātes Ģeogrāfijas un Zemes zinātņu fakultātes dekāns, komisijas priekšsēdētājs;

Ida Jākobsone, Dr.chem., Latvijas Universitātes Ķīmijas fakultātes docente;

Andris Spricis, Dr.chem., Latvijas Universitātes Ķīmijas fakultātes asociētais profesors;

Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes datums: 16.05.2005., 17.05.2005. un 07.06.2005.


I Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi.

1. Izglītības iestādes mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība un saistība ar nacionālajiem uzdevumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm un vajadzībām.

Novērtējums: 5.

Komentārs: Koledža savā darbībā ievēro pastāvošo likumdošanu. Koledžā, saskaņā ar IZM izdotām licencēm (Nr. 041009-1; Nr. 041009-2; Nr. 041009-3 no 11.04.2003.) īsteno 1. līmeņa augstākās profesionālās studiju programmas “Biotehnoloģija” (4154202), “Vides aizsardzības tehnologs”(4185000) un “Pārtikas produktu kvalitātes kontrole” (4154103).

Koledžas darbības mērķi ir skaidri formulēti, sagatavojot noteiktas kvalifikācijas speciālistus 1. līmeņa profesionālajās augstākās izglītības studiju programmās, atbilstoši profesiju standartiem un darba tirgus prasībām. Koledžas sagatavotie speciālisti darba tirgū tiek pieprasīti, par ko liecina veiktās aptaujas un tikšanās ar darba devējiem – prakšu vadītājiem.


II Studiju organizācija un vadība.

Novērtējums: 4

Komentārs: OMTK īsteno trīs pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmas: “Biotehnoloģija”, “Vides aizsardzības tehnologs” un “Pārtikas produktu kvalitātes kontrole”, kuru mērķi ir virzīti uz teorētisko zināšanu un praktisko iemaņu ieguvi. Uzņemšana studiju programmās notiek pēc vispārējās vidējās izglītības un vidējās speciālās izglītības (3.līmeņa) iegūšanas. Studijas realizē kā pilna laika studijas. Tās ietver vispārizglītojošos un nozares kursus, 3 kursa darbus, 3 prakses un kvalifikācijas darbu. Studiju programmu aprakstos studiju priekšmetu pieteikumi varēja būt izstrādāti detalizētāki un ar atbilstošu vērtēšanas kritēriju pamatojumu. Nākotnē būtu ieteicams izstrādātos studiju priekšmetu pieteikumus novērtēt, piesaistot darba devēju pārstāvjus vai kādu no sadarbības partneriem, lai nodrošinātu kursa aktualitāti.

Beidzot pirmā līmeņa profesionālās augstākās studiju programmas absolvents varēs turpināt izglītību RTU, LLU un LU akadēmiskajās bakalaura studiju programmās un 2. līmeņa augstākajās profesionālajās studiju programmās.

2. Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienādu imatrikulācijas sistēmu; palīdzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas. 

Novērtējums: 4

Komentārs: Ik gadus bibliotēkā iespēju robežās palielinās literatūras klāsts, taču bibliotēkas fondus būtu nepieciešams papildināt ar jaunāko ārzemju literatūru un ārzemju literatūras tulkojumiem. Īpaša nepieciešamība ir pēc starptautiskiem žurnāliem visās trijās studiju jomās. OMTK rīcībā ir 4 ēkas, kurās izvietoti 30 mācību kabineti un 10 laboratorijas, un vēl 18 telpas, kurās izvietotas administrācijas telpas, bibliotēka, aktu zāle, trenažieru zāle, ēdamzāle u.c. Finansiālo iespēju robežās regulāri tiek veikti telpu atjaunošanas darbi. Ir izstrādāt OMTK infrastruktūras attīstības plāns veikt renovācijas darbus laboratoriju korpusā un dienesta viesnīcā.

Daudziem mācību priekšmetiem ir sagatavoti mācību materiāli, kas ir studentu rīcībā. 

Paaugstinoties studentu un pasniedzēju zinātniskai aktivitātei, būtu nepieciešams laboratorijas vairāk papildināt ar pētnieciskajā darbā lietojamām iekārtām. 

Studentiem ir iespējas aktīvā veidā organizēt savu brīvo laiku vairākās sporta sekcijās un mākslinieciskajā pašdarbībā. Aktīvi šos jautājumus risina studējošo pašpārvalde.

Mikroklimats koledžā ir labvēlīgs studentu un pasniedzēju savstarpējai sadarbībai un kopēju mērķu realizācijai. Studiju laikā akadēmiskais personāls sniedz regulāras konsultācijas kā par priekšmetu apguvi, tā par studentiem aktuāliem un svarīgiem jautājumiem. 

3. Studentu zinātniskās pētniecības darbība kā mācību procesa sastāvdaļa ; studentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu konkursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas.

Novērtējums: 3

Komentārs: Studentu zinātniskās darbības realizācija koledžā ir attīstības sākuma posmā. Studentu zinātniskā darba aktivizēšanai ieteicams kvalifikācijas darbā paredzēt pētnieciskā darba sadaļu, kā arī organizēt ikgadējās labāko kursa darbu, labākās prakses atskaites u.c. konkursus, tādejādi motivējot studentus un pasniedzējus aktīvākai zinātniskajai darbībai. 

4. Starptautiskā sadarbība, apmaiņas programmu un vieslektoru izmantošana; akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestādēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs.

Novērtējums: 5

Komentārs: Koledžas personāls ir iesaistījies vairākos starptautiskajos sadarbības projektos, kuru tematika ir saistīta ar izglītības kvalitātes un realizējamo studiju programmu uzlabojumiem. Ir arī izstrādāti un pieteikti projekti Eiropas Sociālo fondu līdzekļu piesaistei. Darba devēji, novērtējot koledžas sagatavoto speciālistu profesionalitāti, aktīvi iesaistās prakšu vietu nodrošināšanā un materiāli atbalsta koledžas infrastruktūras uzlabošanu. Ir uzsākta koledžas administrācijas aktīvāka rīcība prakšu vietu realizēšanai ārzemēs un jaunu starptautisko sadarbības projektu meklējumos.


III Akadēmiskais personāls.

Novērtējums: 4

Komentārs: Programmu izpildē piedalās 14 mācību spēki, no tiem 1 zinātņu doktors, 7 maģistri (divi no tiem strādā pie promocijas darbu izstrādes) un 5 speciālisti ar augstāko profesionālo vai akadēmisko izglītību. Daļa akadēmiskā personāla ir stažējušies ārzemēs profesionālās augstākās izglītības mācību iestādēs. Akadēmiskais personāls aktīvi veic mācību materiālu izstrādi, būtu vairāk jāaktivē zinātniski lietišķie pētījumi. Apkalpojošais personāls ir praktiski nokomplektēts pilnībā un atbilstoši prasībām.

Pamatpersonāla skaits un atbilstošais apkalpojošais personāls ir pietiekams. 


5. Izglītības iestādes akadēmiskā personāla kvalifikācijas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām.

Novērtējums: 4

Komentārs: Koledžā stabilizējās pasniedzēju personāls, kuri aktīvi piedalās savas pedagoģiskās un speciālās kvalifikācijas celšanā, turpinot izglītību maģistrantūrā un doktorantūrā. Kā arī nozares kusu docēšanā tiek piesaistīti augstskolu mācībspēki ar doktora grādiem nozarē.


6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.

Novērtējums: 4.

Komentārs: Pēdējo gadu laikā koledžā ir aktivizējusies zinātniski pētnieciskā darbība mācību personāla vidū. Mācībspēki izstrādā savus diplomdarbus un maģistra darbus par tēmām, kuras dos iespēju paaugstināt pasniedzamā kursa kvalitāti un aktualizēt kursa tematiku. Koledžas mācību personālam būtu vairāk jāaktivizē zinātniski pētnieciskā darbība, jāpievērš vairāk uzmanības lietišķo pētījumu izpilde, nozares kursos ietverto tematiku virzienā.


IV Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums

Novērtējums: 4

Komentārs: Koledžas efektīvas darbības nodrošināšanai ir izveidota koledžas padome, kurā darbojas 13 padomes locekļi, tai skaitā arī studentu pašpārvaldes un darba devēju pārstāvji. Studiju procesa darba efektivitātes nodrošināšanai izveidotas atbilstošas struktūrvienības ar direktora vietniekiem studiju, zinātniskajā darbā un prakses jautājumos. Par studiju programmu sekmīgu realizāciju un pilnveidošanu atbild studiju programmu nodaļas, kuras ir savstarpēji saistītas un nodrošina pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmu realizāciju, studiju priekšmetu pieteikumu aktualizāciju un kvalitātes nodrošināšanu attiecīgajos studiju priekšmetos. Koledžas direktors realizē administratīvo vadību un bez īpaša pilnvarojuma pārstāv koledžu ārpus tās.


7. Izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principu realizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves organizēšanā, akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, izglītības iestādes personāla - akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.

Novērtējums: 4

Komentārs: Mikroklimats koledžā ir labs studentu un pasniedzēju savstarpējai sadarbībai un sapratnei un kopējo koledžas un studiju programmu mērķu īstenošanai un sasniegšanai. Aktīvi strādā studentu pašpārvalde. Studentu domas un ieteikumi studiju programmu uzlabošanā tiek ņemti vērā, par ko liecina tikšanās ar studentu rezultāti. Personāla daba kvalitātes kontrole ir ikgadēja, studiju gadam noslēdzoties. Personāla darba kvalitātes rādītāji tiek analizēti studiju nodaļu sēdēs. Galvenā uzmanība būtu jāvelta lektoru sastāva atjaunošanai un jaunu speciālistu piesaistei. Tiek veidota akadēmiskā personāla vispārējās ievēlēšanas sistēma.

8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informācijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais nodrošinājums un nodrošinājums ar kvalificētu apkalpojošo personālu.

Novērtējums: 4.

Komentārs: Personālam un studentiem pastāv iespējas izmantot datorus un informācijas tehnoloģiju. Studiju procesa realizēšanai ir izveidoti mācību kabineti, mācību laboratorijas. Datoru klases ir nodrošinātas ar jauniem datoriem un licencetām programmām .Studentiem ir iespējams izmantot mūsdienīgus komunikācijas līdzekļus studiju procesā paredzēto kursa un kvalifikācijas darbu izstrādāšanā un prezentēšanā.

Paaugstinoties studentu un pasniedzēju plānotajai zinātniskajai aktivitātei, būtu nepieciešams laboratoriju papildināt vairāk ar pētnieciskajā darbā lietojamām iekārtām. 


9. Izglītības iestādes uzdevumu izpildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finansiālo līdzekļu esamība. 

Novērtējums: 4

Komentārs: Valsts budžeta finansējumu koledža izmanto racionāli paredzētiem mērķiem, taču tas ir nepietiekošs koledžas kvalitatīvai attīstībai un pilnveidošanai. Iespēju robežās tiek piesaistīti līdzekļus no uzņēmumiem koledžas studiju procesa materiālās bāzes uzlabošanai.


V Kvalitātes nodrošināšana.

Novērtējums: 4

Komentārs: Koledžā regulāri tiek veikta studiju procesa iekšējā kontrole, vērtējot procesa norises kvalitāti, noskaidrojot procesa attīstošos un bremzējošos faktorus tālākajai studiju procesa darbības pilnveidošanai un attīstībai. Kontrole tiek realizēta gan administratīvā līmenī, gan analizējot studentu un akadēmiskā personāla aptaujas anketu rezultātus.

Ir izstrādāta koledžas ilgtermiņa attīstības koncepcija koledžas darbības nepārtrauktai uzlabošanai un kvalitātes nodrošināšanai.


10. Kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība, ilgtermiņa attīstības plānu regulāra veidošana un apspriešana.

Novērtējums: 4

Komentārs: Koledžā ir izstrādāta ilgtermiņa attīstības koncepcija koledžas darbības nepārtrauktai pilnveidošanai, kurā ir paredzēta studiju procesa nepārtraukta kvalitātes uzlabošana. Veicot ikgadējo pašnovērtēšanas procesu, vienlaicīgi seko arī stratēģisko mērķu izpildei un realizācijai.


11. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū.

Novērtējums: 5

Komentārs: No diskusijas ar darba devējiem ir iegūtas labas atsauksmes par studentu praktikantu sagatavotības līmeni. Studentiem ir labs reitings darba tirgū. 


12. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmu likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 5

Komentārs: Studiju programmu slēgšanas vai reorganizācijas gadījumā ir iespējas turpināt studijas 2. līmeņa profesionālajās studiju programmās vai akadēmiskajās bakalaura studiju programmās LLU, RTU un LU.

Māris Kļaviņš, profesors, Dr.habil.ķīm., Latvijas Universitātes Ģeogrāfijas un Zemes zinātņu fakultātes dekāns,  komisijas priekšsēdētājs

07.06.2005

Novērtēšanas komisijas eksperta Idas Jākobsones 

individuālais ziņojums 

par Olaines Mehānikas un tehnoloģijas koledžas izvērtēšanu

Novērtēšanas metode: pirms vizītes bija iespējas iepazīties ar OMTK akreditācijas pieteikumu un studiju programmām. Trīs dienu ilgā novērtēšanas vizītē piedalījos sekojošos pasākumos:

· Iepazīšanās ar koledžu

· Tikšanās ar koledžas administrāciju akadēmisko personālu

· Tikšanās ar studentiem un studentu pašpārvaldi, iepazīšanās ar studentu viesnīcu

· Tikšanās ar darba devējiem un sociālajiem partneriem no LU, LLU, AS “Grindeks”, AS “Olainfarm”, Valsts Veterinārmedicīnas diagnostikas centrs u.c.

· Iepazīšanās ar kvalifikācijas darbiem

· Pasniedzēju zinātniski praktisko darbu prezentācija

· Pasniedzēju darba un studentu mācību telpu apskate

· Bibliotēkas, informācijas tehnoloģijas kabinetu un laboratoriju apskate.

· Piedalīšanās eksāmenā “Fizikāli ķīmiskās analīzes metodes”

Vizītes beigās izvērtēju iegūto informāciju un izteicu priekšlikumus, par kuriem informēju koledžas kolektīvu.

1. Koledžas pašreizējais raksturojums un darbības mērķi

Uz Olaines tehnoloģiskā tehnikuma un Olaines 35. arodvidusskolas bāzes 1990. gadā tika izveidota jauna tipa mācību iestāde – Olaines Mehānikas un tehnoloģijas koledža (OMTK). Koledža darbojas atbilstoši Latvijas profesionālās izglītības likumam un Izglītības un zinātnes ministrijas apstiprinātam koledžas paraugnolikumam. Koledža savā darbībā konsekventi ievēro pastāvošo likumdošanu un atbilstoši tam realizē savu darbību. Koledžā, saskaņā ar Izglītības un Zinātnes ministrijas izdotu studiju programmas licenci (Nr. 041009-1 no 11.04.2003.), ir tiesības īstenot 1. līmeņa profesionālo augstāko studiju programmu “Biotehnoloģija” (4154202), kuras mērķis ir sagatavot speciālistus atbilstoši profesijas standarta prasībām darbam ražošanas uzņēmumos, kuros tiek pielietoti biotehnoloģijas paņēmieni. Koledžā, saskaņā ar Izglītības un Zinātnes ministrijas izdotu licenci (Nr. 041009-3 no 11.04.2003.), ir tiesības īstenot 1.līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmu “Pārtikas produktu kvalitātes kontrole”, kuras mērķis ir sagatavot konkurētspējīgus pārtikas produktu kvalitātes kontroles speciālistus, veicinot studentu personības attīstību un nodrošināt pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības iegūšanu. Koledžā, saskaņā ar Izglītības un Zinātnes ministrijas izdotu licenci (Nr. 041009-2 no 11.04.2003.), ir tiesības īstenot 1.līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmu “Vides aizsardzības tehnologs”, kuras mērķis ir sagatavot izglītotus un kvalificētus speciālistus vides aizsardzība tehnoloģijā, uzņēmumu notekūdeņu attīrīšanas iekārtās, dzeramā ūdens sagatavošanas iekārtās, atkritumu savākšanas un pārstrādes jomā, vides aizsardzības struktūrās u.c.
2. Koledžas vadības struktūra

Galvenās koledžas vadības struktūrvienības ir Koledžas Padome, direktors, direktora vietnieks studiju pētniecības darbā, studentu pašpārvalde, Studiju daļa (Vides aizsardzības tehnoloģijas nodaļa, Pārtikas produktu kvalitātes kontroles nodaļa un Biotehnoloģijas nodaļa), Lietišķo pētījumu un metodikas padome un Kredītu piešķiršanas komisija.

Padome (locekļu kopskaits 13, no tiem 2 studentu pašpārvaldes pārstāvji) apstiprina izglītības programmas, lietišķos pētījumus, kā arī atbalsta un sekmē studējošo pašpārvaldes darbību u.c. Direktors ir oficiālais pārstāvis visās koledžas lietās. Studentu pašpārvaldi izveido studējošie, tā darbojās atbilstoši nolikumam.

Lai nodrošinātu studiju procesa efektivitāti, tiek veikta studiju procesa iekšējā kontrole. Iekšējā kontrole apkopo informāciju par lekciju, praktisko darbu un prakses kvalitāti un studentu sekmēm u.c., iegūto informāciju izskaidro un prognozē tālākas rīcības.
3. Studiju organizācija un vadība

OMTK īsteno trīs pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmas: “Biotehnoloģija” (4154202), “Pārtikas produktu kvalitātes kontrole” (4154103) un “Vides aizsardzības tehnologs” (4185000). Uzņemšana studiju programmās notiek pēc vispārējās vidējās izglītības un vidējās speciālās izglītības (3.līmeņa) iegūšanas. Studijas atkarībā no programmas tiek realizētas kā pilna laika studijas. Studiju programmas ir izveidotas saskaņā ar LR MK noteikumiem Nr.141 “Noteikumi par valsts pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības standartu” un profesijas standartiem, kā arī ir atbilstoši LR izglītības standartam. Apgūstot studiju programmas, studentiem ir iespējas iegūt profesijas standartā noteiktās zināšanas un prasmes, kā arī veikt profesijai atbilstošos pienākumus un uzdevumus, ko apstiprina darba devēju pozitīvās atsauksmes. Studiju programmas ietver vispārizglītojošos un nozares kursus, kā arī 3 kursa darbus, 3 prakses un kvalifikācijas darbu. Beidzot pirmā līmeņa profesionālās augstākās studiju programmas, absolventi var turpināt izglītību RTU, LLU un LU akadēmiskajās bakalaura studiju programmās vai otrā līmeņa augstākajās profesionālas izglītības programmās.

Sagatavojot vispārizglītotus speciālistus piedāvātās studiju programmās, ir izmantota ārvalstu pieredze un Latvijas prasības. Aptaujāto studentu komentāri ir pozitīvi. Studenti un viņu prakšu vadītāji (potenciālie darba devēji) atzina, ka studiju kursos iegūtās teorētiskās zināšanas ir labas. Pirmie studenti OMTK absolvēs 2005. gada jūlijā. 

Studentu zināšanu novērtējums tiek veikts gan kvantitatīvajā (kredītpunktos), gan kvalitatīvajā izteiksmē atbilstoši valstī izstrādātajiem nosacījumiem. 

4. Akadēmiskais personāls

Programmu izpildē piedalās 14 pamatdarbā strādājošie lektori, no tiem 1 zinātņu doktors, 7 maģistri un 5 speciālisti ar augstāko profesionālo vai akadēmisko izglītību. Daži docētāji ir ieguvuši starptautisku atzinību akadēmiskajā un profesionālajā apritē, ir relatīvi daudz jaunu pasniedzēju (~ 30 %). Daudzi no mācībspēkiem ir piedalījušies ES projektos. Nozares studiju kursu pasniegšanā tiek iesaistīti docētāji no LU, LLU un RTU, kā arī nozares profesionāļi no sadarbības uzņēmumiem.

Pamatpersonāla skaits un atbilstošais apkalpojošais personāls ir pietiekams.  

OMTK liela vērība tiek pievērsta mācību kvalitātes uzlabošanai. Daudzi uzlabojumi radušies, personālam piedaloties apmācības un profesionālās pilnveidošanas programmās: maģistrantūrā, ārvalstu kursos, starptautiskās sadarbības projektos. Studenti un viņu prakšu vadītāji atzina, ka teorētiskajās studijās iegūtās zināšanas ir labas un palīdz viņiem konkurēt darba tirgū.

Personālam būtu vairāk jāpievēršas lietišķo pētījumu izpildei.

5. Resursi
OMTK rīcībā ir 4 ēkas (~ 9 tūkst. m2 lielā platībā), kurās izvietoti 30 mācību kabineti, 10 laboratorijas un 18 telpas, kurā izvietotas administrācijas telpas, bibliotēka, aktu zāle, sporta zāle, ēdamzāle u.c.

Personālam un studentiem ir lielas iespējas izmantot datorus un informācijas tehnoloģiju. Vairums datoru ir moderni un nodrošināti ar licencētām programmām.

Bibliotēkā ir mācību literatūras krājumi. Pamatkursos un vispārizglītojošos kursos ir mācību grāmatas latviešu valodā, nozares kursos – jaunākā literatūrā svešvalodās, kas apgrūtina to izmantošanu.

Valsts budžeta finansējumu koledža izmanto paredzētajiem mērķiem. Ir izstrādāts koledžas infrastruktūras attīstības plāns veikt renovācijas darbus laboratoriju korpusā un dienesta viesnīcā.

6. Saikne ar darba devējiem

Mācību spēki uztur saikni ar darba devējiem un izzina viņu prasības speciālistu sagatavošanā, kas veicina studiju procesa uzlabošanu. No darba devējiem tika saņemtas vislabākās atsauksmes par studentiem studentu prakšu vietās.

7. Studenti

Aktīvi, ieinteresēti, motivēti izglītošanās darbam un gatavi strādāt, labi saprot, ka darba tirgus ir nežēlīgs un tur vajadzīgi kvalificēti un zinoši speciālisti. Aktīvi strādā studentu pašpārvalde. Studenti pozitīvi vērtē savu koledžu un savas koledžas mācību spēku profesionālās zināšanas un pozitīvo attieksmi pret studentiem, it sevišķi atzīmēja koledžas direktora un direktora vietnieka rūpes par koledžas izaugsmi. 

Studentiem ir arī iespējas aktīvā veidā organizēt savu brīvo laiku sporta sekcijās un mākslinieciskajā pašdarbībā; regulāri studenti viesnīcā notiek dažādi tematiski pasākumi.

8. Kvalitātes nodrošināšana.

Bez pamatdarbā strādājošiem mācībspēkiem studiju programmu realizēšanā ir piesaistīti LU, LLU un RTU, kā arī profesionāļi no darba devējiem nozares kursu docēšanai. Koledža ir daudz ieguvusi ES projektu darbā. Ir uzsākta laba starptautiskā sadarbība. Ir laba prakses organizācija. Ir laba sadarbība ar prakses vietām, kurās studenti pēc prakses nostrādāšanas tiek uzaicināti patstāvīgā darbā.

Kopsavilkums

Pozitīvais :

· OMTK ir labvēlīgs mikroklimats un laba darba organizācija, kas veicina kvalificētu speciālistu sagatavošanu darba tirgum 

· Laba sadarbība ar prakšu vietām un darba devējiem, ar Latvijas augstskolu mācībspēkiem

· Mācībspēku sastāvs samērā jauns ar turpmākās izaugsmes iespējām 

· Studentiem ir iespējams strādāt ar datoriem, izmantojot samērā jaunu programmnodrošinājumu un internetu

· Mācību spēki ir iesaistījušies starptautiskos projektos, kas veicina pasniedzēju kvalifikācijas paaugstināšanos

· Koledžas vadība apzinās koledžas ilgtermiņa attīstības stratēģisko virzienu un nodrošina koledžas studiju programmu infrastruktūras attīstību un darbību studiju darba kvalitātes nodrošināšanā

· Koledžā ir labas iespējas sagatavot speciālistus, kuri viegli atrod darbu un iesaistās valsts tautsaimniecības pārstrukturēšanā saskaņā ar ES prasībām, kā arī turpina studijas citās augstskolās, piemēram, Rīgas Tehniskajā universitātē, Latvijas Lauksaimniecības universitātē, Latvijas Universitātē u.c.

Ieteikumi

· Turpināt labi iesākto darbu un speciālistu sagatavošanu: mācību metodiskā darba kvalitātes pilnveidošanu, laboratorijas un praktisko darbu kvalitātes pilnveidošanu, īpaši nodrošinot iespējas apgūt jaunākos tehnoloģiskos risinājumus

· Nodrošināt kursu satura regulāru pilnveidošanu, iestrādājot tajos jaunākos teorētiskos un praktiskos nozares problēmu risinājumus, kā arī paredzēt vieslektoru iesaistīšanu nozares kursu realizēšanā

· Vēlams iespējami papildināt un atjaunot bibliotēkas piedāvāto grāmatu klāstu ar speciālo literatūru nozares kursu apgūšanai

· Vēlams vairāk iesaistīties pētniecības darbā, organizēt studentu un pasniedzēju zinātnisko darbu konkursus un konferences

· Novēlējums īstenot stratēģiskā plāna mērķus laikposmam līdz 2008.gadam un turpmākiem gadiem, lai realizētu tālāku mācību iestādes attīstību, tai skaitā finansiālu, personāla, materiāli tehniskās bāzes, saistot to ar valsts ekonomisko attīstību

8. Rekomendācijas

Uzskatu, ka Olaines Mehānikas un tehnoloģijas koledža realizē piedāvātās pirmā līmeņa augstākās profesionālās izglītības studiju programmas (“Biotehnoloģija”, “Pārtikas produktu kvalitātes kontrole” un “Vides aizsardzības tehnologs”) atbilstoši profesionālās sagatavotības prasībām, un iesaku akreditēt koledžu uz Latvijas likumdošanā paredzēto maksimālo termiņu – neierobežotu laiku.

Eksperts: 
LU Ķīmijas fakultātes docente 


07.06.2005

Ida Jākobsone, Dr.ķīm.

NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTA 

ANKETA 

OLAINES MEHĀNIKAS UN TEHNOLOĢIJAS KOLEDŽAS 

VĒRTĒŠANAS KRITĒRIJIEM 

Eksperta vārds, uzvārds:

Ida Jākobsone, Dr.chem., Latvijas Universitātes Ķīmijas fakultātes docente

Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes datums: 07.06.2005


I Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi.

1. Izglītības iestādes mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība un saistība ar nacionālajiem uzdevumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm un vajadzībām.

Novērtējums: 4

Komentārs: Koledža savā darbībā ievēro pastāvošo likumdošanu. Koledžā, saskaņā ar IZM izdotām licencēm (Nr. 041009-1; Nr. 041009-2; Nr. 041009-3 no 11.04.2003.) īsteno 1. līmeņa augstākās profesionālās studiju programmas “Biotehnoloģija” (4154202), “Vides aizsardzības tehnologs”(4185000) un “Pārtikas produktu kvalitātes kontrole” (4154103).

Koledžas darbības mērķi ir skaidri formulēti, sagatavojot noteiktas kvalifikācijas speciālistus 1. līmeņa profesionālajās augstākās izglītības studiju programmās, atbilstoši profesiju standartiem un darba tirgus prasībām. Koledžas sagatavotie speciālisti darba tirgū tiek pieprasīti, par ko liecina veiktās aptaujas un tikšanās ar darba devējiem – prakšu vadītājiem.


II Studiju organizācija un vadība.

Novērtējums: 3

Komentārs: OMTK īsteno trīs pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmas: “Biotehnoloģija”, “Vides aizsardzības tehnologs” un “Pārtikas produktu kvalitātes kontrole”, kuru mērķi ir virzīti uz teorētisko zināšanu un praktisko iemaņu ieguvi. Uzņemšana studiju programmās notiek pēc vispārējās vidējās izglītības un vidējās speciālās izglītības (3.līmeņa) iegūšanas. Studijas realizē kā pilna laika studijas. Tās ietver vispārizglītojošos un nozares kursus, 3 kursa darbus, 3 prakses un kvalifikācijas darbu. Studiju programmu aprakstos studiju priekšmetu pieteikumi varēja būt izstrādāti detalizētāki un ar atbilstošu vērtēšanas kritēriju pamatojumu. Nākotnē būtu ieteicams izstrādātos studiju priekšmetu pieteikumus novērtēt, piesaistot darba devēju pārstāvjus vai kādu no sadarbības partneriem, lai nodrošinātu kursa aktualitāti.
Beidzot pirmā līmeņa profesionālās augstākās studiju programmas absolvents varēs turpināt izglītību RTU, LLU un LU akadēmiskajās bakalaura studiju programmās un 2. līmeņa augstākajās profesionālajās studiju programmās.
2. Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienādu imatrikulācijas sistēmu; palīdzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas. 

Novērtējums: 4

Komentārs: Ik gadus bibliotēkā iespēju robežās palielinās literatūras klāsts, taču bibliotēkas fondus būtu nepieciešams papildināt ar jaunāko ārzemju literatūru un ārzemju literatūras tulkojumiem. Īpaša nepieciešamība ir pēc starptautiskiem žurnāliem visās trijās studiju jomās. OMTK rīcībā ir 4 ēkas, kurās izvietoti 30 mācību kabineti un 10 laboratorijas, un vēl 18 telpas, kurās izvietotas administrācijas telpas, bibliotēka, aktu zāle, trenažieru zāle, ēdamzāle u.c. Finansiālo iespēju robežās regulāri tiek veikti telpu atjaunošanas darbi. Ir izstrādāt OMTK infrastruktūras attīstības plāns veikt renovācijas darbus laboratoriju korpusā un dienesta viesnīcā.
Daudziem mācību priekšmetiem ir sagatavoti mācību materiāli, kas ir studentu rīcībā. 

Paaugstinoties studentu un pasniedzēju zinātniskai aktivitātei, būtu nepieciešams laboratorijas vairāk papildināt ar pētnieciskajā darbā lietojamām iekārtām. 

Studentiem ir iespējas aktīvā veidā organizēt savu brīvo laiku vairākās sporta sekcijās un mākslinieciskajā pašdarbībā. Aktīvi šos jautājumus risina studējošo pašpārvalde.

Mikroklimats koledžā ir labvēlīgs studentu un pasniedzēju savstarpējai sadarbībai un kopēju mērķu realizācijai. Studiju laikā akadēmiskais personāls sniedz regulāras konsultācijas kā par priekšmetu apguvi, tā par studentiem aktuāliem un svarīgiem jautājumiem. 

3. Studentu zinātniskās pētniecības darbība kā mācību procesa sastāvdaļa ; studentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu konkursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas.

Novērtējums: 3

Komentārs: Studentu zinātniskās darbības realizācija koledžā ir attīstības sākuma posmā. Studentu zinātniskā darba aktivizēšanai ieteicams kvalifikācijas darbā paredzēt pētnieciskā darba sadaļu, kā arī organizēt ikgadējās labāko kursa darbu, labākās prakses atskaites u.c. konkursus, tādejādi motivējot studentus un pasniedzējus aktīvākai zinātniskajai darbībai. 
4. Starptautiskā sadarbība, apmaiņas programmu un vieslektoru izmantošana; akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestādēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs.

Novērtējums: 4

Komentārs: Koledžas personāls ir iesaistījies vairākos starptautiskajos sadarbības projektos, kuru tematika ir saistīta ar izglītības kvalitātes un realizējamo studiju programmu uzlabojumiem. Ir arī izstrādāti un pieteikti projekti Eiropas Sociālo fondu līdzekļu piesaistei. Darba devēji, novērtējot koledžas sagatavoto speciālistu profesionalitāti, aktīvi iesaistās prakšu vietu nodrošināšanā un materiāli atbalsta koledžas infrastruktūras uzlabošanu. Ir uzsākta koledžas administrācijas aktīvāka rīcība prakšu vietu realizēšanai ārzemēs un jaunu starptautisko sadarbības projektu meklējumos.

III Akadēmiskais personāls.

Novērtējums: 4

Komentārs: Programmu izpildē piedalās 14mācību spēks, no tiem 1 zinātņu doktori, 7 maģistri (divi no time strādā pie promocijas darbu izstrādes) un 5 speciālisti ar augstāko profesionālo vai akadēmisko izglītību. Daļa akadēmiskā personāla ir stažējušies ārzemēs profesionālās augstākās izglītības mācību iestādēs. Akadēmiskais personāls aktīvi veic mācību materiālu izstrādi, būtu vairāk jāaktivē zinātniski lietišķie pētījumi. Apkalpojošais personāls ir praktiski nokomplektēts pilnībā un atbilstoši prasībām.

Pamatpersonāla skaits un atbilstošais apkalpojošais personāls ir pietiekams. 


5. Izglītības iestādes akadēmiskā personāla kvalifikācijas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām.

Novērtējums: 4

Komentārs: Koledžā stabilizējās pasniedzēju personāls, kuri aktīvi piedalās savas pedagoģiskās un speciālās kvalifikācijas celšanā, turpinot izglītību maģistrantūrā un doktorantūrā. Kā arī nozares kusu docēšanā tiek piesaistīti augstskolu mācībspēki ar doktora grādiem nozarē.

6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.

Novērtējums: 3

Komentārs: Pēdējo gadu laikā koledžā ir aktivizējusies zinātniski pētnieciskā darbība mācību personāla vidū. Mācībspēki izstrādā savus diplomdarbus un maģistra darbus par tēmām, kuras dos iespēju paaugstināt pasniedzamā kursa kvalitāti un aktualizēt kursa tematiku. Koledžas mācību personālam būtu vairāk jāaktivizē zinātniski pētnieciskā darbība, jāpievērš vairāk uzmanības lietišķo pētījumu izpilde, nozares kursos ietverto tematiku virzienā.

IV Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums

Novērtējums: 4

Komentārs: Koledžas efektīvas darbības nodrošināšanai ir izveidota koledžas padome, kurā darbojas 13 padomes locekļi, tai skaitā arī studentu pašpārvaldes un darba devēju pārstāvji. Studiju procesa darba efektivitātes nodrošināšanai izveidotas atbilstošas struktūrvienības ar direktora vietniekiem studiju, zinātniskajā darbā un prakses jautājumos. Par studiju programmu sekmīgu realizāciju un pilnveidošanu atbild studiju programmu nodaļas, kuras ir savstarpēji saistītas un nodrošina pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmu realizāciju, studiju priekšmetu pieteikumu aktualizāciju un kvalitātes nodrošināšanu attiecīgajos studiju priekšmetos. Tā kā visas trīs studiju programmas ir jaunas, pirmais izlaidums būs 2005. gada jūnijā, tad par visu koledžas vadības struktūru darbības efektivitāti ir pāragri spriest.

Koledžas direktors realizē administratīvo vadību un bez īpaša pilnvarojuma pārstāv koledžu ārpus tās.

7. Izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principu realizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves organizēšanā, akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, izglītības iestādes personāla - akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.

Novērtējums: 4

Komentārs: Mikroklimats koledžā ir labs studentu un pasniedzēju savstarpējai sadarbībai un sapratnei un kopējo koledžas un studiju programmu mērķu īstenošanai un sasniegšanai. Aktīvi strādā studentu pašpārvalde. Studentu domas un ieteikumi studiju programmu uzlabošanā tiek ņemti vērā, par ko liecina tikšanās ar studentu rezultāti. Personāla daba kvalitātes kontrole ir ikgadēja, studiju gadam noslēdzoties. Personāla darba kvalitātes rādītāji tiek analizēti studiju nodaļu sēdēs. Galvenā uzmanība būtu jāvelta lektoru sastāva atjaunošanai un jaunu speciālistu piesaistei. Tiek veidota akadēmiskā personāla vispārējās ievēlēšanas sistēma.
8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informācijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais nodrošinājums un nodrošinājums ar kvalificētu apkalpojošo personālu.

Novērtējums: 4

Komentārs: Personālam un studentiem pastāv iespējas izmantot datorus un informācijas tehnoloģiju. Studiju procesa realizēšanai ir izveidoti mācību kabineti, mācību laboratorijas. Datoru klases ir nodrošinātas ar jauniem datoriem un licencetām programmām .Studentiem ir iespējams izmantot mūsdienīgus komunikācijas līdzekļus studiju procesā paredzēto kursa un kvalifikācijas darbu izstrādāšanā un prezentēšanā.

Paaugstinoties studentu un pasniedzēju plānotajai zinātniskajai aktivitātei, būtu nepieciešams laboratoriju papildināt vairāk ar pētnieciskajā darbā lietojamām iekārtām. 

9. Izglītības iestādes uzdevumu izpildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finansiālo līdzekļu esamība. 

Novērtējums: 3

Komentārs: Valsts budžeta finansējumu koledža izmanto racionāli paredzētiem mērķiem, taču tas ir nepietiekošs koledžas kvalitatīvai attīstībai un pilnveidošanai. Iespēju robežās tiek piesaistīti līdzekļus no uzņēmumiem koledžas studiju procesa materiālās bāzes uzlabošanai.


V Kvalitātes nodrošināšana.

Novērtējums: 3

Komentārs: Koledžā regulāri tiek veikta studiju procesa iekšējā kontrole, vērtējot procesa norises kvalitāti, noskaidrojot procesa attīstošos un bremzējošos faktorus tālākajai studiju procesa darbības pilnveidošanai un attīstībai. Kontrole tiek realizēta gan administratīvā līmenī, gan analizējot studentu un akadēmiskā personāla aptaujas anketu rezultātus.

Ir izstrādāta koledžas ilgtermiņa attīstības koncepcija koledžas darbības nepārtrauktai uzlabošanai un kvalitātes nodrošināšanai.

10. Kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība, ilgtermiņa attīstības plānu regulāra veidošana un apspriešana.

Novērtējums: 4

Komentārs: Koledžā ir izstrādāta ilgtermiņa attīstības koncepcija koledžas darbības nepārtrauktai pilnveidošanai, kurā ir paredzēta studiju procesa nepārtraukta kvalitātes uzlabošana. Veicot ikgadējo pašnovērtēšanas procesu, vienlaicīgi seko arī stratēģisko mērķu izpildei un realizācijai.

11. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū.

Novērtējums: 4

Komentārs: No diskusijas ar darba devējiem ir iegūtas labas atsauksmes par studentu praktikantu sagatavotības līmeni. Studentiem ir labs reitings darba tirgū. 

12. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmu likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 4

Komentārs: Studiju programmu slēgšanas vai reorganizācijas gadījumā ir iespējas turpināt studijas 2. līmeņa profesionālajās studiju programmās vai akadēmiskajās bakalaura studiju programmās LLU, RTU un LU.
     
OMTK novērtēšanas komisijas eksperte, 

LU Ķīmijas Fakultātes docente, Dr.ķīm. I.Jākobsone

07.06.2005

Novērtēšanas komisijas eksperta Andra A. Spriča

individuālais ziņojums

       par Olaines Mehānikas un tehnoloģijas koledžas izvērtēšanu

Novērtēšanas metode: 

Programmas novērtēšanai tika izmantoti Olaines Mehānikas un tehnoloģijas koledžas akreditācijas dokumenti, studiju programmu pašnovērtējuma ziņojumi un programmu materiāli, kas novērtēšanas komisijas locekļiem bija pieejami jau pirms koledžas apmeklējuma, kā arī vizītes laikā iegūtā informācija.

Vizītes laikā novērtēšanas komisijas locekļi tikās ar Olaines Mehānikas un tehnoloģijas koledžas administrācijas pārstāvjiem, mācību spēkiem, personālu, darba devēju pārstāvjiem un studentiem.

Koledžas triju dienu apmeklējuma laikā piedalījos šādos pasākumos: 

· Tikšanās ar koledžas administrāciju; 

· Iepazīšanās ar koledžu, tās programmām, starptautisko sadarbību;

· Tikšanās ar darba devējiem un sociālajiem partneriem;

· Tikšanās ar akadēmisko personālu;

· Tikšanās ar koledžas studentiem, ar studentu pašpārvaldi;

· Iepazīšanās ar koledžas bibliotēku;

· Iepazīšanās ar koledžas laboratorijām;

· Iepazīšanās ar koledžas datorklasēm un auditorijām;

· Iepazīšanās ar studentu viesnīcu;

· Iepazīšanās ar studentu darbiem;

· Iepazīšanās ar pasniedzēju zinātniski metodiskajām izstrādnēm; 

· Piedalīšanās praktiskajās nodarbībās datorklasēs. 

Vizīšu laikā piedalījos studiju programmu un koledžas izvērtējuma sanāksmēs.

3. Koledžas pašreizējais raksturojums un darbības mērķi

Koledža izveidota 1990.gadā, tās darbība notiek atbilstoši pastāvošajai likumdošanai. Koledžai piešķirtas licences par tiesībām īstenot trīs dažādas Latvijai nozīmīgas 1. līmeņa profesionālo studiju programmas, kas cieši saistītas ar vides aizsardzības un pārtikas nozares tehnoloģijām, kā arī ar apkārtējās vides un pārtikas produktu kvalitātes kontroli:

1.līmeņa profesionālo studiju programma „Biotehnoloģija” (41429) biotehnologa kvalifikācijas iegūšanai (licences Nr. 041009-1);

1.līmeņa profesionālo studiju programma „Vides aizsardzības tehnoloģija” (41851) vides tehnologa kvalifikācijas iegūšanai (licences Nr. 041009-2);

1.līmeņa profesionālo studiju programma „Pārtikas produktu kvalitātes kontrole” (415413) pārtikas kvalitātes speciālista kvalifikācijas iegūšanai (licences Nr. 041009-3). Koledžas darbības mērķi un uzdevumi skaidri formulēti, tie ir labi sasniedzami. Koledžā tiek sagatavoti Latvijai nepieciešamie vidējā posma speciālisti, kas var profesionāli darboties valstij nozīmīgās nozarēs. To apstiprina tikšanās rezultāti ar darba devējiem, kas apliecina studiju programmu absolventu augsto pieprasījumu darba tirgū.

4. Koledžas vadības struktūra

Koledžas vadības struktūra veidota atbilstoši LR Izglītības un Zinātnes Ministrijas 6.11.2002.apstiprinātajam nolikuman (rīkojums Nr.626). Koledžas pārstāvības un vadības institūcijas, kā arī lēmējinstitūcijas ir koledžas padome 13 cilvēku sastāvā, koledžas vadītājs un koledžas iekšējās revīzijas komisija. Koledžas augstākā vadības institūcija un lēmējinstitūcija stratēģiskajos, finansu un saimnieciskajos jautājumos ir Izglītības un zinātnes ministrija, augstākā pārstāvniecības un vadības institūcija un lēmējistitūcija izglītības un pētniecības jautājumos – padome. 

Zināšanu vērtēšana notiek saskaņā ar koledžā izstrādātu nolikumu „Par OMTK studiju un pārbaudījumu kārtību”, kas saskaņots ar Izglītības un Zinātnes ministriju , vērtēšanas jautājumi tiek skatīti Olaines MTK padomes sēdē. 
5. Studiju organizācija un vadība

Koledžā tiek īstenotas trīs dažādas Latvijai nozīmīgas 1. līmeņa profesionālo studiju programmas: studiju programma „Biotehnoloģija” (41429) biotehnologa kvalifikācijas iegūšanai (licences Nr. 041009-1); studiju programma „Vides aizsardzības tehnoloģija” (41851) vides tehnologa kvalifikācijas iegūšanai (licences Nr. 041009-2) un studiju programma „Pārtikas produktu kvalitātes kontrole” (415413) pārtikas kvalitātes speciālista kvalifikācijas iegūšanai (licences Nr. 041009-3). Studiju organizācija un vadība tiek veikta kompetenti, labā līmenī. Studiju programmu saturs pārdomāts, labi sabalansēts, ietverot gan vispārizglītojošos studiju kursus, gan arī attiecīgās nozares speciālos studiju kursus. Programmās ietverti moderni, nozarēm aktuāli studiju kursi. Nozīmīga vieta studiju programmās atvēlēta analītisko metožu, kā arī dažādu tehnoloģiju apguvei. Praktisko iemaņu iegūšanai speciālistu sagatavošanā svarīga nozīme ir studiju programmās paredzētajām praksēm. Kvalifikācijas darbi tiek izstrādāti atbilstoši specialitāšu profiliem. Studenti iegūst zināšanas, lai varētu turpināt studijas nākošajā studiju pakāpē.

7. Akadēmiskais personāls

Studiju programmu īstenošanā koledžā piedalās 21 pasniedzēji, no tiem 5 ir ar doktora grādu, 9 ir ar maģistru grādu, 4 ir ar augstāko profesionālo izglītību, 3 ir ar bakalaura izglītību. Pasniedzēji paaugstina kvalifikāciju studējot doktorantūrā, apmeklējot kursus, piedaloties starptautiskos projektos un semināros Latvijā un ārvalstīs. 

Koledžas akadēmiskā personāla kvalifikācija atbilst izvirzītajām prasībām. Būtu vēlams tālāk sekmēt mācībspēku iesaisti pētnieciskajā un kvalifikācijas paaugstināšanas darbā. 
8. Resursi

Koledžai samērā labs informatīvais un materiāltehniskais nodrošinājums. Laba materiālā bāze: auditorijas, laboratorijas, datorklase, multimediju laboratorija, bibliotēka ar lasītavu 

un datoriem. Lielākajai daļai datoru ir interneta pieslēgums.

Bibliotēkā būtu vēlams izveidot elektronisku datu bāzi.  

Būtu ieteicams turpināt mācību metodisko līdzekļu izstrādi, lai kompensētu studentu atzīmēto profesionālās literatūras trūkumu.

Laboratorijās būtu vēlama jaunākā aprīkojuma iegāde. 

Koledža nodrošināta ar kvalificētu apkalpojošo personālu. 

Koledžas finansiālos līdzekļus pamatā nosaka valsts budžeta dotācijas; atbalstu sniedz arī atsevišķas iestādes. Būtu vēlama turpmāka sadarbības partneru līdzekļu piesaiste, kā arī maksas pakalpojumu attīstība.
9. Saikne ar darba devējiem

Darba devēji pozitīvi vērtē koledžā sagatavoto speciālistu profesionalitāti, atzīmējot, ka koledžā būtu nepieciešama plašāka pieeja jaunākajām iekārtām studiju procesā. Koledža gatavo profesionālus speciālistus valstij nozīmīgās nozarēs. Koledžas absolventi ir pieprasīti darba tirgū.
10. Studenti

Studenti ieinteresēti profesionālo studiju jautājumos, patstāvīgi, aktīvi, labi orientējas studiju programmu lietās, piedalās koledžas padomes darbā. Vērojamas labas studentu savstarpējās attiecības internacionālajā kolektīvā, vēlas papildus apgūt svešvalodas. Studenti orientējas darba tirgus jautājumos, motivēti turpināt tālākas studijas savās specialitātēs.

9. Kvalitātes nodrošināšana.

Koledžā tiek veikts sekmīgs darbs kvalitātes nodrošināšanas jomā. Tiek veikta studiju programmu vājo un stipro pušu analīze, izmaiņu, attīstības iespēju un plānu apspriešana, kā arī iekšējā pašnovērtēšana un kvalitātes pilnveidošana. Studiju programmu satura izmaiņas pamatojas uz studiju daļas ierosinājumiem, koledžas padomes ierosinājumiem, studentu aptauju rezultātiem, mācību spēku ierosinājumiem, studiju procesa kontroles un analīzes rezultātiem, darba devēju priekšlikumiem un jauno speciālistu konkurētspēju darba tirgū.

Kvalitātes nodrošināšanu sekmē starptautiskajos projektos iegūtā pieredze un zināšanas.

6. Kopsavilkums

Pozitīvais:

· Koledžas studiju programmas ir aktuālas, tās sniedz iespēju sagatavot Latvijai nepieciešamos vidējā posma vides aizsardzības speciālistus; 
· Koledžas studiju programmu absolventi  ir pieprasīti darba tirgū;
· Koledžas studiju programmu saturs pārdomāts, labi sabalansēts, ietverot gan vispārizglītojošos studiju kursus, gan arī nozares speciālos studiju kursus;
· Koledžas studiju programmas sniedz nepieciešamo zināšanu, prasmju un iemaņu līmeni, lai turpinātu studijas radniecīgās studiju programmās Latvijā un ārvalstīs;
· Koledžas pasniedzēji paaugstina kvalifikāciju;
· Koledžā izveidots studiju programmām nepieciešamais metodiskais, informatīvais un materiālais nodrošinājums;  
· Studentiem un mācību spēkiem ir labas iespējas izmantot modernās informācijas tehnoloģijas;
· Sekmīga koledžas infrastruktūras attīstība;
· Koledžai sekmīga  starptautiskā sadarbība un dalība starptautiskajos projektos;
· Koledžai sekmīga sadarbība ar Latvijas augstskolām; 
· Koledžā koleģiālas demokrātiskas administrācijas pārstāvju, akadēmiskā personāla un studentu savstarpējas attiecības, labs mikroklimats; 
· Koledžai cieša sadarbība ar darba devējiem.

Trūkumi:

· Jaunākā laboratorijas aprīkojuma trūkums koledžā.

Iespējas:

· Koledžas studiju kvalitātes regulāra pilnveidošana balstoties uz studiju programmas vājo un stipro pušu analīzi, izmaiņu, attīstības iespēju un plānu apspriešanu un iekšējo pašnovērtēšanu;

· Koledžas starptautiskajos projektos iegūtās pieredzes un zināšanu izmantošana studiju kvalitātes pilnveidošanai;

· Tālāka sadarbības attīstība ar potenciālajiem darba devējiem un partneriem.

Ieteikumi:

· Koledžā turpināt un tālāk attīstīt valstij vajadzīgo speciālistu sagatavošanu; 
· Ieteicams tālāk attīstīt koledžas  sadarbību ar partneriem Latvijā un ārvalstīs;

· Vēlams tālāk sekmēt koledžas mācībspēku iesaisti pētnieciskajā un kvalifikācijas paaugstināšanas darbā; 

· Ieteicams turpināt koledžas studiju programmām nepieciešamo mācību metodisko līdzekļu izstrādi.
10. Rekomendācijas

Rekomendēju akreditēt Olaines Mehānikas un tehnoloģijas koledžu uz Latvijas likumdošanā paredzēto maksimālo termiņu – neierobežotu laiku.

Eksperts: Andris A. Spricis 
Latvijas Universitātes Ķīmijas fakultātes asociētais profesors, Dr.chem.. 

8.06.2005.
NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTA

ANKETA

PAR OLAINES MEHĀNIKAS UN TEHNOLOĢIJAS KOLEDŽAS

vērtēšanas kritērijiem

Eksperta vārds, uzvārds:

Andris A. Spricis, Latvijas Universitātes Ķīmijas fakultātes asociētais profesors, Dr.chem.

Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes datums: 16.05.2005.-17.05.2005. 7.06.2005.

I Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi.

1. Izglītības iestādes mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība, saistība ar nacionālajiem uzdevumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm un vajadzībām.

Novērtējums: 4.

Komentārs: 

Koledža izveidota 1990.gadā, tās darbība notiek atbilstoši pastāvošajai likumdošanai. Koledžai piešķirtas licences par tiesībām īstenot trīs dažādas Latvijai nozīmīgas 1. līmeņa profesionālo studiju programmas, kas cieši saistītas ar vides aizsardzības un pārtikas nozares tehnoloģijām, kā arī ar apkārtējās vides un pārtikas produktu kvalitātes kontroli: 

1.līmeņa profesionālo studiju programma „Biotehnoloģija” (41429) biotehnologa kvalifikācijas iegūšanai (licences Nr. 041009-1);

1.līmeņa profesionālo studiju programma „Vides aizsardzības tehnoloģija” (41851) vides tehnologa kvalifikācijas iegūšanai (licences Nr. 041009-2);

1.līmeņa profesionālo studiju programma „Pārtikas produktu kvalitātes kontrole” (415413) pārtikas kvalitātes speciālista kvalifikācijas iegūšanai (licences Nr. 041009-3). Koledžas darbības mērķi un uzdevumi skaidri formulēti, tie ir labi sasniedzami. Koledžā tiek sagatavoti Latvijai nepieciešamie vidējā posma speciālisti, kas var profesionāli darboties valstij nozīmīgās nozarēs. To apstiprina tikšanās rezultāti ar darba devējiem, kas apliecina studiju programmu absolventu augsto pieprasījumu darba tirgū.


II Studiju organizācija un vadība.

Novērtējums: ...4......

Komentārs: 

Studiju organizācija un vadība tiek veikta kompetenti, labā līmenī. Studiju programmu saturs pārdomāts, labi sabalansēts, ietverot gan vispārizglītojošos studiju kursus, gan arī attiecīgās nozares speciālos studiju kursus. Programmās ietverti moderni, nozarēm aktuāli studiju kursi. Nozīmīga vieta studiju programmās atvēlēta analītisko metožu, kā arī dažādu tehnoloģiju apguvei. Praktisko iemaņu iegūšanai speciālistu sagatavošanā svarīga nozīme ir studiju programmās paredzētajām praksēm. Kvalifikācijas darbi tiek izstrādāti atbilstoši specialitāšu profiliem. Studenti iegūst zināšanas, lai varētu turpināt studijas nākošajā studiju pakāpē.

2. Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienādu imatrikulācijas sistēmu; palīdzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas. 

Novērtējums: 3

Komentārs:  

Koledžas vadība un pasniedzēji sniedz atbalstu studentiem. Labākajiem studentiem tiek piešķirtas stipendijas. Labi studiju apstākļi, sadzīves apstākļi apmierinoši. Labas pasniedzēju un studentu savstarpējās attiecības. Pasniedzēji sniedz konsultācijas, tās apkopotas konsultāciju grafikā. 

Studenti pozitīvi vērtē koledžas mikroklimatu.

Koledža sekmīgi piedalās starptautiskos projektos. Noslēgti sadarbības līgumi ar Latvijas Universitāti un Rēzeknes Augstskolu. Iegūto specialitāšu aktualitāte, ārvalstu sadarbība un mācību prakses  paaugstina studējošo motivāciju.

3. Studentu zinātniskās pētniecības darbība kā mācību procesa sastāvdaļa ; studentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu konkursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas.

Novērtējums: 3

Komentārs: 

Studentu pētnieciskā darbība galvenokārt saistīta ar kvalifikācijas darbu izstrādi, to būtu nepieciešams pilnveidot.

4. Starptautiskā sadarbība, apmaiņas programmu un vieslektoru izmantošana; akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestādēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs.

Novērtējums: 3

Komentārs: 

Koledža veic sekmīgu starptautisko sadarbību ar partneriem Vācijā un Itālijā. Apmaiņas programmu ietvaros vairāki pasniedzēji un studenti stāžējušies ārzemēs.

Būtu vēlams vairāk uzaicināt vieslektorus nozaru kursu vadīšanai.

Laba sadarbība ar partneriem Latvijā – studiju prakšu vietām, darba devējiem, augstskolām.


III Akadēmiskais personāls.

Novērtējums: 3

Komentārs: 

Studiju programmu īstenošanā koledžā piedalās 21 pasniedzēji, no tiem 5 ir ar doktora grādu, 9 ir ar maģistru grādu, 4 ir ar augstāko profesionālo izglītību, 3 ir ar bakalaura izglītību. Pasniedzēji paaugstina kvalifikāciju studējot doktorantūrā, apmeklējot kursus, piedaloties starptautiskos projektos un semināros Latvijā un ārvalstīs.

Būtu vēlams tālāk sekmēt mācībspēku iesaisti pētnieciskajā un kvalifikācijas paaugstināšanas darbā. 

5. Izglītības iestādes akadēmiskā personāla kvalifikācijas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām.

Novērtējums: 3

Komentārs: 

Koledžas akadēmiskā personāla kvalifikācija atbilst izvirzītajām prasībām, ieteicama tālāka kvalifikācijas paaugstināšana.

6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.

Novērtējums: 3

Komentārs: 

Mācību procesā koledžā piedalās 5 pasniedzēji ar doktora zinātnisko grādu.

Zinātnisko darbību koledžā būtu vēlams pilnveidot.


IV Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums

Novērtējums: 4

Komentārs: 

Jāatzīmē profesionāla koledžas darba vadība, sekmīga koledžas infrastruktūras attīstība, kā arī sekmīga iesaistīšanās starptautiskajos projektos. 

Laba vadības, pasniedzēju un studentu sadarbība.


7. Izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principu realizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves organizēšanā, akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, izglītības iestādes personāla - akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.

Novērtējums: 3

Komentārs: 

Koledžā vērojamas koleģiālas demokrātiskas administrācijas pārstāvju, akadēmiskā personāla un studentu savstarpējas attiecības. Tiek respektētas studentu vēlmes un iniciatīva. Aktīvi darbojas studentu pašpārvalde, tiek rīkoti dažādi pasākumi. Studenti piedalās koledžas padomes darbā.

Katru gadu tiek izstrādāts koledžas iekšējās kontroles plāns.

Pasniedzēju kolektīvā iesaistīti arī gados jauni mācību spēki.


8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informācijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais nodrošinājums un nodrošinājums ar kvalificētu apkalpojošo personālu.

Novērtējums: 3.

Komentārs: 

Koledžai samērā labs informatīvais un materiāltehniskais nodrošinājums. Laba materiālā bāze : auditorijas, laboratorijas, datorklase, multimediju laboratorija, bibliotēka ar lasītavu un datoriem. Lielākajai daļai datoru ir interneta pieslēgums.

Bibliotēkā būtu vēlams izveidot elektronisku datu bāzi.  

Būtu ieteicams turpināt mācību metodisko līdzekļu izstrādi, lai kompensētu studentu atzīmēto profesionālās literatūras trūkumu.

Laboratorijās būtu vēlama jaunākā aprīkojuma iegāde. 

Koledža nodrošināta ar kvalificētu apkalpojošo personālu. 


9. Izglītības iestādes uzdevumu izpildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finansiālo līdzekļu esamība. 

Novērtējums: 3

Komentārs: 

Koledžas finansiālos līdzekļus pamatā nosaka valsts budžeta dotācijas; atbalstu sniedz arī atsevišķas iestādes.

Būtu vēlama turpmāka sadarbības partneru līdzekļu piesaiste, kā arī maksas pakalpojumu attīstība.


V Kvalitātes nodrošināšana.

Novērtējums: 4

Komentārs: 

Koledžā tiek veikta studiju procesa kontrole, izstrādāts attīstības  plāns. 
Tiek veikta studiju programmu stipro un vājo pušu analīze; tiek izstrādāti priekšlikumi darba kvalitātes uzlabošanai. Tiek veiktas  studentu aptaujas par studiju procesa kvalitāti, studiju programmas saturu, studiju organizāciju un mācību spēkiem.

Darba tirgus pieprasa koledžā sagatavotos speciālistus.


10. Kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība, ilgtermiņa attīstības plānu regulāra veidošana un apspriešana.

Novērtējums: 4

Komentārs: 

Koledžai izstrādāts attīstības stratēģijas plāns. Tiek veikta studiju programmu vājo un stipro pušu analīze, izmaiņu, attīstības iespēju un plānu apspriešana, kā arī iekšējā pašnovērtēšana un kvalitātes pilnveidošana. Programmu satura izmaiņas pamatojas uz studiju daļas ierosinājumiem, koledžas padomes ierosinājumiem, studentu aptauju rezultātiem, mācību spēku ierosinājumiem, studiju procesa kontroles un analīzes rezultātiem, darba devēju priekšlikumiem un jauno speciālistu konkurētspēju darba tirgū.

Zināšanu vērtēšana notiek saskaņā ar koledžā izstrādātu nolikumu „Par OMTK studiju un pārbaudījumu kārtību”, kas saskaņots ar Izglītības un Zinātnes ministriju , vērtēšanas jautājumi tiek skatīti Olaines MTK padomes sēdē.


11. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū.

Novērtējums: 4

Komentārs: 

Koledža gatavo profesionālus  speciālistus valstij nozīmīgās nozarēs. Darba devēji pozitīvi vērtē koledžā sagatavoto speciālistu profesionalitāti, atzīmējot, ka koledžā būtu nepieciešama plašāka pieeja jaunākajām iekārtām studiju procesā. Koledžas absolventi  ir pieprasīti darba tirgū.

12. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmu likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 3

Studentiem pastāv studiju turpināšanas iespējas vairākās Latvijas augstskolās, kā arī ārzemēs.

     A.A.Spricis

     Koledžas novērtēšanas komisijas eksperts, 

     LU Ķīmijas Fakultātes asociētais profesors, Dr.ķīm. 

8.06.2005.

Eksperta vārds, uzvārds:   Rūta Bendere

Novērtētās augstskolas nosaukums: Olaines Mehānikas un tehnikas koledža

Eksperta ārējās novērtēšanas datums : 16.un 17. maijs, 2005.g.

II Izglītības iestādes vērtēšanas kritēriji

(5 galvenie kvalitātes aspekti un 12 jautājumi)

I Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi.

1. Izglītības iestādes mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība, saistība ar nacionālajiem uzdevumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm un vajadzībām.

Novērtējums: 3.

Komentārs: Mērķi ir definēti un tiek darbība virzīta to realizācijai, ir nepieciešams noteikt konkrētos uzdevumus un izstrādāt to realizācijas plānu.

II Studiju organizācija un vadība.

Novērtējums: 2

Komentārs: Studiju daļa neveic plānotos uzdevumus pilnā apmērā, nepieciešamas apstiprināt programmas direktoru un paplašināt vadošo pasniedzēju lomu programmas realizācijā un attīstībā.
2. Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienādu imatrikulācijas sistēmu; palīdzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas. 

Novērtējums: 3

Komentārs: Patreizējā finansējuma ietvaros, koledžas vadība ir aktīvi darbojusies, lai nodrošinātu studentiem optimālus apstākļus programmas apguvē. 
3. Studentu zinātniskās pētniecības darbība kā mācību procesa sastāvdaļa ; studentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu konkursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas.

Novērtējums: 1.

Komentārs: Studentu un pasniedzēju zinātniski-  pētnieciskais darbs nav attīstīts. 
4. Starptautiskā sadarbība, apmaiņas programmu un vieslektoru izmantošana; akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestādēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs.

Novērtējums: 3.

Komentārs: Ir noslēgti līgumi Ar LU un Rēzeknes augstskolu par sadarbību un studentu tālāks izglītības nodrošinājumu. Tiek realizētas iespējas studentiem un pasniedzējiem piedalīties starptautiskos projektos un iegūt pieredzi piedaloties ārzemju augstskolu mācību programmu darbā. .

III Akadēmiskais personāls.

Novērtējums: 4

Komentārs: Akadēmiskā personāla sagatavotības līmenis un tā sastāvs ir atbilstošs I. līmeņa augstākās profesionālās izglītības nodrošināšanai. 

5. Izglītības iestādes akadēmiskā  personāla kvalifikācijas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām.

Novērtējums:4

Komentārs: Akadēmiskā personāla kvalifikācija atbilst I. līmeņa augstākā izglītības apguves prasībām. 

6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.

Novērtējums: 1

Komentārs: Zinātniski – pētnieciskā darbība koledžā vēl tikai tiek veidota.

IV Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums

Novērtējums: 2

Komentārs: Vadības metodes var tikt uzlabotas, trūkst tieši  rofesijas apguvei nepieciešamā materiāli – tehniskā nodrošinājuma.

7. Izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principu realizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves organizēšanā, akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, izglītības iestādes personāla - akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.

Novērtējums: 3

Komentārs: Atbilst prasībām, kas tiek izvirzītas I. līmeņa augstākai mācību iestādei. Laba sadarbība starp koledžas pasniedzējiem un studentiem.

8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informācijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais nodrošinājums un nodrošinājums ar kvalificētu apkalpojošo personālu.

Novērtējums: 3.

Komentārs: Vispārējo kursu apguve kvalitatīvi nodrošināta, studentiem un pasniedzējiem ir pieejama laba datortehnika, internets, iekārtota datorklase un multimediju laboratorija. 

9. Izglītības iestādes uzdevumu izpildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finansiālo līdzekļu esamība. 

Novērtējums: 2.

Komentārs: Trūkst līdzekļu iekārtu iegādei studentu profesionālo iemaņu apgūšanas nodrošinājumam.

V Kvalitātes nodrošināšana.

Novērtējums: 3 

Komentārs: Studiju patreizējā kvalitāte ir laba, par to liecina darba devēju pozitīvās atsauksmes..

10. Kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība, ilgtermiņa attīstības plānu regulāra veidošana un apspriešana.

Novērtējums: 3

Komentārs: Koledžas vadība ir izstrādājusi ilgtermiņa attīstības plānu, kam nepieciešama detalizācija un finansu līdzekļu nodrošinājuma shēma. .

11. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū.

Novērtējums: 3

Komentārs: Dotās nozares speciālistu pieprasījums darba tirgū ir ar augošu tendenci. 

12. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmu likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 2

Komentārs: Studiju turpināšanas iespēju pamato noslēgtie līgumi ar LU un Rēzeknes augstskolu. Programmas pašnovērtējuma ziņojums neatspoguļo studiju programmas likvidācijas nosacījumus.
Programmas eksperts:

 LU EVF doc. Dr. Phys. 

                                                  Rūta Bendere

2005.g.27.05.
A. god. Dzelmes k-gam

Augstākās Izglītības kvalitātes novērtēšanas centra direktoram

Eksperta doc. Jāņa Ancāna, dr.biol.

Latvijas Universitātes Bioloģijas fakultāte

individuālais ziņojums par 

Olaines Mehānikas un tehnoloģijas koledžas akreditāciju.

Vizītes laikā novērtēšanas komisijas sastāvā piedalījos sekojošos pasākumos:

1) tikšanās ar koledžas vadību

2) tikšanās ar akadēmisko personālu

3) tikšanās ar studentiem

4) tikšanās ar potenciālajiem darba devējiem

5) mācību kabinetu, laboratoriju un bibliotēkas apskate

6) dienesta viesnīcas un sporta zāles apskate

Tika izvērtētas trīs pirmās profesionālās augstākās izglītības studiju programmas: pārtikas kvalitātes kontrole, biotehnoloģija un vides aizsardzības tehnoloģija. Ziņojums sagatavots pamatojoties uz Olaines Mehānikas un tehnoloģijas koledžas (OMTK) sastādīto pašnovērtējuma ziņojumu un vizītes laikā iegūto informāciju. Novērtēšanas komisijas darbu apgrūtināja nepilnīgi sagatavotā dokumentācija –  pašnovērtējuma ziņojumam nebija pievienoti studiju kursu apraksti, dati par akadēmisko personālu un to pasniegtajiem kursiem bija novecojuši u.c. nepilnības. Dokumentācijas sakārtošana atbilstoši akreditācijas komisijas ieteikumiem ir akreditācijas priekšnosacījums.

OMTK personāla sniegtā informācija liecināja par to, ka studiju programmas ir izveidotas atbilstoši Izglītības un zinātnes ministrijas apstiprinātajiem profesiju standartiem. Tāpat koledžas vadība apliecināja, ka studiju programmu sastādīšanā ir ievēroti Ministru Kabineta noteikumi Nr. 141 “Noteikumi par valsts līmeņa profesionālās augstākās izglītības standartu”.  Tomēr ekspertam vēlas vērst uzmanību uz jautājumu par izvēles kursu atbilstību  MK noteikumu prasībām, jo saskaņā ar OMTK pašnovērtējuma ziņojumā sniegto informāciju ir vērojama neatbilstība normatīvā akta prasībām. Nevienā no studiju programmām nav ietverti nozares izvēles kursi.

Ekspert vēlas izcelt faktu, ka koledžas akadēmiskais personāls ir motivēts un ar atbilstošu kvalifikāciju veikt apmācību. Koledžas vadības sniegtā informācija liecina, ka 90% akadēmiskā personāla ir pedagoģiskā kvalifikācija. Ar koledžas vadības atbalstu vairāki no mācībspēkiem turpina tālākizglītību maģistratūrā un doktorantūrā. Koledžas mācībspēki piedalās lekciju metodisko un informatīvo materiālu sagatavošanā. Nozaru kursu vadīšanai tiek izmantoti vieslektori no LU un LLU, tomēr koledžai vajadzētu apsvērt vieslektoru skaita palielināšanu, ņemot vērā vairāku mācību kursu augsto specifiskuma pakāpi. Šāda pieeja potenciāli nodrošinātu mācību kursu jaunāko zināšanu līmeni nozarē.
OMTK materiāli tehniskā bāze nav moderna, ko var skaidrot ar augstām izmaksām un neproporcionāli zemo koledžas finansējumu, taču kopumā ir uzskatāma par pietiekamu mācību procesa nodrošināšanai. Mācību laboratorijas ir nodrošinātas ar nepieciešamo aparatūru pamatiemaņu apgūšanai ķīmijā un mikrobioloģijā. Pasaules bankas finansējuma ietvaros ir veikta logu nomaiņa un remonts skolas mācību korpusā un sporta zālē. Eksperts vēlas uzsvērt koledžas vadības vēlmi šos jautājumus risināt ar projektu palīdzību un iniciatīvu, lai piesaistītu līdzekļus materiāli tehniskās bāzes uzlabošanai no potenciālo darba devēju puses, un koledža jau otro gadu šādu palīdzību saņem. Sadarbībā ar uzņēmumiem tiek iegādāta jauna aparatūra kabinetiem un laboratorijām. Lielākā daļa no OMTK datoriem (datorklases, bibliotēkas un multimediju laboratorijas) ir ar pastāvīgo interneta pieslēgumu. Mācību prakses realizēšanai tiek slēgti sadarbības līgumi ar uzņēmumiem. Ekspert vēlas atzīmēt, ka sadarbība ar potenciālajiem darba devējiem ir produktīva un balstīta uz savstarpēju mijiedarbību. OKTK darbojas Koledžas padomnieku konvents- mehānisms koledžas programmu pieskaņošanai darba tirgus prasībām- kurā piedalās nozīmīgākie OMTK absolventu darba devēji (Olainfarm, Grindex, u.c.). 

Koledžā šobrīd studē apmēram 90 studentu, no tiem aptuveni 2/3 ir no Rīgas un Jelgavas un 1/3 ir no lauku rajoniem. Studenti no lauku rajoniem var izmantot dienesta viesnīcu, kur sadzīves apstākļi ir uzskatāmi par apmierinošiem. Studentu atbirums studiju gaitā ir neliels. Koledžā darbojas studentu pašpārvalde, kuras pārstāvji piedalās koledžas padomes sēdēs. Dienesta viesnīcā aktīvi darbojas dienesta viesnīcas studentu padome, kas organizē dažādus sabiedriskus pasākumus. Tikšanās laikā ar studentiem tika uzklausītas pozitīvas atsauksmes par koledžu un studiju procesu. Studenti izteica vēlēšanos turpināt studijas universitātēs. 

OMTK studiju programmām pārtikas kvalitātes kontrole, biotehnoloģija un vides aizsardzības tehnoloģija ir liels attīstības potenciāls, taču nepieciešams padziļināti izstrādāt studiju programmu attīstības stratēģiju, piesaistīt speciālistus nozares kursu pasniegšanai, pilnveidot studiju programmas kvalitātes kontroles sistēmu, kā arī domāt par akadēmiskā personāla attīstības stratēģiju. Eksperts īpaši vēlas uzsvērt, ka koledžas absolventi ir pieprasīti darba tirgū, kā arī faktu, ka potenciālie darba devēji aktīvi piesaista jaunos speciālistus un OMTK darbību vērtē ļoti pozitīvi.
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Olaines Mehānikas un tehnoloģijas koledžas

akreditācija

Novērtēšanas komisijas eksperta individuālais ziņojums

Novērtēšanas komisijas eksperte Una Riekstiņa, Dr.biol., LU docente.

Ziņojums sagatavots pamatojoties uz  Olaines Mehānikas un tehnoloģijas koledžas sastādīto pašnovērtējuma ziņojumu un vizītes laikā iegūto informāciju. 

Vizītes laikā novērtēšanas komisijas sastāvā piedalījos sekojošos pasākumos:

7) tikšanās ar koledžas vadību

8) tikšanās ar akadēmisko personālu

9) tikšanās ar studentiem

10) tikšanās ar potenciālajiem darba devējiem

11) mācību kabinetu, laboratoriju un bibliotēkas apskate

12) dienesta viesnīcas un sporta zāles apskate

Studiju programmas

Olaines Mehānikas un tehnoloģijas koledža piedāvā apgūt trīs pirmās profesionālās augstākās izglītības studiju programmas: pārtikas kvalitātes kontrole, biotehnoloģija un vides aizsardzības tehnoloģija. Studiju programmas ir izveidotas atbilstoši Izglītības un zinātnes ministrijas apstiprinātajiem profesiju standartiem. Studiju programmu sastādīšanā ir ievēroti Ministru Kabineta noteikumi Nr. 141 “Noteikumi par valsts līmeņa profesionālās augstākās izglītības standartu”.  

Studiju programmu apjoms ir 120 kredītpunkti, kas atbilst 6 studiju semestriem (3 gadiem). Studiju plāns satur obligātos vispārizglītojošos kursus, nozares kursus un praksi. Studiju noslēgumā tiek veikts kvalifikācijas darbs. Nevienā no studiju programmām nav ietverti nozares izvēles kursi. Tāpat nav zināms, kas pārņems saistības programmu reorganizācijas vai likvidācijas gadījumā.

Akadēmiskais personāls

Koledžas akadēmiskais personāls ir motivēts un ar atbilstošu kvalifikāciju veikt apmācību. Vairāki no koledžas mācībspēkiem turpina tālākizglītību maģistratūrā un doktorantūrā, visiem ir atbilstošā pedagoģiskā kvalifikācija. Koledžas mācībspēki gatavo lekciju metodisko un informatīvo materiālu. Akadēmiskā personāla pētnieciskā darbība galvenokārt notiek pedagoģijas un psiholoģijas, kā arī jauniešu integrācijas jautājumos, tomēr būtu nepieciešama akadēmiskā personāla iesaistīšanās nozares pētnieciskajā darbā, lai varētu nodrošināt studiju programmu akadēmisko kvalitāti. Nozaru kursu vadīšanai tiek izmantoti vieslektori no LU vai LLU, tomēr koledžai vajadzētu domāt par iekšējo resursu uzlabošanu: akadēmiskā personāla iesaisti pētnieciskos vai lietišķos sadarbības projektos; tālākizglītošanos nozarē.

Studiju nodrošinājums

Koledžas materiāltehniskā bāze ir uzskatāma par pietiekamu. Koledžas vadība aktīvi strādā, lai piesaistītu līdzekļus telpu renovācijai un aparatūras iegādei. Piesaistot Pasaules bankas finansējumu, ir veikta logu nomaiņa un remonts skolas mācību korpusā un sporta zālē. Sadarbībā ar uzņēmumiem tiks iegādāta jauna aparatūra kabinetiem un laboratorijām. Uzteicama ir tieši multimediju laboratorijas izveide, kur ir pieejamas inženiergrafiskās programmas un ir iespējas drukāt rasējumus. Koledžas datorklases, bibliotēkas un multimediju laboratorijas datoriem ir interneta pieslēgums. Mācību laboratorijas ir nodrošinātas ar nepieciešamo aparatūru pamatiemaņu apgūšanai ķīmijā un mikrobioloģijā.

Studenti var izmantot dienesta viesnīcu, kur sadzīves apstākļi ir uzskatāmi par apmierinošiem. Studentu rīcībā ir bibliotēka ar lasītavu, kur ir pieejama pamatliteratūra obligāto vispārizglītojošo priekšmetu apguvei, kā arī pasniedzēju sagatavoti metodiskie materiāli. Bibliotēkā ir pieeja internetam.

Mācību prakses realizēšanai tiek slēgti sadarbības līgumi ar uzņēmumiem. Kopumā sadarbība ar potenciālajiem darba devējiem ir produktīva un cieša, kas ir viena no koledžas darbības spēcīgajām pusēm.

Studenti

Koledžā šobrīd studē apmēram 90 studentu. Vides aizsardzības tehnoloģijas un pārtikas kvalitātes kontroles programmā 1. kursā tiek imatrikulēti 30 studenti, biotehnoloģijas programmā – 25. Studenti pārsvarā ir no Rīgas un Jelgavas, apmēram 1/3 studentu ir no lauku rajoniem. Studentu atbirums studiju gaitā ir neliels. Koledžā darbojas studentu pašpārvalde, kuras pārstāvji piedalās koledžas padomes sēdēs. Dienesta viesnīcā aktīvi darbojas dienesta viesnīcas studentu padome, kas organizē dažādus sabiedriskus pasākumus. Tikšanās laikā ar studentiem tika uzklausītas pozitīvas atsauksmes par koledžu un studiju procesu. Studenti izteica vēlēšanos turpināt studijas universitātēs. 

Koledžas absolventu perspektīvas daba tirgū

Olaines mehānikas un Tehnoloģijas koledžā realizētās programmu absolventi ir pieprasīti darba tirgū. Dati par absolventu tālāko darba gājumu vēl nav pieejami, jo pirmais izlaidums būs š.g. jūlijā.  Potenciālie darba devēji, kā piemēram, Grindeks un Olainfarm ir ieinteresēti piesaistīt jaunos speciālistus. No darba devēju puses koledžai tiek  ieteikts uzlabot svešvalodu apguvi. Pozitīvi vērtējama ir uzsāktā sadarbība ar potenciālajiem darba devējiem un to viedokļu uzklausīšana studiju programmu uzlabošanā. 

Kopsavilkumā:

Olaines Mehānikas un tehnoloģiju koledžā realizētājām studiju programmām  ir liels attīstības potenciāls, taču nepieciešams padziļināti izstrādāt studiju programmu attīstības stratēģiju, piesaistīt speciālistus nozares kursu pasniegšanai, pilnveidot studiju programmas kvalitātes kontroles sistēmu, kā arī domāt par akadēmiskā personāla attīstības stratēģiju. 

Novērtēšanas komisijas darbu apgrūtināja nepilnīgi sagatavotā dokumentācija –  pašnovērtējuma ziņojumam nebija pievienoti studiju kursu apraksti, dati par akadēmisko personālu un to pasniegtajiem kursiem bija novecojuši, izpalika studiju programmu salīdzinājums ar 2 citām līdzīgām studiju programmām ES valstīs, nav datu par koledžas finansējuma avotiem, u.c. nepilnības. Nākotnē iesaku pievērst lielāku vērību dokumentācijas sagatavošanas kvalitātei.

Una Riekstiņa, LU docente
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