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P.Stradiņa veselības un sociālās aprūpes koledžas  kā izglītības iestādes novērtēšanas komisijas ziņojums

P.Stradiņa veselības unsociālās aprūpes koledžas novērtēšanas komisija- komisijas priekšsēdētāja LU Medicīnas fakultātes prodekāne, profesore, Ingrīda Rumba, , RSU profesors, Dr. habil. med. Jānis Zaļkalns, LU docents Valdis Folkmanis, - 2005. g. 4., 5.aprīlī un 2. maijā iepazinās ar P.Stradiņa veselības un sociālās aprūpes koledžas darbību, tikās ar darba devējiem, studējošajiem un absolventiem. Pirms novērtēšanas vizītes komisijas locekļi iepazinās ar iesniegto pašnovērtējuma ziņojumu un tā pielikumiem. Veiktā darba rezultātā komisija konstatēja:

P.Stradiņa veselības un sociālās aprūpes koledža ir reģistrēta LR IZM izglītības iestāžu reģistrā (Nr. 2934002472, 2004.g. 26. jūlijā, saskaņā ar LR MK 2004.gada 3. marta rīkojumu Nr. 141 “ Par profesionālās izglītības iestāžu nodošanu Izglītības un zinātnes ministrijas padotībā”). Koledža darbojas saskaņā ar LR likumdošanu un normatīvajiem aktiem.

Koledžas darbību nosaka tās Nolikums. Koledžas darbu vada Padome. Abi nolikumi apstiprināti IZM atbilstoši pastāvošajām prasībām.

Koledža realizē četras I līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmas: “Ārstniecība” (41721, licence Nr. 041016-3) , “Māszinības” (41723, licence Nr. 041016-2), „Biomedicīnas laborants”(4172200,licence Nr.041016),”Sociālā aprūpe”(4176203,licence 041016-4). Programmas darbojas pilnīgā saskaņā ar profesijas standartiem.

SKMK ir 517 pilna laika klātienē studējošo (70- ārstniecībā, 136- māszinībās,51- biomedicīnas laborants,260- sociālā aprūpe).

Studiju procesu realizē 27 pamatdarbā strādājoši mācībspēki, t.s. 10 ieguvuši maģistra grādu, 3 turpina izglītību maģistratūrā, 4 turpina studijas doktorantūrā, kā arī 33 ārštata mācībspēki. .

Koledžas mācību resursi vērtējami kā atbilstoši realizēto programmu realizācijai: bibliotēka ar lasītavu(15 darba vietas) , fondu glabātuvi ar 17577 izdevumu vienībām. Studijas notiek divās mācību ēkās ar kopējo platību 1505 m,t.s. septiņas auditorijas , 8 mācību kabineti, 4 laboratorijas,datorkabinets ar 11 darba vietām.  Studijas notiek Jūrmalā,Vidus prospektā 36/38.Laikā no 1994.gada pilnībā rekonstruēts mācību administratīvais korpuss,veikta laboratorijas korpusa izbūve un kapitāli izremontēta dienesta viesnīca.2005/2006.m.g.plānots uzsākt studijas jaunajā mācību ēkā programmā „Sociālā aprūpe.”Auditoriju, kabinetu, laboratoriju iekārtojums atbilst mūsdienu prasībām. 

Studentu viesnīcā ar platību 1389 m mīt 30% studējošo, apstākļu novērtējums ir atbilstošs mūsdienu prasībām.

Studiju kvalitātes pārraudzībai tiek veidots studiju procesa iekšējās kontroles plāns.

Patreiz  notiek sadarbība ar ārzemju partneriem :Erebrū Universitāte Zviedrijā, Heimerer sociālās aprūpes skola Vācijā, Savonlinnas nodarbinātības institūts Somijā, Kauņas medicīnas koledža Lietuvāuc.   

Rekomendācijas:1.Izveidot studiju programmu padomes un veicināt studentu līdzdalību tajās. 

2.Nākotnē jāpilnveido studējošo pētnieciskais darbs, dažādojot tā organizācijas darba formas

3.Turpināt kvalitātes nodrošinājuma darbu.

Komisija rekomendē P.Stradiņa veselības un sociālās aprūpes  koledžu akreditēt  uz neierobežotu termiņu.

	Ingrīda Rumba, Dr. habil med., LU Medicīnas fakultātes profesore, prodekāne, P.Stradiņa veselības un sociālās aprūpes koledžas novērtēšanas komisijas priekšsēdētāja




Rīgā, 2005.g. 2. maijā.

                                         Individuālais eksperta ziņojums

par P. Stradiņa Veselības un sociālās aprūpes koledžu


I Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi.

1. Izglītības iestādes mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība, saistība ar nacionālajiem uzdevumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm un vajadzībām.

Novērtējums: 3

Komentārs: Akadēmiskās vides stiprināšanai vēlams pārdomāt zinātniski pētnieciskā darba vietu un lomu koledžas mērķu un uzdevumu uzskaitījumā.

II Studiju organizācija un vadība.

Novērtējums: 3

2. Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienādu imatrikulācijas sistēmu; palīdzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas. 

Novērtējums: 3

Komentārs: Neskatoties uz to, ka koledžā tiek veikti celtniecības darbi, studentiem tiek nodrošināti labi studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi. Dienesta viesnīca un daļa klīniskās bāzes atrodas blakus koledžai. Vēlams pārdomāt iespējas koledžas studentiem apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas.

3. Studentu zinātniskās pētniecības darbība kā mācību procesa sastāvdaļa ; studentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu konkursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas.

Novērtējums: 3

Komentārs: Jāpilnveido studentu zinātniskās pētniecības darbība, aktīvi darbojoties studentu zinātniskajās biedrībās, kā arī regulāri organizējot studentu zinātniski pētnieciskās konferences un zinātnisko darbu konkursus.
4. Starptautiskā sadarbība, apmaiņas programmu un vieslektoru izmantošana; akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestādēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs.

Novērtējums: 4

Komentārs: Koledža aktīvi darbojas virknē starptautisko projektu. Sadarbības jomas ir: ,,Eiropas māsa un viņas loma” Leonardo da Vinči programmas ietvaros, ,, Vecu ļaužu un invalīdu aprūpe” sadarbībā ar Nordplus Neighbour programmu (Dānija), ,, Apmācību programma un mācību materiālu izveide par palīdzības sniegšanu no vardarbības cietušām sievietēm un bērniem” Leonardo da Vinči programmas ietvaros.
III Akadēmiskais personāls.

Novērtējums: 3

Komentārs: Četru studiju programmu īstenošanu nodrošina akadēmiskais personāls ar 68 likmju noslodzi. Pamatdarbā strādājošie izpilda 37,3 likmes, ārštata docētāji – 30,62 likmes. No 27 pamatdarbā strādājošajiem docētājiem, 10 ir ieguvusi maģistra grādu un 3 turpina izglītību maģistratūrā. Pamatdarbā strādājoša akadēmiskā personāla ar doktora grādu koledžā nav, taču 2 docētāji izstrādā doktora disertācijas Latvijas Universitātē un Rīgas Tehniskajā Universitātē.

5. Izglītības iestādes akadēmiskā personāla kvalifikācijas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām.

Novērtējums: 3

Komentārs: Nolūkā sekmēt studiju procesa kvalitāti, rekomendēts iesaistīt tā nodrošināšanā akadēmisko personālu ar doktora grādu.

6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.

Novērtējums: 3

Komentārs: Jāpārdomā un jāpilnveido zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs, kā arī jāpanāk zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.

IV Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums

Novērtējum: 3


7. Izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principu realizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves organizēšanā, akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, izglītības iestādes personāla - akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.

Novērtējums: 3

Komentārs: Koledžā aktīvi darbojas Studentu pašpārvalde, kas nodrošina studentu iesaistīšanos iestādes dzīves organizēšanā. Jāpilnveido akadēmiskā personāla iekšējās kontroles sistēmu, regulāri organizējot zinātniski pētnieciskās konferences. Vēlama pārdomātas sistēmas izveide, kas nodrošinātu akadēmiskā personāla regulāras kvalifikācijas celšanas iespējas.

8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informācijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais nodrošinājums un nodrošinājums ar kvalificētu apkalpojošo personālu.

Novērtējums: 3

Komentārs: Nepieciešams pabeigt celtniecības darbus un papildus esošajām mācību telpām izveidot mūsdienu prasībām atbilstošu laboratoriju ar neatliekamās medicīniskās palīdzības sniegšanai nepieciešamo aprīkojumu, lai 2. un 3. gada Ārstniecības studiju programmas studenti varētu sasniegt programmā izvirzītos mērķus. 

9. Izglītības iestādes uzdevumu izpildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finansiālo līdzekļu esamība. 

Novērtējums: 3

Komentārs: Koledžas finansējums sastāv no valsts dotācijas, pašu ieņēmumiem un īpašiem mērķiem iezīmētiem ieņēmumiem. No valsts dotācijas pilnībā tiek segts mācību procesa un klīnisko prakšu izmaksas. 

V Kvalitātes nodrošināšana.

Novērtējums: 3

10. Kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība, ilgtermiņa attīstības plānu regulāra veidošana un apspriešana.

Novērtējums: 3

Komentārs: Vēlams iedibināt rūpīgi pārdomāta un reāla pašnovērtējuma ziņojuma tradīcijas, kas ļautu ne tikai apzināt, bet arī precīzi strādāt, lai minimizētu vai likvidētu koledžas problēmas.

11. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū.

Novērtējums: 3

Komentārs: Tā kā pieprasījums pēc māsām, ārsta palīgiem, biomedicīnas laborantiem un sociālajiem aprūpētājiem pārsniedz piedāvājumu, koledžas absolventu perspektīvas darba tirgū ir labas.

12. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmu likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 3

Komentārs: Pēc studiju programmu saskaņošanas ar Latvijas Universitātes un Rīgas P.Stradiņa Universitātes Māszinību fakultātēm, kā arī ar Rīgas Tehnisko Universitāti,  iespējams studijas turpināt attiecīgajās universitātēs.  

Rekomendācija: Iesaku P.Stradiņa Veselības un sociālās aprūpes koledžu rekomendēt akreditācijai uz neierobežotu laiku.











02.05.2005.

Valdis Folkmanis

Latvijas Universitātes

Pedagoģijas un Psiholoģijas fakultātes docents,

Dr. med.
Eksperta profesora J.Zaļkalna

individuālais ziņojums par

P.Stradiņa Veselības un sociālās aprūpes koledžas 

kopumā vērtējumu


P.Stradiņa Veselības un sociālās aprūpes koledža ir izglītības iestāde ar 65 gadu darba pieredzi.


Par savu pamatuzdevumu  koledža ir noteikusi konkurētspējīgu profesionālu veselības un sociālās aprūpes  speciālistu sagatavošanu Latvijā.

Koledža īsteno 4 licencētas programmas:

· „Māszinības”, kvalifikācija „māsa”;

· „Biomedicīnas laborants”, kvalifikācija „biomedicīnas laborants”;

· „Sociālā aprūpe”, kvalifikācija „sociālais aprūpētājs”,

· „Ārstniecība”, kvalifikācija „ārsta palīgs”.


Koledža par savas darbības galvenajiem uzdevumiem uzskata:

1. Sagatavot kvalificētus pirmā līmeņa augstākās profesionālās izglītības speciālistus veselības un sociālās aprūpes sfērā atbilstoši LR profesiju standartiem, ES direktīvām un saziņā ar LR likumdošanu;

2. Nodrošināt izglītības  pētniecības iespējas citās augstākajās mācību iestādēs Latvijā un ārzemēs.


Lai sekmīgi veiktu iecerēto, koledža uzskata par nepieciešamu pilnveidot un tālāk attīstīt materiāli tehnisko bāzi, turpināt mācību korpusa rekonstrukciju, iekārtošanu un nodrošināšanu ar mūsdienīgām tehnoloģijām, rūpēties par akadēmiskā personāla tālākizglītību, studiju programmu kapacitātes palielināšanu, izmantojot koledžas akadēmisko personālu, sadarbības partneru intelektuālo potenciālu, jaunākās atziņas medicīnā, veselības aprūpē un pedagoģijā, kā arī uzlabot informatīvi – tehnisko bāzi un studiju metodisko nodrošinājumu.


Līdz 1991.gadam koledža (toreizējā Rīgas 2. medicīnas skola) atradās P.Stradiņa klīniskās universitātes slimnīcas teritorijā Rīgā, Pilsoņu ielā 13.


Ar LR Labklājības ministrijas, Jūrmalas pilsētas Domes un P.Stradiņa klīniskās universitātes slimnīcas administrācijas atbalstu skola pārņēma savā īpašumā bijušās sanatorijas „Bulduri” ēkas un pielāgoja tās skolas vajadzībām.


Izglītības iestādei koledžas statuss ir kopš 2004.gada jūlija.


Jaunu profesijas standartu izstrāde un ieviešana Latvijā veicināja pāreju uz augstāka līmeņa profesionālo izglītību visām P.Stradiņa veselības un sociālās aprūpes koledžā realizētajām izglītības programmām.


Būtisku kvalitātes kāpumu rosinājusi koledžas līdzdalība PHARE, Leonard oda Vinci un Comenius starptautiskajos projektos un programmās.


Koledžā realizēto programmu kvalitāti paaugstina saikne ar darba devējiem, profesionālajām asociācijām. Koledžas stabilitāti un attīstību veicina  studiju programmu dažādība, no kurām „biomedicīnas laborants” ir vienīgā un „sociālais aprūpētājs” galvenā profesijas apguves vieta Latvijā.


Pašreiz tiek veikts nozīmīgs darbs  jaunas studiju programmas „Radiologa asistents” (41722) atvēršanai.


Koledžas akadēmisko personālu veido: pamatdarbā strādājošie (37,3 slodzes) un ārštata docētāji (30,62 slodzes). Kopumā četras studiju programmas nodrošina 68 slodžu docētāji. No 27 pamatdarbā strādājošajiem docētājiem 22 izpilda lektora un 5 asistenta slodzes. 4 docētāji studē doktorantūrā.


Par savas darbības stiprajām pusēm organizēšanas un vadības kontekstā P.Stradiņa veselības un sociālās aprūpes koledža uzskata studiju programmu daudzveidību, labu mikroklimatu, optimālus sadzīves apstākļus un veiksmīgu institucionālo sadarbību Latvijā un ES. Šajā aspektā par vājām pusēm koledža uzskata pieredzes trūkumu koledžas statusā, profesiju, kurās norit šeit, zemo prestižu un kas ir ļoti satraucoši – nemotivēto, vāji sagatavoti studijām studentu kontingentu. Zināma problēma ir arī tā, ka daļai ārštata  mācībspēku nav pedagoģiskās izglītības.


Koledžas pārvaldījumā Jūrmalā, Vidus prospektā 36/38 ir 7 ēkas ar kopīgo zemes platību 6622 m2. Īpašumi ir reģistrēti zemes grāmatā. Pilnībā rekonstruēts mācību un administratīvais korpuss, veikta laboratorijas korpusa izbūve un kapitāli izremontēta dienesta viesnīca.


Studijas notiek 2 mācību ēkās ar kopējo platību 1505 m2 , tai skaitā 7 auditorijās, 8 mācību kabinetos un 4 laboratorijās.


Mācību kabinetos un laboratorijās ir nepieciešams aprīkojums – vienvietīgi studentu galdi, baltas tāfeles, pārvietojami ekrāni, TV video komplekti, kodoskopi,  digitālā kamera, kopētāji, videopleieri, kas nodrošina profesiju apguvi atbilstoši profesionālajiem standartiem. Koledžas datorklasē, diemžēl, ir tikai 11 darba vietas. Visiem mācību datoriem ir Internet pieslēgums. Koledžā izveidota labiekārtota bibliotēka ar kopējo grāmatu skaitu 17577. Bibliotēkai ir lasītava, kur  vienlaicīgi var strādāt 15 cilvēki. Kopējā bibliotēkas telpu platība ir 104,9 m2 . Tiek veidots datorizēts grāmatu katalogs.


P.Stradiņa veselības un sociālās aprūpes koledža plāno paplašināt darbības apjomu, nodrošinot pieejamību  visos Latvijas reģionos, dibinot sadarbībā ar IZM un pašvaldībām filiāles.


Koledžai ir nozīmīga starptautiskā sadarbība ar: Ōrebro unversitāti Zviedrijā, Heimerer skolu (sociālā aprūpe) Vācijā, Savonlinnas nodarbinātības institūtu Somijā, Kauņas medicīnas koledžu, Tallinas medicīnas koledžu un Gijona koledžu Spānijā.


Visās savas darbības jomās koledža vadās no „P.Stradiņa veselības un sociālās aprūpes koledžas Nolikuma”, ko 2004.gada 22. jūlijā (rīkojums Nr 437) apstiprinājusi LR IZM.


Kā jauna tipa izglītības iestāde koledžas statusā P.Stradiņa veselības un sociālas aprūpes koledžai pieredze vēl neliela, taču vizītes laikā tajā bija  iespēja pārliecināties, ka  par vadības un docētāju kolektīva augsto motivāciju iet tālāk uzsākto ceļu, par kuru ir ne tikai m vīzija, bet arī konkrēti etapu uzdevumi.


Daudz jaunajā statusā darāmā mācībspēku kvalifikācijas, īpaši zinātniskās kvalifikācijas celšanā.


Uzslavas vērti ir plašie starptautiskie sakari, kuri vēl plašāki kļūst pēc tāda nozīmīga  akta kā koledžas akreditācija.


Ļoti pozitīvi vērtējot līdz šim paveikto un lielo apņēmību strādāt koledžai tālākās attīstības virzienā iesaku P.Stradiņa veselības un sociālās aprūpes koledžu akreditēt uz neierobežotu termiņu.

Eksperts profesors Jānis Zaļkalns,

RSU RI Gerantoloģijas klīnikas vadītājs.

02.05.05.

II Izglītības iestādes vērtēšanas kritēriji

(5 galvenie kvalitātes aspekti un 12 jautājumi)

I Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi.

1. Izglītības iestādes mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība, saistība ar nacionālajiem uzdevumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm un vajadzībām.

Novērtējums: ...4......

Komentārs: .........

II Studiju organizācija un vadība.

Novērtējums: ...4......

Komentārs: .........
2. Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienādu imatrikulācijas sistēmu; palīdzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas. 

Novērtējums: ...4......

Komentārs: .........
3. Studentu zinātniskās pētniecības darbība kā mācību procesa sastāvdaļa ; studentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu konkursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas.

Novērtējums: ..4.......

Komentārs: .........
4. Starptautiskā sadarbība, apmaiņas programmu un vieslektoru izmantošana; akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestādēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs.

Novērtējums: ..4.......

Komentārs: .........

III Akadēmiskais personāls.

Novērtējums: .4........

Komentārs: .........

5. Izglītības iestādes akadēmiskā  personāla kvalifikācijas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām.

Novērtējums: ...4......

Komentārs: .........

6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.

Novērtējums: ..4.......

Komentārs: .........

IV Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums

Novērtējums: ...4......

Komentārs: .........

7. Izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principu realizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves organizēšanā, akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, izglītības iestādes personāla - akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.

Novērtējums: ...4......

Komentārs: .........

8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informācijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais nodrošinājums un nodrošinājums ar kvalificētu apkalpojošo personālu.

Novērtējums: ...4......

Komentārs: .........

9. Izglītības iestādes uzdevumu izpildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finansiālo līdzekļu esamība. 

Novērtējums: ...4......

Komentārs: .........

V Kvalitātes nodrošināšana.

Novērtējums: ...4......

Komentārs: .........

10. Kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība, ilgtermiņa attīstības plānu regulāra veidošana un apspriešana.

Novērtējums: ..4.......

Komentārs: .........

11. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū.

Novērtējums: ..4.......

Komentārs: .........

12. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmu likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: ...4......

Komentārs: .........
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