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Rīgas medicīnas koledžas (RMK) kā izglītības iestādes novērtēšanas komisijas ziņojums

RMK novērtēšanas komisija- komisijas priekšsēdētāja LU Medicīnas fakultātes prodekāne, profesore, Ingrīda Rumba, LU docents Valdis Folkmanis, RSU profesors, Dr. habil. med. Jānis Zaļkalns, , - 2005. g. 8., 9. martā  un 20. aprīlī iepazinās ar Rīgas medicīnas koledžas darbību, tikās ar darba devējiem, studējošajiem un absolventiem. Pirms novērtēšanas vizītes komisijas locekļi iepazinās ar iesniegto pašnovērtējuma ziņojumu un tā pielikumiem. Veiktā darba rezultātā komisija konstatēja:

RMK ir reģistrēta LR IZM izglītības iestāžu reģistrā (Nr. 3334002471, 2004.g. 27. augustā, saskaņā ar LR MK 2004.gada 3. marta rīkojumu Nr. 141 “ Par profesionālās izglītības iestāžu nodošanu Izglītības un zinātnes ministrijas padotībā”). Koledža darbojas saskaņā ar LR likumdošanu un normatīvajiem aktiem.

RMK darbību nosaka tās Nolikums. Koledžas darbu vada Padome. Abi nolikumi apstiprināti IZM atbilstoši pastāvošajām prasībām.

RMK realizē divas  I līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmas: “Ārstniecība” (41721, licence Nr. 041020-2) un “Māszinības” (41723, licence Nr. 041020-1). Programmas darbojas pilnīgā saskaņā ar profesijas standartiem.

Koledžā ir 301 pilna laika klātienē studējošo (30- ārstniecībā, 273- māszinībās).

Koledžas akadēmiskais personāls izveidojies vienlaikus ar izmaiņām māsu izglītībā, kas uzsāktas kopš 1992.gada un realizētas kopš 1996.gada PHARE programmas profesionālās izglītības reformas projektā.

Ārstniecības studiju programmā akadēmiskā personāla sastāvā iekļauti neatliekamās medicīniskās palīdzības speciālisti – sertificēti ārsti, lai nodrošinātu studiju programmas realizāciju atbilstoši ārsta palīga profesijas standartam.

Abu studiju programmu īstenošanā iesaistīti 35 pedagogi, no tiem 18 (51,4%) koledža ir pamatdarba vieta. 13 docētājiem ir maģistra grāds, 2 studē doktorantūrā.

Studējošo skaits uz 1 akadēmiskā personāla pārstāvi ir 6.

Rīgas Medicīnas koledžas finansējums sastāv no valsts dotācijas, pašu ieņēmumiem un īpašiem mērķiem iezīmētiem ieņēmumiem. No 2004.gada koledža piedalās Leonardo da Vinči programmas projektos un ir saņēmusi programmas atbalsta līdzekļus. Ir paredzēta arī pakāpeniska mācību maksas noteikšana Māszinību un Ārstniecības programmās studējošiem, kas būs atkarīgs no attiecības, kāda  izveidosies kā starpība starp apstiprināto no valsts budžetā finansēto studiju vietu skaita un pretendentu skaita attiecīgā studiju programmā.

Koledžas kapacitāte – resursi, aprīkojums un infrastruktūras nodrošinājums ļauj papildus nodrošināt studijas vēl 90 līdz 100 dienas nodaļas studentiem, tādējādi, palielinot studējošo skaitu pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmās.

Koledžas mācību resursi vērtējami kā atbilstoši realizēto programmu realizācijai: bibliotēka ar lasītavu, fondu glabātuvi, 6 auditorijas (ar vietu skaitu 700 cilvēkiem), 7 mācību kabineti, 4 laboratorijas.

Dienesta viesnīcā ir 400 vietas, kop. platība 6851,2 m2, apstākļu novērtējums ir atbilstošs mūsdienu prasībām.

Uzteicama koledžas starptautiskā sadarbība, kas sekmē studiju programmu pilnveidi ES kontekstā.

Šobrīd koledža aktīvi darbojas 3 starptautiskos projektos:

1. Eiropas valstu Erasmus- Socrates starptautiskajā projektā „Rainbow”, kurā piedalās arī Norvēģija, Beļģija, Čehija, Somija, Lietuva, Nīderlande, Zviedrija;

2. Leonardo da Vinči projektā „Mūžizglītība māsām, lai veicinātu mobilitāti un paplašinātu iespējas darba tirgū”, kur bez Latvijas līdzdarbojas Spānija, Somija, Itālija un Lielbritānija;

3. Leonardo da Vinči projektā „Digitālie mācību materiāli: studiju vadlīnijas pacientu aprūpē”, kur sadarbības partneri ir speciālisti no Lietuvas, Dānijas un Lielbritānijas.

Koledžai izveidojusies laba un perspektīva sadarbība ar Norvēģijas Telemarkas augstskolas Māszinību fakultāti.

Rīgas medicīnas koledža ir veikusi pārdomātu SWOT analīzi, precīzi analizējot koledžas vājās un stiprās puses.

Izstrādāta un tiek realizēta koledžas attīstības stratēģija.

Kā darba devēji, tā absolventi akcentē koledžas absolventu atbilstību darba tirgum.

Rekomendācijas: 

1. Turpmāk attīstāma studentu- mācībspēku zinātniskā aktivitāte, dažādojot tā organizācijas formas.

2. Jāveicina vieslektoru apmaiņa.

3. Ieteicams aktivizēt studentu pašpārvaldes darbu.

Komisija rekomendē Rīgas medicīnas koledžu akreditēt.

	Ingrīda Rumba, Dr. habil med., LU Medicīnas fakultātes profesore, prodekāne, RMK studiju programmas “Ārstniecība” novērtēšanas komisijas priekšsēdētāja




Rīgā, 2005.g. 20. aprīlī

Eksperta profesores Ingrīdas Rumbas individuālais ziņojums par Rīgas medicīnas koledžu kā izglītības iestādi kopumā.

Ekspertu vizīte notika 20.04.2005.g.

Rīgas medicīnas koledža ir reģistrēta LR IZM izglītības iestāžu reģistrā (Nr. 3334002471, 2004.g. 27. augustā, saskaņā ar LR MK 2004.gada 3. marta rīkojumu Nr. 141 “ Par profesionālās izglītības iestāžu nodošanu Izglītības un zinātnes ministrijas padotībā”). Koledža darbojas saskaņā ar LR likumdošanu un normatīvajiem aktiem.

Koledžas darbību nosaka tās Nolikums. Koledžas darbu vada Padome. Abi nolikumi apstiprināti IZM atbilstoši pastāvošajām prasībām.

Koledža realizē divas  I līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmas: “Ārstniecības” (41721, licence Nr. 041020-2) un “Māszinības” (41723, licence Nr. 041020-1). Programmas darbojas pilnīgā saskaņā ar profesijas standartiem.

Koledžā ir 301 pilna laika klātienē studējošo (30- ārstniecībā, 273- māszinībās).

Studiju procesu realizē 35 mācībspēki, t.s. 13 ar maģistra grādu, doktorantūrā studē 2. 51,4 % akadēmiskā personāla ir pamatdarbā koledžā, 48.6% no akadēmiskā personāla ir veselības aprūpes iestādēs strādājošie.

Koledžas mācību resursi vērtējami kā atbilstoši realizēto programmu realizācijai: bibliotēka ar lasītavu, fondu glabātuvi, 6 auditorijas (ar vietu skaitu 700 cilvēkiem), 7 mācību kabineti, 4 laboratorijas.

Dienesta viesnīcā ir 400 vietas, kop. platība 6851,2 m2, apstākļu novērtējums ir atbilstošs mūsdienu prasībām.

Studiju kvalitāte novērtējums tiek nodrošināts  ar studējošo aptauju un analīzi, studiju programmu padomes darbu. Izstrādāta un tiek realizēta koledžas attīstības stratēģija.

Kā darba devēji, tā absolventi akcentē koledžas absolventu atbilstību darba tirgum.

Patreiz vēl nepietiekama ir studentu- mācībspēku zinātniskā aktivitāte. Sadarbībā ar ārvalstīm (studējošo apmaiņa) uzsākta projekta Rainbow ietvaros. Jāattīsta vieslektoru apmaiņa.

Turpmāk aktivizējams arī studentu pašpārvaldes darbs.

Iesaku akreditēt Rīgas medicīnas koledžu uz neierobežotu termiņu.

	Rīgas

medicīnas koledžas 

eksperte
	Ingrīda Rumba, LU Medicīnas fakultātes prodekāne profesore, 

Dr. habil med.


Rīgā, 2005.g. 20.aprīlī.

II Izglītības iestādes vērtēšanas kritēriji

(5 galvenie kvalitātes aspekti un 12 jautājumi)

I Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi.

1. Izglītības iestādes mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība, saistība ar nacionālajiem uzdevumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm un vajadzībām.

Novērtējums: 3
Komentārs: .........

II Studiju organizācija un vadība.

Novērtējums: 3
Komentārs: .........
2. Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienādu imatrikulācijas sistēmu; palīdzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas. 

Novērtējums: 3
Komentārs: .........
3. Studentu zinātniskās pētniecības darbība kā mācību procesa sastāvdaļa ; studentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu konkursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas.

Novērtējums: 2
Komentārs: .........
4. Starptautiskā sadarbība, apmaiņas programmu un vieslektoru izmantošana; akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestādēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs.

Novērtējums: 2
Komentārs: .........

III Akadēmiskais personāls.

Novērtējums: 3
Komentārs: .........

5. Izglītības iestādes akadēmiskā  personāla kvalifikācijas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām.

Novērtējums: 3
Komentārs: .........

6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.

Novērtējums: 2
Komentārs: .........

IV Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums

Novērtējums: 3
Komentārs: .........

7. Izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principu realizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves organizēšanā, akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, izglītības iestādes personāla - akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.

Novērtējums: 3
Komentārs: .........

8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informācijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais nodrošinājums un nodrošinājums ar kvalificētu apkalpojošo personālu.

Novērtējums: 3
Komentārs: .........

9. Izglītības iestādes uzdevumu izpildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finansiālo līdzekļu esamība. 

Novērtējums: 3
Komentārs: .........

V Kvalitātes nodrošināšana.

Novērtējums: 3
Komentārs: .........

10. Kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība, ilgtermiņa attīstības plānu regulāra veidošana un apspriešana.

Novērtējums: 3
Komentārs: .........

11. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū.

Novērtējums: 4
Komentārs: .........

12. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmu likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 3
Komentārs: .........
	Eksperts
	Prof. I. Rumba


20.04.2005

Individuālais eksperta ziņojums

Par Rīgas Medicīnas koledžu


I Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi.

1. Izglītības iestādes mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība, saistība ar nacionālajiem uzdevumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm un vajadzībām.

Novērtējums: 3

Komentārs: Akadēmiskās vides stiprināšanai vēlams pārdomāt zinātniski pētnieciskā darba vietu un lomu koledžas mērķu un uzdevumu uzskaitījumā.

II Studiju organizācija un vadība.

Novērtējums: 3

2. Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienādu imatrikulācijas sistēmu; palīdzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas. 

Novērtējums: 3

Komentārs: Koledža nodrošina studentiem labus studiju, atpūtas un sadzīves apstākļus. Dienesta viesnīca un klīniskās bāzes atrodas blakus koledžai. Vēlams pārdomāt iespējas koledžas studentiem apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas.

3. Studentu zinātniskās pētniecības darbība kā mācību procesa sastāvdaļa ; studentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu konkursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas.

Novērtējums: 3

Komentārs: Jāpilnveido studentu zinātniskās pētniecības darbība, aktīvi darbojoties studentu zinātniskajās biedrībās, kā arī regulāri organizējot studentu zinātniski pētnieciskās konferences un zinātnisko darbu konkursus.
4. Starptautiskā sadarbība, apmaiņas programmu un vieslektoru izmantošana; akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestādēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs.

Novērtējums: 4

Komentārs: Koledža aktīvi darbojas trīs starptautiskos projektos. Sadarbības jomas ir: pacientu veselības aprūpe transkulturālā aspektā, pacientu veselības aprūpes terminoloģijas izveide angļu valodā, kā arī labāko 1. kursa studentu tālāko studiju turpinājums Telemarkas augstskolas (Norvēģija) Māsszinību fakultātē, lai pēc studiju beigšanas papildinātu koledžas akadēmiskā personāla kapacitāti.
III Akadēmiskais personāls.

Novērtējums: 3

Komentārs: Studiju programmu Māszinības un Ārstniecība īstenošanā iesaistīti 35 pedagogi. No tiem 13 docētājiem ir maģistra grāds. Akadēmiskā personāla ar doktora grādu koledžā nav, taču 2 maģistri turpina studijas doktorantūrā.

5. Izglītības iestādes akadēmiskā  personāla kvalifikācijas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām.

Novērtējums: 3

Komentārs: Nolūkā sekmēt studiju procesa kvalitāti, rekomendēts iesaistīt tā nodrošināšanā akadēmisko personālu ar doktora grādu.

6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.

Novērtējums: 3

Komentārs: Jāpārdomā un jāpilnveido zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs, kā arī jāpanāk zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.

IV Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums

Novērtējum: 3


7. Izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principu realizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves organizēšanā, akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, izglītības iestādes personāla - akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.

Novērtējums: 3

Komentārs: Koledžā aktīvi darbojas Studentu pašpārvalde, kas nodrošina studentu iesaistīšanos iestādes dzīves organizēšanā. Jāpilnveido akadēmiskā personāla iekšējās kontroles sistēmu, regulāri organizējot zinātniski pētnieciskās konferences. Vēlama pārdomātas sistēmas izveide, kas nodrošinātu akadēmiskā personāla regulāras kvalifikācijas celšanas iespējas.

8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informācijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais nodrošinājums un nodrošinājums ar kvalificētu apkalpojošo personālu.

Novērtējums: 3

Komentārs: Nepieciešams papildus esošajām mācību telpām izveidot laboratoriju ar neatliekamās medicīniskās palīdzības sniegšanai nepieciešamo aprīkojumu, lai 2. un 3. gada Ārstniecības studiju programmas studenti varētu sasniegt programmā izvirzītos mērķus. 

9. Izglītības iestādes uzdevumu izpildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finansiālo līdzekļu esamība. 

Novērtējums: 3

Komentārs: Koledžas finansējums sastāv no valsts dotācijas, pašu ieņēmumiem un īpašiem mērķiem iezīmētiem ieņēmumiem. No valsts dotācijas pilnībā tiek segts mācību procesa un klīnisko prakšu izmaksas. 
         V Kvalitātes nodrošināšana.

Novērtējums: 3

10. Kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība, ilgtermiņa attīstības plānu regulāra veidošana un apspriešana.

Novērtējums: 3

Komentārs: Vēlams iedibināt patiesi reāla pašnovērtējuma ziņojuma tradīcijas, kas ļautu ne tikai apzināt, bet arī precīzi strādāt, lai minimizētu vai likvidētu koledžas problēmas.

11. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū.

Novērtējums: 3

Komentārs: Tā kā pieprasījums pēc māsām un ārsta palīgiem pārsniedz piedāvājumu, koledžas absolventu perspektīvas darba tirgū ir labas.

12. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmu likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 3

Komentārs: Pēc studiju programmu saskaņošanas ar Latvijas Universitātes un Rīgas P.Stradiņa Universitātes Māszinību fakultātēm, iespējams studijas turpināt attiecīgajās universitātēs.

Rekomendācija: Iesaku Rīgas Medicīnas koledžu rekomendēt akreditācijai uz neierobežotu laiku.











20.04.2005.

Valdis Folkmanis

Latvijas Universitātes

Pedagoģijas un Psiholoģijas fakultātes docents,

Dr. med.

Eksperta profesora Jāņa Zaļkalna

individuālais ziņojums

par Rīgas Medicīnas koledžas kopumā vērtējumu

(Vizītes laiks 2005.gada 8., 9.marts un 20. aprīlis)

Rīgas Medicīnas koledža reģistrēta (Nr.3334002471) Izglītības iestāžu reģistrā 2004.gada 27.augustā.

Vēsturiski tās priekštece – Rīgas 5.medicīnas skola, organizēta 1980.gada 16.jūnijā.

Iestāde korekti funkcionē finansu jomā – pēc VID informācijas tai nav nodokļu parādu.

Rīgas Medicīnas koledžas īsteno divas pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmas – māszinības (41723), licence Nr.041020- 1 un ārstniecība (41721), licence Nr.041020- 2. Licences programmu īstenošanai saņemtas 2004.gada 28.jūlijā. 

Studiju programmas veidotas atbilstoši attiecīgajiem profesiju standartiem, respektējot LR likumdošanu un no tās izrietošos normatīvos aktus.

Koledža abās pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmās kopā studē 301 students.

Koledžas akadēmiskais personāls izveidojies vienlaikus ar izmaiņām māsu izglītībā, kas uzsāktas kopš 1992.gada un realizētas kopš 1996.gada PHARE programmas profesionālās izglītības reformas projektā.

Ārstniecības studiju programmā akadēmiskā personāla sastāvā iekļauti neatliekamās medicīniskās palīdzības speciālisti – sertificēti ārsti, lai nodrošinātu studiju programmas realizāciju atbilstoši ārsta palīga profesijas standartam.

Abu studiju programmu īstenošanā iesaistīti 35 pedagogi, no tiem 18 (51,4%) koledža ir pamatdarba vieta. 13 docētājiem ir maģistra grāds, 2 studē doktorantūrā.

Studējošo skaits uz 1 akadēmiskā personāla pārstāvi ir 6.

Rīgas Medicīnas koledžas finansējums sastāv no valsts dotācijas, pašu ieņēmumiem un īpašiem mērķiem iezīmētiem ieņēmumiem. No 2004.gada koledža piedalās Leonardo da Vinči programmas projektos un ir saņēmusi programmas atbalsta līdzekļus. Ir paredzēta arī pakāpeniska mācību maksas noteikšana Māszinību un Ārstniecības programmās studējošiem, kas būs atkarīgs no attiecības, kāda  izveidosies kā starpība starp apstiprināto no valsts budžetā finansēto studiju vietu skaita un pretendentu skaita attiecīgā studiju programmā.

Koledžas kapacitāte – resursi, aprīkojums un infrastruktūras nodrošinājums ļauj papildus nodrošināt studijas vēl 90 līdz 100 dienas nodaļas studentiem, tādejādi, palielinot studējošo skaitu pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmās.

Koledža nomā 4054,7m2 telpas no Rīgas pašvaldības uzņēmuma SIA Klīniskās slimnīcas „Gaiļezers”, un tā apsaimnieko deviņstāvu dienesta viesnīcu ar 400 vietām Rīgā, Hipokrāta ielā 1 ar platību 6851,2 m2  .
Uzteicama koledžas starptautiskā sadarbība, kas sekmē studiju programmu pilnveidi ES kontekstā.

Šobrīd koledža aktīvi darbojas 3 starptautiskos projektos:

1) Eiropas valstu Erasmus- Sokrates starptautiskajā projektā, „Rainbow”, kurā piedalās arī Norvēģija, Beļģija, Čehija, Somija, Lietuva, Nīderlande, Zviedrija;

2) Leonardo da Vinči projektā „Mūžizglītība māsām, lai veicinātu mobilitāti un paplašinātu iespējas darba tirgū”, kur bez Latvijas līdzdarbojas Spānija, Somija, Itālija un Lielbritānija;

3) Leonardo da Vinči projektā „Digitālie mācību materiāli: studiju vadlīnījas pacientu aprūpē”, kur sadarbības partneri ir speciālisti no Lietuvas, Dānijas un Lielbritānijas.

Koledžai izveidojusies laba un perspektīva sadarbība ar Norvēģijas Telemarkas augstskolas Māszinību fakultāti.

Pēdējo 3 gadu laikā plaši attīstījusies sadarbība ar Lietuvu: Kauņas koledžas Māszinību fakultāti, Viļņas un Klaipēdas universitātēm, kuru rīkotajās konferencēs ar priekšlasījumiem pārstāvēta Rīgas Medicīnas koledža.

Koledža realizē aktuālo un tālākās stratēģiskās attīstības plānu nolūkā sagatavot kvalificētus, konkurētspējīgus speciālistus, kuri nodrošina valsts veselības aprūpes stratēģiju veselības aprūpē iesaistītās institūcijās.

Koledžu vada izcila izglītības vadības darbiniece – Jana Savdona, kura spējusi veidot saliedētu, uz kopīgu mērķi tendētu vadības un studiju nodrošināšanas komandu.

Koledža ir labi nodrošināta ar mūsdienīgām tehnoloģijām – datoriem, multimēdiju projektoru, pavairošanas iekārtām, kopētājiem, printeriem, skeneriem, televizoriem, lellēm un mulāžām, diaprojektoriem un kodoskopiem.

Pašvērtējuma ziņojuma 26.lappusē Rīgas Medicīnas koledža veikusi perfektu SWOT analīzi, precīzi un atbilstoši faktam uzrādot koledžas stiprās un vājās puses. Kā eksperts pilnīgi piekrītu uzrādītajam, tāpēc savā ziņojumā nepārskaitu minētajā dokumentā atspoguļoto.

Kopumā jāsecina, ka Rīgas Medicīnas koledža ir izglītības iestāde ar augstu kultūru, sakārtotu vidi, motivētu vadību un docētājiem, aktīviem studējošajiem, attīstītu iekšējo demokrātiju, labiem starptautiskajiem kontaktiem, nevainojamu studiju procesa intelektuālo, mācību - metodisko un tehnisko nodrošinājumu, tāpēc iesaku Rīgas Medicīnas koledžu akreditēt uz neierobežotu laiku.

Eksperts

RSU Rehabilitācija institūta

Gerontoloģijas klīnikas vadītājs 

Profesors Jānis Zaļkalns

 2005.gada 20. aprīlī, Rīgā

II Izglītības iestādes vērtēšanas kritēriji

(5 galvenie kvalitātes aspekti un 12 jautājumi)

I Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi.

1. Izglītības iestādes mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība, saistība ar nacionālajiem uzdevumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm un vajadzībām.

Novērtējums: ...4......

Komentārs: .........

II Studiju organizācija un vadība.

Novērtējums: ..4.......

Komentārs: .........
2. Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienādu imatrikulācijas sistēmu; palīdzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas. 

Novērtējums: ...4......

Komentārs: .........
3. Studentu zinātniskās pētniecības darbība kā mācību procesa sastāvdaļa ; studentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu konkursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas.

Novērtējums: ..3.......

Komentārs: .........
4. Starptautiskā sadarbība, apmaiņas programmu un vieslektoru izmantošana; akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestādēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs.

Novērtējums: ...3......

Komentārs: .........

III Akadēmiskais personāls.

Novērtējums: ...3......

Komentārs: .........

5. Izglītības iestādes akadēmiskā  personāla kvalifikācijas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām.

Novērtējums: ..3.......

Komentārs: .........

6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.

Novērtējums: ..3.......

Komentārs: .........

IV Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums

Novērtējums: ..4.......

Komentārs: .........

7. Izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principu realizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves organizēšanā, akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, izglītības iestādes personāla - akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.

Novērtējums: ..4.......

Komentārs: .........

8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informācijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais nodrošinājums un nodrošinājums ar kvalificētu apkalpojošo personālu.

Novērtējums: ..4.......

Komentārs: .........

9. Izglītības iestādes uzdevumu izpildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finansiālo līdzekļu esamība. 

Novērtējums: ...3......

Komentārs: .........

V Kvalitātes nodrošināšana.

Novērtējums: ...4......

Komentārs: .........

10. Kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība, ilgtermiņa attīstības plānu regulāra veidošana un apspriešana.

Novērtējums: ...4......

Komentārs: .........

11. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū.

Novērtējums: ..4.......

Komentārs: .........

12. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmu likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: ..3.......

Komentārs: .........
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