NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTU 

ziņojums par 

„RĪGAS UZŅĒMĒJDARBĪBAS KOLEDŽU’ 

Ekspertu vārdi, uzvārdi:

Daina Kārklina, Dr.ing., Latvijas Lauksaimniecības universitātes Pārtikas tehnoloģijas fakultātes dekāne, profesore, komisijas priekšsēdētāja;

Ida Jākobsone, Dr.chem., Latvijas Universitātes Ķīmijas fakultātes docente;

Harijs Sproģis, Latvijas Gaļas pārstrādātāju asociācijas izpilddirektors, SIA „MVA” ražošanas vadītājs.

Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes datums: 2005. gada 3. maijs
Novērtēšanas metode: 

Komisijas locekļi iepazinās ar pašnovērtēšanas ziņojumu un divu dienu vizītē tikās ar Rīgas Uzņēmējdarbības koledžas vadību, darbiniekiem, docētājiem, studentiem, absolventiem, darba devējiem un studentu pašpārvaldi, apmeklēja lekcijas un praktiskos darbus, kā arī novērtēja komisijas rīcībā nodotos materiālus kā studentu kvalifikācijas darbus, prakses atskaites, metodiskos materiālus, aptaujas anketas u.c.

Vērtējums:

Pozitīvais 

Koledža savā darbībā konsekventi ievēro pastāvošo likumdošanu un atbilstoši tam realizē savu darbību. Koledžā, saskaņā ar studiju programmas akreditācijas lapu (Nr.000-473, 01.03.2002), ir tiesības īstenot 1. līmeņa profesionālo studiju programmu „Uzņēmējdarbība”(41341) ar divām speciālizācijām „Ŗeklāma un mārketings” un „Ekonomika, grāmatvedība, nodokļi” un, saskaņā ar izsniegto licenci (Nr.041013-2, 28.07.2004) studiju programmai, ir tiesības īstenot 1.līmeņa profesionālo studiju programmu „Pārtikas produktu pārstrādes un ražošanas tehnoloģija”. Koledžas darbības mērķi ir skaidri formulēti, īstenojot izglītības procesu saskaņā ar normatīvajiem dokumentiem un sagatavojot noteiktas kvalifikācijas speciālistus 1. līmeņa profesionālajās augstākās izglītības studiju programmās, atbilstoši profesiju standartiem un darba tirgus prasībām.

Koledžas efektīvas darbības nodrošināšanai ir izveidota koledžas padome, kurā darbojas 11 padomes locekļi, tai skaitā arī studentu pašpārvaldes un darba devēju pārstāvji. Studiju procesa darba efektivitātes nodrošināšanai izveidoti atbilstošas struktūrvienības ar direktora vietniekiem studiju, zinātniskajā darbā un prakses jautājumos. Par studiju programmu sekmīgu realizāciju un pilnveidošanu atbild studiju programmu vadītāja. Koledžas direktore realizē administratīvo vadību un bez īpaša pilnvarojuma pārstāv koledžu ārpus tās. Izglītības un pētnieciskā darba veikšanai ir izveidotas 2 katedras, kuras ir savstarpēji saistītas un atbild par pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmu realizāciju, studiju priekšmetu pieteikumu aktualizāciju un kvalitātes nodrošināšanu attiecīgajos studiju  priekšmetos.

Uzņemšana studiju programmās notiek pēc vispārējās vidējās izglītības un vidējās speciālās izglītības (3.līmeņa) iegūšanas. Studijas realizē gan kā pilna laika, gan kā nepilna laika studijas. Studiju programmas ir izveidotas saskaņā ar LR MK noteikumiem Nr.141”Noteikumi par valsts pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības standartu” un atbilstoši Latvijas Republikas izglītības profesijas standartam. Apgūstot studiju programmas, studentam ir iespējas iegūt profesijas standartā noteiktās zināšanas un prasmes, kā arī veikt profesijai atbilstošos pienākumus un uzdevumus, ko apstiprina darba devēju pozitīvās atsauksmes. Tās ietver vispārizglītojošos, nozares obligātas un izvēles kursus un konkrētās profesijas kursus, kā arī kursa darbus, prakses un kvalifikācijas darbu. Studiju priekšmetu pieteikumi ir izstrādāti saprotamā līmenī. Daudzu studiju priekšmetu apguvei ir sagatavoti labi vietējie mācību materiāli, kas ir studentu rīcībā gan laboratorijās, gan speciāli iekārtotos kabinetos. Studiju laikā akadēmiskais personāls sniedz regulās konsultācijas kā par priekšmetu apguvi, tā par studentiem aktuāliem un svarīgiem jautājumiem, akcentējot arī personības un speciālista pilnveidošanās nozīmi visa mūža garumā. Beidzot pirmā līmeņa profesionālās augstākās studiju programmas absolvents var turpināt izglītību 5. līmenī, balstoties uz noslēgtiem līgumiem starp koledžu un RTU un LLU.
Personāls un studenti studiju procesā pielieto informācijas tehnoloģijas iespējas. Datoru klases ir nodrošinātas ar jauniem datoriem un licencetām programmām. Ir iegādātas arī 2 iekārtas, kas sastāv no multimediju projekta un portatīvā datora, kā arī epidiaskopa, kas dod iespējas pasniedzējiem moderni un mūsdienīgi vadīt lekcijas un praktiskos darbus, bet studentiem izmantot mūsdienīgus komunikācijas līdzekļus studiju procesā paredzēto kursa un kvalifikācijas darbu izstrādāšanā un prezentēšanā. 

Bibliotēkas pārvietošana studiju programmas realizācijas pamatvietā ir uzlabojusi mācību literatūras pieejamību studentiem. Ik gadus bibliotēkā palielinājās literatūras klāsts iespēju robežās visās koledžā apgūstamajās specialitātēs.

Ir arī izveidota jauna laboratorija pārtikas produktu ražošanas tehnoloģiju procesu apguvei. Finansiālo iespēju robežās regulāri tiek veikti mācību telpu atjaunošanas darbi. Atsevišķus praktiskos un laboratorijas darbus studenti veic uzņēmumos.

Studentiem ir iespējas aktīvā veidā organizēt savu brīvo laiku vairākās sporta sekcijās un mākslinieciskajā pašdarbībā.

Koledžai nav savas dienesta viesnīcas, tomēr visas ar studentu izmitināšanu saistītās problēmas koledžas vadība aktīvi un operatīvi risina savu finansiālo resursu ietveros.

Programmu izpildē piedalās 31 mācību spēks, no tiem 3 zinātņu doktori, 8 maģistri un 20 speciālisti ar augstāko profesionālo vai akadēmisko izglītību. Apkalpojošais personāls ir praktiski nokomplektēts pilnībā un atbilstoši prasībām. Pamatpersonāla skaits un atbilstošais apkalpojošais personāls ir pietiekams. Koledžā ir izveidots stabils pasniedzēju personāls, kuri aktīvi piedalās savas pedagoģiskās un speciālās kvalifikācijas celšanā, turpinot izglītību maģistrantūrā un doktorantūrā. Personāla daba kvalitātes kontrole ir ikgadēja.

Mikroklimats koledžā ir labs studentu un pasniedzēju savstarpējai sadarbībai un sapratnei un kopējo koledžas un studiju programmu mērķu īstenošanai un sasniegšanai. Aktīvi strādā studentu pašpārvalde. Studentu domas un ieteikumi studiju programmu uzlabošanā tiek respektēti un ņemti vērā, par ko liecina aptaujas studentu vidū un tikšanās rezultāti.

 Koledžā regulāri tiek veikta studiju procesa iekšējā kontrole gan pilna, gan nepilna laika studijās, vērtējot procesa norises kvalitāti, noskaidrojot attīstošos un procesa bremzējošos faktorus tālākā studiju procesa darbības pilnveidošanai un attīstībai. Kontrole tiek realizēta gan administratīvā līmenī, gan analizējot studentu un akadēmiskā personāla aptaujas anketu rezultātus studiju programmas kursa noslēgumā. Ir izstrādāts koledžas ilgtermiņa attīstības koncepcija koledžas darbības nepārtrauktai pilnveidošanai.

Valsts budžeta finansējumu koledža izmanto racionāli paredzētiem mērķiem.

Ļoti labas atsauksmes par sagatavotiem speciālistiem ir iegūtas no diskusijas ar darba devējiem un par sagatavotības līmeni no absolventiem. Aptaujas dati parāda, ka sagatavotiem speciālistiem ir labs reitings darba tirgū un ka bez profesionālās darbības lielākā daļa absolventi turpina sevis izglītošanās procesu.

Uzlabojumi:

Izstrādātās studiju programmas kvalitātes uzlabošanai būtu ieteicams izstrādātos studiju priekšmetu pieteikumus novērtēt, piesaistot darba devēju pārstāvjus vai kādu no sadarbības partneriem. Studiju programmu un atsevišķu priekšmetu aktualizācijā ieteicams vairāk iesaistīt vieslektorus no darba devēju, sociālo un sadarbības partneru puses. Aktīvāka koledžas pozīcija būtu vēlama prakšu iespēju realizācijai ārzemēs un jaunu starptautisko sadarbības projektu meklējumos.

Koledžas akadēmiskam personālam būtu vairāk jāaktivizē zinātniski pētnieciskā darbība, jāpievērš vairāk uzmanības lietišķo pētījumu izpildei, sadarbības līgumu izveidei par noteiktu problēmu izpēti ar ražotājiem un jāveicina sadarbība ar citām zinātniskajām institūcijām. Koledžas administrācijai izstrādāt vispārējas vēlēšanas nolikumu akadēmiskam personālam.

Studentu zinātniskā darba aktivizēšanai ieteicams kvalifikācijas darbā paredzēt pētnieciskā darba sadaļu, kā arī organizēt ikgadējās labāko kursa darbu, labākā prakses atskaite vai labākais aktīvais jaunais pētnieks konkursu, tādejādi motivējot studentus un pasniedzējus aktīvākai zinātniskai darbībai.

Studiju procesa efektivitātes paaugstināšanai koledžai būtu ieteicams palielināt speciālo datorprogrammu iegādi.

Novērtēšanas komisijas eksperti atzīmē:

Rīgas Uzņēmējdarbības koledža realizē piedāvātās pirmā līmeņa augstākās profesionālās izglītības programmas atbilstoši profesionālās izglītības prasībām, Latvijas izglītības un starptautiskajiem standartiem un iesakām to akreditēt uz Latvijas likumdošanā paredzēto maksimālo termiņu – neierobežotu laiku. 
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NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTU 

ANKETA 

„RĪGAS UZŅĒMĒJDARBĪBAS KOLEDŽAS 

vērtēšanas kritēriji” 

Ekspertu vārdi, uzvārdi:

Daina Kārkliņa, Dr.ing.sc., Latvijas Lauksaimniecības universitātes Pārtikas tehnoloģijas fakultātes dekāne, profesore, komisijas priekšsēdētāja;

Ida Jākobsone, Dr.chem., Latvijas Universitātes Ķīmijas fakultātes docente;

Harijs Sproģis, Latvijas Gaļas pārstrādātāju asociācijas izpilddirektors, SIA ‘MVA” ražošanas vadītājs.

Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes datums: 2005.gada 3. maijs


I Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi.

1. Izglītības iestādes mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība, saistība ar nacionālajiem uzdevumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm un vajadzībām.

Novērtējums: 4.

Komentārs: Koledža savā darbībā konsekventi ievēro pastāvošo likumdošanu un atbilstoši tam realizē savu darbību. Koledžā, saskaņā ar studiju programmas akreditācijas lapu (Nr.000-473, 01.03.2002), ir tiesības īstenot 1. līmeņa profesionālo studiju programmu „Uzņēmējdarbība”(41341)ar divām specializācijām „Reklāma un mārketings” un „Ekonomika, grāmatvedība, nodokļi” un, saskaņā ar izsniegto licenci (Nr.041013-2, 28.07.2004) studiju programmai ir tiesības īstenot 1.līmeņa profesionālo studiju programmu „Pārtikas produktu pārstrādes un ražošanas tehnoloģija”.

Koledžas darbības mērķi ir skaidri formulēti, īstenojot izglītības procesu saskaņā ar normatīvajiem dokumentiem un sagatavojot noteiktas kvalifikācijas speciālistus 1. līmeņa profesionālajās augstākās izglītības studiju programmās, atbilstoši profesiju standartiem un darba tirgus prasībām. Koledžas sagatavotie speciālisti darba tirgū tiek pieprasīti un augstu novērtēti, par ko liecina veiktās aptaujas un tikšanās ar darba devējiem. Ražošanas un praktiskajā biznesā, ne universitātes tipa programmas absolventi ir pieprasīti, bet gan speciālisti vidējā ražošanas posma nostiprināšana, pateicoties praktiskai pieredzei.

II Studiju organizācija un vadība.

Novērtējums: 3

Komentārs: Rīgas Uzņēmējdarbības koledža īsteno divas pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmas: “Uzņēmējdarbība” ar divām speciālizācijām “Ekonomika, grāmatvedība un nodokļi” un “Tirgzinība un reklāma”, un programmu “Pārtikas produktu pārstrādes un ražošanas tehnoloģija”, kuru mērķi ir virzīti uz teorētisko zināšanu un praktisko iemaņu ieguvi, balstītu uz ekonomikas, uzņēmējdarbības un pārtikas zinātņu pamatiem un spēju strādāt ekonomikas, grāmatvedības, nodokļu, mārketinga un reklāmas, kā arī pārtikas produktu ražošanas jomā. Uzņemšana studiju programmās notiek pēc vispārējās vidējās izglītības un vidējās speciālās izglītības (3.līmeņa) iegūšanas. Studijas realizē gan kā pilna laika, gan kā nepilna laika studijas. Tās ietver vispārizglītojošos, nozares obligātos un izvēles kursus un konkrētas profesijas kursus, kā arī kursa darbus, prakses un kvalifikācijas darbu. Katram studiju priekšmetam ir izstrādāts studiju priekšmeta pieteikums ar atbilstošo kredītpunktu skaitu, mērķi, uzdevumiem, priekšmeta anotāciju, lekciju, praktisko vai laboratorijas darbu sadalījumu un vērtējumu. Studiju priekšmetu pieteikumi ir izstrādāti saprotamā līmenī un nodrošināti ar atbilstošu metodisko materiālu. Izstrādātās studiju programmas kvalitātes uzlabošanai būtu ieteicams izstrādātos studiju priekšmetu pieteikumus novērtēt, piesaistot darba devēju pārstāvjus vai kādu no sadarbības partneriem. 

Beidzot pirmā līmeņa profesionālās augstākās studiju programmas absolvents var turpināt izglītību 5. līmenī, balstoties uz noslēgtiem līgumiem starp koledžu, RTU un LLU. 

2. Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienādu imatrikulācijas sistēmu; palīdzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas. 

Novērtējums: 3

Komentārs: Telpas atrodas netālu no pilsētas centra, ir nodrošinātas ar visu nepieciešamo, taču ir manāma telpu šaurība. Bibliotēkas pārvietošana studiju programmas realizācijas pamatvietā ir uzlabojusi mācību literatūras pieejamību studentiem. Ir arī izveidota jauna laboratorija ar pārtikas produktu ražošanas tehnoloģiju saistīto priekšmetu apguvei. Finansiālo iespēju robežās regulāri tiek veikti telpu atjaunošanas darbi. Atsevišķus praktiskos un laboratorijas darbus studenti veic uzņēmumos.
Daudziem mācību priekšmetiem ir sagatavoti labi vietējie mācību materiāli, kas ir studentu rīcībā gan laboratorijās, gan speciāli iekārtotos kabinetos. 

Ik gadus bibliotēkā iespēju robežās palielinās literatūras klāsts visās koledžā apgūstamajās specialitātēs, taču bibliotēkas fondus būtu nepieciešams papildināt ar jaunāko ārzemju literatūru un, izmantojot interneta piedāvātās iespējas, veikt specifisku materiālu sagatavošanu svešvalodās. Īpaša nepieciešamība ir pēc starptautiskiem žurnāliem abās studiju jomās. Paaugstinoties studentu un pasniedzēju zinātniskai aktivitātei, būtu nepieciešams laboratorijas vairāk papildināt ar pētnieciskajā darbā lietojamām iekārtām. 

Studentiem ir iespējas aktīvā veidā organizēt savu brīvo laiku vairākās  sporta sekcijās un mākslinieciskajā pašdarbībā.

Koledžai nav savas dienesta viesnīcas, tomēr visas ar studentu izmitināšanu saistītās problēmas koledžas vadība aktīvi un operatīvi risina savu finansiālo resursu ietveros.

Studiju laikā akadēmiskais personāls sniedz regulāras konsultācijas kā par priekšmetu apguvi, tā par studentiem aktuāliem un svarīgiem jautājumiem, akcentējot arī personības un speciālista pilnveidošanās nozīmi  visa mūža garumā. 
3. Studentu zinātniskās pētniecības darbība kā mācību procesa sastāvdaļa ; studentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu konkursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas.

Novērtējums: 2

Komentārs: Studentu zinātniskās darbības realizācija koledžā ir attīstības sākuma posmā ar mēģinājumu organizēt pirmo studentu zinātniskā darba konferenci. Studentu zinātniskā darba aktivizēšanai ieteicams kvalifikācijas darbā paredzēt pētnieciskā darba sadaļu, kā arī organizēt ikgadējās labāko kursa darbu, labākās prakses atskaites vai labākā aktīvā jaunā pētnieka konkursu, tādejādi motivējot studentus un pasniedzējus aktīvākai zinātniskajai darbībai. 
4. Starptautiskā sadarbība, apmaiņas programmu un vieslektoru izmantošana; akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestādēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs.

Novērtējums: 3

Komentārs: Koledžas personāls ir iesaistījies vairākos starptautiskajos sadarbības projektos, kuru tematika ir saistīta ar izglītības kvalitātes un realizējamo studiju programmu uzlabojumiem. Projektu ietvaros ir realizēta studentu un pasniedzēju apmaiņa, kā arī veidota sadarbība neklātienē, piesaistot moderno informācijas līdzekļu iespējas. Ir arī izstrādāti un pieteikti projekti Eiropas Sociālo fondu līdzekļu piesaistei. Studiju programmu un atsevišķu priekšmetu aktualizācijā praktiski maz izmanto vieslektorus no darba devēju, sociālo un sadarbības partneru puses. Darba devēji, novērtējot koledžas sagatavoto speciālistu profesionalitāti, aktīvi iesaistās prakšu vietu nodrošināšanā. Aktīvāka koledžas pozīcija būtu vēlama prakšu iespēju realizācijai ārzemēs un jaunu starptautisko sadarbības projektu meklējumos.

III Akadēmiskais personāls.

Novērtējums: 3

Komentārs: Programmu izpildē piedalās 31 mācību spēks, no tiem 3 zinātņu doktori, 8 maģistri un 20 speciālisti ar augstāko profesionālo vai akadēmisko izglītību. Daļai akadēmiskā personāla ir starptautisko projektu realizācijas darba pieredze un tie ir stažējušies ārzemēs profesionālās augstākās izglītības mācību iestādēs. Akadēmiskais personāls aktīvi veic mācību materiālu izstrādi. Apkalpojošais personāls ir praktiski nokomplektēts pilnībā un atbilstoši prasībām.

Pamatpersonāla skaits un atbilstošais apkalpojošais personāls ir pietiekams. 

Personālam būtu vairāk jāaktivizē zinātniskā lietišķo pētījumu izpildei.

5. Izglītības iestādes akadēmiskā personāla kvalifikācijas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām.

Novērtējums: 3

Komentārs: Koledžā ir izveidots stabils pasniedzēju personāls, kuri aktīvi piedalās savas pedagoģiskās un speciālās kvalifikācijas celšanā, turpinot izglītību maģistrantūrā un doktorantūrā.

6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.

Novērtējums: 2.

Komentārs: Pēdējo gadu laikā koledžā ir aktivizējusies zinātniski pētnieciskā darbība mācību personāla vidū, organizējot zinātniski praktiskās konferences. Koledžas mācību personālam būtu vairāk jāaktivizē zinātniski pētnieciskā darbība, jāpievērš vairāk uzmanības lietišķo pētījumu izpildei, sadarbības līgumu izveidei par noteiktu problēmu izpēti ar ražotājiem un jāveicina sadarbība ar citām zinātniskajām institūcijām.

IV Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums

Novērtējums: 3

Komentārs: Koledžas efektīvas darbības nodrošināšanai ir izveidota koledžas padome, kurā darbojas 11 padomes locekļi, tai skaitā arī studentu pašpārvaldes un darba devēju pārstāvji. Studiju procesa darba efektivitātes nodrošināšanai izveidotas atbilstošas struktūrvienības ar direktora vietniekiem studiju, zinātniskajā darbā un prakses jautājumos. Par studiju programmu sekmīgu realizāciju un pilnveidošanu atbild studiju programmu vadītāja. Koledžas direktore realizē administratīvo vadību un bez īpaša pilnvarojuma pārstāv koledžu ārpus tās. Izglītības un pētnieciskā darba veikšanai ir izveidotas 2 katedras, kuras ir savstarpēji saistītas un atbild par pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmu realizāciju, studiju priekšmetu pieteikumu aktualizāciju un kvalitātes nodrošināšanu attiecīgajos studiju priekšmetos.

7. Izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principu realizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves organizēšanā, akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, izglītības iestādes personāla - akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.

Novērtējums: 3

Komentārs: Mikroklimats koledžā ir labs studentu un pasniedzēju savstarpējai sadarbībai un sapratnei un kopējo koledžas un studiju programmu mērķu īstenošanai un sasniegšanai. Aktīvi strādā studentu pašpārvalde. Studentu domas un ieteikumi studiju programmu uzlabošanā tiek respektēti un ņemti vērā, par ko liecina aptaujas studentu vidū un tikšanās rezultāti. Personāla daba kvalitātes kontrole ir ikgadēja, studiju gadam noslēdzoties. Personāla darba kvalitātes rādītāji tiek analizēti katedras sēdēs. Galvenā uzmanība tiek veltīta lektoru sastāva atjaunošanai un jaunu speciālistu piesaistei. Tiek veidota akadēmiskā personāla vispārējās ievēlēšanas sistēma.

8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informācijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais nodrošinājums un nodrošinājums ar kvalificētu apkalpojošo personālu.

Novērtējums: 3.

Komentārs: Personālam un studentiem pastāv iespējas izmantot datorus un informācijas tehnoloģiju. Studiju procesa realizēšanai ir izveidoti mācību kabineti un mācību laboratorijas un divas datoru klases. Datoru klases ir nodrošinātas ar jauniem datoriem un licencetām programmām. Ir iegādātas arī 2 iekārtas, kas sastāv no multimediju projektora un portatīvā datora, kā arī epidiaskopa, kas dod iespējas pasniedzējiem moderni un mūsdienīgi vadīt lekcijas un praktiskos darbus, bet studentiem izmantot mūsdienīgus komunikācijas līdzekļus studiju procesā paredzēto kursa un kvalifikācijas darbu izstrādāšanā un prezentēšanā. Studiju procesa efektivitātes paaugstināšanai koledžai būtu ieteicams palielināt speciālo datorprogrammu iegādi.

Ir izveidota arī pārtikas tehnoloģijas laboratorija tieši tehnoloģisko procesu apgūšanai un pētniecībai. Paaugstinoties studentu un pasniedzēju zinātniskajai aktivitātei, būtu nepieciešams laboratoriju papildināt vairāk ar pētnieciskajā darbā lietojamām iekārtām. 

9. Izglītības iestādes uzdevumu izpildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finansiālo līdzekļu esamība. 

Novērtējums: 4

Komentārs: Valsts budžeta finansējumu koledža izmanto racionāli paredzētiem mērķiem, taču tas ir nepietiekošs koledžas kvalitatīvai attīstībai un pilnveidošanai. Studiju finansējumā būtu paredzami līdzekļi koledžas studiju procesa materiālās bāzes uzlabošanai, kā arī investīciju līdzekļi studiju telpu paplašināšanai.


V Kvalitātes nodrošināšana.

Novērtējums: 4

Komentārs: Koledžā regulāri tiek veikta studiju procesa iekšējā kontrole gan pilna, gan nepilna laika studijās, vērtējot procesa norises kvalitāti, noskaidrojot procesa attīstošos un  bremzējošos faktorus tālākajai studiju procesa darbības pilnveidošanai un attīstībai. Kontrole tiek realizēta gan administratīvā līmenī, gan analizējot studentu un akadēmiskā personāla aptaujas anketu rezultātus studiju programmas kursa noslēgumā. Ir izstrādāta koledžas ilgtermiņa attīstības koncepcija koledžas darbības nepārtrauktai uzlabošanai un kvalitātes nodrošināšanai.

10. Kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība, ilgtermiņa attīstības plānu regulāra veidošana un apspriešana.

Novērtējums: 4

Komentārs: Ir izstrādāta koledžas ilgtermiņa attīstības koncepcija koledžas darbības nepārtrauktai pilnveidošanai, kurā ir paredzēta studiju procesa nepārtraukta kvalitātes uzlabošana, ietverot visus tā posmus – jauno studentu piesaisti, katedru darbības efektivitātes paaugstināšanu un akadēmiskā personāla izaugsmes iespējas, sociālo partneru piesaisti materiālās bāzes modernizēšanā un paplašinot sadarbību ar ES izglītības struktūrām. Veicot ikgadējo pašnovērtēšanas procesu, vienlaicīgi seko arī stratēģisko mērķu izpildei un realizācijai.

11. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū.

Novērtējums: 4

Komentārs: Ļoti labas atsauksmes par sagatavotiem speciālistiem ir iegūtas no diskusijas ar darba devējiem un par sagatavotības līmeni  no absolventiem. Aptaujas dati parāda, ka sagatavotajiem speciālistiem ir labs reitings darba tirgū, un ka bez profesionālās darbības lielākā daļa absolventi turpina sevis izglītošanās procesu. Atbildīgais no koledžas puses regulāri seko absolventu darba gaitām, viņu konkurentspējai darba tirgū, tādejādi nepārtraukti uzturot saikni ar darba devējiem, un izzinot viņu prasības speciālistu sagatavošanai, un iegūtos ierosinājumus lietojot studiju procesa uzlabošanai. Darba devēji augstu novērtē RUK sagatavoto speciālistu profesionālo sagatavotību. 


12. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmu likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 3

Komentārs: Studiju programmu slēgšanas vai reorganizācijas gadījumā ir noslēgti līgumi par iespējām turpināt studijas profesionālajā studiju programmā ar Rīgas Tehniskās universitātes Inženierekonomikas fakultāti, Informācijas sistēmu augstskolu, Alberta koledžu, Latvijas Lauksaimniecības universitātes Pārtikas produktu tehnoloģijas fakultāti.

2005. gada 3. maijs

Daina Kārklina, Dr.ing.sc. Latvijas Lauksaimniecības universitātes Pārtikas tehnoloģijas fakultātes dekāne, profesore, komisijas priekšsēdētāja

Ida Jākobsone, Dr,chem., Latvijas Universitātes Ķīmijas fakultātes docente

Harijs Sproģis, Latvijas Gaļas pārstrādātāju asociācijas izpilddirektors, SIA ‘MVA’ ražošanas vadītājs 

NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTA Dainas Kārkliņas 

ziņojums par 

„RĪGAS UZŅĒMĒJDARBĪBAS KOLEDŽU’ 

Rīgas uzņēmējdarbības koledža darbojas atbilstoši Latvijas profesionālās izglītības likumam un Izglītības un zinātnes ministrijas apstiprinātam koledžas paraugnolikumam. Koledža savā darbībā konsekventi ievēro pastāvošo likumdošanu un atbilstoši tam realizē savu darbību. Koledžas darbības mērķi ir skaidri formulēti. Rīgas Uzņēmējdarbības koledža īsteno divas pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmas: “Ekonomika, grāmatvedība un nodokļi” un “Tirgzinība un reklāma”, “Pārtikas produktu pārstrādes un ražošanas tehnoloģija”. Studijas programmās notiek pēc vispārējās vidējās izglītības un vidējās speciālās izglītības (3.līmeņa) iegūšanas. Studijas atkarībā no programmas tiek realizētas gan kā pilna laika, gan kā nepilna laika studijas. Pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmas ir izveidotas saskaņā ar LR MK noteikumiem Nr.141”Noteikumi par valsts pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības standartu” un atbilst profesiju standartiem un Latvijas Republikas izglītības standartam. Beidzot pirmā līmeņa profesionālās augstākās studiju programmas absolvents var turpināt izglītību 5. līmenī, balstoties uz noslēgtiem sadarbības līgumiem starp koledžu un Rīgas Tehnisko universitāti un Latvijas Lauksaimniecības universitāti. 

Programmu izpildē piedalās 31 skaits mācību spēks un palīgpersonāla. 
Pamatpersonāla skaits un atbilstošais apkalpojošais personāls ir pietiekams.
Koledžā ir izveidots stabils pasniedzēju personāls, kuri aktīvi piedalās savas pedagoģiskās un speciālās kvalifikācijas celšanā, apmeklējot dažādus kursus, seminārus un  turpinot izglītību maģistrantūrā un doktorantūrā.
Pēdējo gadu laikā koledžā ir aktivizējusies zinātniski pētnieciskā darbība mācību personāla vidū, organizējot zinātniski praktiskās konferences. 

Koledžas studenti ir motivēti izglītošanās procesam. Studentu pašpārvalde aktīvi piedalās studiju procesa uzlabošanā un ļoti pozitīvi vērtē savu koledžu. 

Koledžas efektīvas darbības nodrošināšanai ir izveidota koledžas padome, kurā darbojas arī studentu pašpārvaldes pārstāvis. Studiju procesa darba efektivitātes nodrošināšanai izveidotas atbilstošas struktūrvienības.

Valsts budžeta finansējumu koledža izmanto racionāli paredzētiem mērķiem, taču tas ir nepietiekošs koledžas kvalitatīvai izaugsmei. Koledžā regulāri tiek veikta studiju procesa iekšējā kontrole gan pilna, gan nepilna laika studijās, vērtējot procesa norises kvalitāti, noskaidrojot attīstošos un procesa bremzējošos faktorus tālākā studiju procesa darbības pilnveidošanai un attīstībai. Kontrole tiek realizēta gan administratīvā līmenī, gan analizējot studentu un akadēmiskā personāla aptaujas anketu rezultātus studiju programmas kursa noslēgumā. Ir izstrādāts koledžas ilgtermiņa attīstības koncepcija koledžas darbības nepārtrauktai uzlabošanai un kvalitātes nodrošināšanai

Ieteicamie uzlabojumi:
Izstrādājot un apstiprinot studiju priekšmetu pieteikumus, recenzēšanai būtu ieteicams izvēlēties darba devēju vai sadarbības partneri.

Patreizējā momentā nav studentu zinātniskās biedrības un netiek organizēti studentu zinātnisko darbu konkursi. Studentu zinātniski pētnieciskā darba aktivizēšanai būtu ieteicams ieslēgt kvalifikācijas darbā kā obligātu sastāvdaļu pētniecības sadaļu un iedibināt koledžā vārdisko vai citu speciālo stipendiju.

Koledžas mācību personālam būtu vairāk jāaktivizē zinātniski pētnieciskā darbība, jāpievērš vairāk uzmanības lietišķo pētījumu izpildei, sadarbības līgumu izveidei par noteiktu problēmu izpēti ar ražotājiem un jāveicina sadarbība ar citām zinātniskajām institūcijām.
Studiju programmu priekšmetu aktualizācijas procesā maz tiek izmantoti gan vietējie, gan ārzemju vieslektori. Koledžai būtu jāaktivizē darbība, attīstot prakšu vietu iespējamību ārzemēs.

2005. gada 3. maijs

D.Kārkliņa, Dr.inž., Latvijas Lauksaimniecības universitātes Pārtikas tehnoloģijas fakultātes dekāne, profesore


Rīgas Uzņēmējdarbības koledžas vērtēšanas kritēriji


I Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi.

1. Izglītības iestādes mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība, saistība ar nacionālajiem uzdevumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm un vajadzībām.

Novērtējums: 3

Komentārs: Rīgas uzņēmējdarbības koledža darbojas atbilstoši Latvijas profesionālās izglītības likumam un Izglītības un zinātnes ministrijas apstiprinātam koledžas paraugnolikumam. Koledža savā darbībā konsekventi ievēro pastāvošo likumdošanu un atbilstoši tam realizē savu darbību. Koledžas darbības mērķi ir skaidri formulēti, īstenojot izglītības procesu atbilstoši normatīvajiem dokumentiem


II Studiju organizācija un vadība.

Novērtējums: 3

Komentārs: Rīgas Uzņēmējdarbības koledža īsteno divas pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmas: “Ekonomika, grāmatvedība un nodokļi” un “Tirgzinība un reklāma”, “Pārtikas produktu pārstrādes un ražošanas tehnoloģija”, kuru mērķi ir virzīti uz teorētisko zināšanu ieguvi, balstītu uz ekonomikas, uzņēmējdarbības un pārtikas zinātņu pamatiem, un praktisko iemaņu ieguvi un spēju strādāt ekonomikas, grāmatvedības, nodokļu, mārketinga un reklāmas, kā arī pārtikas produktu ražošanas jomā. Studijas programmās notiek pēc vispārējās vidējās izglītības un vidējās speciālās izglītības (3.līmeņa) iegūšanas. Studijas atkarībā no programmas tiek realizētas gan kā pilna laika, gan kā nepilna laika studijas. Beidzot pirmā līmeņa profesionālās augstākās studiju programmas absolvents var turpināt izglītību 5. līmenī, balstoties uz noslēgtiem sadarbības līgumiem starp koledžu un Rīgas Tehnisko Universitāti un Latvijas Lauksaimniecības Universitāti.
Sagatavojot speciālistus Latvijas darba tirgum piedāvātās studiju programmās, ir izmantota ārvalstu pieredze un Latvijas prasības. Priekšmetu programmas izstrādātas saprotami un nodrošinātas ar atbilstošu metodisko materiālu. Priekšmetu programmu kvalitatīvai uzlabošanai būtu ieteicams piesaistīt ārējo ekspertu no darba devēju vai sadarbības partnera puses.  

Studentu zināšanas novērtē gan kvantitatīvajā (kredītpunktos), gan kvalitatīvajā izteiksmē (ballēs) atbilstoši valstī izstrādātajiem nosacījumiem. 

2. Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienādu imatrikulācijas sistēmu; palīdzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas. 

Novērtējums: 3

Komentārs: Koledžas studenti ir motivēti izglītošanās procesam. Studentu pašpārvalde aktīvi piedalās studiju procesa uzlabošanā un ļoti pozitīvi vērtē savu koledžu un ir lepni par to. Mikroklimats koledža ir labvēlīgs studentu un pasniedzēju savstarpējai sadarbībai un sapratnei kopēju mērķu realizācijai. Studentiem ir arī iespējas aktīvā veidā organizēt savu brīvo laiku koledžas deju un dramatiskajā pulciņā, kā arī aktīvi piedalīties sporta darbā.
Koledžai nav savas dienesta viesnīcas, tomēr visas ar studentu izmitināšanu saistītās problēmas koledžas vadība aktīvi risina savu finansiālo resursu ietvaros.  

3. Studentu zinātniskās pētniecības darbība kā mācību procesa sastāvdaļa ; studentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu konkursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas.

Novērtējums: 2

Komentārs: Studentu zinātniskās aktivitātes koledžā pašreiz ir realizācijas posma sākumā, organizējot pirmo studentu zinātnisko darbu konkursu. Patreizējā momentā nav studentu zinātniskās biedrības un netiek organizēti studentu zinātnisko darbu konkursi. Studentu zinātniski pētnieciskā darba aktivizēšanai būtu ieteicams ieslēgt kvalifikācijas darbā kā obligātu sastāvdaļu pētniecības sadaļu.
4. Starptautiskā sadarbība, apmaiņas programmu un vieslektoru izmantošana; akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestādēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs.

Novērtējums: 3

Komentārs: Starptautiskā sadarbība ir attīstīta, piedaloties dažādos projektos un paredzot tajos arī studentu un akadēmiskā personāla apmaiņu. Studiju programmu priekšmetu aktualizācijas procesā maz tiek izmantoti gan vietējie, gan ārzemju vieslektori. Studenti ir nodrošināti ar prakses vietām Latvijā, jo tās aktīvi piedāvā darba devēji, kas ir apmierināti ar sagatavotu speciālistu profesionālo līmeni. Koledžai būtu jāaktivizē darbība, attīstot prakšu vietu iespējamību ārzemēs.

III Akadēmiskais personāls.

Novērtējums: 3

Komentārs: Programmu izpildē piedalās 31 skaits mācību spēks un palīgpersonāla. Daži docētāji ir ieguvuši starptautisku atzinību akadēmiskajā un profesionālajā apritē. Ir relatīvi daudz jaunu pasniedzēju. Daudzi no mācībspēkiem ir piedalījušies ES PHARE projektos. 

Pamatpersonāla skaits un atbilstošais apkalpojošais personāls ir pietiekams. Akadēmiskais personāls aktīvi veic mācību materiālu izstrādi, tomēr pietrūkst nedaudz zinātnisko aktivitāšu, kuras paaugstināšanai nākotnē būtu jāvelta īpaša uzmanība.   

Rīgas Uzņēmējdarbības koledžā liela vērība tiek pievērsta mācību kvalitātes uzlabošanas un pastiprināšanas nozīmīgumam. Daudzi uzlabojumi radušies, praktiski visam personālam piedaloties apmācības un profesionālās pilnveidošanas programmās: maģistrantūrā, ārvalstu kursos, starptautiskās sadarbības projektos. Studenti atzina, ka kursos iegūtās teorētiskās zināšanas ir labas un palīdz viņiem konkurēt darba tirgū.

Personālam būtu vairāk jāpievēršas lietišķo pētījumu izpildei.


5. Izglītības iestādes akadēmiskā  personāla kvalifikācijas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām.

Novērtējums: 3

Komentārs: Koledžā ir izveidots stabils pasniedzēju personāls, kuri aktīvi piedalās savas pedagoģiskās un speciālās kvalifikācijas celšanā, turpinot izglītību maģistrantūrā un doktorantūrā.

6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.

Novērtējums: 2

Komentārs: Pēdējo gadu laikā koledžā ir aktivizējusies zinātniski pētnieciskā darbība mācību personāla vidū, organizējot zinātniski praktiskās konferences. Koledžas mācību personālam būtu vairāk jāaktivizē zinātniski pētnieciskā darbība, jāpievērš vairāk uzmanības lietišķo pētījumu izpildei, sadarbības līgumu izveidei par noteiktu problēmu izpēti ar ražotājiem un jāveicina sadarbība ar citām zinātniskajām institūcijām.

IV Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums

Novērtējums: 3

Komentārs: Koledžas efektīvas darbības nodrošināšanai ir izveidota koledžas padome, kurā darbojas arī studentu pašpārvaldes pārstāvis. Studiju procesa darba efektivitātes nodrošināšanai izveidotas atbilstošas struktūrvienības ar direktora vietniekiem mācību, audzināšanas, ražošanas prakses un saimnieciskajā darbā. Koledžas direktore realizē administratīvo vadību un bez īpaša pilnvarojuma pārstāv koledžu ārpus tās. Izglītības un pētnieciskā darba veikšanai ir izveidotas 2 katedras, kuras ir savstarpēji saistītas un atbild par pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmu realizāciju.

7. Izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principu realizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves organizēšanā, akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, izglītības iestādes personāla - akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.

Novērtējums: 3

Komentārs: Mikroklimats koledžā ir labs studentu un pasniedzēju savstarpējai sadarbībai un sapratnei un kopējo koledžas un studiju programmu mērķu īstenošanai un sasniegšanai. Aktīvi strādā studentu pašpārvalde. Studentu domas un ieteikumi studiju programmu uzlabošanā tiek respektēti un ņemti vērā, par ko liecina aptaujas studentu vidū un tikšanās rezultāti. Personāla darba kvalitātes kontrole ir ikgadēja, studiju gadam noslēdzoties. Personāla darba kvalitātes rādītāji tiek analizēti katedras sēdēs. Galvenā uzmanība tiek veltīta lektora sastāva atjaunošanai un jaunu speciālistu piesaistei. Tiek veidota akadēmiskā personāla vispārējās ievēlēšanas sistēma.

8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informācijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais nodrošinājums un nodrošinājums ar kvalificētu apkalpojošo personālu.

Novērtējums: 3

Komentārs: Personālam un studentiem pastāv iespējas izmantot datorus un informācijas tehnoloģiju. Studiju procesa realizēšanai ir izveidoti mācību kabineti un mācību laboratorijas un divas datoru klases. Datoru klases ir nodrošinātas ar jauniem datoriem un licencetām programmām. Ir iegādātas arī 2 iekārtas, kas sastāv no multimediju projekta un portatīvā datora, kā arī epidiaskopa, kas dod iespējas pasniedzējiem moderni un mūsdienīgi vadīt lekcijas un praktiskos darbus, bet studentiem izmantot mūsdienīgus komunikācijas līdzekļus studiju procesā paredzēto kursa un kvalifikācijas darbu izstrādāšanā un prezentēšanā. Studiju procesa efektivitātes paaugstināšanai koledžai būtu ieteicams palielināt speciālo datorprogrammu iegādei.

Ir izveidota arī pārtikas tehnoloģijas laboratorija tieši tehnoloģisko procesu apgūšanai un pētniecībai. Paaugstinoties studentu un pasniedzēju zinātniskai aktivitātei, būtu nepieciešams laboratoriju papildināt vairāk ar pētnieciskajā darbā lietojamām iekārtām. 

9. Izglītības iestādes uzdevumu izpildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finansiālo līdzekļu esamība. 

Novērtējums: 3

Komentārs: Valsts budžeta finansējumu koledža izmanto racionāli paredzētiem mērķiem, taču tas ir nepietiekošs koledžas kvalitatīvai izaugsmei. Studiju finansējumā būtu paredzami līdzekļi koledžas studiju procesa materiālās bāzes uzlabošanai un papildināšanai, telpu remontiem. Radikālu uzlabojumu gadījumā būtu nepieciešamas valsts investīcijas. 


V Kvalitātes nodrošināšana.

Novērtējums: 3

Komentārs: Koledžā regulāri tiek veikta studiju procesa iekšējā kontrole gan pilna, gan nepilna laika studijās, vērtējot procesa norises kvalitāti, noskaidrojot attīstošos un procesa bremzējošos faktorus tālākā studiju procesa darbības pilnveidošanai un attīstībai. Kontrole tiek realizēta gan administratīvā līmenī, gan analizējot studentu un akadēmiskā personāla aptaujas anketu rezultātus studiju programmas kursa noslēgumā. Ir izstrādāts koledžas ilgtermiņa attīstības koncepcija koledžas darbības nepārtrauktai uzlabošanai un kvalitātes nodrošināšanai.

10. Kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība, ilgtermiņa attīstības plānu regulāra veidošana un apspriešana.

Novērtējums: 3

Komentārs: Ir izstrādāts koledžas ilgtermiņa attīstības koncepcija koledžas darbības nepārtrauktai pilnveidošanai, kurā ir paredzēta studiju procesa nepārtraukta kvalitātes uzlabošana, ietverot visus tā posmus – jauno studentu piesaiste, katedru darbības efektivitātes paaugstināšana un akadēmiskā personāla izaugsmes iespējas, sociālo partneru piesaiste materiālās bāzes modernizēšanā un paplašinot sadarbību ar ES izglītības struktūrām. Veicot ikgadējo pašnovērtēšanas procesu, vienlaicīgi arī seko stratēģisko mērķu izpildei un realizācijai.

11. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū.

Novērtējums: 4

Komentārs: Ļoti labas atsauksmes ir iegūtas no diskusijas ar darba devējiem un absolventiem. Darba devēji tiek iesaistīti arī VKK darbā. Regulāri tiek sekots absolventu darba gaitām, viņu konkurentspējai darba tirgū, tādejādi nepārtraukti uzturot saikni ar darba devējiem un izzinot viņu prasības speciālistu sagatavošanai un iegūti ierosinājumi studiju procesa uzlabošanai.

12. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmu likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 3

Komentārs: Studiju programmu slēgšanas vai reorganizācijas gadījumā ir noslēgti līgumi ar Rīgas Tehniskās universitātes Inženierekonomikas fakultāti, Informācijas sistēmu augstskolu, Alberta koledžu, Latvijas Lauksaimniecības universitātes Pārtikas produktu tehnoloģijas profesionālajā studiju programmā par iespējām turpināt studijas.

2005. gada 3. maijs
                             Komisijas eksperta Harija Sproģa  

individuālais ziņojums par Rīgas uzņēmējdarbības koledžu
Pozitīvais:

Koledža savā darbībā konsekventi ievēro pastāvošo likumdošanu un atbilstoši tam realizē savu darbību. 
Koledžas darbības mērķi ir skaidri formulēti, īstenojot izglītības procesu saskaņā ar normatīvajiem dokumentiem un sagatavojot noteiktas kvalifikācijas speciālistus 1. līmeņa profesionālajās augstākās izglītības studiju programmās, atbilstoši profesiju standartiem un darba tirgus prasībām. 
Bibliotēkas pārvietošana studiju programmas realizācijas pamatvietā ir uzlabojusi mācību literatūras pieejamību studentiem. Ir arī izveidota jauna laboratorija ar pārtikas produktu ražošanas tehnoloģiju saistīto priekšmetu apguvi.

Daudziem mācību priekšmetiem ir sagatavoti labi vietējie mācību materiāli, kas ir studentu rīcībā gan laboratorijās, gan speciāli iekārtotos kabinetos. Studentiem ir iespējas aktīvā veidā organizēt savu brīvo laiku vairākās  sporta sekcijās un mākslinieciskajā pašdarbībā. Koledžai nav savas dienesta viesnīcas, tomēr visas ar studentu izmitināšanu saistītās problēmas koledžas vadība aktīvi un operatīvi risina savu finansiālo resursu ietveros. Pamatpersonāla skaits un atbilstošais apkalpojošais personāls ir pietiekams. Koledžas efektīvas darbības nodrošināšanai ir izveidota koledžas padome. Par studiju programmu sekmīgu realizāciju un pilnveidošanu atbild studiju programmu vadītāja. Mikroklimats koledžā ir labs studentu un pasniedzēju savstarpējai sadarbībai un sapratnei un kopējo koledžas un studiju programmu mērķu īstenošanai un sasniegšanai. Aktīvi strādā studentu pašpārvalde. Personālam un studentiem pastāv iespējas izmantot datorus un informācijas tehnoloģiju. Studiju procesa realizēšanai ir izveidoti mācību kabineti un mācību laboratorijas un divas datoru klases. Ir izveidota arī pārtikas tehnoloģijas laboratorija tieši tehnoloģisko procesu apgūšanai un pētniecībai. Valsts budžeta finansējumu koledža izmanto racionāli paredzētiem mērķiem.
Koledžā regulāri tiek veikta studiju procesa iekšējā kontrole gan pilna, gan nepilna laika studijās.

Ir izstrādāts koledžas ilgtermiņa attīstības koncepcija koledžas darbības nepārtrauktai pilnveidošanai.

Darba devēji sniedza ļoti augstu novērtējumu RUK sagatavoto speciālistu profesionalitātei, kā arī sagatavotībai ātri iekļauties darba specifikā. Īpaši tiek atzīmēts absolventu vēlme pilnveidot savas zināšanas.

Studiju programmu slēgšanas vai reorganizācijas gadījumā ir noslēgti līgumi ar Rīgas Tehniskās universitātes Inženierekonomikas fakultāti, Informācijas sistēmu augstskolu, Alberta koledžu, Latvijas Lauksaimniecības universitātes Pārtikas produktu tehnoloģijas profesionālajā studiju programmā par iespējām turpināt studijas.

Ieteikumi:

Bbibliotēkas fondus būtu nepieciešams papildināt ar jaunāko ārzemju literatūru un, izmantojot interneta piedāvātās iespējas, veikt specifisku materiālu sagatavošanu svešvalodās. Īpaša nepieciešamība ir pēc starptautiskiem žurnāliem abās studiju jomās. Paaugstinoties studentu un pasniedzēju zinātniskai aktivitātei, būtu nepieciešams laboratorijas papildināt vairāk ar pētnieciskajā darbā lietojamām iekārtām. 
 Studentu zinātniskās darbības realizācija koledžā ir attīstības sākuma posmā ar mēģinājumu organizēt pirmo studentu zinātniskā darba konferenci. Studentu zinātniskā darba aktivizēšanai ieteicams kvalifikācijas darbā paredzēt pētnieciskā darba sadaļu,kā arī veidot ciešāku sadarbību ar darba devējiem.
Paaugstinoties studentu un pasniedzēju zinātniskai aktivitātei, būtu nepieciešams laboratoriju papildināt vairāk ar pētnieciskajā darbā lietojamām iekārtām.

Valsts budžeta finansējums ir nepietiekošs koledžas kvalitatīvai attīstībai un pilnveidošanai. 

Koledžas darbības mērķi ir skaidri formulēti, īstenojot izglītības procesu saskaņā ar normatīvajiem dokumentiem un sagatavojot noteiktas kvalifikācijas speciālistus 1. līmeņa profesionālajās augstākās izglītības studiju programmās, atbilstoši profesiju standartiem un darba tirgus prasībām. Koledžas sagatavotie speciālisti darba tirgū tiek pieprasīti un augstu novērtēti, par ko liecina veiktās aptaujas un tikšanās ar darba devējiem. Ražošanas biznesā absolventi ir pieprasīti, pateicoties praktiskai pieredzei. Beidzot pirmā līmeņa profesionālās augstākās studiju programmas absolvents var turpināt izglītību 5. līmenī, balstoties uz noslēgtiem līgumiem starp koledžu un RTU un LLU.
2005. gada 3. maijs

Harijs Sproģis

Novērtēšanas komisijas eksperta Idas Jākobsones 

individuālais ziņojums 

par Rīgas Uzņēmējdarbības koledžas izvērtēšanu

Novērtēšanas metode: pirms vizītes savlaicīgi bija iespējas iepazīties ar Rīgas Uzņēmējdarbības koledžas akreditācijas pieteikumu un studiju detalizētām programmām. Divu dienu ilgā novērtēšanas vizītē piedalījos sekojošos pasākumos:

· Iepazīšanās ar koledžu

· Tikšanās ar koledžas akadēmisko personālu

· Tikšanās ar studentiem un studentu pašpārvaldi

· Tikšanās ar darba devējiem un absolventiem

· Iepazīšanās ar kvalifikācijas darbiem

· Studentu un pasniedzēju zinātniski praktisko darbu prezentācija

· Pasniedzēju darba  un studentu mācību telpu apskate

· Bibliotēkas, informācijas tehnoloģijas telpu un laboratoriju apskate.

· Piedalīšanās lekcijās un praktiskās  nodarbībās

Vizītes beigās izvērtēju iegūto informāciju un izteicu priekšlikumus, par kuriem informēju koledžas kolektīvu.

1. Koledžas pašreizējais raksturojums un darbības mērķi

Rīgas uzņēmējdarbības koledža dibināta 1926.gadā. No 1997.gada nes šodienas nosaukumu. Koledža darbojas atbilstoši Latvijas profesionālās izglītības likumam un Izglītības un zinātnes ministrijas apstiprinātam koledžas paraugnolikumam. Koledža savā darbībā konsekventi ievēro pastāvošo likumdošanu un atbilstoši tam realizē savu darbību. Koledžā, saskaņā ar Izglītības un Zinātnes ministrijas izdotu studiju programmas akreditācijas lapu (Nr. 000-473 no 01.03.2002) ir tiesības īstenot 1.līmeņa profesionālo studiju programmu “Uzņēmējdarbība” (41341), kuras mērķis ir sniegt studējošiem zināšanas, kas balstītas uz ekonomikas un uzņēmējdarbības zinātņu pamatiem, apgūt prasmi un spēju strādāt ekonomikas, grāmatvedības, nodokļu, kā arī mārketinga un reklāmas jomā. Koledžā saskaņā ar Izglītības un Zinātnes ministrijas izdotu licenci (Nr.041013-2 no 28.07.2004) ir tiesības īstenot 1.līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmu “Pārtikas produktu pārstrāde un ražošanas tehnoloģija”, kuras mērķis ir sagatavot konkurētspējīgus pārtikas produktu pārstrādes speciālistus, veicinot studentu personības attīstību un nodrošināt pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības iegūšanu. 
2. Koledžas vadības struktūra

Koledžas efektīvas darbības nodrošināšanai ir izveidota koledžas padome11 locekļu sastāvā, kurā darbojas arī studentu pašpārvaldes pārstāvis un darba devēju pārstāvis. Studiju procesa darba nodrošināšanai ir izveidotas atbilstošas struktūrvienības ar direktora vietniekiem studiju, zinātniskā darba un prakses jautājumos. Koledžas direktore realizē administratīvo vadību un pārstāv koledžu ārpus tās. Izglītības un pētnieciskā darba veikšanai ir izveidotas 2 katedras, kuras ir savstarpēji  saistītas un atbild par pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmu realizāciju, studiju kursu aktualizāciju un kvalitātes nodrošināšanu.

Lai nodrošinātu studiju procesa efektivitāti, tiek veikta studiju procesa iekšējā kontrole (gan pilna, gan nepilna laika studijās). Iekšējā kontrole apkopo informāciju par lekciju, praktisko darbu un prakses kvalitāti un studentu sekmēm u.c., iegūto informāciju izskaidro un prognozē tālākas rīcības.
3. Studiju organizācija un vadība

Rīgas Uzņēmējdarbības koledža īsteno divas pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmas: “Uzņēmējdarbība”(41341) ar divām specializācijām “Reklāma un mārketings” un “Ekonomika, grāmatvedība, nodokļi” un “Pārtikas produktu pārstrādes un ražošanas tehnoloģija”, kuru mērķi ir virzīti uz teorētisko zināšanu ieguvi, balstītu uz ekonomikas, uzņēmējdarbības un pārtikas zinātņu pamatiem, un praktisko iemaņu ieguvi un spēju strādāt ekonomikas, grāmatvedības, nodokļu, mārketinga un reklāmas, kā arī pārtikas produktu ražošanas jomā. Uzņemšana studiju programmās notiek pēc vispārējās vidējās izglītības un vidējās speciālās izglītības (3.līmeņa) iegūšanas. Studijas atkarībā no programmas tiek realizētas gan kā pilna laika, gan kā nepilna laika studijas. Studiju programmas ir izveidotas saskaņā ar LR MK noteikumiem Nr.141”Noteikumi par valsts pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības standartu” un profesijas standartiem atbilstoši LR izglītības standartam. Apgūstot studiju programmas, studentiem ir iespējas iegūt profesijas standartā noteiktās zināšanas un prasmes, kā arī veikt profesijai atbilstošos pienākumus un uzdevumus, ko apstiprina darba devēju pozitīvās atsauksmes. Studiju programmas ietver vispārizglītojošos, nozares obligātos un izvēles kursus, un konkrētās profesijas kursus, kā arī kursa darbus, prakses un kvalifikācijas darbu. Beidzot pirmā līmeņa profesionālās augstākās studiju programmas absolvents var turpināt izglītību 5 līmenī, balstoties uz noslēgtiem līgumiem starp koledžu un RTU un LLU. 

Sagatavojot vispārizglītotus speciālistus piedāvātās studiju programmās, ir izmantota ārvalstu pieredze un Latvijas prasības. Aptaujāto studentu komentāri bija pozitīvi. Studenti atzina, ka studiju kursos iegūtās teorētiskās zināšanas ir labas.   

Studentu zināšanu novērtējums tiek veikts gan kvantitatīvajā (kredītpunktos), gan kvalitatīvajā izteiksmē atbilstoši valstī izstrādātajiem nosacījumiem. 

4. Akadēmiskais personāls

Programmu izpildē piedalās 31 skaits mācību spēks no tiem 3 zinātņu doktori 8 maģistri un 20 speciālisti ar augstāko profesionālo vai akadēmisko izglītību.. Daži docētāji ir ieguvuši starptautisku atzinību akadēmiskajā un profesionālajā apritē, ir relatīvi daudz jaunu pasniedzēju, it sevišķi pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmā “Uzņēmējdarbība” Daudzi no mācībspēkiem ir piedalījušies ES PHARE projektos. 

Pamatpersonāla skaits un atbilstošais apkalpojošais personāls ir pietiekams.  

Rīgas Uzņēmējdarbības koledžā liela vērība tiek pievērsta mācību kvalitātes uzlabošanai. Daudzi uzlabojumi radušies, praktiski visam personālam piedaloties apmācības un profesionālās pilnveidošanas programmās: maģistrantūrā, ārvalstu kursos, starptautiskās sadarbības projektos. Studenti atzina, ka teorētiskajās studijās iegūtās zināšanas ir labas un palīdz viņiem konkurēt darba tirgū.

Personālam būtu vairāk jāpievēršas lietišķo pētījumu izpildei.

5. Resursi
Personālam un studentiem ir lielas iespējas izmantot datorus un informācijas tehnoloģiju. Vairums datoru ir moderni un nodrošināti ar licencētām programmām.

Bibliotēkas pārvietošana uz koledžas telpām ir uzlabojusi mācību literatūras pieejamību studentiem. Bibliotēkā ir mācību literatūras krājumi. Pamatkursos ir mācību grāmatas latviešu valodā, kas izstrādātas ES PHARE programmu ietvaros.

Telpas atrodas netālu no pilsētas centra, ir nodrošinātas ar visu nepieciešamo, bet ir manāma telpu šaurība. Finansiālos iespēju robežās regulāri tiek veikti telpu atjaunošanas darbi. Ir izveidota jauna laboratorija pārtikas produktu ražošanas tehnoloģiju procesu apguvei.

Daļa laboratorijas darbu tiek realizēti pārtikas ražošanas uzņēmumos, pamatojoties uz noslēgtiem sadarbības līgumiem.

Valsts budžeta finansējumu koledža izmanto paredzētajiem mērķiem, taču tas ir nepietiekošs koledžas kvalitatīvai izaugsmei. Studiju finansējumā būtu paredzami līdzekļi koledžas studiju procesa materiālās bāzes uzlabošanai un papildināšanai. 

6. Saikne ar darba devējiem

Mācību spēki regulāri seko absolventu darba gaitām, viņu konkurētspējai darba tirgū, tādejādi tie nepārtraukti uztur saikni ar darba devējiem un izzina viņu prasības speciālistu sagatavošanā, kas veicina studiju procesa uzlabošanu. No darba devējiem tiek saņemtas vislabākās atsauksmes par absolventu teorētisko sagatavotību.

7. Studenti

Aktīvi, ieinteresēti, motivēti izglītošanās darbam un gatavi strādāt, labi saprot, ka darba tirgus ir nežēlīgs un tur vajadzīgi kvalificēti un zinoši speciālisti. Aktīvi strādā studentu pašpārvalde. Studenti pozitīvi vērtē savu koledžu un savas koledžas mācību spēku profesionālās zināšanas un pozitīvo attieksmi pret studentiem, un ir lepni par to. Mikroklimats koledžā ir labvēlīgs studentu un pasniedzēju savstarpējai sadarbībai. Studentiem ir arī iespējas aktīvā veidā organizēt savu brīvo laiku sporta sekcijās un mākslinieciskajā pašdarbībā.

Koledžai nav savas dienesta viesnīcas, tomēr visas ar studentu izmitināšanu saistītās problēmas koledžas vadība aktīvi risina savu finansiālo resursu ietvaros.  

8. Kvalitātes nodrošināšana.

Ir izdevies piesaistīt jaunus un kvalificētus mācībspēkus, kuriem ir gan akadēmiskā, gan zinātniskā, gan arī praktiskā darba pieredz. Koledža ir daudz ieguvusi piedaloties Latvijas – Dānijas biznesa izglītības projekta darbā un Eiropas Savienības PHARE BERIL projekta darbā. Ir laba starptautiskā sadarbība, taču pārtikas produktu pārstrādes un ražošanas tehnoloģijas jomā to būtu nepieciešams aktivizēt. Ir ļoti laba prakses organizācija – prasības gan studentiem, gan arī prakšu vadītājiem. Ir laba sadarbība ar  prakses vietām, kurās studenti pēc prakses nostrādāšanas tiek uzaicināti patstāvīgā darbā. Labas atsauksmes par sagatavotajiem speciālistiem un viņu sagatavotības līmeni ir iegūtas no diskusijas ar darba devējiem un absolventiem.

Kopsavilkums

Pozitīvais :

· Laba darba organizācija un labvēlīgs koledžas mikroklimats, kas veicina kvalificētu speciālistu sagatavošanu darba tirgum; 

· Laba sadarbība ar prakšu vietām un  darba devējiem.

· Mācībspēku sastāvs labs, samērā jauns ar turpmākās izaugsmes iespējām uzņēmējdarbības jomā, pieredzes bagāts personāls pārtikas produktu ražošanas specialitātē; 

· Studentiem ir iespējams strādāt ar datoriem, izmantojot samērā jaunu programmnodrošinājumu un internetu.

· Mācību spēkiem ir laba pieredze starptautisko projektu vadīšanā un dalībā;

· Koledžas vadība apzinās koledžas ilgtermiņa attīstības stratēģisko virzienu.

Iespējas

· Koledžā ir labas iespējas sagatavot speciālistus, kuri viegli atrod darbu un iesaistās valsts tautsaimniecības pārstrukturēšanā saskaņā ar ES prasībām, kā arī turpina studijas citās augstskolās, piemēram, Rīgas Tehniskajā Universitātē, , Latvijas Lauksaimniecības universitātē u.c.

Ieteikumi

· Turpināt labi iesākto darbu un speciālistu sagatavošanu;

· Vēlams iespējami atjaunot bibliotēkas piedāvāto grāmatu klāstu  arī ar speciālo literatūru svešvalodā.

· Vēlams vairāk iesaistīties pētniecības darbā.

· Novēlējums īstenot stratēģiskā plāna mērķus laikposmam līdz 20007.gadam un turpmākiem gadiem, lai realizētu tālāku mācību iestādes attīstību, tai skaitā finansiālu, personāla, materiāli tehniskās bāzes, saistot to ar valsts ekonomisko attīstību.

9. Rekomendācijas

Uzskatu, ka Rīgas uzņēmējdarbības koledža realizē piedāvātās pirmā līmeņa augstākās profesionālās izglītības studiju programmas atbilstoši profesionālās sagatavotības prasībām un  iesaku akreditēt koledžu  uz Latvijas likumdošanā paredzēto maksimālo termiņu – neierobežotu laiku.
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Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes datums: 2005. gada 3. maijs


I Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi.

1. Izglītības iestādes mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība, saistība ar nacionālajiem uzdevumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm un vajadzībām.

Novērtējums: 4.

Komentārs: Koledža savā darbībā  ievēro pastāvošo likumdošanu. Koledžā, saskaņā ar studiju programmas akreditācijas lapu (Nr.000-473, 01.03.2002), ir tiesības īstenot 1. līmeņa profesionālo studiju programmu „Uzņēmējdarbība”(41341)ar divām specializācijām „Reklāma un mārketings” un „Ekonomika, grāmatvedība, nodokļi” un, saskaņā ar izsniegto licenci (Nr.041013-2, 28.07.2004) koledžai ir tiesības īstenot 1.līmeņa profesionālo studiju programmu „Pārtikas produktu pārstrādes un ražošanas tehnoloģija”.

Koledžas darbības mērķi ir skaidri formulēti, sagatavojot noteiktas kvalifikācijas speciālistus 1. līmeņa profesionālajās augstākās izglītības studiju programmās, atbilstoši profesiju standartiem un darba tirgus prasībām. Koledžas sagatavotie speciālisti darba tirgū tiek pieprasīti, par ko liecina veiktās aptaujas un tikšanās ar darba devējiem


II Studiju organizācija un vadība.

Novērtējums: ...4......

Komentārs: Rīgas Uzņēmējdarbības koledža īsteno divas pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmas: “Uzņēmējdarbība”ar divām specializācijām “Ekonomika, grāmatvedība un nodokļi” un “Tirgzinība un reklāma”, un programmu “Pārtikas produktu pārstrādes un ražošanas tehnoloģija”, kuru mērķi ir virzīti uz teorētisko zināšanu un praktisko iemaņu ieguvi. Uzņemšana studiju programmās notiek pēc vispārējās vidējās izglītības un vidējās speciālās izglītības (3.līmeņa) iegūšanas. Studijas realizē gan kā pilna laika, gan kā nepilna laika studijas(80 KP apjomā). Tās ietver vispārizglītojošos, nozares obligātos un izvēles kursus un konkrētas profesijas kursus, kā arī kursa darbus, prakses un kvalifikācijas darbu.. Studiju priekšmetu pieteikumi ir izstrādāti saprotamā līmenī un nodrošināti ar atbilstošu metodisko materiālu, būtu ieteicams, izstrādātos studiju priekšmetu pieteikumus novērtēt, piesaistot darba devēju pārstāvjus vai kādu no sadarbības partneriem, lai nodrošinātu kursa aktualitāti. 

Beidzot pirmā līmeņa profesionālās augstākās studiju programmas absolvents var turpināt izglītību 5. līmenī, balstoties uz noslēgtiem līgumiem starp koledžu, RTU un LLU. 

2. Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienādu imatrikulācijas sistēmu; palīdzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas. 

Novērtējums: 3

Komentārs:  Bibliotēkas pārvietošana studiju programmas realizācijas vietā ir uzlabojusi mācību literatūras pieejamību studentiem.Ik gadus bibliotekā iespēju robežās palielinās literatūras klāsts, taču bibliotēkas fondus būtu nepieciešams papildināt ar jaunāko ārzemju literatūru.Ir arī izveidota jauna laboratorija ar pārtikas produktu ražošanas tehnoloģiju saistīto priekšmetu apguvei. Finansiālo iespēju robežās regulāri tiek veikti telpu atjaunošanas darbi.
Daudziem mācību priekšmetiem ir sagatavoti  mācību materiāli, kas ir studentu rīcībā gan laboratorijās, gan speciāli iekārtotos kabinetos. 

Ik gadus bibliotēkā iespēju robežās palielinās literatūras klāsts visās koledžā apgūstamajās specialitātēs, taču bibliotēkas fondus būtu nepieciešams papildināt ar jaunāko ārzemju literatūra. Īpaša nepieciešamība ir pēc starptautiskiem žurnāliem abās studiju jomās. Paaugstinoties studentu un pasniedzēju zinātniskai aktivitātei, būtu nepieciešams laboratorijas vairāk papildināt ar pētnieciskajā darbā lietojamām iekārtām. 

Studentiem ir iespējas aktīvā veidā organizēt savu brīvo laiku vairākās  sporta sekcijās un mākslinieciskajā pašdarbībā.

Koledžai nav savas dienesta viesnīcas, tomēr visas ar studentu izmitināšanu saistītās problēmas koledžas vadība aktīvi un operatīvi risina savu finansiālo resursu ietveros.

Mikroklimats koledžā ir labvēlīgs studentu un pasniedzēju savstarpējai sadarbībai un kopēju mērķu realizācijai. Studiju laikā akadēmiskais personāls sniedz regulāras konsultācijas kā par priekšmetu apguvi, tā par studentiem aktuāliem un svarīgiem jautājumiem. 

3. Studentu zinātniskās pētniecības darbība kā mācību procesa sastāvdaļa ; studentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu konkursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas.

Novērtējums: 2

Komentārs: Studentu zinātniskās darbības realizācija koledžā ir attīstības sākuma posmā ar mēģinājumu 2004./2005.studiju gadā organizēt pirmo studentu zinātniskā darba konferenci. Studentu zinātniskā darba aktivizēšanai ieteicams kvalifikācijas darbā paredzēt pētnieciskā darba sadaļu, kā arī organizēt ikgadējās labāko kursa darbu, labākās prakses atskaites vai labākā aktīvā jaunā pētnieka konkursus, tādejādi motivējot studentus un pasniedzējus aktīvākai zinātniskajai darbībai. 
4. Starptautiskā sadarbība, apmaiņas programmu un vieslektoru izmantošana; akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestādēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs.

Novērtējums: 3

Komentārs: Koledžas personāls ir iesaistījies vairākos starptautiskajos sadarbības projektos, kuru tematika ir saistīta ar izglītības kvalitātes un realizējamo studiju programmu uzlabojumiem. Ir arī izstrādāti un pieteikti projekti Eiropas Sociālo fondu līdzekļu piesaistei. Darba devēji, novērtējot koledžas sagatavoto speciālistu profesionalitāti, aktīvi iesaistās prakšu vietu nodrošināšanā. Aktīvāka koledžas pozīcija būtu vēlama prakšu iespēju realizācijai ārzemēs un jaunu starptautisko sadarbības projektu meklējumos.

III Akadēmiskais personāls.

Novērtējums: 3

Komentārs: Programmu izpildē piedalās 31 mācību spēks, no tiem 3 zinātņu doktori, 8 maģistri un 20 speciālisti ar augstāko profesionālo vai akadēmisko izglītību. Daļa akadēmiskā personāla ir stažējušies ārzemēs profesionālās augstākās izglītības mācību iestādēs. Akadēmiskais personāls aktīvi veic mācību materiālu izstrādi, būtu vairāk jāaktivē zinātnioski lietišķie pētījumi. Apkalpojošais personāls ir praktiski nokomplektēts pilnībā un atbilstoši prasībām.

Pamatpersonāla skaits un atbilstošais apkalpojošais personāls ir pietiekams. 


5. Izglītības iestādes akadēmiskā personāla kvalifikācijas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām.

Novērtējums: 3

Komentārs: Koledžā ir izveidots stabils pasniedzēju personāls, kuri aktīvi piedalās savas pedagoģiskās un speciālās kvalifikācijas celšanā, turpinot izglītību maģistrantūrā un doktorantūrā.

6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.

Novērtējums: 2.

Komentārs: Pēdējo gadu laikā koledžā ir aktivizējusies zinātniski pētnieciskā darbība mācību personāla vidū, organizējot zinātniski praktiskās konferences. Koledžas mācību personālam būtu vairāk jāaktivizē zinātniski pētnieciskā darbība, jāpievērš vairāk uzmanības lietišķo pētījumu izpildei. 

IV Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums

Novērtējums: 4

Komentārs: Koledžas efektīvas darbības nodrošināšanai ir izveidota koledžas padome, kurā darbojas 11 padomes locekļi, tai skaitā arī studentu pašpārvaldes un darba devēju pārstāvji. Studiju procesa darba efektivitātes nodrošināšanai izveidotas atbilstošas struktūrvienības ar direktora vietniekiem studiju, zinātniskajā darbā un prakses jautājumos. Par studiju programmu sekmīgu realizāciju un pilnveidošanu atbild studiju programmu vadītāja. Koledžas direktore realizē administratīvo vadību un bez īpaša pilnvarojuma pārstāv koledžu ārpus tās. Izglītības un pētnieciskā darba veikšanai ir izveidotas 2 katedras, kuras ir savstarpēji saistītas un atbild par pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmu realizāciju, studiju priekšmetu pieteikumu aktualizāciju un kvalitātes nodrošināšanu attiecīgajos studiju priekšmetos.

7. Izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principu realizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves organizēšanā, akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, izglītības iestādes personāla - akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.

Novērtējums: 3

Komentārs: Mikroklimats koledžā ir labs studentu un pasniedzēju savstarpējai sadarbībai un sapratnei un kopējo koledžas un studiju programmu mērķu īstenošanai un sasniegšanai. Aktīvi strādā studentu pašpārvalde. Studentu domas un ieteikumi studiju programmu uzlabošanā tiek respektēti un ņemti vērā, par ko liecina aptaujas studentu vidū un tikšanās rezultāti. Personāla daba kvalitātes kontrole ir ikgadēja, studiju gadam noslēdzoties. Personāla darba kvalitātes rādītāji tiek analizēti katedras sēdēs. Galvenā uzmanība tiek veltīta lektoru sastāva atjaunošanai un jaunu speciālistu piesaistei. Tiek veidota akadēmiskā personāla vispārējās ievēlēšanas sistēma.

8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informācijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais nodrošinājums un nodrošinājums ar kvalificētu apkalpojošo personālu.

Novērtējums: 3.

Komentārs: Personālam un studentiem pastāv iespējas izmantot datorus un informācijas tehnoloģiju. Studiju procesa realizēšanai ir izveidoti mācību kabineti un mācību laboratorijas un divas datoru klases. Datoru klases ir nodrošinātas ar jauniem datoriem un licencetām programmām .Studentiem ir iespējams izmantot mūsdienīgus komunikācijas līdzekļus studiju procesā paredzēto kursa un kvalifikācijas darbu izstrādāšanā un prezentēšanā.

Ir izveidota arī pārtikas tehnoloģijas laboratorija tieši tehnoloģisko procesu apgūšanai un pētniecībai. Paaugstinoties studentu un pasniedzēju zinātniskajai aktivitātei, būtu nepieciešams laboratoriju papildināt vairāk ar pētnieciskajā darbā lietojamām iekārtām. 

9. Izglītības iestādes uzdevumu izpildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finansiālo līdzekļu esamība. 

Novērtējums: 4

Komentārs: Valsts budžeta finansējumu koledža izmanto racionāli paredzētiem mērķiem, taču tas ir nepietiekošs koledžas kvalitatīvai attīstībai un pilnveidošanai. Būtu vēlams piesaistīt līdzekļus no uzņēmumiem un privātpersonām koledžas studiju procesa materiālās bāzes uzlabošanai.


V Kvalitātes nodrošināšana.

Novērtējums: 4

Komentārs: Koledžā regulāri tiek veikta studiju procesa iekšējā kontrole gan pilna, gan nepilna laika studijās, vērtējot procesa norises kvalitāti, noskaidrojot procesa attīstošos un  bremzējošos faktorus tālākajai studiju procesa darbības pilnveidošanai un attīstībai. Kontrole tiek realizēta gan administratīvā līmenī, gan analizējot studentu un akadēmiskā personāla aptaujas anketu rezultātus . Ir izstrādāta koledžas ilgtermiņa attīstības koncepcija koledžas darbības nepārtrauktai uzlabošanai un kvalitātes nodrošināšanai.

10. Kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība, ilgtermiņa attīstības plānu regulāra veidošana un apspriešana.

Novērtējums: 4

Komentārs: Koledžā ir izstrādāta ilgtermiņa attīstības koncepcija koledžas darbības nepārtrauktai pilnveidošanai, kurā ir paredzēta studiju procesa nepārtraukta kvalitātes uzlabošana. Veicot ikgadējo pašnovērtēšanas procesu, vienlaicīgi seko arī stratēģisko mērķu izpildei un realizācijai.

11. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū.

Novērtējums: 4

Komentārs: No diskusijas ar darba devējiem ir iegūtas labas atsauksmes par sagatavotiem speciālistiem un par sagatavotības līmeni  no absolventiem. Sagatavotajiem speciālistiem ir labs reitings darba tirgū, un  bez profesionālās darbības lielākā daļa absolventi turpina sevis izglītošanās procesu. Darba devēji augstu novērtē RUK sagatavoto speciālistu profesionālo sagatavotību. 


12. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmu likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 3

Komentārs: Studiju programmu slēgšanas vai reorganizācijas gadījumā ir noslēgti līgumi par iespējām turpināt studijas profesionālajā studiju programmā ar Rīgas Tehniskās universitātes Inženierekonomikas fakultāti, Informācijas sistēmu augstskolu, Alberta koledžu, Latvijas Lauksaimniecības universitātes Pārtikas produktu tehnoloģijas fakultāti.
      Koledžas novērtēšanas komisijas eksperte,LU Ķīmijas 

     Fakultātes docente,Dr.ķīm. I,Jākobsone
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