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Sarkanā Krusta medicīnas koledžas (SKMK) kā izglītības iestādes novērtēšanas komisijas ziņojums

SKMK novērtēšanas komisija- komisijas priekšsēdētāja LU Medicīnas fakultātes prodekāne, profesore, Ingrīda Rumba, LU MF asociētā profesore Ināra Ančupāne, RSU profesors, Dr. habil. med. Jānis Zaļkalns, , - 2005. g. 21. un 22. februārī iepazinās ar Sarkanā Krusta medicīnas koledžas darbību, tikās ar darba devējiem, studējošajiem un absolventiem. Pirms novērtēšanas vizītes komisijas locekļi iepazinās ar iesniegto pašnovērtējuma ziņojumu un tā pielikumiem. Veiktā darba rezultātā komisija konstatēja:

SKMK ir reģistrēta LR IZM izglītības iestāžu reģistrā (Nr. 333400502, 2004.g. 21. jūlijā, saskaņā ar LR MK 2004.gada 3. marta rīkojumu Nr. 141 “ Par profesionālās izglītības iestāžu nodošanu Izglītības un zinātnes ministrijas padotībā”). Koledža darbojas saskaņā ar LR likumdošanu un normatīvajiem aktiem.

SKMK darbību nosaka tās Nolikums. Koledžas darbu vada Padome. Abi nolikumi apstiprināti IZM atbilstoši pastāvošajām prasībām.

SKMK realizē divas  I līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmas: “Ārstniecības” (41721, licence Nr. 041017-2) un “Māszinības” (41723, licence Nr. 041017-1). Programmas darbojas pilnīgā saskaņā ar profesijas standartiem.

SKMK ir 257 pilna laika klātienē studējošo (60- ārstniecībā, 197- māszinībās).

Studiju procesu realizē 47 mācībspēki, t.s. 2 habilitētie medicīnas doktori, 7 medicīnas doktori, 1 pedagoģijas doktors un 1 bioloģijas doktors. 50% akadēmiskā personāla ir pamatdarbā SKMK, 30% no koledžas personāla ir ar doktora grādu.

Koledžas mācību resursi vērtējami kā atbilstoši realizēto programmu realizācijai: bibliotēka ar lasītavu (60 darba vietas), fondu glabātuvi ar 14 886 izdevumu vienībām, elektronisko bibliotēku (32 vietas), piecas auditorijas (ar vietu skaitu 30-50 cilvēkiem), 3 valodu apguves kabineti, 12 studiju laboratorijas. Īpaši jāatzīmē katastrofu medicīnas laboratorija un tās aprīkojums. Šajā laboratorijā notiek nodarbības ne tikai koledžas studentiem, bet arī medicīnas iestāžu darbiniekiem, sadarbībā ar katastrofu medicīnas centru. Studiju ēka atrodas J. Asara ielā 5, platība 4315,4 m2. Auditoriju, kabinetu, laboratoriju iekārtojums atbilst mūsdienu prasībām. 

Studentu viesnīcā mīt 53 studenti, apstākļu novērtējums ir atbilstošs mūsdienu prasībai.

Studiju kvalitātes pārraudzībai tiek veidots studiju procesa iekšējās kontroles plāns.

Patreiz sadarbība ar ārzemju partneriem kā studentu, tā mācībspēku apmaiņā vēl tikai veidojas.

Rekomendācijas: turpmāk sadarbība ar ārzemju partneriem ir nopietni attīstāma, aktivizējot arī vieslektoru piesaisti.

Nākotnē jāpilnveido studējošo pētnieciskais darbs, dažādojot tā organizācijas darba formas

Aktivizējams studējošo pašpārvaldes darbs un ārpusmācību laika lietderīga izmantošana.

Komisija rekomendē Sarkanā Krusta medicīnas koledžu akreditēt.

	Ingrīda Rumba, Dr. habil med., LU Medicīnas fakultātes profesore, prodekāne, SKMK studiju programmas “Ārstniecība” novērtēšanas komisijas priekšsēdētāja




Rīgā, 2005.g. 18. aprīlī.

Eksperta profesores Ingrīdas Rumbas individuālais ziņojums par Sarkanā Krusta medicīnas koledžu (SKMK) kā izglītības iestādi kopumā.

Ekspertu vizīte notika 18.04. un 21.-22.02. 2005.g.

SKMK ir reģistrēta LR IZM izglītības iestāžu reģistrā (Nr. 333400502, 2004.g. 21. jūlijā, saskaņā ar LR MK 2004.gada 3. marta rīkojumu Nr. 141 “ Par profesionālās izglītības iestāžu nodošanu Izglītības un zinātnes ministrijas padotībā”). Koledža darbojas saskaņā ar LR likumdošanu un normatīvajiem aktiem.

SKMK darbību nosaka tās Nolikums. Koledžas darbu vada Padome. Abi nolikumi apstiprināti IZM atbilstoši pastāvošajām prasībām.

SKMK realizē divas  I līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmas: “Ārstniecības” (41721, licence Nr. 041017-2) un “Māszinības” (41723, licence Nr. 041017-1). Programmas darbojas pilnīgā saskaņā ar profesijas standartiem.

SKMK ir 257 pilna laika klātienē studējošo (60- ārstniecībā, 197- māszinībās).

Studiju procesu realizē 47 mācībspēki, t.s. 2 habilitētie medicīnas doktori, 7 medicīnas doktori, 1 pedagoģijas doktors un 1 bioloģijas doktors. 50% akadēmiskā personāla ir pamatdarbā SKMK, 30% no koledžas personāla ir ar doktora grādu.

Koledžas mācību resursi vērtējami kā atbilstoši minēto programmu realizācijai: bibliotēka ar lasītavu, fondu glabātuvi, elektronisko bibliotēku, piecas auditorijas (ar vietu skaitu 30-50 cilvēkiem), 3 valodu apguves kabineti, 7 studiju laboratorijas.

Studentu viesnīcā mīt 53 studenti, apstākļu novērtējums ir atbilstošs mūsdienu prasībām. Studiju kvalitāte novērtējums tiek nodrošināts 1) ar studējošo aptaujām 2) realizējot studiju procesa iekšējās kontroles plānu. Kā darba devēji, tā absolventi akcentē SKMK tradīciju pārmantotību, kas nepārprotami pozitīvi ietekmē koledžas darbu. Patreiz vēl nepietiekama ir studentu- mācībspēku zinātniskā aktivitāte, sadarbība ar ārvalstīm (vieslektoru apmaiņa, studējošo apmaiņa).

Turpmāk aktivizējams arī studentu pašpārvaldes darbs.

Iesaku akreditēt Sarkanā Krusta medicīnas koledžu.

	Sarkanā Krusta

medicīnas koledžas 

eksperte
	Ingrīda Rumba, LU Medicīnas fakultātes prodekāne profesore, 

Dr. habil med.


Sarkanā Krusta medicīnas koledžas eksperta asoc.prof. Ināras Ančupānes individuālais ziņojums

Koledžas mērķi un uzdevumi ir skaidri noformulēti un sasniedzami, atbilst nacionālajiem uzdevumiem un zinātnes prasībām, akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm. 

Koledžas darbība notiek saskaņā ar Nolikumu, kurš apstiprināts Izglītības un zinātnes ministrijā. Saskaņā ar Koledžas nolikumu, Augstskolas likumu, likumu “Par zinātnisko darbību” darbojas Koledžas padome-koleģiālās vadības pārstāvības, lēmējinstitūcija izglītības un pētniecības jautājumos. 

Studijas notiek vienā studiju ēkā, kur atrodas lekciju auditorijas, bibliotēka, elektroniskā bibliotēka, valodu apguves kabineti, studiju laboratorijas. Laboratoriju aprīkojums nodrošina studiju programmu apgūšanu atbilstoši programmu standartiem. Īpaši jāatzīmē katastrofu medicīnas laboratorija un tās aprīkojums. Šajā laboratorijā notiek nodarbības ne tikai koledžas studentiem, bet arī medicīnas iestāžu darbiniekiem, sadarbībā ar katastrofu medicīnas centru. Mācību procesā studenti var izmantot elektronisko bibliotēku (32 darbavietas) un bibliotēku (60 darbavietas), kuras fondā ir jaunākā Latvijā izdotā medicīniskā u.c. literatūra, kā arī ārzemju literatūra. 

Starptautiskā sadarbībā kopš 1992. gada ir nodibināti sakari ar Zviedrijas Sarkanā Krusta Universitātes māsu koledžu Stokholmā. Līdz šim ir īstenota docētāju apmaiņa. Šajā jomā būtu jāpaplašina sakari arī ar citām radniecīgām izglītības iestādēm ārzemēs un jārealizē studentu apmaiņa un vieslektoru piesaistīšana. 

Ir izstrādāts koledžas pētniecības plāns 2004./2005. st.g., paredzēts organizēt studentu zinātniski pētniecisko konferenci. Nākotnē būtu jāorganizē zinātnisko darbu konkursi ar attiecīgu rezultātu vērtējumu, piešķirot apbalvojumus, prēmijas, speciālās stipendijas. 

Koledžas akadēmiskā personāla kvalifikācija atbilst tiesību aktos noteiktajām prasībām. 

Sakarā ar to, ka valstī pieaug pieprasījums pēc kvalificētiem un profesionāli sagatavotiem speciālistiem, koledžas absolventu (māsu, ārsta palīgu) darba tirgus iespējas ir plašas. Bijušās absolventes strādā daudzās latvijas slimnīcās par galvenajām māsām, kā arī strādā ārzemēs (Vācijā, Īrijā, Norvēģijā, Amerikā).

Vērtējums – Sarkanā Krusta medicīnas koledžu akreditēt.

2005. gada 18. aprīlī.




Paraksts:

Rīgā, 2005.g. 18. aprīlī.

II Izglītības iestādes vērtēšanas kritēriji

(5 galvenie kvalitātes aspekti un 12 jautājumi)

I Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi.

1. Izglītības iestādes mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība, saistība ar nacionālajiem uzdevumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm un vajadzībām.

Novērtējums: 4
Komentārs: .........

II Studiju organizācija un vadība.

Novērtējums: 4
Komentārs: .........
2. Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienādu imatrikulācijas sistēmu; palīdzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas. 

Novērtējums: 4
Komentārs: .........
3. Studentu zinātniskās pētniecības darbība kā mācību procesa sastāvdaļa ; studentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu konkursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas.

Novērtējums: 2
Komentārs: .........
4. Starptautiskā sadarbība, apmaiņas programmu un vieslektoru izmantošana; akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestādēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs.

Novērtējums: 2
Komentārs: .........

III Akadēmiskais personāls.

Novērtējums: 4
Komentārs: .........

5. Izglītības iestādes akadēmiskā  personāla kvalifikācijas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām.

Novērtējums: 4
Komentārs: .........

6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.

Novērtējums: 2
Komentārs: .........

IV Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums

Novērtējums: 4
Komentārs: .........

7. Izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principu realizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves organizēšanā, akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, izglītības iestādes personāla - akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.

Novērtējums: 3
Komentārs: .........

8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informācijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais nodrošinājums un nodrošinājums ar kvalificētu apkalpojošo personālu.

Novērtējums: 4
Komentārs: .........

9. Izglītības iestādes uzdevumu izpildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finansiālo līdzekļu esamība. 

Novērtējums: 4
Komentārs: .........

V Kvalitātes nodrošināšana.

Novērtējums: 4
Komentārs: .........

10. Kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība, ilgtermiņa attīstības plānu regulāra veidošana un apspriešana.

Novērtējums: 3
Komentārs: .........

11. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū.

Novērtējums: 4
Komentārs: .........

12. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmu likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 3
Komentārs: .........
Prof. I. Rumba

18.04.2005. 

 Eksperta profesora J.Zaļkalna individuālais ziņojums 

par Sarkanā Krusta medicīnas koledžu kā izglītības iestādi kopumā.

(Vizītes laiks: 18.04.2005. un  21.02.2005. - 22.02.2005.)

Sarkanā Krusta medicīnas koledža ir 1927.gada Latvijas Sarkanā Krusta žēlsirdīgo māsu skolas pēctece.

Iestādes ilglaicīgā pastāvēšana ir veicinājusi tās iekšējo sakārtotību, noturīgu tradīciju izveidošanos, labu atpazīstamību sabiedrībā un augstu reitingu darba devēju vidū, jo skolai ir prasīgas un kvalitatīvas izglītības iestādes slava.

Sarkanā Krusta medicīnas koledža ir reģistrēta (Nr. 333400502) LR IZM Izglītības iestāžu reģistrā 2004.gada 21.jūlijā, pildot LR MK 2004.gada 3.marta rīkojumu Nr. 141 „Par profesionālās izglītības iestāžu nodošanu Izglītības un zinātnes ministrijas padotībā”.

Sarkanā Krusta medicīnas koledža darbojas saziņā ar tās Nolikumu, ko 2004.gada 12.jūlījā (Rīkojums Nr. 410) apstiprinājusi IZM .

Iestāde darbojas finansiāli korekti, tai nav nodokļu un citu valsts noteikto obligāto maksājumu parādu, ko apstiprinājusi VID Rīgas reģionālā iestāde.

Sarkanā Krusta medicīnas koledžai ir koleģiālas vadības institūcija - Padome, kuras Nolikumu 2004.gada 7.oktobrī apstiprinājis IZM Augstākās izglītības un zinātnes departamenta direktors J.Čakste.

Kopš 2004.gada 1.septembra Sarkanā Krusta medicīnas koledža īsteno divas I līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmas: „Māszinības” (41723), licence Nr. 041017-1 un „Ārstniecība” (41721), licence Nr. 041017-2.

Abas studiju programmas ir izstrādātas, respektējot profesijas standartus un citus būtiskus LR likumdošanas un normatīvos aktus.

Sarkanā Krusta medicīnas koledžā patreiz pilna laika klātienes studijās ir 257 studenti (197 - māszinībās un 60 - ārstniecībā).

Studiju procesu nodrošina 47 mācībspēki, kuru vidū ir 2 personas ar habilitētā medicīnas doktora grādu, 7 medicīnas doktori, 1 doktors pedagoģijā un 1 bioloģijas doktors.

Maģistra grāds ir visiem 47 mācībspēkiem. 

Uz viena akadēmiskā personāla vienību ir 6 studenti.

Sarkanā Krusta medicīnas koledža aizņem 4315,4 m2 trīsstāvu ēkā J.Asara ielā 5.

Bibliotēka ļauj vienlaicīgi strādāt tajā 60 studentiem, ir kopējamā mašīna, bibliotēkas fondu glabātuve un lasītava, elektroniskais saslēgums ar studiju iestāžu tīklu.

Skolai kopā ir piecas auditorijas: divās - 50 vietas, trijās – 30 vietas. Auditorijas aprīkotas atbilstoši mūsdienu prasībām, ieskaitot multimēdiju projektoru.

Valodu apguvei iekārtoti 3 kabineti ar 30 darba vietām - katrā ir nepieciešamais aprīkojums un metodiskie līdzekļi, tostarp elektroniskās valodu apguves programmas.

Koledžā ir arī elektroniskā bibliotēka ar 32 darba vietām. Ir izveidotas studiju laboratorijas: anatomijā un fizioloģijā (2), mikrobioloģijā un higiēnā, citoloģijā un ģenētikā, katastrofu medicīnā, pacientu aprūpē, farmakoloģijā.

Studentu viesnīca celta 1987.gadā. Tās kopējā platība ir 6560,9 m2. Uz vienu gultas vietu 6 m2. To izmanto 53 Sarkanā Krusta medicīnas koledžas studenti un citu izglītības iestāžu studenti.

Praksē ir pierādīta Sarkanā Krusta medicīnas koledžas spēja sagatavot veselības aprūpes vajadzībām un prasībām atbilstošus profesionāļus. Liela daļa Latvijas lielo slimnīcu galvenās māsas ir Sarkanā Krusta medicīnas koledžas absolventes.

Gan darba devēji, gan absolventi augstu vērtē koledžas piedāvātās studiju programmas gan no saturiskā, gan realizācijas viedokļa.

Studiju kvalitātes pārraudzībai katram studiju gadam tiek izveidots studiju procesa iekšējās kontroles plāns. Studiju kvalitātes kontroles mērķi un virzieni tiek noteikti, vadoties no studiju programmu mērķiem, no studējošo prasībām un vispārējiem kvalitātes vadības principiem.

Dokumenti apliecina, ka vismaz 50% akadēmiskā personāla Sarkanā Krusta medicīnas koledža ir pamatdarba vieta, bet vismaz 30% koledžas personāla ir ar doktora grādu. Arī šobrīd vairāki mācībspēki vienlaicīgi studē doktorantūrā.

Sarkanā Krusta medicīnas koledžā realizētais pētniecības plāns ir orientēts nodrošināt augstas kvalitātes studijas un pētniecību, sekmēt akadēmiskas vides radīšanu koledžā.

Nepietiekama šobrīd ir sadarbība ar citām Latvijas medicīnas koledžām un ārvalstu partneriem. Gan koledžas, gan studiju programmu akreditācija ir nozīmīgs priekšnosacījums partnerībai dažādās Eiropas valstu un projektu programmās.

Sarkanā Krusta medicīnas koledžā mācās samērā aktīvi studenti, kuriem daudz ideju studējošo iesaistīšanā ārpus studiju pasākumos, taču tas šobrīd vēl tikai veidojas.

Laba sadarbība pastāv ar Rīgas Stradiņa universitātes un Latvijas Universitātes Medicīnas fakultātēm.

Summējot redzēto un dokumentos atspoguļoto, nav šaubu par to, ka Sarkanā Krusta medicīnas koledža ir uz veiksmīga stabilām tradīcijām bāzēta attīstības ceļa.

Lielāka vērība piegriežama studējošo pētnieciskajam darbam ar to prezentāciju un publisku analīzi, kas kalpotu par ļoti labu profesionālās izaugsmes laboratoriju.

Tāpat koledžas vadībai kopīgi ar studējošajiem jādomā par ārpus mācību laika lietderīgu organizēšanu.

Kā būtiskais trūkums šobrīd ir starptautiskā sadarbība, taču ir skaidrs arī tas, ka tās sekmīgas attīstības būtisks priekšnoteikums ir izglītības iestādes un tās realizēto studiju programmu akreditācija.

Noslēgumā - iesaku Sarkanā Krusta medicīnas koledžu akreditēt uz neierobežotu laiku, jo redzētais liecina par tradīcijām bagātas izglītības iestādes atbildīgu darbu, apzinoties attīstības virzienu šobrīd jau Eiropas dimensijā.

                 Sarkanā Krusta medicīnas koledžas eksperts 

Jānis Zaļkalns,

                 RSU Rehabilitācijas institūta

Gerontoloģijas klīnikas vadītājs,

profesors, habilitētais medicīnas doktors

Rīgā, 2005.gada 18.aprīlī.

II Izglītības iestādes vērtēšanas kritēriji

(5 galvenie kvalitātes aspekti un 12 jautājumi)

I Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi.

1. Izglītības iestādes mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība, saistība ar nacionālajiem uzdevumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm un vajadzībām.

Novērtējums: ...4......

Komentārs: .........

II Studiju organizācija un vadība.

Novērtējums: ...4......

Komentārs: .........
2. Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienādu imatrikulācijas sistēmu; palīdzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas. 

Novērtējums: ...3......

Komentārs: .........
3. Studentu zinātniskās pētniecības darbība kā mācību procesa sastāvdaļa ; studentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu konkursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas.

Novērtējums: ..3.......

Komentārs: .........
4. Starptautiskā sadarbība, apmaiņas programmu un vieslektoru izmantošana; akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestādēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs.

Novērtējums: ...2-1......

Komentārs: koledžai šeit daudz rezervju attīstībai.

III Akadēmiskais personāls.

Novērtējums: ....4.....

Komentārs: .........

5. Izglītības iestādes akadēmiskā  personāla kvalifikācijas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām.

Novērtējums: .....4....

Komentārs: .........

6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.

Novērtējums: ..2.......

Komentārs: .........

IV Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums

Novērtējums: ...4......

Komentārs: .........

7. Izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principu realizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves organizēšanā, akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, izglītības iestādes personāla - akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.

Novērtējums: ...4......

Komentārs: .........

8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informācijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais nodrošinājums un nodrošinājums ar kvalificētu apkalpojošo personālu.

Novērtējums: ..4.......

Komentārs: .........

9. Izglītības iestādes uzdevumu izpildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finansiālo līdzekļu esamība. 

Novērtējums: ..3.......

Komentārs: .........

V Kvalitātes nodrošināšana.

Novērtējums: ...4......

Komentārs: .........

10. Kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība, ilgtermiņa attīstības plānu regulāra veidošana un apspriešana.

Novērtējums: ..4.......

Komentārs: .........

11. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū.

Novērtējums: ...4......

Komentārs: .........

12. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmu likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: ..4.......

Komentārs: .........
II Izglītības iestādes vērtēšanas kritēriji

(5 galvenie kvalitātes aspekti un 12 jautājumi)

I Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi.

1. Izglītības iestādes mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība, saistība ar nacionālajiem uzdevumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm un vajadzībām.

Novērtējums: 4(ļoti labi)

Komentārs: .........

II Studiju organizācija un vadība.

Novērtējums: 3(labi)

Komentārs: .........
2. Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienādu imatrikulācijas sistēmu; palīdzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas. 

Novērtējums: 3(labi)

Komentārs: .........
3. Studentu zinātniskās pētniecības darbība kā mācību procesa sastāvdaļa ; studentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu konkursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas.

Novērtējums: 3(labi)

Komentārs: .........
4. Starptautiskā sadarbība, apmaiņas programmu un vieslektoru izmantošana; akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestādēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs.

Novērtējums: 2(apmierinoši)

Komentārs: .........

III Akadēmiskais personāls.

Novērtējums: 4(ļoti labi)

Komentārs: .........

5. Izglītības iestādes akadēmiskā  personāla kvalifikācijas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām.

Novērtējums: 4(ļoti labi)

Komentārs: .........

6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.

Novērtējums: 3(labi)

Komentārs: .........

IV Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums

Novērtējums: 4(ļoti labi)

Komentārs: .........

7. Izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principu realizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves organizēšanā, akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, izglītības iestādes personāla - akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.

Novērtējums: 4(ļoti labi)

Komentārs: .........

8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informācijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais nodrošinājums un nodrošinājums ar kvalificētu apkalpojošo personālu.

Novērtējums: 4(ļoti labi)

Komentārs: .........

9. Izglītības iestādes uzdevumu izpildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finansiālo līdzekļu esamība. 

Novērtējums: .........

Komentārs: .........

V Kvalitātes nodrošināšana.

Novērtējums: 4(ļoti labi)

Komentārs: .........

10. Kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība, ilgtermiņa attīstības plānu regulāra veidošana un apspriešana.

Novērtējums: 4(ļoti labi)

Komentārs: .........

11. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū.

Novērtējums: 4(ļoti labi)

Komentārs: .........

12. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmu likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 3(labi)

Komentārs: .........
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