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Novērtēšanas komisijas ziņojums 

par

Ugunsdrošības un Civilās Aizsardzības 

koledžas

vērtējumu
Komisijas sastāvs:

Komisijas priekšsēdētājs: Elmārs Beķeris – RTU mācību prorektors, asociētais profesors, 

Eksperti: Jurijs Kislaks – Valsts Ugunsdzēsības dienesta priekšnieka vietnieks, Dr.sc.ing;

               Dzintars Umulis – Valsts Ugunsdzēsības dienesta Galvenās ugunsdrošības uzraudzības pārvaldes priekšnieka vietnieks, Profilakses nodaļas priekšnieks.

Novērtēšanas metodika


Komisijas eksperti laikus saņēma pašnovērtējuma ziņojumu un citus nepieciešamos dokumentus. Pēc iepazīšanās ar tiem 2005.gada 6., 8. aprīlī un 16. maijā notika vizīte Ugunsdzēsības un civilās aizsardzības koledžā. Tās laikā eksperti iepazinās ar koledžas materiālo bāzi, tikās ar koledžas vadību un akadēmisko personālu, studentu pašpārvaldes dalībniekiem, apmeklēja vairākas nodarbības, par saviem atzinumiem ziņoja koledžas personāla sanāksmē.


Ugunsdzēsības un civilās aizsardzības koledža īsteno 1.līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmu “Ugunsdrošība un ugunsdzēsība“, kura vērtēta Akreditācijas komisijā un saņēmusi akreditāciju uz sešiem gadiem
Vērtējumu tabula


Savu viedokli par koledžu dodam apkopojošas tabulas veidā. Šī tabula sastādīta atbilstoši dokumenta “Metodiskie norādījumi Novērtēšanas komisijas darba organizēšanai” ieteikumiem.

	Kvalitātes aspekti
	Komentāri
	Vērtējums

	I  Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi

	1. Mērķu un uzde-vumu skaidrība, sa-sniedzamība, saistība ar nacionālajiem uz-devumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studē-jošo interesēm un vajadzībām. 


	Koledžas darbības mērķi un uzdevumi definēti Koledžas nolikumā, kas sakaņots Iekšlietu ministrijā un apstiprināts Izglītības un zinātnes ministrijā. Formulēto uzdevumu sasniedzamību nodrošina koledžas rīcībā esošie resursi un ciešie kontakti ar Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienestu, kas arī kontrolē mērķu izpildi.

Īstenojamās studiju programmas mērķi un uzdevumi atbilst 4.profesionālās kvalifikācijas līmeņa profesijas standarta “Ugunsdrošības un civilās aizsardzības tehniķis”, reģistrācijas numurs PS 0066, prasībām. 


	Labi

(3)

	II  Studiju organizācija un vadība

	2.Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem stu-diju pretendentiem vienādu imatrikulā-cijas sistēmu; palī-dzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas.
	  Koledžas infrastruktūra pietiekama esošā kadetu skaita studiju nodrošināšanai. Ir viss nepieciešamais speciālais aprīkojums profesionālo priekšmetu apgūšanai. Kopš licences saņemšanas brīža būtiski pilnveidota bibliotēka. Tomēr būtu jādomā par tādu mācību laboratoriju izveidi, kurās pagaidām nodarbības nodrošina sadarbība ar Tehnisko koledžu un Zinātniski pētniecisko pārvaldi. Nākotnē, pieaugot studējošo skaitam, laboratoriju trūkums var sarežģīt studiju procesa plānošanu.  

  Mācību spēki studentiem vienmēr ir pieejami, atmosfēra studijās lietišķa, studentu motivācija augsta. Tomēr vēl daudz darāmā pie mācību metodisko materiālu izstrādes, paredzot IT iespēju izmantošanu lielākai vizualizācijai.

   Augsto studentu motivāciju nosaka gan apzinātā nākošās profesijas izvēle (daudziem tā ir jau agrāk izvēlētās izglītības turpināšana), gan materiālais nodrošinājums (alga, apģērbs). Šīs motivācijas dēļ atbiruma praktiski nav. Diezgan daudziem ir interese par tālāko studiju iespējām.
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	3. Studentu zināt-niskās pētniecības dar-bība kā mācību pro-cesa sastāvdaļa; stu-dentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu kon-kursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas


	  Akadēmiskajam personālam būtu lietderīgi iesaistīties VUGD aktuālas tematikas pētījumos. Tas ļautu iesaistīt pētnieciskajā darbā arī kadetus. Pagaidām necik nopietna šāda veida pētniecība nenotiek, ko var saprast ar nepieciešamību attīstīt koledžas mācību līdzekļus, paaugstināt kvalifikāciju. 

   2004.gadā izstrādātas patstāvīgo darbu tēmas studiju kursiem, kas ir solis ceļā uz kadetu iesaisti pētniecībā. Koledžas attīstības prioritātēs 2004.-2009.gadiem norādīta arī kadetu iesaiste pētnieciskā darbā. Sagaidāms, ka situācija varētu uzlaboties, sākot izstrādāt kvalifikācijas darbus, jo piedāvātas daudzas praktiski svarīgas tēmas, kas dod iespēju paplašināt sadarbību arī pētniecības jomā.


	Apmieri-noši

(2)

	4. Starptautiskā sadar-bība, apmaiņas prog-rammu un vieslektoru izmantošana; akadē-miskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestā-dēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs
	 Atzīmējama sadarbība ar Zviedrijas Glābšanas dienesta aģentūras Roseršbergas Risku un drošības apmācības koledžu. Sadarbību apliecina, gan labā informētība par šo koledžu, gan akadēmiskā personāla piedalīšanās kvalifikācijas celšanas pasākumos šajā koledžā. Vēl ir kontakti ar līdzīgām mācību iestādēm Lietuvā, Igaunijā, Baltkrievijā. 

Koledža ir iestājusies Eiropas Ugunsdzēsēju koledžu savienībā, kas paver iespējas paplašināt starptautisko sadarbību.

Noslēgts sadarbības līgums ar Rīgas Tehnisko universitāti. Notiek sadarbība ar Rīgas Tehnisko koledžu.

Kadetu praksi nodrošina ciešā sadarbība ar Valsts Ugunsdzēsības un glābšanas dienestu. Bez tam koledžas kadeti nepieciešamības gadījumos tiek iesaistīti ugunsgrēku dzēšanā un citās glābšanas operācijās, tādējādi gūstot nepieciešamo pieredzi.
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	III   Akadēmiskais personāls

	5. Izglītības iestādes akadēmiskā personāla kvalifikācijas atbil-stība tiesību aktos noteiktajām prasībām
	Programmas realizācijā iesaistītā akadēmiskā personāla izglītība gan pēc līmeņa, gan profila atbilst programmai un pasniedzamajiem priekšmetiem kā arī MK noteikumu Nr.133  4.6.panta prasībām.

  Ir 5 zinātņu doktori, tiesa, 3 no tiem pamatdarba vieta ir RTU, bet, ņemot vērā noslēgto sadarbības līgumu, kā arī to, ka RTU izstrādāta šāda paša profila profesionālā bakalaura programma, tas nebūtu uzskatāms par nopietnu trūkumu jaunai koledžai. Atzīmējams pēdējos divos gados paveiktais lielais darbs akadēmiskā personāla kvalifikācijas celšanā: 7 pasniedzēji apguvuši LU kvalifikācijas celšanas kursu “Augstskolu didaktika: mūsdienu teorija un prakse”, 6 piedalījušies starptautiskos semināros “Speciālās operācijas cīņā ar masu iznīcināšanas līdzekļiem”: “Speciālā tehnika un aprīkojums”; “Starpresoru praktiskie vingrinājumi”. Dažādos citos specializētos kursos un semināros piedalījušies 7 pasniedzēji. Atzīmējama arī labā sadarbība ar Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienesta speciālistiem, kas piedāvājuši 41 kvalifikācijas darba tēmu (pavisam – apstiprināta 51 tēma).
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	6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koor-dinācija un sadarbība ar zinātniskajām in-stitūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.
	Pašnovērtējuma ziņojumā ir norādes tikai par vienu pētnieciskā darba tēmu: “Matemātisko metožu pielietošana personāla vadīšanā un analīzē”. Būtu lietderīgi akadēmiskajam personālam iesaistīties arī VUGD aktuālas tematikas pētījumos. Sagaidāms, ka situācija varētu uzlaboties, sākot izstrādāt kvalifikācijas darbus, jo piedāvātas daudzas praktiski svarīgas tēmas, kas dod iespēju paplašināt sadarbību arī pētniecības jomā.

Patstāvīgas pētnieciskā darba struktūrvienības koledžā nav, nav arī zinātnisko darbinieku, bet diez’ vai tas būtu uzskatāms par būtisku trūkumu jaunai profesionālo izglītību nodrošinošai koledžai.
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(2)

	IY Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums

	7. Izglītības iestādes autonomijas un demo-krātijas principu re-alizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves orga-nizēšanā, akadēmiskā personāla darba kva-litātes iekšējā kontro-les sistēma, personāla – akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.
	Koledžā darbojas vēlēta studējošo pašpārvalde. Viens kadetu pārstāvis ir koledžas padomē, kur viņa viedoklis tiek ņemts vērā. Studējošo pašpārvalde organizē studentu aptaujas gan par aktuāliem jautājumiem, gan arī, vērtējot priekšmetu pasniegšanu. Pašpārvalde sagatavo rezultātu apkopojumu, kas tiek iesniegts koledžas vadībai. Tā, piemēram, pamatojoties uz aptauju, tika izveidota īpaša ģerbtuve kadetēm.

  Tomēr, jāņem vērā koledžas specifika, kas liek radināt arī pie rīkojumu izpildes. Vizītes laikā bija vērojams, ka kadetu un akadēmiskā personāla attiecības ir lietišķas, bet, saglabājot subordināciju.

  Katrā katedrā tiek sagatavots gan darba, gan katedras sēžu plāns, kas paredz regulāri analizēt ar studiju darba kvalitāti saistītus jautājumus. Ir arī kopējais koledžas iekšējās kontroles pasākumu plāns, kura izpilde tiek kontrolēta, sistemātiski tiek veiktas kadetu aptaujas. Savukārt katedru darba kvalitāte reizi semestrī tiek apspriesta koledžas padomes sēdēs. Sastādīts Koledžas attīstības prioritāšu saraksts – attīstības programma tuvākajiem 5 gadiem. Tomēr, domājam, ka būtu lietderīgi organizēt ikgadējas SVID analīzei veltītas “prāta vētras.”
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	8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informā-cijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais no-drošinājums un nodro-šinājums ar kvalificētu apkalpojošo perso-nālu.
	Informācijas tehnoloģiju aprīkojums ir nepieciešamajā līmenī, bet jādomā gan par datoru, gan specializēto programmu skaita palielināšanu.  

Valsts Ugunsdzēsības un glābšanas dienesta vadība atbalsta koledžu un rūpējas par materiālo nodrošinājumu, liecība tam ir nesen saņemtās modernās ugunsdzēsības mašīnas. Ir viss nepieciešamais aprīkojums, lai kadeti varētu ne tikai apgūt tā pielietošanu, bet arī piedalītos reālos ugunsdzēšanas un glābšanas darbos.

Izremontēta un sakārtota bibliotēka. Lasītava, datoru un literatūras skaits atbilst esošajam kadetu skaitam. Tomēr, šķiet, ka pārāk trūcīgs ir speciālās periodikas klāsts. Speciālo žurnālu angļu valodā vispār nav, bet tie būtu noderīgi arī svešvalodu apguvei. 

Apkalpojošā personāla kvalifikācija šaubas nerada.
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	9. Izglītības iestādes uzdevumu pildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finan-siālo līdzekļu esamība.
	Koledža saņem valsts finansējumu (aptuveni 380 tūkstoši Ls 2004.gadā), bez tam tiek pelnīti līdzekļi ar profesionālo kursu pasniegšanu (aptuveni 84 tūkstoši Ls 2004.gadā; 18 tūkstoši ls 2003.gadā). Finansējums ir pietiekams studiju procesa nodrošināšanai, bet koledžas tālākā attīstība (ēkas fasādes remonts, jaunu laboratoriju veidošana) prasīs meklēt iespējas piesaistīt papildu līdzekļus.
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	Y  Kvalitātes nodrošināšana

	10. Kvalitātes piln-veidošanas sistēmas nepārtraukta dar-bība, ilgtermiņa at-tīstības plānu re-gulāra veidošana un apspriešana.
	Katrā katedrā tiek sagatavots gan darba, gan katedras sēžu plāns, kas paredz regulāri analizēt ar studiju darba kvalitāti saistītus jautājumus. Ir arī kopējais koledžas iekšējās kontroles pasākumu plāns, sistemātiski tiek veiktas kadetu aptaujas. Savukārt katedru darba kvalitāte reizi semestrī tiek apspriesta koledžas padomes sēdēs. Tomēr, domājam, ka būtu lietderīgi organizēt ikgadējas SVID analīzei veltītas “prāta vētras.”
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	11. Izglītības iestādes absolventu perspek-tīvas darba tirgū.
	Šeit nav nekādu problēmu. Absolventi tiek gaidīti un visi tiks nodrošināti ar darbu Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienestā.


	Ļoti labi
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	12. Studiju turpi-nāšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmas likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā
	Tādas paredz noslēgtais sadarbības līgums ar RTU un ar Rēzeknes augstskolu. RTU atstrādāta shēma koledžas absolventu iekļaušanai atbilstošu profesionālā bakalaura studiju programmu otrajā kursā. Jāpiezīmē gan, ka pagaidām šī programma vēl nav saņēmusi licenci.

Noslēgtais sadarbības līgums ar RTU parāda, ka koledžas absolventiem ir iespējas turpināt studijas 2.līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmā, iegūt bakalaura profesionālo grādu, kas dod iespējas tālāk studēt maģistrantūrā un doktorantūrā. Tādējādi vērtējamā programma “ierakstās” Boloņas procesa shēmā.
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Kopsavilkums

Pozitīvais

· Studenti ir motivēti, ieinteresēti, ar praktiskā darba pieredzi un labi apzinās, ko grib studiju rezultātā iegūt.

· Koledžai un īstenojamai studiju programmai pietiekoši skaidri definēti mērķi un uzdevumi, kas saskaņoti ar Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienestu.

· Materiālais nodrošinājums ļauj sasniegt izvirzītos uzdevumus.

· Neraugoties uz koledžas “jaunību”, atzīmējama aktivitāte un sasniegumi starptautiskās sadarbības attīstīšanā.

· Ieguldīts redzams darbs akadēmiskā personāla kvalifikācijas celšanā.

· Cieša saite ar VUGD, sekmīga nozares speciālistu piesaiste studiju nodrošināšanai.

· Labas garantijas absolventu nodrošinājumam ar darbu

Trūkumi

· Starptautiskās sadarbības tālākai attīstībai nepietiekošs akadēmiskā personāla svešvalodu zināšanu līmenis. 

· Patreizējais studējošo skaits var izrādīties nepietiekams koledžas tālākai attīstībai (jānodrošina pētniecība, akadēmiskā personāla atjaunošana).

· Nepietiekoši attīstīta akadēmiskā personāla iesaiste ar koledžas profilu saistītā pētnieciskā darbā.

· Vēl jāiegulda liels darbs laboratoriju un to metodiskā nodrošinājuma attīstībā.

Rezumējot visu augstāk minēto, atzīmējot šādas koledžas nepieciešamību, specifiku, izveidoto materiālo nodrošinājumu un VUGD ciešo uzraudzību, kas ļauj koledžai attīstīties tālāk un garantēt darba kvalitāti, iegūto iepriekšējo pieredzi, strādājot vidējās profesionālās izglītības jomā, Novērtēšanas komisija vienprātīgi rekomendē: 

akreditēt Ugunsdrošības un civilās aizsardzības koledžu.
Novērtēšanas komisijas priekšsēdētājs:                                          E.Beķeris

2005.gada 16.maijā.

Novērtēšanas komisijas eksperta 

Elmāra Beķera

ziņojums par

Ugunsdrošības un Civilās Aizsardzības koledžas
vērtējumu

Pēc iepazīšanās ar akreditācijai iesniegtiem dokumentiem notika vizīte Ugunsdzēsības un civilās aizsardzības koledžā. Tās laikā iepazinos ar koledžas materiālo bāzi, tikos ar koledžas vadību un akadēmisko personālu, studentu pašpārvaldes dalībniekiem, apmeklēju nodarbību matemātikā.

Vērtējumu tabula


Savu viedokli par koledžu dodu apkopojošas tabulas veidā atbilstoši dokumenta “Metodiskie norādījumi Novērtēšanas komisijas darba organizēšanai” ieteikumiem.

	Kvalitātes aspekti
	Komentāri
	Vērtējums

	I  Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi

	1. Mērķu un uzde-vumu skaidrība, sa-sniedzamība, saistība ar nacionālajiem uz-devumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studē-jošo interesēm un vajadzībām. 


	Koledžas darbības mērķi un uzdevumi definēti Koledžas nolikumā. Koledžas rīcībā esošie resursi un ciešie kontakti ar Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienestu nodrošina formulēto uzdevumu sasniedzamību.

Īstenojamās studiju programmas mērķi un uzdevumi atbilst 4.profesionālās kvalifikācijas līmeņa profesijas standarta “Ugunsdrošības un civilās aizsardzības tehniķis”, reģistrācijas numurs PS 0066, prasībām. 
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	II  Studiju organizācija un vadība

	2.Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem stu-diju pretendentiem vienādu imatrikulā-cijas sistēmu; palī-dzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas.
	  Koledžas infrastruktūra pietiekama esošā kadetu skaita studiju nodrošināšanai. Ir viss nepieciešamais speciālais aprīkojums profesionālo priekšmetu apgūšanai. Kopš licences saņemšanas brīža būtiski pilnveidota bibliotēka. Būtu tomēr jādomā par tādu mācību laboratoriju izveidi, kurās pagaidām nodarbības nodrošina sadarbība ar Tehnisko koledžu un Zinātniski pētniecisko pārvaldi.

  Mācību spēki studentiem vienmēr ir pieejami, atmosfēra studijās lietišķa, studentu motivācija augsta. Tomēr vēl jāstrādā pie mācību metodisko materiālu izstrādes.   

Studentu motivāciju nosaka kā apzinātā nākošās profesijas izvēle tā arī materiālais nodrošinājums. Šīs motivācijas dēļ atbiruma praktiski nav. Kadetiem iespējams pilnveidoties arī piedaloties reālos glābšanas darbos.
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	3. Studentu zināt-niskās pētniecības dar-bība kā mācību pro-cesa sastāvdaļa; stu-dentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu kon-kursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas


	  Studentu zinātniskās biedrības koledžā nav. Solis ceļā uz kadetu iesaisti pētniecībā ir 2004.gadā izstrādātās patstāvīgo darbu tēmas studiju kursiem.

   Koledžas attīstības prioritātēs 2004.-2009.gadiem norādīta arī kadetu iesaiste pētnieciskā darbā. Sagaidāms, ka situācija varētu uzlaboties, sākot izstrādāt kvalifikācijas darbus, jo piedāvātas daudzas praktiski svarīgas tēmas, kas dod iespēju paplašināt darbību arī pētniecības jomā.
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	4. Starptautiskā sadar-bība, apmaiņas prog-rammu un vieslektoru izmantošana; akadē-miskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestā-dēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs
	 Atzīmējama sadarbība ar Zviedrijas Glābšanas dienesta aģentūras Roseršbergas Risku un drošības apmācības koledžu. Vēl ir kontakti ar līdzīgām mācību iestādēm Lietuvā, Igaunijā, Baltkrievijā. 

Koledža ir iestājusies Eiropas Ugunsdzēsēju koledžu savienībā, kas paver iespējas paplašināt starptautisko sadarbību.

Noslēgts sadarbības līgums ar Rīgas Tehnisko universitāti un Rīgas Tehnisko koledžu.

Kadetu praksi nodrošina ciešā sadarbība ar Valsts Ugunsdzēsības un glābšanas dienestu. 
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	III   Akadēmiskais personāls

	5. Izglītības iestādes akadēmiskā personāla kvalifikācijas atbil-stība tiesību aktos noteiktajām prasībām
	Programmas realizācijā iesaistītā akadēmiskā personāla izglītība gan pēc līmeņa, gan profila atbilst programmai un pasniedzamajiem priekšmetiem kā arī MK noteikumu Nr.133  4.6.panta prasībām.

  Programmas īstenošanā iesaistīti 5 zinātņu doktori. Atzīmējams pēdējos divos gados paveiktais darbs akadēmiskā personāla kvalifikācijas celšanā: 7 pasniedzēji apguvuši LU kvalifikācijas celšanas kursu “Augstskolu didaktika: mūsdienu teorija un prakse”, 6 piedalījušies starptautiskos semināros “Speciālās operācijas cīņā ar masu iznīcināšanas līdzekļiem”: “Speciālā tehnika un aprīkojums”; “Starpresoru praktiskie vingrinājumi”. Dažādos citos specializētos kursos un semināros piedalījušies 7 pasniedzēji. 
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	6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koor-dinācija un sadarbība ar zinātniskajām in-stitūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.
	Pašnovērtējuma ziņojumā ir norādes tikai par vienu pētnieciskā darba tēmu: “Matemātisko metožu pielietošana personāla vadīšanā un analīzē”. Būtu lietderīgi akadēmiskajam personālam iesaistīties arī VUGD aktuālas tematikas pētījumos. Sagaidāms, ka situācija varētu uzlaboties, sākot izstrādāt kvalifikācijas darbus, jo piedāvātas daudzas praktiski svarīgas tēmas, kas dod iespēju paplašināt sadarbību arī pētniecības jomā.

Patstāvīgas pētnieciskā darba struktūrvienības koledžā nav, nav arī zinātnisko darbinieku, bet diez’ vai tas būtu uzskatāms par būtisku trūkumu jaunai profesionālo izglītību nodrošinošai koledžai.
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	IY Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums

	7. Izglītības iestādes autonomijas un demo-krātijas principu re-alizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves orga-nizēšanā, akadēmiskā personāla darba kva-litātes iekšējā kontro-les sistēma, personāla – akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.
	Koledžā darbojas vēlēta studējošo pašpārvalde. Viens kadetu pārstāvis ir koledžas padomē. Studējošo pašpārvalde organizē studentu aptaujas gan par aktuāliem jautājumiem, gan arī, vērtējot priekšmetu pasniegšanu.  Tomēr, jāņem vērā koledžas specifika, kas liek radināt arī pie rīkojumu izpildes. Vizītes laikā bija vērojams, ka kadetu un akadēmiskā personāla attiecības ir lietišķas, bet, saglabājot subordināciju.

  Katrā katedrā sagatavots gan darba, gan katedras sēžu plāns, kas paredz regulāri analizēt ar studiju darba kvalitāti saistītus jautājumus. Ir arī kopējais koledžas iekšējās kontroles pasākumu plāns, kura izpilde tiek kontrolēta, sistemātiski tiek veiktas kadetu aptaujas. Katedru darba kvalitāte reizi semestrī tiek apspriesta koledžas padomes sēdēs. Sastādīta attīstības programma tuvākajiem 5 gadiem. 
	Labi
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	8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informā-cijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais no-drošinājums un nodro-šinājums ar kvalificētu apkalpojošo perso-nālu.
	Informācijas tehnoloģiju aprīkojums ir nepieciešamajā līmenī. Valsts Ugunsdzēsības un glābšanas dienesta vadība atbalsta koledžu un rūpējas par materiālo nodrošinājumu. Ir viss nepieciešamais aprīkojums, lai kadeti varētu ne tikai apgūt tā pielietošanu, bet arī piedalītos reālos ugunsdzēšanas un glābšanas darbos.

Izremontēta un sakārtota bibliotēka. Lasītava, datoru un literatūras skaits atbilst esošajam kadetu skaitam. Tomēr, pārāk trūcīgs ir speciālās periodikas klāsts. Speciālo žurnālu angļu valodā vispār nav, bet tie būtu noderīgi arī svešvalodu apguvei. 

Apkalpojošā personāla kvalifikācija šaubas nerada.
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	9. Izglītības iestādes uzdevumu pildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finan-siālo līdzekļu esamība.
	Koledža saņem valsts finansējumu, bez tam tiek pelnīti līdzekļi ar profesionālo kursu pasniegšanu (aptuveni 84 tūkstoši Ls 2004.gadā; 18 tūkstoši Ls 2003.gadā). Finansējums ir pietiekams studiju procesa nodrošināšanai, bet koledžas tālākā attīstība (ēkas fasādes remonts, jaunu laboratoriju veidošana) prasīs papildu līdzekļu piesaisti.
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	Y  Kvalitātes nodrošināšana

	10. Kvalitātes piln-veidošanas sistēmas nepārtraukta dar-bība, ilgtermiņa at-tīstības plānu re-gulāra veidošana un apspriešana.
	Kvalitātes jautājumi regulāri tiek apskatīti katedras sēdēs, ir kontroles pasākumu plāns, sistemātiski tiek veiktas kadetu aptaujas. Tomēr, domāju, ka būtu lietderīgi organizēt ikgadējas SVID analīzei veltītas “prāta vētras”, lai neapdzistu ar akreditāciju saistītais pašvērtējuma “uzrāviens”.
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	11. Izglītības iestādes absolventu perspek-tīvas darba tirgū.
	Šeit nav nekādu problēmu. Absolventi tiek gaidīti un visi tiks nodrošināti ar darbu Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienestā.


	Ļoti labi

(4)

	12. Studiju turpi-nāšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmas likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā
	Tādas paredz noslēgtais sadarbības līgums ar RTU un ar Rēzeknes augstskolu. Koledžas absolventiem ir iespējas turpināt studijas RTU 2.līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmā, iegūt bakalaura profesionālo grādu, kas dod iespējas tālāk studēt maģistrantūrā un doktorantūrā. 
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Kopsavilkums

Pozitīvais

· Studenti ir motivēti, ieinteresēti, ar praktiskā darba pieredzi.

· Koledžai pietiekoši skaidri definēti mērķi un uzdevumi, kas saskaņoti ar Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienestu.

· Materiālais nodrošinājums ļauj sasniegt izvirzītos uzdevumus.

· Atzīmējama aktivitāte un sasniegumi starptautiskās sadarbības attīstīšanā.

· Ieguldīts redzams darbs akadēmiskā personāla kvalifikācijas celšanā.

· Cieša saite ar VUGD. Labas garantijas absolventu nodrošinājumam ar darbu

Trūkumi

· Starptautiskās sadarbības tālākai attīstībai nepietiekošs akadēmiskā personāla svešvalodu zināšanu līmenis. 

· Nepietiekoši attīstīta akadēmiskā personāla iesaiste ar koledžas profilu saistītā pētnieciskā darbā.

· Koledžas tālākajā attīstībā būs izjūtams dažu laboratoriju trūkums  .

Atzīmējot šādas koledžas nepieciešamību, specifiku, izveidoto materiālo nodrošinājumu un VUGD ciešo uzraudzību, kas ļauj koledžai attīstīties tālāk un garantēt darba kvalitāti, iegūto iepriekšējo pieredzi, strādājot vidējās profesionālās izglītības jomā, rekomendēju: 

akreditēt Ugunsdrošības un civilās aizsardzības koledžu.
Eksperts:                                          E.Beķeris

2005.gada 24.maijā.

EKSPERTA ZIŅOJUMS

Rīgā

2005. gada 19. maijs

Eksperta vārds, uzvārds: Dr. sc. ing. J.Kisļaks

Novērtētās augstskolas un tās studiju programmas nosaukums: Ugunsdrošības un civilās aizsardzības koledžas (tālāk tekstā – UCAK) un studiju programma „Ugunsdrošība un ugunsdzēsība”

Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes datums: 2005. gada 16. maijs

Studiju programmas mērķi un uzdevumi ir pilnīgi un skaidri noteikti. Studiju programmas mērķi aptver 3 nozares – ugunsdrošību, ugunsdzēsību un civilo aizsardzību, iegūstamā kvalifikācija – ugunsdrošības un civilās aizsardzības tehniķis. 
Studiju programmas saturs ir pietiekošs, lai sagatavotu  speciālistus, kuru kvalifikācija  atbilstu profesionālajā standartā izvirzītajām prasībām. Studiju organizācija ir laba. Studiju programmas nosaukums precīzi neataino studiju saturu, rekomendēju rediģēt  studiju programmas nosaukumu.
Eiropas Savienība prasības un rekomendācijas studiju saturam un organizācijai nav noteikusi, tāpēc ir ņemtas vērā Latvijas Republikas likumdošanas un normatīvo aktu  prasības. 

Akreditācijas pieteikumam pievienotajos dokumentos ir salīdzināts 2 Eiropas Savienības izglītības iestāžu  mācību programmu saturs, kredītpunktu skaits, studiju kursu ilgums. Jāsecina, ka ārzemju programmās iegūstamās kvalifikācijas kompetences ir specializētākas (šaurākas). Pilnveidojot UCAK darbību nepieciešams ņemt vērā šo atšķirību.

Akadēmiskā personāla kvalifikācija ir pietiekoši augsta. Rekomendēju UCAK vadībai aktīvāk  iesaistīties studiju kursu pasniegšanā. 

Katram studiju kursam ir noteikta pamatideja, mērķis un uzdevumi, kā arī izstrādātas prasības studējošiem kursa apguvē un vērtēšanā. Studiju kursu mērķi saplūst ar to uzdevumiem. Studiju kursam izvirza mērķi un pēc tam konkretizē uzdevumus, ar kuru palīdzību var  sasniegt  mērķi. 

Studijās sagaidāmie rezultāti ir skaidri izklāstīti. UCAK materiāltehniskais nodrošinājums ir nepietiekošs, kas ietekmē studiju procesu un sagaidāmo rezultātu. Rekomendēju UCAK attīstības programmā iekļaut šīs problēmas risinājumu. Saskatu nepieciešamību veidot UCAK struktūrā specifisku mācību laboratoriju, tāpēc ka šādu laboratoriju nav augstskolās, ar kurām ir noslēgti sadarbības līgumi.

Rekomendēju pārskatīt daļu studiju kursus, kur kā gala vērtējums ir noteikta ieskaite. Iesaku pārbaudes veidu – eksāmenu. Uzskatu, ka tas paaugstinātu studiju kvalitāti un dotu iespēju labāk integrēties turpmākās profesionālās augstākās izglītības studiju programmās.

 
Studentu un pasniedzēju  savstarpējās attiecības reglamentē  likumi un Iekšlietu ministrijas reglamenti.UCAK ir studējošo pašpārvalde, kura pārstāv Koledžā studējošo intereses un tā plāno savu darbību. Šāda iespēja studentus motivē izteikt savu viedokli un ieteikumus  mācību procesa pilnveidošanai. Akadēmiskais personāls ņem vērā studentu  ieteikumus.  

2004. gadā Ugunsdrošības un civilās aizsardzības koledža ir Eiropas ugunsdzēsības koledžu asociācijas locekle. 

2003. un 2004. gadā UCAK studējošie bija iesaistīti pieredzes apmaiņas programmās Zviedrijā. UCAK ir vienošanās ar Ungārijas un Polijas radniecīgām augstskolām.

Studiju programmas materiāltehnisko nodrošinājumu  nepieciešams pilnveidot.

Lai pilnveidotu materiāltehnisko, metodisko un informatīvo studiju programmu nodrošinājumu, rekomendēju  izmantot studējošo potenciālu, motivējot zinātniski pētnieciskajam darbam ugunsdrošības un civilās aizsardzības nozarē.  

Augstskolā nepieciešams pilnveidot zinātniski pētniecisko darbu. Rekomendēju akadēmiskajam personālam paplašināt zinātniski pētniecisko tematiku un motivēt studentus šajā jomā. Kā viena no iespējām - diferencētu stipendiju sistēmas ieviešana vai procentuāla piemaksa pie stipendijas.

Rekomendēju izstrādāt un licenzēt atsevišķu studiju programmu “Civilā aizsardzība”, sakarā ar Valsts ugunsdzēsības un dienesta funkciju paplašināšanu. 

Absolventiem ir garantētas darba vietas Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienestā,  kā arī ir iespējas strādāt valsts iestādēs un komercsabiedrībās. 

UCAK absolventiem ir iespējas turpināt studijas Rīgas Tehniskajā Universitātē un citās augstskolās.   

Secinājums: Ugunsdrošības un civilās aizsardzības koledžu un studiju programmu “Ugunsdrošība un ugunsdzēsība” vērtēju ar atzīmi 3 (labi) un atbalstu tās tālāku attīstību. Rekomendēju izskatīt akreditācijas iespēju uz 6 gadiem.

Dr. sc. ing.  J.Kisļaks 

ANKETA

NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTIEM

Eksperta vārds, uzvārds: Dr. sc. ing. Jurijs Kisļaks

Novērtētās augstskola Ugunsdrošības un civilās aizsardzības koledža

Novērtētās studiju programmas nosaukums: Ugunsdrošība un ugunsdzēsība
Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes datums: 2005. gada 16. maijs

I Studiju programmas vērtēšanas kritēriji 


I Mērķi un uzdevumi.

1. Studiju programmas mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība un pārbaudāmība. 

Novērtējums: 4 ( ļoti labi)

Komentārs: Studiju programmas mērķi un uzdevumi ir pilnīgi un skaidri noteikti. Studiju programmas mērķi aptver 3 nozares – ugunsdrošību, ugunsdzēsību un civilo aizsardzību, iegūstamā kvalifikācija – ugunsdrošības un civilās aizsardzības tehniķis. Studiju programmas nosaukums precīzi neataino studiju saturu, rekomendēju rediģēt  studiju programmas nosaukumu.    


II Studiju saturs un organizācija.

Novērtējums:  3(labi)

Komentārs: Studiju programmas saturs ir pietiekošs, lai sagatavotu  speciālistus, kuru kvalifikācija  atbilstu profesionālajā standartā izvirzītajām prasībām. Studiju organizācija ir laba.
2. Atbilstība Latvijas Republikas izglītības un profesiju standartiem, citiem normatīvajiem aktiem un Eiropas Savienības prasībām un rekomendācijām. 

Novērtējums: 4(ļoti labi)
Komentārs: Eiropas Savienība šādas prasības un rekomendācijas nav noteikusi, tāpēc ir ņemtas vērā Latvijas Republikas likumdošanas un normatīvo aktu  prasības. 
3. Studiju programmas un tās atsevišķu daļu saskaņotība ar Latvijas un Eiropas kopējās izglītības telpas veidošanas prasībām, tai skaitā izmantojot salīdzinājumu ar vismaz 2 ES valstu studiju programmām. 

Novērtējums: 3(labi)
Komentārs: Akreditācijas pieteikumam pievienotajos dokumentos ir salīdzināts 2 Eiropas Savienības izglītības iestāžu  mācību programmu saturs, kredītpunktu skaits, studiju kursu ilgums. Jāsecina, ka ārzemju programmās iegūstamās kvalifikācijas kompetences ir specializētākas (šaurākas). Pilnveidojot UCAK darbību nepieciešams ņemt vērā šo atšķirību.
4. Akadēmiskā personāla kvalifikācija un profesionalitāte.

Novērtējums: 3 (labi)
Komentārs: Akadēmiskā personāla kvalifikācija ir pietiekoši augsta. Rekomendēju UCAK vadībai aktīvāk  iesaistīties studiju kursu pasniegšanā. 


III Mācīšana un zināšanu novērtēšana.

Novērtējums: 3 (labi)
Komentārs: Katram studiju kursam ir noteikta pamatideja, mērķis un uzdevumi, kā arī izstrādātas prasības studējošiem kursa apguvē un vērtēšanā.Studiju kursu mērķi saplūst ar to uzdevumiem. Studiju kursam izvirza mērķi un pēc tam konkretizē uzdevumus, ar kuru palīdzību var  sasniegt  mērķi. 

5. Modernas mācīšanas metodes, studijās sagaidāmo rezultātu skaidrs izklāsts, problēmu risināšana, datoru, multimediju un interneta izmantošana.

Novērtējums: 3 (labi)
Komentārs: Studijās sagaidāmie rezultāti ir skaidri izklāstīti, taču UCAK materiāltehniskais nodrošinājums ir nepietiekošs, kas ietekmē studiju procesu un sagaidāmo rezultātu. Rekomendēju UCAK attīstības programmā iekļaut šīs problēmas risinājumu. Saskatu nepieciešamību veidot UCAK struktūrā mācību laboratoriju. 

6. Palīdzība studentiem, pasniedzēju konsultācijas, akadēmiskā vadība un studēšanas motivācijas paaugstināšana. 

Novērtējums: 4 (ļoti labi)
Komentārs: 


7. Zināšanu, prasmju un attieksmju novērtēšanas metožu objektivitāte un izmantošana studiju procesa pilnveidošanai. 

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs: Rekomendēju pārskatīt daļu studiju kursus, kur kā gala vērtējums ir noteikta ieskaite. Iesaku pārbaudes veidu – eksāmenu. Uzskatu, ka tas paaugstinātu studiju kvalitāti un dotu iespēju labāk integrēties turpmākās profesionālās augstākās izglītības studiju programmās.
IV Studiju nodrošinājums un vadība.

Novērtējums: 3 (labi)
Komentārs: Studiju programmas  materiāltehnisko nodrošinājumu nepieciešams pilnveidot.

8. Demokrātijas principu ievērošana studiju programmas vadīšanā, skaidri noteiktas administrācijas pārstāvju, akadēmiskā personāla un studentu savstarpējās attiecības.

Novērtējums: 4(ļoti labi)

Komentārs: Studentu un pasniedzēju  savstarpējās attiecības reglamentē  likumi un Iekšlietu ministrijas reglamenti.UCAK ir studējošo pašpārvalde, kura pārstāv Koledžā studējošo intereses. Šāda iespēja studentus motivē izteikt savu viedokli un ieteikumus  mācību procesa pilnveidošanai. Akadēmiskais personāls ņem vērā studentu  ieteikumus.  

9. Sadarbība ar citām izglītības iestādēm, zinātniskajām institūcijām, starptautiskām organizācijām, akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām augstskolām.

Novērtējums: 4 (ļoti labi)
Komentārs: 2004. gadā Ugunsdrošības un civilās aizsardzības koledža ir Eiropas ugunsdzēsības koledžu asociācijas locekle. 2003. un 2004. gadā UCAK studējošie bija iesaistīti pieredzes apmaiņas programmās Zviedrijā. UCAK plāno uzsākt sadarbību ar Ungārijas un Polijas radniecīgām augstskolām.
10. Studiju programmas metodiskais, informatīvais un materiāltehniskais nodrošinājums.

Novērtējums: 2 (apmierinoši)
Komentārs: Studiju programmas materiāltehniskais nodrošinājums nav pilnveidots. Lai pilnveidotu materiāltehnisko un informatīvo studiju programmu nodrošinājumu, rekomendēju  izmantot studējošo potenciālu, motivējot zinātniski pētnieciskajam darbam ugunsdrošības un civilās aizsardzības nozarē.   

V Personāla un studentu zinātniskās pētniecības (radošais) darbs.

11. Akadēmiskā personāla un studentu iesaistīšanās zinātniskās pētniecības (radošajā) darbā, zinātniskās pētniecības darbu tematikas aktualitāte un saistība ar studiju programmas saturu.

Novērtējums: 2 (apmierinoši)
Komentārs: Augstskolā nepieciešams pilnveidot zinātniski pētniecisko darbu. Rekomendēju akadēmiskajam personālam paplašināt zinātniski pētniecisko tematiku un motivēt studentus šajā jomā.

VI Kvalitātes nodrošinājums un garantijas.

Novērtējums:4(ļoti labi)
Komentārs: 

12. Ikgadēja studiju programmas vājo un stipro pušu, izmaiņu, attīstības iespēju un plānu apspriešana, iekšējās pašnovērtēšanas un kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība.

Novērtējums: 4  (ļoti labi)
Komentārs: Rekomendēju izstrādāt un licenzēt atsevišķu studiju programmu “Civilā aizsardzība”, sakarā ar Valsts ugunsdzēsības un dienesta funkciju paplašināšanu.  
13. Absolventu veiksmīga iekārtošanās darbā apgūtajā specialitātē.

Novērtējums: 4(ļoti labi)
Komentārs: Absolventiem ir garantētas darba vietas Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienestā,  kā arī ir iespējas strādāt valsts iestādēs un komercsabiedrībās. 

14. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmas likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 3 (labi)
Komentārs: UCAK absolventiem ir iespējas turpināt studijas Rīgas Tehniskajā Universitātē un citās augstskolās.   
Dr. sc. ing.
J.Kisļaks
EKSPERTA  ZIŅOJUMS

Rīgā

2005. gada 16.maijs

Eksperta vārds, uzvārds: Dzintars Umulis

Novērtētās augstskolas un tās studiju programmas nosaukums: Ugunsdrošības un civilās aizsardzības koledža. Studiju programma „Ugunsdrošība un ugunsdzēsība”

Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes datums: 2005. gada 6., 8. aprīlis un 16. maijs


Studiju programmas mērķi un uzdevumi ir pilnīgi un skaidri noteikti. Saturs atbilst nepieciešamām zināšanām, kuras jāapgūst, lai sagatavotu kvalificētus speciālistus, kas atbilstu profesionālajā standartā izvirzītajām prasībām un iegūtu profesionālo kvalifikāciju – Ugunsdrošības un civilās aizsardzības tehniķis.


Studiju programmas atbilst Latvijas Republikas izglītības un profesiju standartu izvirzītajām prasībām. Studiju programmās iekļautās tēmas dod iespēju studiju laikā studējošajiem apgūt nozares, konkrētas profesijas un vispārizglītojošos studiju kursus. Salīdzinot ar radniecisku Igaunijas un Zviedrijas koledžu mācību programmu saturu, kredītpunktu skaitu, studiju kursu ilgumu var secināt, ka tie ir līdzīgi, bet jāatzīmē, ka ārzemju programmās iegūstāmās kvalifikācijas kompetences ir specializētākas (šaurākas).


Akadēmiskā personāla kvalifikācija atbilst, lai dotu studējošiem kvalitatīvas zināšanas dotajā nozarē, bet nepieciešams paaugstināt svešvalodu zināšanas līmeni, lai regulāri sekotu līdzi ārzemju publikācijām šajā jomā. Katram studiju kursam ir noteikta pamatideja, mērķis un uzdevumi, kā arī izstrādātas prasības studējošiem kursa apguvē un vērtēšanā.


Lai kvalitatīvi īstenotu studiju kursu programmas ir noslēgti savstarpēji līgumi par nepieciešamo laboratoriju izmantošanu, ar VUGD Zinātniski pētniecisko pārvaldi, tiek izmantoti datori un internets. Docētāji ir atbildīgi par pilnu studiju kursa programmas apgūšanu un viņu darbs tiek vērtēts pēc tā, cik augsts ir teorētisko zināšanu, prasmju, iemaņu un sasnieguma līmenis studējošiem. Viņu uzdevums ir sekot līdzi jaunākajai izdotajai literatūrai un izmaiņām likumdošanā un savlaicīgi par to informēt studējošos.

Studiju programmu vadīšanā demokrātijas principi tiek ievēroti, bet koledža ir pusmilitāra iestāde un savstarpējās attiecības lielā mērā nosaka likums un Iekšlietu ministrijas reglamenti. Ugunsdrošības un civilās aizsardzības koledža ir Eiropas ugunsdzēsības koledžu asociācijas locekle no 2004. gada. Studiju programmas metodiskais, informatīvais un materiāltehniskais nodrošinājums ir pietiekams un pastāvīgi tiek papildināts un pilnveidots, bet ieteicams būtu izveidot savas laboratorijas, lai tās nebūtu jāīrē.


Ir izvirzīts pieteikums par zinātnisko pētījumu veikšanu 2003. gadā par tēmu „Matemātisko metožu pielietošana personāla vadīšanā un analīzē”. Vēlams būtu zinātniskos pētījumus veikt par tēmām, kas būtu tuvākas koledžas profesionālajai specifikai.


Kvalitāte atbilst prasībām Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienestam nepieciešamo speciālistu sagatavošanai atbilstoši profesijas standarta izstrādātajam ugunsdrošības un civilās aizsardzības tehniķa nodarbinātības aprakstam, pienākumiem un uzdevumiem, kā arī kopīgām specifiskajām un vispārīgajām prasmēm ugunsdrošības, ugunsdzēsības un civilās aizsardzības nozarē. Iekšējā pašnovērtēšana tiek veikta regulāri. Absolventi ir pieprasīti un tiek nodrošināti ar darba vietām, pārsvarā viņi paliek strādāt Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienestā, bet ir iespēja strādāt arī valsts, pašvaldību iestāžu un komercsabiedrību ugunsdrošības, glābšanas un civilās aizsardzības dienestos un formējumos.


Beidzot studijas koledžā, absolventiem ir iespējas turpināt studijas kādā no Latvijas augstskolām. Koledža ir noslēgusi nodomu protokolu ar Rīgas Tehnisko universitāti un Rēzeknes Augstskolu, kur var iegūt otrā līmeņa profesionālo augstāko izglītību, kā arī turpināt izglītību ārzemēs.


Ugunsdrošības un civilās aizsardzības koledžu vērtēju ar atzīmi 3(labi) un atbalstu tās akreditāciju. Rekomendēju akreditēt uz sešiem gadiem.


Dz. Umulis

ANKETA

NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTIEM

Novērtēšanas skala: 4(ļoti labi), 3 (labi), 2 (apmierinoši), 1 (neapmierinoši). 

Eksperta vārds, uzvārds: Dzintars Umulis

Novērtētās augstskolas un tās studiju programmas nosaukums: Ugunsdrošības un civilās aizsardzības koledža. Studiju programma „Ugunsdrošība un ugunsdzēsība”

Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes datums: 2005. gada 6., 8. aprīlis un 16.maijs

I Studiju programmas vērtēšanas kritēriji 

(6 galvenie kvalitātes aspekti un 14 jautājumi)

I Mērķi un uzdevumi.

1. Studiju programmas mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība un pārbaudāmība. 

Novērtējums: 4(ļoti labi)
Komentārs: Studiju programmas mērķi un uzdevumi ir pilnīgi un skaidri noteikti.


II Studiju saturs un organizācija.

Novērtējums: 4(ļoti labi)
Komentārs: Studiju programmas saturs atbilst, lai sagatavotu kvalificētus speciālistus, kas atbilstu profesionālajā standartā izvirzītajām prasībām.
2. Atbilstība Latvijas Republikas izglītības un profesiju standartiem, citiem normatīvajiem aktiem un Eiropas Savienības prasībām un rekomendācijām. 

Novērtējums: 4(ļoti labi)
Komentārs: Studiju programmas atbilst Latvijas Republikas izglītības un profesiju standartu izvirzītajām prasībām. Eiropas Savienība šādas prasības un rekomendācijas nav noteikusi.
3. Studiju programmas un tās atsevišķu daļu saskaņotība ar Latvijas un Eiropas kopējās izglītības telpas veidošanas prasībām, tai skaitā izmantojot salīdzinājumu ar vismaz 2 ES valstu studiju programmām. 

Novērtējums: 4(ļoti labi)
Komentārs: Studiju programmās iekļautās tēmas dod iespēju studiju laikā studējošajiem apgūt nozares, konkrētas profesijas un vispārizglītojošos studiju kursus. Salīdzinot ar radniecisku Igaunijas un Zviedrijas koledžu mācību programmu saturu, kredītpunktu skaitu, studiju kursu ilgumu var secināt, ka tie ir līdzīgi, bet jāatzīmē, ka ārzemju programmās iegūstāmās kvalifikācijas kompetences ir specializētākas (šaurākas).
4. Akadēmiskā personāla kvalifikācija un profesionalitāte.

Novērtējums: 3 (labi)
Komentārs: Akadēmiskā personāla kvalifikācija atbilst, lai dotu studējošiem kvalitatīvas zināšanas dotajā nozarē, bet nepieciešams paaugstināt svešvalodu zināšanas līmeni, lai regulāri sekotu līdzi ārzemju publikācijām šajā jomā.

III Mācīšana un zināšanu novērtēšana.

Novērtējums: 3 (labi)
Komentārs: Katram studiju kursam ir noteikta pamatideja, mērķis un uzdevumi, kā arī izstrādātas prasības studējošiem kursa apguvē un vērtēšanā.

5. Modernas mācīšanas metodes, studijās sagaidāmo rezultātu skaidrs izklāsts, problēmu risināšana, datoru, multimediju un interneta izmantošana.

Novērtējums: 3 (labi)
Komentārs: Lai kvalitatīvi īstenotu studiju kursu programmas ir noslēgti savstarpēji līgumi ar VUGD Zinātniski pētniecisko pārvaldi, kur izmanto laboratorijas, tiek izmantoti datori un internets, bet jāpiebilst, ka datoru varētu būt vairāk, lai nodrošinātu katram individuālu darbu pie tā. 

6. Palīdzība studentiem, pasniedzēju konsultācijas, akadēmiskā vadība un studēšanas motivācijas paaugstināšana. 

Novērtējums: 4(ļoti labi)
Komentārs: Docētāji ir atbildīgi par pilnu studiju kursa programmas apgūšanu un viņu darbs tiek vērtēts pēc tā, cik augsts ir teorētisko zināšanu, prasmju, iemaņu un sasnieguma līmenis studējošiem. Viņu uzdevums ir sekot līdzi jaunākajai izdotajai literatūrai un izmaiņām likumdošanā un savlaicīgi par to informēt studējošos.

7. Zināšanu, prasmju un attieksmju novērtēšanas metožu objektivitāte un izmantošana studiju procesa pilnveidošanai. 

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs: Varētu ieteikt pārskatīt daļu studiju kursus, kur kā gala vērtējums ir noteikta ieskaite un noteikt, kā pārbaudes veidu – eksāmenu, tas dotu iespēju labāk integrēties tālāk otrā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmās.
IV Studiju nodrošinājums un vadība.

Novērtējums: 3 (labi)
Komentārs: Labs

8. Demokrātijas principu ievērošana studiju programmas vadīšanā, skaidri noteiktas administrācijas pārstāvju, akadēmiskā personāla un studentu savstarpējās attiecības.

Novērtējums: 4(ļoti labi)

Komentārs: Tā, kā šī koledža ir pusmilitāra iestāde, tad savstarpējās attiecības lielā mērā nosaka likums un Iekšlietu ministrijas reglamenti.

9. Sadarbība ar citām izglītības iestādēm, zinātniskajām institūcijām, starptautiskām organizācijām, akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām augstskolām.

Novērtējums: 3 (labi)
Komentārs: Ugunsdrošības un civilās aizsardzības koledža ir Eiropas ugunsdzēsības koledžu asociācijas locekle no 2004. gada.
10. Studiju programmas metodiskais, informatīvais un materiāltehniskais nodrošinājums.

Novērtējums: 3 (labi)
Komentārs: Studiju programmas metodiskais, informatīvais un materiāltehniskais nodrošinājums ir pietiekams un pastāvīgi tiek papildināts un pilnveidots, bet ieteicams būtu izveidot savas laboratorijas, lai tās nebūtu jāīrē.

V Personāla un studentu zinātniskās pētniecības (radošais) darbs.

11. Akadēmiskā personāla un studentu iesaistīšanās zinātniskās pētniecības (radošajā) darbā, zinātniskās pētniecības darbu tematikas aktualitāte un saistība ar studiju programmas saturu.

Novērtējums: 3 (labi)
Komentārs: Ir izvirzīts pieteikums par zinātnisko pētījumu veikšanu 2003. gadā par tēmu „Matemātisko metožu pielietošana personāla vadīšanā un analīzē”. Vēlams būtu zinātniskos pētījumus veikt par tēmām, kas būtu tuvākas koledžas profesionālajai specifikai.

VI Kvalitātes nodrošinājums un garantijas.

Novērtējums: 4(ļoti labi)
Komentārs: Kvalitāte atbilst prasībām Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienestam nepieciešamo speciālistu sagatavošanai

12. Ikgadēja studiju programmas vājo un stipro pušu, izmaiņu, attīstības iespēju un plānu apspriešana, iekšējās pašnovērtēšanas un kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība.

Novērtējums: 4(ļoti labi)
Komentārs: Iekšējā pašnovērtēšana tiek veikta regulāri.
13. Absolventu veiksmīga iekārtošanās darbā apgūtajā specialitātē.

Novērtējums: 4(ļoti labi)
Komentārs: Absolventi ir pieprasīti un tiek nodrošināti ar darba vietām, pārsvarā viņi paliek strādāt Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienestā, bet var strādāt arī valsts, pašvaldību iestāžu un komercsabiedrību ugunsdrošības, glābšanas un civilās aizsardzības dienestos un formējumos.

14. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmas likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 3 (labi)
Komentārs: Beidzot studijas koledžā, absolventiem ir iespējas turpināt studijas kādā no Latvijas augstskolām. Koledža ir noslēgusi nodomu protokolu ar Rīgas Tehnisko universitāti un Rēzeknes Augstskolu, kur var iegūt otrā līmeņa profesionālo augstāko izglītību, kā arī turpināt izglītību ārzemēs.
2005.gada 16.maijs
Dz.Umulis

