Novērtēšanas komisijas ekspertu atzinums Valsts policijas koledžas kā augstākās izglītības mācību iestādes novērtēšanai.

Novērtēšanas komisijas eksperti un novērotāji 2008. gada 28. - 29. aprīlī izvērtēja Valsts policijas koledžu kā augstākās izglītības mācību iestādi sakarā ar tās pieteikumu akreditācijai. Novērtēšanas komisijas sastāvā strādāja eksperti Tālavs Jundzis, Andrejs Vilks un Ints Ķuzis. Kā novērotāji piedalījās Latvijas studentu apvienības pārstāvis Jānis Ābele un darba devēju pārstāvis Dina Tarāne (Valsts policijas Personāla vadības biroja priekšnieka vietniece).

Ekspertiem un novērotājiem bija iespējams iepazīties ar vērtējamās programmas Pašnovērtējuma ziņojumu, kas bija sagatavots labā līmenī, kā arī dokumentiem, studentu referātiem. Vizītes laikā mūs iepazīstināja ar materiāltehnisko bāzi minētās programmas īstenošanai. Valsts policijā notika saturīga saruna ar darba devējiem. Tāpat mums bija iespēja bez administrācijas klātbūtnes tikties un pārrunāt nepieciešamos jautājumus ar Valsts policijas koledžas studentiem. Iepazināmies arī ar bibliotēku un datu bāzēm, kā arī kvalitātes vadības sistēmu koledžā


Novērtēšanas komisijas eksperti ir pateicīgi Valsts policijas koledžas direktoram Aigaram Evardsonam, kā arī viņa vietniekam Jānim Teivānam-Treinovskim un citiem administrācijas pārstāvjiem par tādu apstākļu radīšanu novērtēšanas laikā, kas ļāva sekmīgi saņemt visu nepieciešamo informāciju.


Valsts policijas koledža īsteno tikai vienu studiju programmu. Tā ir 1. līmeņa profesionālā augstākās izglītības programma „Policijas darbs”, kuru iepriekšminētie eksperti arī izvērtēja savas vizītes laikā 28. -29. aprīlī. Ekspertu ziņojumā par šīs programmas īstenošanu lielā mērā atspoguļojās secinājumi un priekšlikumi, kas skar arī Valsts policijas koledžas kā augstākās izglītības mācību iestādes novērtējumu. Tāpēc šajā ziņojumā neatkārtosim tur izteiktās domas un atzinumus.


Galvenais secinājums ir tāds, ka Valsts policijas koledža ir atradusi ļoti vajadzīgu un nozīmīgu vietu koledžu izglītības sistēmā. Tā ir vienīgā 1. līmeņa augstākās profesionālās izglītības mācību iestāde, kas specializējusies policijas darbinieku sagatavošanā. Valsts policijas koledža ir valsts mācību iestāde, kuras darbību pilnībā nodrošina finansējums no valsts budžeta. Pateicoties administrācijas iniciatīvai un aktivitātei, līdzekļi tiek piesaistīti arī no Eiropas Savienības fondiem. Tuvākajā laikā koledža plāno tikt pie jaunas un modernas tehnikas studiju procesa tālākai uzlabošanai (datori, interaktīvās tāfeles).


Valsts policijas koledžas vēsture meklējama jau 1991. gadā, kad Kauguros tika atklāts pirmais neatkarību pasludinājušajā Latvijā policijas mācību centrs. Tikai pirms pāris gadiem šis centrs tika papildināts ar koledžas izveidošanu. Policijas mācību centra mācību bāze, personāls, tradīcijas palīdzējuši sekmīgi izveidot Valsts policijas koledžu. Pareizi, ka arī tagad policijas mācību centrs nav pārtraucis darbību un arī neplāno to darīt un daļa šī centra absolventu turpina mācības koledžā. Tas koledžai ļauj izvēlēties labākos, kuriem tiek nodrošināta 1. līmeņa augstākās izglītības apgūšana. Kā mūs informēja koledžas direktors Aigars Evardsons, tad izveidota darba grupa, kura risina jautājumu par nākamo koledžas absolventu iespējamo studiju turpināšanu Policijas akadēmijā, lai iegūtu otrā līmeņa augstāko izglītību. Tādejādi Valsts policijas koledža būtu atradusi savu vietu policijas darbinieku sagatavošanas kopējā sistēmā.


Valsts policijas koledžas materiāltehniskā bāze šobrīd ir apmierinoša, lai arī uzlabojumi ir nepieciešami. Telpas Kauguros ir šauras, nepieciešams to kosmētiskais remonts. Nepietiekams ir mācību kabinetu daudzums un aprīkojums specifiskās policijas darbības jomās. Sadzīves apstākļi kopmītnēs būtu uzlabojami. Tomēr Valsts policijas koledža plāno pārcelties uz jaunām, plašām telpām Rīgā, Ezermalas ielā 8a Policijas akadēmijas telpās un teritorijā. līdz ar to, no vienas puses, ieguldīt līdzekļus Kauguros nebūtu saprātīgi. No otras puses, kā mūs informēja koledžas direktors, pagaidām nav atrasti līdzekļi telpu remontam Rīgā, Ezermalas ielā un līdz ar to nav zināms, kad valsts policijas koledža tur varēs pārcelties.


Koledža ir nodrošināta ar augsti kvalificētu akadēmisko personālu. Studējošie koledžā tiek uzņemti konkursa kārtībā, jo gribētāju ir vairāk nekā vietu. Savukārt, Valsts policijai trūkst vairāki simti darbinieku un tā ir gatava uzņemt ikvienu absolventu. Ja koledža nepalielinās studējošo skaitu, tad tuvāko desmit gadu laikā tai nav cerību aizpildīt visas tagadējās Valsts policijas vakances.

Ņemot vērā teikto, ekspertiem radās pārliecība, ka Valsts policijas koledža ir ieņēmusi svarīgu vietu policijas darbinieku sagatavošanas sistēmā, tai ir nepieciešamais finansējums un materiāltehniskā bāze, kā arī kvalificēts personāls. Eksperti uzskata par nepieciešamu koledžai turpmākajos gados nodrošināt stabilu attīstību un skaidru pārliecību par nākotni. Eksperti uzskata par iespējamu Valsts policijas koledžu akreditēt uz nākamajiem sešiem gadiem. 

Ekspertu komisijas vārdā

Dr. habil.sc.pol., Dr. iur.

Tālavs Jundzis

Rīgā, 2008. gada 8. maijā

ANKETA

NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTIEM

augstākās izglītības mācību iestādes novērtēšanai

Valsts policijas koledža


Novērtēšanas komisijas eksperta individuālajam ziņojumam un Novērtēšanas komisijas kopējam ziņojumam jāpievieno aizpildīta anketa. Par katru jautājumu un par katru no kvalitātes aspektiem (kuri satur vairāk par 1 jautājumu) vēlams dot novērtējumu 4 ballu skalā un rakstisku komentāru, kurš ir obligāts negatīva vērtējuma gadījumā. (Ar atzīmi ballēs norāda galvenokārt īstenošanas atbilstību izvirzītajiem mērķiem un uzdevumiem.) Ieteicams par katru kvalitātes aspektu kopumā sniegt īsu komentāru, aprakstot: atklātos pozitīvos faktorus, trūkumus, rekomendācijas un ieteikumus kvalitātes uzlabošanai, iespējamos draudus. Ja par kādu jautājumu vai kvalitātes aspektu eksperts nav kompetents, par to  vērtējums  nav jādod. Ieteicams ekspertu ziņojumus strukturēt atbilstoši anketas jautājumiem, vajadzības gadījumā pievienojot papildus punktus. 

Novērtēšanas skala: 4(ļoti labi), 3 (labi), 2 (apmierinoši), 1 (neapmierinoši). 

Eksperta vārds, uzvārds: Dr. iur., Dr. habil sc. pol. Tālavs Jundzis, Dr. iur. Andrejs Vilks, Ints Ķuzis (kopīgs vērtējums)

Novērtētās augstākās izglītības mācību iestādes nosaukums: Valsts policijas koledža

Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes datums: 28. -29.04.2008

II Izglītības iestādes vērtēšanas kritēriji

(5 galvenie kvalitātes aspekti un 12 jautājumi)


I Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi.

1. Izglītības iestādes mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība, saistība ar nacionālajiem uzdevumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm un vajadzībām.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

II Studiju organizācija un vadība.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........
2. Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienādu imatrikulācijas sistēmu; palīdzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas. 

Novērtējums: 3

Komentārs: .........
3. Studentu zinātniskās pētniecības darbība kā mācību procesa sastāvdaļa ; studentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu konkursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas.

Novērtējums: ---

Komentārs: Nebija iespējams novērtēt, jo studentu pētnieciskajam darbam vēl nav rezultātu.
4. Starptautiskā sadarbība, apmaiņas programmu un vieslektoru izmantošana; akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestādēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs.

Novērtējums: 3

Komentārs: Varētu organizēt studentu iesaistīšanu starptautiskās sadarbību programmās.

III Akadēmiskais personāls.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

5. Izglītības iestādes akadēmiskā  personāla kvalifikācijas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.

Novērtējums: 2

Komentārs: Pētnieciskajam darbam koledžā vēl nav pievērsta pienācīga uzmanība. Tikai daži akadēmiskā personāla pārstāvji aizvadītajos trīs gados publicējuši rakstus, nenotiek konferences.

IV Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

7. Izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principu realizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves organizēšanā, akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, izglītības iestādes personāla - akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.

Novērtējums: 2

Komentārs: Ļoti liels darbs tiek veikts kvalitātes iekšējās kontroles īstenošanā, šim nolūkam kalpo detalizēti izstrādāta datorizēta kontroles sistēma, kuras nozīmi administrācija un paši darbinieki vērtē pozitīvi. Demokrātijas principu realizācijā būtu jāpilnveido darbs ar studējošiem.

8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informācijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais nodrošinājums un nodrošinājums ar kvalificētu apkalpojošo personālu.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

9. Izglītības iestādes uzdevumu izpildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finansiālo līdzekļu esamība. 

Novērtējums: 3

Komentārs: Pagaidām nav konkrēti zināms, kur tiks ņemti līdzekļi jaunu telpu remontam Rīgā, Ezermalas ielā un, kad īsti Valsts policijas koledža uz turieni pārcelsies.

V Kvalitātes nodrošināšana.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

10. Kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība, ilgtermiņa attīstības plānu regulāra veidošana un apspriešana.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

11. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

12. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmu likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........
Ekspertu vārdā

Dr. habil.sc.pol., Dr. iur.

Tālavs Jundzis

Rīgā, 2008. gada 6. maijā

Tālava Jundža individuālais atzinums Valsts policijas koledžas kā augstākās izglītības mācību iestādes novērtēšanai.

Novērtēšanas komisijas ekspertu komisijas sastāvā 2008. gada 28. - 29. aprīlī izvērtēju Valsts policijas koledžu kā augstākās izglītības mācību iestādi sakarā ar tās pieteikumu akreditācijai. Novērtēšanas komisijas sastāvā strādāja eksperti Tālavs Jundzis, Andrejs Vilks un Ints Ķuzis. Kā novērotāji piedalījās Latvijas studentu apvienības pārstāvis Jānis Ābele un darba devēju pārstāvis Dina Tarāne (Valsts policijas Personāla vadības biroja priekšnieka vietniece).

Novērtēšanas procesā man bija iespējams iepazīties ar Valsts policijas koledžas Pašnovērtējuma ziņojumu, kas bija sagatavots labā līmenī, kā arī dokumentiem, studentu referātiem. Vizītes laikā mūs iepazīstināja ar materiāltehnisko bāzi minētās programmas īstenošanai. Valsts policijā notika saturīga saruna ar darba devējiem. Tāpat mums bija iespēja bez administrācijas klātbūtnes tikties un pārrunāt nepieciešamos jautājumus ar Valsts policijas koledžas studentiem. Iepazināmies arī ar bibliotēku un datu bāzēm, kā arī kvalitātes vadības sistēmu koledžā.


Valsts policijas koledža īsteno tikai vienu studiju programmu. Tā ir 1. līmeņa profesionālā augstākās izglītības programma „Policijas darbs”, kuru iepriekšminētie eksperti arī izvērtēja savas vizītes laikā 28. -29. aprīlī. Ekspertu ziņojumā par šīs programmas īstenošanu lielā mērā atspoguļojās secinājumi un priekšlikumi, kas skar arī Valsts policijas koledžas kā augstākās izglītības mācību iestādes novērtējumu. 


Galvenais secinājums ir tāds, ka Valsts policijas koledža ir atradusi ļoti vajadzīgu un nozīmīgu vietu koledžu izglītības un Valsts policijas darbinieku sagatavošanas sistēmā. Tā ir vienīgā 1. līmeņa augstākās profesionālās izglītības mācību iestāde, kas specializējusies policijas darbinieku sagatavošanā. Valsts policijas koledža ir valsts mācību iestāde, kuras darbību pilnībā nodrošina finansējums no valsts budžeta. Pateicoties administrācijas iniciatīvai un aktivitātei, līdzekļi tiek piesaistīti arī no Eiropas Savienības fondiem. Tuvākajā laikā koledža plāno tikt pie jaunas un modernas tehnikas studiju procesa tālākai uzlabošanai (datori, interaktīvās tāfeles).


Valsts policijas koledžai šī ir pirmā akreditācija, jo tā izveidota tikai pāris gadus atpakaļ. Tomēr tās izveidošanu pozitīvi ietekmēja fakts, ka Kauguros jau kopš 1991. gada darbojas Policijas mācību centrs. Šī centra materiāltehniskā bāze un personāls sekmēja Valsts policijas koledžas efektīvāku darba uzsākšanu. Turklāt Valsts policijas koledža joprojām visciešākajā viedā ir saistīta ar šo mācību centru, kas vērtējams ļoti pozitīvi.


Valsts policijas koledžas materiāltehniskā bāze šobrīd ir apmierinoša, lai arī uzlabojumi ir nepieciešami. Telpas Kauguros ir šauras, nepieciešams to kosmētiskais remonts. Nepietiekams ir mācību kabinetu daudzums un aprīkojums specifiskās policijas darbības jomās. Sadzīves apstākļi kopmītnēs būtu uzlabojami. Tomēr Valsts policijas koledža plāno pārcelties uz jaunām, plašām telpām Rīgā, Ezermalas ielā 8a Policijas akadēmijas telpās un teritorijā. Līdz ar to, no vienas puses, ieguldīt līdzekļus Kauguros nebūtu saprātīgi; no otras puses, kā mūs informēja koledžas direktors, pagaidām nav atrasti līdzekļi telpu remontam Rīgā, Ezermalas ielā un līdz ar to nav zināms, kad Valsts policijas koledža tur varēs pārcelties.


Koledža ir nodrošināta ar augsti kvalificētu akadēmisko personālu. Koledžas vadība ļoti atbalsta akadēmiskā personāla kvalifikācijas un izglītības līmeņa tālāku celšanu. 4 akadēmiskā personāla pārstāvji mācās doktorantūrā un 2 maģistrantūrā atbilstoši savai specialitātei. Studējošie koledžā tiek uzņemti konkursa kārtībā, jo gribētāju ir vairāk nekā vietu. Savukārt, Valsts policijai trūkst vairāki simti darbinieku un tā ir gatava uzņemt ikvienu absolventu. Ja koledža nepalielinās studējošo skaitu, tad tuvāko desmit gadu laikā tai nav cerību aizpildīt visas tagadējās Valsts policijas vakances.

Apkopojot iegūto informāciju, nākas secināt, ka Valsts policijas koledžai ielikti stabili pamati un tie ir ļoti vajadzīgi Valsts policijas darbinieku sagatavošanai. Koledžā ir nodrošināti apstākļi, lai studējošie varētu sekmīgi apgūt studiju programmu. Tie trūkumi, kas atzīmēti manā un citu ekspertu ziņojumos, būtiski neiespaido studiju procesu. Ņemot to vērā un, lai nodrošinātu stabilitāti koledžas attīstībā, atbalstu priekšlikumu akreditēt Valsts policijas koledžu uz 6 gadiem.

Dr. habil.sc.pol., Dr. iur.

Tālavs Jundzis

Rīgā, 2008. gada 9. maijā

ANKETA

NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTIEM

augstākās izglītības mācību iestādes novērtēšanai

Valsts policijas koledža


Novērtēšanas komisijas eksperta individuālajam ziņojumam un Novērtēšanas komisijas kopējam ziņojumam jāpievieno aizpildīta anketa. Par katru jautājumu un par katru no kvalitātes aspektiem (kuri satur vairāk par 1 jautājumu) vēlams dot novērtējumu 4 ballu skalā un rakstisku komentāru, kurš ir obligāts negatīva vērtējuma gadījumā. (Ar atzīmi ballēs norāda galvenokārt īstenošanas atbilstību izvirzītajiem mērķiem un uzdevumiem.) Ieteicams par katru kvalitātes aspektu kopumā sniegt īsu komentāru, aprakstot: atklātos pozitīvos faktorus, trūkumus, rekomendācijas un ieteikumus kvalitātes uzlabošanai, iespējamos draudus. Ja par kādu jautājumu vai kvalitātes aspektu eksperts nav kompetents, par to  vērtējums  nav jādod. Ieteicams ekspertu ziņojumus strukturēt atbilstoši anketas jautājumiem, vajadzības gadījumā pievienojot papildus punktus. 

Novērtēšanas skala: 4(ļoti labi), 3 (labi), 2 (apmierinoši), 1 (neapmierinoši). 

Eksperta vārds, uzvārds: Dr. iur., Dr. habil sc. pol. Tālavs Jundzis

Novērtētās augstākās izglītības mācību iestādes nosaukums: Valsts policijas koledža

Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes datums: 28. -29.04.2008

II Izglītības iestādes vērtēšanas kritēriji

(5 galvenie kvalitātes aspekti un 12 jautājumi)


I Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi.

1. Izglītības iestādes mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība, saistība ar nacionālajiem uzdevumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm un vajadzībām.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

II Studiju organizācija un vadība.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........
2. Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienādu imatrikulācijas sistēmu; palīdzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas. 

Novērtējums: 3

Komentārs: .........
3. Studentu zinātniskās pētniecības darbība kā mācību procesa sastāvdaļa ; studentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu konkursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas.

Novērtējums: ---

Komentārs: Nebija iespējams novērtēt, jo studentu pētnieciskajam darbam vēl nav rezultātu.
4. Starptautiskā sadarbība, apmaiņas programmu un vieslektoru izmantošana; akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestādēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs.

Novērtējums: 3

Komentārs: Varētu organizēt studentu iesaistīšanu starptautiskās sadarbību programmās.

III Akadēmiskais personāls.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

5. Izglītības iestādes akadēmiskā  personāla kvalifikācijas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.

Novērtējums: 2

Komentārs: Pētnieciskajam darbam koledžā vēl nav pievērsta pienācīga uzmanība. Tikai daži akadēmiskā personāla pārstāvji aizvadītajos trīs gados publicējuši rakstus, nenotiek konferences.

IV Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

7. Izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principu realizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves organizēšanā, akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, izglītības iestādes personāla - akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.

Novērtējums: 2

Komentārs: Ļoti liels darbs tiek veikts kvalitātes iekšējās kontroles īstenošanā, šim nolūkam kalpo detalizēti izstrādāta datorizēta kontroles sistēma, kuras nozīmi administrācija un paši darbinieki vērtē pozitīvi. Demokrātijas principu realizācijā būtu jāpilnveido darbs ar studējošiem.

8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informācijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais nodrošinājums un nodrošinājums ar kvalificētu apkalpojošo personālu.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

9. Izglītības iestādes uzdevumu izpildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finansiālo līdzekļu esamība. 

Novērtējums: 2

Komentārs: Pagaidām nav konkrēti zināms, kur tiks ņemti līdzekļi jaunu telpu remontam Rīgā, Ezermalas ielā un, kad īsti Valsts policijas koledža uz turieni pārcelsies.

V Kvalitātes nodrošināšana.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

10. Kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība, ilgtermiņa attīstības plānu regulāra veidošana un apspriešana.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

11. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

12. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmu likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........
Dr. habil.sc.pol., Dr. iur.

Tālavs Jundzis

Rīgā, 2008. gada 6. maijā

Izglītības iestādes – Valsts policijas koledžas

novērtēšanas komisijas eksperta Andreja Vilka  atzinums

1. Atzinuma pamatā ir Valsts policijas koledžas iesniegto materiālu (studiju programmas un tajā iekļauto studiju kursu apraksts, programmas pašnovērtēšanas ziņojums un tā pielikumu, kas ir ietverti divos sējumos ) izpēte un analīze, kā arī apzinātais ekspertu vizītē augstskolā 2008.g. 28. un 29.aprīlī, kuras gaitā tika iepazīta programmas realizācijas metodiskā un materiāli tehniskā bāze, veiktas pārrunas ar akadēmisko personālu un studentiem.

2.          Nepieciešams atzīt, ka  Valsts policijas koledža, kas specializējusies policijas darbinieku sagatavošanā, ir atradusi ļoti praktiski nepieciešamu  un nozīmīgu vietu koledžu izglītības sistēmā. Valsts policijas koledža ir valsts mācību iestāde, kuras darbību pilnībā nodrošina finansējums no valsts budžeta. Pateicoties administrācijas un it īpaši tās vadītāja Aigara Evartsona un viņa vietnieka Jāņa Teivāna-Treinovska iniciatīvām un aktivitātei, līdzekļi tiek piesaistīti arī no Eiropas Savienības fondiem. Tuvākajā laikā koledža plāno iegādāties jaunu un modernu tehniku studiju procesa tālākai uzlabošanai (datori, interaktīvās tāfeles) un būtiski paplašināt VPK jau tā pietiekoši apjomīgo tehnisko nodrošinājumu.

. 

3.         Valsts policijas koledža studiju programmas realizācijā iesaistīti 30 docētāji, 25 no kuriem strādā Valsts policijas koledžā, bet 5 ir vieslektori. 2 docētājiem ir zinātņu doktora grāds un 18 docētājiem ir maģistra grāds. Visiem mācībspēkiem ir pamatdarba vai pamatievēlēšanas vieta ir Valsts policijas koledžā (izņemot  četrus) . Akadēmiskais personāls kopumā ir pietiekoši kvalificēts. Spriežot pēc iesniegtajiem materiāliem vairums docējošo ir rūpējušies par savas kvalifikācijas paaugstināšanu dažādos papildizglītības pasākumos. Diemžēl nevar tikt viennozīmīgi  pozitīvi vērtēta visu docējošo akadēmiskā aktivitāte (publikācijas, piedalīšanās konferencēs u.tml.). 

.

4.          Valsts policijas koledžā studiju programmu realizācijā plaši tiek pielietotas modernas tehnoloģijas  un mācīšanas metodes; nodarbību gaitā pietiekoši skaidri tiek izklāstīti  studijās sagaidāmie rezultāti;  atzīstami ir jāvērtē plašā multimēdiju un interneta izmantošana. Minētais, ir viens no izteiktākajiem pozitīvajiem aspektiem studiju programmas realizācijā un arī Valsts policijas koledžas tehniskajā nodrošinājumā.
5. Izglītības iestādē – Valsts policijas koledžā ir pietiekoši plašs un kvalitatīvs paredzēto studiju kursu nodrošinājums ar nepieciešamo literatūru, metodiskajiem materiāliem un citiem izdevumiem, ievērojot tajā studējošo  skaitu, ir pietiekams. Kā redzams no iesniegtajiem materiāliem un apstiprinājās koledžas  apmeklējuma laikā, ekspertējamā programma, tās realizācijas metodiskais  nodrošinājums atzīstams par labu.

6.           Valsts policijas koledžas  vadības sistēma ir pietiekoši augstā līmeni. Sadarbība ar citām izglītības iestādēm, zinātniskajām institūcijām, starptautiskām organizācijām, akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām augstskolām pašreiz attīstās. Tā, 2. – 3.06. Valsts policijas koledža organizē plašu starptautisku konferenci, kas ir vērtējams visnotaļ atzīstami. Jāatzīst, ka starptautiskās sadarbības reālie plāni ir ļoti saturīgi un perspektīvi.

7.          Ikgadēja Valsts policijas koledžas darbības vājo un stipro pušu, izmaiņu, attīstības iespēju un plānu  izstrāde un apspriešana risinās regulāri un ir lietišķi konstruktīva. Pašnovērtēšanas un kvalitātes pilnveidošanas sistēma darbojas pastāvīgi un  nepārtraukti un virzīta uz studiju procesa kontroli un VPK tālāko attīstību.

8.         Nav šaubu par absolventu veiksmīgu iekārtošanu darbā apgūtajā specialitātē sakarā ar augsto policijas darbinieku nepietiekamību. Tajā pašā laikā pašreiz ir izveidota darba grupa, kura risina jautājumu par nākamo koledžas absolventu iespējamo studiju turpināšanu Policijas akadēmijā, lai iegūtu otrā līmeņa augstāko izglītību. Tādejādi Valsts policijas koledža būtu atradusi savu vietu policijas darbinieku sagatavošanas kopējā sistēmā.

            Valsts policijas koledžas darbība tiek finansēta no valsts budžeta līdzekļiem. Ir vērojams acīmredzams budžeta finansējuma pieaugums , kas garantē Valsts policijas koledžas turpmāku  attīstību tuvākajos gados.

9. Studiju nodrošinājums un studiju vadības sistēma ir pietiekoši augstā līmeni, studējošo un akadēmiskā personāla attiecības draudzīgas un lietišķas. Tomēr studējošo un studējošo pašpārvaldes viedoklis ne vienmēr tiek ņemts vērā organizējot mācību procesu. Sadzīvē un nodrošinot studējošo dzīves apstākļus (pēc pašu studējošo atzinumiem) būtu vēlams administrācijai būt pretimnākošākai kadetu interešu apmierināšanā.

Uzskatu, ka  novērtējamā izglītības iestādei – Valsts policijas koledžai ir piešķirama beztemiņa akreditācija.

2008.gada 8 . maijs

Novērtēšanas komisijas eksperts


 Dr.jur.  
                                                                     Andrejs Vilks 

ANKETA

NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTIEM

augstākās izglītības mācību iestādes novērtēšanai


Novērtēšanas komisijas eksperta individuālajam ziņojumam un Novērtēšanas komisijas kopējam ziņojumam jāpievieno aizpildīta anketa. Par katru jautājumu un par katru no kvalitātes aspektiem (kuri satur vairāk par 1 jautājumu) vēlams dot novērtējumu 4 ballu skalā un rakstisku komentāru, kurš ir obligāts negatīva vērtējuma gadījumā. (Ar atzīmi ballēs norāda galvenokārt īstenošanas atbilstību izvirzītajiem mērķiem un uzdevumiem.) Ieteicams par katru kvalitātes aspektu kopumā sniegt īsu komentāru, aprakstot: atklātos pozitīvos faktorus, trūkumus, rekomendācijas un ieteikumus kvalitātes uzlabošanai, iespējamos draudus. Ja par kādu jautājumu vai kvalitātes aspektu eksperts nav kompetents, par to  vērtējums  nav jādod. Ieteicams ekspertu ziņojumus strukturēt atbilstoši anketas jautājumiem, vajadzības gadījumā pievienojot papildus punktus. 

Novērtēšanas skala: 4(ļoti labi), 3 (labi), 2 (apmierinoši), 1 (neapmierinoši). 

Eksperta vārds, uzvārds: M.iur. Ints Ķuzis

Novērtētās augstākās izglītības mācību iestādes nosaukums: Valsts policijas koledža

Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes datums: 28. – 29. 04.2008

II Izglītības iestādes vērtēšanas kritēriji

(5 galvenie kvalitātes aspekti un 12 jautājumi)


I Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi.

1. Izglītības iestādes mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība, saistība ar nacionālajiem uzdevumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm un vajadzībām.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

II Studiju organizācija un vadība.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........
2. Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienādu imatrikulācijas sistēmu; palīdzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas. 

Novērtējums: 2

Komentārs: .........
3. Studentu zinātniskās pētniecības darbība kā mācību procesa sastāvdaļa ; studentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu konkursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas.

Novērtējums: 2

Komentārs: .........
4. Starptautiskā sadarbība, apmaiņas programmu un vieslektoru izmantošana; akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestādēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

III Akadēmiskais personāls.

Novērtējums: 2

Komentārs: .........

5. Izglītības iestādes akadēmiskā  personāla kvalifikācijas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

IV Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums

Novērtējums: 2

Komentārs: .........

7. Izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principu realizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves organizēšanā, akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, izglītības iestādes personāla - akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.

Novērtējums: 2

Komentārs: .........

8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informācijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais nodrošinājums un nodrošinājums ar kvalificētu apkalpojošo personālu.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........
9. Izglītības iestādes uzdevumu izpildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finansiālo līdzekļu esamība. 

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

V Kvalitātes nodrošināšana.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

10. Kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība, ilgtermiņa attīstības plānu regulāra veidošana un apspriešana.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

11. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

12. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmu likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........








M.iur. Ints Ķuzis

2008.gada 20.maijā

