Novērtēšanas komisijas ekspertu atzinums par Valsts policijas koledžas

 pirmā līmeņa profesionālo augstākās izglītības programmu „Policijas darbs” un 

tās iespējamo akreditāciju.


Novērtēšanas komisijas eksperti un novērotāji 2008. gada 28. - 29. aprīlī apmeklēja Valsts policijas koledžu, kā arī Valsts policiju, lai izvērtētu pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmas „Policijas darbs” kvalitāti un atbilstību standartiem, lai izstrādātu priekšlikumus tās iespējamai akreditācijai. Novērtēšanas komisijas sastāvā strādāja eksperti Tālavs Jundzis, Andrejs Vilks un Ints Ķuzis. Kā novērotāji piedalījās Latvijas studentu apvienības pārstāvis Jānis Ābele un darba devēju pārstāvis Dina Tarāne (Valsts policijas Personāla vadības biroja priekšnieka vietniece).


Ekspertiem un novērotājiem bija iespējams iepazīties ar vērtējamās programmas Pašnovērtējuma ziņojumu, kas bija sagatavots labā līmenī, kā arī dokumentiem, studentu referātiem. Vizītes laikā mūs iepazīstināja ar materiāltehnisko bāzi minētās programmas īstenošanai. Valsts policijā notika saturīga saruna ar darba devējiem. Tāpat mums bija iespēja bez administrācijas klātbūtnes tikties un pārrunāt nepieciešamos jautājumus ar Valsts policijas koledžas studentiem. Iepazināmies arī ar bibliotēku un datu bāzēm, kā arī kvalitātes vadības sistēmu koledžā


Novērtēšanas komisijas eksperti ir pateicīgi Valsts policijas koledžas direktoram Aigaram Evardsonam, kā arī viņa vietniekam Jānim Teivānam-Treinovskim un citiem administrācijas pārstāvjiem par tādu apstākļu radīšanu novērtēšanas laikā, kas ļāva sekmīgi saņemt visu nepieciešamo informāciju.


Novērtēšanas rezultātā esam konstatējuši virkni pozitīvu lietu, kā arī atklājuši dažus trūkumus, par kuriem informējam šajā ziņojumā.


Studiju  saturs un organizācija.

Vispirms jau jāatzīmē, ka Valsts policijas koledžā īstenojamā programma „Policijas darbs” ir praktiski ļoti nozīmīga un vajadzīga, jo šajā programmā tiek sagatavoti Valsts policijas darbinieki. Ņemot vērā, ka policijā ir vairāki simti vakantu vietu, jauni un kvalificēti sagatavoti darbinieki tai ir ļoti nepieciešami līdz ar to Valsts policijas koledžā īstenojamā programma „Policijas darbs” ir valstiski nozīmīga un tās īstenošanu pilnībā finansē no valsts budžeta. Pozitīvi vērtējams tas, ka programmas īstenošanā un tās satura pilnveidošanā tieši ieinteresēta ir Valsts policija, kura šajā ziņā ir arī pietiekami atsaucīga. 

Pēc sava satura programma pilnībā atbilst Latvijas Republikas izglītības un profesiju standartiem, kā arī Eiropas Savienības valstu pieredzei policijas darbinieku sagatavošanā. Studiju ilgums programmā ir 2,5 studiju gadi. Studijas notiek ļoti intensīvi un šajā laikā studējošie apgūst zināšanas 112 kredītpunktu apjomā (vakara un neklātienes studijās studiju ilgums ir 3 gadi). Studiju rezultātā studējošie iegūst kvalifikāciju „Vidējā komandējošā (jaunāko virsnieku) sastāva policists”.

Kopumā studiju programma saturiski ir apmierinoša, tomēr ekspertiem radās daži ieteikumi tās pilnveidošanai. Ekspertiem radās šaubas vai topošajiem policijas darbiniekiem programmā nav pārāk daudz studiju kursi ar akadēmisku ievirzi, kuru apjoms ir pārāk liels. Piemēram, studējošiem jāapgūst filozofija 3 kredītpunktu apmērā. Blakus tam programma paredz arī apgūt politoloģiju, socioloģiju, loģiku, kas pats par sevi nav slikti, tomēr liecina par nepieciešamību pārdomāt vai daži citi priekšmeti policijas darbiniekam nebūtu vairāk vajadzīgi. Piemēram, obligātajos studiju kursos iekļauta Latvijas tiesību vēsture, iespējams tās vietā pareizāk būtu apgūt Policijas tiesību vēsturi. Obligātais studiju kurss „Vispārējā valsts zinātne” varētu tikt apvienots ar politoloģiju vai arī tā jautājumi varētu tikt iekļauti studiju kursā „Konstitucionālās tiesības”. Arī darba tiesību apgūšanas vietā varētu izvēlēties kādu citu studiju kursu vai vēl labāk palielināt dažu esošo kursu apjomu, jo policijas darbību darba tiesības nereglamentē. Apšaubāmi arī, vai izvēles kursu sarakstā iekļautais studiju kurss „Ievads ārvalstu konstitucionālajās tiesībās” ir tik nepieciešams topošajiem policijas darbiniekiem. Radās iespaids, ka daži studiju kursi iekļauti studiju kursā tāpēc, ka koledžai bijis pieejams piemērots docētājs, kas šo kursu lasa, nevis tāpēc, ka tas patiesi būtu bijis pats noderīgākais policijas darbinieku sagatavošanai. 

Atsevišķos studiju kursos būtu nepieciešams mainīt to saturu, piemēram, kā viens no obligātiem studiju kursiem ir Ievads Eiropas tiesībās, kurā nav paredzēts apskatīt ar policijas darbību vistiešāk saistītos tā saucamā ES trešā pīlāra jautājumus.

Studiju organizācija koledžā atstāj labu iespaidu, samērā labi organizēts darbs studējošo prakses nodrošināšanā. Prakses vadītājiem darba vietās koledža pat piedāvā speciālus kursus kā strādāt ar praktikantiem. Kopumā studējošie ir apmierināti par prakses organizāciju un vēlētos pagarināt to ilgumu. Studējošie izteica pamatotus pārmetumus, ka eksāmenu sesijas viņiem ir pārslogotas, jo nedēļas laikā eksāmeni un ieskaites jākārto katru dienu, pie kam vienā dienā mēdzot būt pat divi pārbaudījumi; turklāt arī studiju process sesiju laikā netiek pārtraukts. Varētu arī vēlēties, lai studējošie saviem kvalifikācijas darbiem izvēlētos tēmas, kas saistītas ar viņu prakses vietā gūtajām zināšanām. Piemēram, students, kurš praksi apguvis kriminālpolicijā kvalifikācijas darbam izvēlējies ar to nesaistītu tēmu par aizstāvības nodrošināšanu izmeklēšanā.

Darba devēja atsauces par studiju programmu un studējošo sagatavošanu – pozitīvas. Būtu nepieciešams risināt jautājumu par studējošo skaita palielināšanu, jo pie patreizējā studentu daudzuma Valsts policijas vajadzības pēc darbiniekiem netiks nodrošinātas ātrāk kā nākamajos desmit gados.

Studējošo motivācija ir augsta. Sarunās ar viņiem atklājās, ka viņi ar studijām koledžā ir apmierināti un neviens nevēlētos pāriet uz kādu citu koledžu. Ekspertiem dīvaini likās, ka koledžas padomē studējošie drīkst iztiekties tikai par sadzīves jautājumiem, bet viņiem nav atļauts diskutēt par studiju pilnveidošanas problēmām.

Studentu zinātniski pētnieciskais darbs.

Novērtēšanas procesā mums nācās uzklausīt koledžas administrācijas pārstāvju apgalvojumus, ka zinātniskais darbs nav būtisks nākamo policijas darbinieku sagatavošanā. Iespējams, tāpēc zinātniski pētnieciskais darbs koledžā pagaidām nav rezultatīvs. Šim viedoklim nevar piekrist, jo normatīvie akti paredz koledžās studējošo iesaistīšanu pētnieciskajā darbā, kā arī bez zinātniski pētnieciskā darba iemaņām, bez spēju apgūšanas analizēt un secināt nevaram sagaidīt arī kvalitatīvus policijas darbiniekus. Bez šīm iemaņām studējošiem nebūs arī iespējams sagatavot un aizstāvēt kvalitatīvus kvalifikācijas darbus (to tēmas ir tikko apstiprinātas) un studējošie tikko uzsākuši darbu pie kvalifikācijas darbu gatavošanas). Koledžā gan bijusi paredzēta konference 15. martā, bet tās noturēšana pārcelta uz vēlāku laiku. Iepazīstoties ar studējošo referātiem, konstatējām, ka virknē gadījumu docētāji nav tos pietiekami rūpīgi analizējuši un izteikuši priekšlikumus studējošiem trūkumu novēršanai un pilnveidošanai. Būtu arī nepieciešams studējošiem piedāvāt apgūt pētnieciskā darba metodiku, ko, piemēram, varētu darīt socioloģijas kursa vietā.

Akadēmiskais personāls.

Akadēmiskais personāls koledžā ir augstu kvalificēts un profesionāls, daļa docētāju blakām doktora un maģistra grādiem tiesību zinātnēs ieguvuši arī pedagoģisku izglītību. Koledžas administrācijai arī izdevies piesaistīt vairākus bijušos policijas darbiniekus ar lielu praktiskā darba pieredzi. Studējošo atsauksmes par docētājiem kopumā bija pozitīvas, taču dažos priekšmetos pēc viņu viedokļa pasniegšanas kvalitāte un līmenis varētu būt augstāks. Tas attiecas uz tādiem priekšmetiem kā juridisko tekstu analīze un rakstīšana (A. Dārzniece), loģika (Dz. P. Veits), Latvijas tiesību vēsture (G. Zemītis). Studējošie arī pamatoti uzskata, ka teorētiskie kursi būtu ciešāk jāsaista ar praksi un dažādu dokumentu izstrādāšanu. Lielāku saistību ar praksi viņi vēlētos redzēt tādos priekšmetos kā Latvijas tiesību aizsardzības iestādes (V. Ansone), juridisko tekstu analīze un rakstīšanas (A. Dārzniece), svešvaloda policijas darbiniekiem (G. Miķelsons), vispārējā valsts zinātne (V. Ansone).

Akadēmiskā personāla lielākais trūkums ir vāja iesaistīšanās pētnieciskajā darbā. Trīs pēdējo gadu laikā tikai 4 -5 docētājiem bijušas zinātniskas publikācijas. Koledžā nav rīkotas zinātniskas konferences un semināri par zinātniski pētnieciskā darba metodiku. Tas varētu radīt problēmas nodrošināt profesionālu studējošo kvalifikācijas darbu izstrādāšanu.

Materiāltehniskais nodrošinājums.

Materiāltehniskā bāze Valsts policijas koledžā kopumā nodrošina programmas „Policijas darbs” apgūšanu. Pateicoties koledžas administrācijas aktivitātēm tehniskajam nodrošinājumam tiek piesaistīti ne tikai valsts līdzekļi, bet arī Eiropas Savienības finansējums. Pateicoties tam koledžā jau izdevies iegūt vajadzīgu aparatūru un tuvākajā nākotnē paredzēts vēl plašāk koledžu nodrošināt ar vismodernākajiem mācību metodiskajiem un tehniskajiem līdzekļiem, kā, piemēram, interaktīvajām tāfelēm, datoriem u.c. 

Ņemot vērā, ka koledža gatavojas pārcelties uz jaunām plašām telpām Rīgā, Ezermalas ielā tagadējās Policijas akadēmijas teritorijā, netiek ieguldīti līdzekļi telpu remontiem Kauguros, kur pašreiz atrodas Valsts policijas koledža. Šīm telpām būtu nepieciešams kosmētiskais remonts un sadzīves apstākļu uzlabošana kopmītnēs, jo vairāk tāpēc, ka pagaidām nav skaidrības, kad tiks sagatavotas studijām jaunās telpas Rīgā .

Koledžai ir izveidota normāla bibliotēka, kura likumos paredzētajā kārtībā ir akreditēta. Tajā studējošiem ir pieejamas pašas nepieciešamākās grāmatas un periodika studiju procesam. Bibliotēkai ir lasītava, tomēr tur studējušiem pieejami tikai 4 datori. Sarunās ar studējošiem viņi izteica vēlmi un nepieciešamību palielināt datoru skaitu lasītavā. Speciālā ierobežotas pieejamības literatūra tiek glabāta atbilstoši noteikumiem atsevišķā telpā. Ekspertus pārsteidza studējošo atbildes, ka viņi netiek iepazīstināti ar šo speciālo literatūru un normatīvajiem aktiem.

Būtu nepieciešams uzlabot apstākļus kopmītnēs. Īpaši tas sakāms par speciālu telpu izveidošanu, lai kopmītnēs dzīvojošie arī vakaros pēc tam, kad 17.30 tiek slēgta koledžas ēdnīca, viņi varētu lietot pārtiku, kafiju un tēju. Kopmītnēs nav arī ledusskapja.

Eksperti tika iepazīstināti ar koledžā ieviesto kvalitātes vadības un kontroles sistēmu. Tā pilnībā ir datorizēta un balstās uz nepārtrauktu informācijas ievadīšanu un atjaunināšanu par katra darbinieka veicamajām funkcijām un uzdevumiem. Koledžas direktors apgalvo, ka šī sistēma ir praktiski ļoti noderīga un pietiekami efektīva. Katrā ziņā koledža ir pelnījusi atzinību par šo iniciatīvu un tās ieviešanu praksē. 

Secinājumi un priekšlikumi.

Novērtēšanas rezultāti un priekšlikumi tika izteikti sanāksmē Valsts policijas koledžā 2008. gada 29. aprīlī, piedaloties koledžas administrācijai, docētājiem un studējošiem. 

Eksperti piedāvā sekojošus priekšlikumus programmas „Policijas darbs” pilnveidošanai un īstenošanas uzlabošanai:

· studiju programmas padomē un koledžas padomē pārskatīt studiju programmas saturu, samazinot akadēmiski orientēto studiju kursu, kā arī to studiju kursu, kuri ir nepietiekami saistīti ar programmas īstenošanā apgūstamo profesiju, daudzumu vai apjomu;

· aktivizēt studējošo iesaistīšanu zinātniski pētnieciskajā darbā, rīkojot zinātnisko darbu konferences, kā arī publicējot to rezultātus; piedāvāt studējošiem iespējas apgūt pētnieciskā darba metodiku atsevišķa studiju kursa vai vismaz atsevišķu lekciju veidā;

· panākt, lai akadēmiskais personāls regulāri būtu iesaistīts zinātniski pētnieciskā darbā un regulāri publicētu savu pētījumu rezultātus, kā arī sniegtu ziņojumus zinātniskās konferencēs;

· pārskatīt studentu slodzes plānošanu pārbaudījumu sesijām, nepieļaujot, ka pārbaudījumi būtu jākārto katru dienu pēc kārtas;

· izskaidrot studējošiem viņu tiesības, kā arī aicināt studējošos koledžas padomē izteikt priekšlikumus par studiju procesa pilnveidošanu un uzlabošanu;

· atrisināt jautājumu par sadzīves apstākļu uzlabošanu kopmītnē, tajā skaitā attiecībā uz studējošo ēdināšanu vakaros.

Ņemot vērā, ka kopumā studiju programma ir apmierinoša un saturiski kopumā nodrošina vidējā komandējošā sastāva policistu profesijas apgūšanu, kā arī ņemot vērā akūto nepieciešamību Valsts policijā pēc kvalificētiem un labi sagatavotiem darbiniekiem, eksperti ir vienisprātis, ka Valsts policijas koledžas programma „Policijas darbs” varētu tikt piedāvāta akreditācijai uz sešiem gadiem.

Ekspertu komisijas vārdā

Dr. habil.sc.pol., Dr. iur.

Tālavs Jundzis

Rīgā, 2008. gada 8. maijā

ANKETA

NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTIEM

studiju programmas novērtēšanai

Valts policijas koledža


Novērtēšanas komisijas eksperta individuālajam ziņojumam un Novērtēšanas komisijas kopējam ziņojumam jāpievieno aizpildīta anketa. Par katru jautājumu un par katru no kvalitātes aspektiem (kuri satur vairāk par 1 jautājumu) vēlams dot novērtējumu 4 ballu skalā un rakstisku komentāru, kurš ir obligāts negatīva vērtējuma gadījumā. (Ar atzīmi ballēs norāda galvenokārt īstenošanas atbilstību izvirzītajiem mērķiem un uzdevumiem.) Ieteicams par katru kvalitātes aspektu kopumā sniegt īsu komentāru, aprakstot: atklātos pozitīvos faktorus, trūkumus, rekomendācijas un ieteikumus kvalitātes uzlabošanai, iespējamos draudus. Ja par kādu jautājumu vai kvalitātes aspektu eksperts nav kompetents, par to  vērtējums  nav jādod. Ieteicams ekspertu ziņojumus strukturēt atbilstoši anketas jautājumiem, vajadzības gadījumā pievienojot papildus punktus. 

Novērtēšanas skala: 4(teicami), 3 (labi), 2 (apmierinoši), 1 (neapmierinoši). 

Eksperta vārds, uzvārds: Dr. iur., Dr. habil sc. pol. Tālavs Jundzis, Dr. iur. Andrejs Vilks, Ints Ķuzis (kopīgs vērtējums)

Novērtētās studiju programmas nosaukums: 1. līmeņa augstākās profesionālās izglītības programma „Policijas darbs”

Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes datums: 28. – 29. 04.2008

I Studiju programmas vērtēšanas kritēriji 

(6 galvenie kvalitātes aspekti un 14 jautājumi)

I Mērķi un uzdevumi.

1. Studiju programmas mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība un pārbaudāmība. 

Novērtējums: 4

Komentārs: Valsts policijas koledžas mērķis ir skaidri un precīzi formulēts – sagatavot valsts policijas darbiniekus, kuru nepietiekamība jau rada problēmas valsts policijā. Atbalstoši prakses vajadzībām un sarunājot ar darba devējiem formulēti studiju uzdevumi.


II Studiju saturs un organizācija.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........
2. Atbilstība Latvijas Republikas izglītības un profesiju standartiem, citiem normatīvajiem aktiem un Eiropas Savienības prasībām un rekomendācijām. 

Novērtējums: 4

Komentārs: .........
3. Studiju programmas un tās atsevišķu daļu saskaņotība ar Latvijas un Eiropas kopējās izglītības telpas veidošanas prasībām, tai skaitā izmantojot salīdzinājumu ar vismaz 2 ES valstu studiju programmām. 

Novērtējums: 4

Komentārs: .........
4. Akadēmiskā personāla kvalifikācija un profesionalitāte.

Novērtējums: 3

Komentārs: Kopumā koledžā darbā iesaistīti augsti kvalificēti speciālisti, tajā skaitā bijušie valsts policijas darbinieki. Vairāki no viņiem turpina celt kvalifikāciju doktorantūrā un maģistrantūrā. Trūkums ir tas, ka tikai 4-5 docētāji pēdējos 3 gados publicējuši savu pētījumu rezultātus zinātniskos izdevumos. Tas var radīt problēmas, vadot studentu kvalifikācijas darbu izstrādi (šis darbs koledžā ir tikko sācies) .

III Mācīšana un zināšanu novērtēšana.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

5. Modernas mācīšanas metodes, studijās sagaidāmo rezultātu skaidrs izklāsts, problēmu risināšana, datoru, 
ultimediju un interneta izmantošana.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

6. Palīdzība studentiem, pasniedzēju konsultācijas, akadēmiskā vadība un  studēšanas motivācijas paaugstināšana. 

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

7. Zināšanu, prasmju un attieksmju novērtēšanas metožu objektivitāte un izmantošana studiju procesa pilnveidošanai. 

Novērtējums: 2

Komentārs: Iepazīstoties ar dažiem desmitiem referātu, nācās konstatēt, ka dažkārt docētāju vērtējums tiem bijis paviršs. Referātu sagatavošanai un izvērtēšanai docētājiem jāpievērš daudz lielāka uzmanība, jo no šī darba atkarīga kvalifikācijas darbu izstrādes kvalitāte.

IV Studiju nodrošinājums un vadība.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

8. Demokrātijas principu ievērošana studiju programmas vadīšanā, skaidri noteiktas administrācijas pārstāvju, akadēmiskā personāla un studentu savstarpējās attiecības.

Novērtējums: 2

Komentārs: Ekspertus uzmanīgus darīja studentu izteikumi par to, ka viņiem koledžas padomē nav tiesību runāt par studiju procesa uzlabošanas jautājumiem, bet tikai par sadzīves lietām. Arī sadzīves apstākļi būtu uzlabojami. Nav normāli, ka pēc 17.30 kopmītnēs dzīvojošajiem nav pieejami karsti dzērieni un aizliegts kopmītnēs lietot pārtiku.

9. Sadarbība ar citām izglītības iestādēm, zinātniskajām institūcijām, starptautiskām organizācijām, akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām augstskolām.

Novērtējums: 3

Komentārs: Sākusies sadarbība ar radniecīgām koledžām, bet būtu tā jāattīsta arī starptautiskajā virzienā.
10. Studiju programmas metodiskais, informatīvais un materiāltehniskais nodrošinājums.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

V Personāla un studentu zinātniskās pētniecības (radošais) darbs.

11. Akadēmiskā personāla un studentu iesaistīšanās zinātniskās pētniecības (radošajā) darbā, zinātniskās pētniecības darbu tematikas aktualitāte un saistība ar studiju programmas saturu.

Novērtējums: 2

Komentārs: Pagaidām koledža tikai uzsāk savas aktivitātes pētnieciskā darba organizēšanā, tāpēc šobrīd rezultāti vēl ir vāji.

VI Kvalitātes nodrošinājums un garantijas.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

12. Ikgadēja studiju programmas vājo un stipro pušu, izmaiņu, attīstības iespēju un plānu apspriešana, iekšējās pašnovērtēšanas un kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība.

Novērtējums: 4

Komentārs: Jāuzslavē labi sagatavotais pašnovērtējuma ziņojums.
13. Absolventu veiksmīga iekārtošanās darbā apgūtajā specialitātē.

Novērtējums: 4

Komentārs: Ja koledža nepalielinās studējošo skaitu, tad valsts policijā darbinieki trūks vēl vismaz 10 gadus.

14. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmas likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 4

Komentārs: Programmu finansē valsts un tās turpināšana iespējama Policijas akadēmijā.
Ekspertu vārdā

Dr. habil.sc.pol., Dr. iur.

Tālavs Jundzis

Rīgā, 2008. gada 6. maijā

Tālava Jundža individuālais ziņojums 

par novērtēšanas rezultātiem Valsts policijas koledžā,

iepazīstoties ar pirmā līmeņa profesionālo augstākās izglītības 

programmu „Policijas darbs”

2008. gada 28. – 29. aprīlī

Divu dienu ekspertu vizītes laikā man bija iespējams iepazīties ar studiju programmas „Policijas darbs” īstenošanu. Valsts policijas koledžā to izdarīt palīdzēja labi sagatavotais pašnovērtējuma ziņojums un tā pielikumi, kā arī sarunas ar Valsts policijas koledžas direktoru Aivaru Evardsonu, koledžas administrācijas pārstāvjiem un docētājiem, arī studējošiem. Tāpat mums bija dota iespēja iepazīties ar studējošo referātiem (kvalifikācijas darbi vēl nav izstrādāti), apskatīt bibliotēku, auditorijas un iepazīties ar situāciju kopmītnē. Arī tikšanās ar darba devējiem un iepazīšanās ar valsts koledžas attīstības nākotnes plāniem bija ļoti vērtīga.

Esmu konstatējis, ka īstenojamā programma „Policijas darbs” ir samērā pārdomāta un praksei vajadzīga. Tās izstrādāšanā un pilnveidošanā piedalās ne tikai koledžas akadēmiskais personāls, bet arī darba devēji – valsts policijas pārstāvji. Kopumā studiju programma saturiski ir apmierinoša, tomēr daži uzlabojumi tajā būtu nepieciešami. Vispirms jau būtu jādomā par to, kā novērst programmas sadrumstalotību, kas izpaužas ļoti lielā studiju kursu daudzumā ar nelielu kredītpunktu skaitu katrā. Piemēram, studējošiem tiek piedāvāti 12 vispārizglītojošie studiju kursi, 27 nozares obligātie studiju kursi un vēl specializācijas kursi, kā arī trīs brīvās izvēles kursi. Varētu vēlēties, lai programma būtu vairāk orientēta uz praksi un šajā sakarā varētu pārdomāt vai tādu studiju kursi kā loģika, politoloģija, socioloģija, filozofija ir paši nepieciešamākie. Arī studiju kurss vispārējā valsts zinātne zināmā mērā dublē politoloģiju un cieši sasaucas ar konstitucionālajām tiesībām un tiesību teoriju. Nav pamatota darba tiesību apgūšana studiju programmā, jo policijas darbību nereglamentē darba tiesības. Apšaubāms arī piedāvājums brīvās izvēles kursu sarakstā. Tur iekļauts studiju kurss „Ievads ārvalstu konstitucionālajās tiesībās”, kam ir ļoti mazs sakars ar policijas darbību. Latvijas tiesību vēstures vietā būtu nozīmīgāk studējošiem piedāvāt Policijas tiesību vēsturi. Radās iespaids, ka daži studiju kursi iekļauti programmā, tāpēc, ka koledžai bijis pieejams docētājs, kas šo kursu lasa, nevis tāpēc, ka tas patiesi vajadzīgs policijas darbinieka sagatavošanai.

Atsevišķos studiju kursos būtu nepieciešams mainīt to saturu, piemēram, kā viens no obligātiem studiju kursiem ir ievads Eiropas tiesībās, kurā nav paredzēts apskatīt ar policijas darbību vistiešāk saistītos tā saucamā ES trešā pīlāra jautājumus.

Studiju organizācija koledžā atstāj labu iespaidu, samērā labi organizēts darbs studējošo prakses nodrošināšanā. Prakses vadītājiem darba vietās koledža pat piedāvā speciālus kursus kā strādāt ar praktikantiem. Kopumā studējošie ir apmierināti par prakses organizāciju un vēlētos pagarināt to ilgumu. Studējošie izteica pamatotus pārmetumus, ka eksāmenu sesijas viņiem ir pārslogotas, jo nedēļas laikā eksāmeni un ieskaites jākārto katru dienu, pie kam vienā dienā mēdzot būt pat divi pārbaudījumi; turklāt arī studiju process sesiju laikā netiek pārtraukts. Varētu arī vēlēties, lai studējošie saviem kvalifikācijas darbiem izvēlētos tēmas, kas saistītas ar viņu prakses vietā gūtajām zināšanām. Piemēram, students, kurš praksi apguvis kriminālpolicijā kvalifikācijas darbam izvēlējies ar to nesaistītu tēmu par aizstāvības nodrošināšanu izmeklēšanā.

Akadēmiskais personāls koledžā ir augstu kvalificēts un profesionāls, daļa docētāju blakām doktora un maģistra grādiem tiesību zinātnēs ieguvuši arī pedagoģisku izglītību. Koledžas administrācijai arī izdevies piesaistīt vairākus bijušos policijas darbiniekus ar lielu praktiskā darba pieredzi. Studējošo atsauksmes par docētājiem kopumā bija pozitīvas, taču dažos priekšmetos pēc viņu viedokļa pasniegšanas kvalitāte un līmenis varētu būt augstāks. Tas attiecas uz tādiem priekšmetiem kā juridisko tekstu analīze un rakstīšana (A. Dārzniece), loģika (Dz. P. Veits), Latvijas tiesību vēsture (G. Zemītis). Studējošie arī pamatoti uzskata, ka teorētiskie kursi būtu ciešāk jāsaista ar praksi un dažādu dokumentu izstrādāšanu. Lielāku saistību ar praksi viņi vēlētos redzēt tādos priekšmetos kā Latvijas tiesību aizsardzības iestādes (V. Ansone), juridisko tekstu analīze un rakstīšanas (A. Dārzniece), svešvaloda policijas darbiniekiem (G. Miķelsons), vispārējā valsts zinātne (V. Ansone).

Akadēmiskā personāla lielākais trūkums ir vāja iesaistīšanās pētnieciskajā darbā. Trīs pēdējo gadu laikā tikai 4 -5 docētājiem bijušas zinātniskas publikācijas. Koledžā nav rīkotas zinātniskas konferences un semināri par zinātniski pētnieciskā darba metodiku. Tas varētu radīt problēmas nodrošināt profesionālu studējošo kvalifikācijas darbu izstrādāšanu.

Materiāltehniskā bāze koledžā ir pietiekama. Studējošiem ir pieejams internets, interaktīvās tāfeles, projektori utt.. Tomēr telpās valda šaurība, daudzviet būtu jāveic kosmētiskais remonts. Kopmītnēs nav atrisināts jautājums, lai studējošie vakaros varētu dabūt karstu ūdeni tējas vai kafijas gatavošanai. Kopmītnēs nav arī paredzēta vieta, kur glabāt personīgos produktus. Koledžā esošā ēdnīca tiek slēgta jau 17.30. 

Studējošo motivācija ir augsta. Sarunās ar viņiem atklājās, ka viņi ar studijām koledžā ir apmierināti un neviens nevēlētos pāriet uz kādu citu koledžu. Ekspertiem dīvaini likās, ka koledžas padomē studējošie drīkst iztiekties tikai par sadzīves jautājumiem, bet viņiem nav atļauts diskutēt par studiju pilnveidošanas problēmām. Iepazīstoties ar koledžas bibliotēku, redzamas, ka studējošiem ir nodrošināta literatūra un periodiskie izdevumi, kas nepieciešami studiju procesā. Ir iekārtota arī lasītava, tomēr tajā ir tikai 4 datori; studējošie izteica priekšlikumu par nepieciešamību to skaitu palielināt. Nav pieņemami, ka studējošiem netiek organizēts darbs ar speciālo ierobežotas pieejamības literatūru un dokumentiem.

Darba devēja atsauces par studiju programmu un studējošo sagatavošanu – pozitīvas. Būtu nepieciešams risināt jautājumu par studējošo skaita palielināšanu, jo pie patreizējā studentu daudzuma Valsts policijas vajadzības pēc darbiniekiem netiks nodrošinātas ātrāk kā nākamajos desmit gados.

Novērtēšanas rezultāti un priekšlikumi tika izteikti sanāksmē Valsts policijas koledžā 29. aprīlī, piedaloties koledžas administrācijai, docētājiem un studentu pašpārvaldes pārstāvjiem. Konkrētā veidā tie atspoguļoti arī ekspertu kopīgā ziņojumā.

Ņemot vērā, ka kopumā studiju programma ir apmierinoša, akadēmiskais personāls ir labi sagatavots un profesionāls, studējošie ir motivēti un apmierināti ar studijām kopumā, materiāltehniskā bāze un finansējums nodrošina studiju vajadzības, varētu rekomendēt Valsts policijas koledžas programmu „Policijas darbs” akreditēšanai uz 6 gadiem.

Dr. habil.sc.pol., Dr. iur.

Tālavs Jundzis

Rīgā, 2008. gada 6. maijā

ANKETA

NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTIEM

studiju programmas novērtēšanai

Valts policijas koledža


Novērtēšanas komisijas eksperta individuālajam ziņojumam un Novērtēšanas komisijas kopējam ziņojumam jāpievieno aizpildīta anketa. Par katru jautājumu un par katru no kvalitātes aspektiem (kuri satur vairāk par 1 jautājumu) vēlams dot novērtējumu 4 ballu skalā un rakstisku komentāru, kurš ir obligāts negatīva vērtējuma gadījumā. (Ar atzīmi ballēs norāda galvenokārt īstenošanas atbilstību izvirzītajiem mērķiem un uzdevumiem.) Ieteicams par katru kvalitātes aspektu kopumā sniegt īsu komentāru, aprakstot: atklātos pozitīvos faktorus, trūkumus, rekomendācijas un ieteikumus kvalitātes uzlabošanai, iespējamos draudus. Ja par kādu jautājumu vai kvalitātes aspektu eksperts nav kompetents, par to  vērtējums  nav jādod. Ieteicams ekspertu ziņojumus strukturēt atbilstoši anketas jautājumiem, vajadzības gadījumā pievienojot papildus punktus. 

Novērtēšanas skala: 4(teicami), 3 (labi), 2 (apmierinoši), 1 (neapmierinoši). 

Eksperta vārds, uzvārds: Dr. iur., Dr. habil sc. pol. Tālavs Jundzis

Novērtētās studiju programmas nosaukums: 1. līmeņa augstākās profesionālās izglītības programma „Policijas darbs”

Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes datums: 28. – 29. 04.2008

I Studiju programmas vērtēšanas kritēriji 

(6 galvenie kvalitātes aspekti un 14 jautājumi)

I Mērķi un uzdevumi.

1. Studiju programmas mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība un pārbaudāmība. 

Novērtējums: 4

Komentārs: Valsts policijas koledžas mērķis ir skaidri un precīzi formulēts – sagatavot valsts policijas darbiniekus, kuru nepietiekamība jau rada problēmas valsts policijā. Atbalstoši prakses vajadzībām un sarunājot ar darba devējiem formulēti studiju uzdevumi.


II Studiju saturs un organizācija.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........
2. Atbilstība Latvijas Republikas izglītības un profesiju standartiem, citiem normatīvajiem aktiem un Eiropas Savienības prasībām un rekomendācijām. 

Novērtējums: 4

Komentārs: .........
3. Studiju programmas un tās atsevišķu daļu saskaņotība ar Latvijas un Eiropas kopējās izglītības telpas veidošanas prasībām, tai skaitā izmantojot salīdzinājumu ar vismaz 2 ES valstu studiju programmām. 

Novērtējums: 4

Komentārs: .........
4. Akadēmiskā personāla kvalifikācija un profesionalitāte.

Novērtējums: 3

Komentārs: Kopumā koledžā darbā iesaistīti augsti kvalificēti speciālisti, tajā skaitā bijušie valsts policijas darbinieki. Vairāki no viņiem turpina celt kvalifikāciju doktorantūrā un maģistrantūrā. Trūkums ir tas, ka tikai 4-5 docētāji pēdējos 3 gados publicējuši savu pētījumu rezultātus zinātniskos izdevumos. Tas var radīt problēmas, vadot studentu kvalifikācijas darbu izstrādi (šis darbs koledžā ir tikko sācies) .

III Mācīšana un zināšanu novērtēšana.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

5. Modernas mācīšanas metodes, studijās sagaidāmo rezultātu skaidrs izklāsts, problēmu risināšana, datoru, multimēdiju un interneta izmantošana.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

6. Palīdzība studentiem, pasniedzēju konsultācijas, akadēmiskā vadība un  studēšanas motivācijas paaugstināšana. 

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

7. Zināšanu, prasmju un attieksmju novērtēšanas metožu objektivitāte un izmantošana studiju procesa pilnveidošanai. 

Novērtējums: 2

Komentārs: Iepazīstoties ar dažiem desmitiem referātu, nācās konstatēt, ka dažkārt docētāju vērtējums tiem bijis paviršs. Referātu sagatavošanai un izvērtēšanai docētājiem jāpievērš daudz lielāka uzmanība, jo no šī darba atkarīga kvalifikācijas darbu izstrādes kvalitāte.
IV Studiju nodrošinājums un vadība.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

8. Demokrātijas principu ievērošana studiju programmas vadīšanā, skaidri noteiktas administrācijas pārstāvju, akadēmiskā personāla un studentu savstarpējās attiecības.

Novērtējums: 2

Komentārs: Ekspertus uzmanīgus darīja studentu izteikumi par to, ka viņiem koledžas padomē nav tiesību runāt par studiju procesa uzlabošanas jautājumiem, bet tikai par sadzīves lietām. Arī sadzīves apstākļi būtu uzlabojami. Nav normāli, ka pēc 17.30 kopmītnēs dzīvojošajiem nav pieejami karsti dzērieni un aizliegts kopmītnēs lietot pārtiku.

9. Sadarbība ar citām izglītības iestādēm, zinātniskajām institūcijām, starptautiskām organizācijām, akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām augstskolām.

Novērtējums: 3

Komentārs: Sākusies sadarbība ar radniecīgām koledžām, bet būtu tā jāattīsta arī starptautiskajā virzienā.
10. Studiju programmas metodiskais, informatīvais un materiāltehniskais nodrošinājums.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

V Personāla un studentu zinātniskās pētniecības (radošais) darbs.

11. Akadēmiskā personāla un studentu iesaistīšanās zinātniskās pētniecības (radošajā) darbā, zinātniskās pētniecības darbu tematikas aktualitāte un saistība ar studiju programmas saturu.

Novērtējums: 2

Komentārs: Pagaidām koledža tikai uzsāk savas aktivitātes pētnieciskā darba organizēšanā, tāpēc šobrīd rezultāti vēl ir vāji.

VI Kvalitātes nodrošinājums un garantijas.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

12. Ikgadēja studiju programmas vājo un stipro pušu, izmaiņu, attīstības iespēju un plānu apspriešana, iekšējās pašnovērtēšanas un kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība.

Novērtējums: 4

Komentārs: Jāuzslavē labi sagatavotais pašnovērtējuma ziņojums.
13. Absolventu veiksmīga iekārtošanās darbā apgūtajā specialitātē.

Novērtējums: 4

Komentārs: Ja koledža nepalielinās studējošo skaitu, tad valsts policijā darbinieki trūks vēl vismaz 10 gadus.

14. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmas likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 4

Komentārs: Programmu finansē valsts un tās turpināšana iespējama Policijas akadēmijā.
Dr. habil.sc.pol., Dr. iur.

Tālavs Jundzis

Rīgā, 2008. gada 6. maijā

Valsts policijas koledžas

1. līmeņa profesionālās augstākās izglītības

studiju programmas “Policijas darbs” 

novērtēšanas komisijas eksperta Andreja Vilka  atzinums

1. Atzinuma pamatā ir Valsts policijas koledžas iesniegto materiālu (studiju programmas un tajā iekļauto studiju kursu apraksts, programmas pašnovērtēšanas ziņojums un tā pielikumu, kas ir ietverti divos sējumos ) izpēte un analīze, kā arī apzinātais ekspertu vizītē augstskolā 2008.g. 28. un 29.aprīlī, kuras gaitā tika iepazīta programmas realizācijas metodiskā un materiāli tehniskā bāze, veiktas pārrunas ar akadēmisko personālu un studentiem.

2. Vērtējot programmu kopumā jāuzsver tās specifiskais raksturs,  pēc kuras tiek gatavoti profesionāļi ar pirmā līmeņa augstāko izglītību darbam valsts policijas struktūrvienības (krimināmeklēšanā, izmeklēšanā, kārtības policijā un ekspertu darbā). Tāpēc pieprasījums pēc tās absolventiem, ņemot vērā vakances valsts policijas strktūrvienībās, neapšaubāmi būs un sagatavotie policijas darba speciālisti būs ne tikai kvalificēti sagatavoti, bet arī akūti nepieciešami policijas iestādēs. 

To apstiprina arī konstatētā ļoti augstā studējošo motivācija, kura izpaudās atsevišķos argumentētos ieteikumos mācību procesa organizācijas pilnveidošanā, kā arī lepnums par izvēlēto policijas darbinieka specialitāti.

. 

3. Jāatzīst, ka vērtējamā programma ir orientēta uz vajadzīgu zināšanu un prasmju apgūšanu, programmas mērķi un uzdevumi ir pietiekoši skaidri formulēti,  sasniedzami un pārbaudāmi. Studiju saturs ir vērsts uz atbilstību LR izglītības un profesijas standartam  vidējā komandējošā (jaunāko virsnieku sastāva) policijas darbinieka un tādu priekšmetu apguvi, kuri nodrošina profesijas standarta sasniegšanu ar attiecīgu kvalifikāciju  piesaistītie mācību spēki.
4. . Valsts policijas koledžas 1.līmeņa  profesionālās augstākās izglītības programma “Policijas darbs” ir salīdzināta ar Latvijas Policijas akadēmijas, Polijas Ščitno augstākās policijas skolas, Bavārijas Publiskās pārvaldes un justīcijas profesionālās augstskolas, Ziemeļreinas-Vestfālenes Publiskās pārvaldes profesionālās augstskolas atbilstošām studiju programmā. Kopumā tās ir līdzīgas, ievērojot pašas Valsts policijas koledžas darbības īpatnības

5. Studiju programmas realizācijā iesaistīti 30 docētāji, 25 no kuriem strādā Valsts policijas koledžā, bet 5 ir vieslektori. 2 docētājiem ir zinātņu doktora grāds un 18 docētājiem ir maģistra grāds. Visiem mācībspēkiem ir pamatdarba vai pamatievēlēšanas vieta Valsts policijas koledžā (izņemot  četrus) . Akadēmiskais personāls kopumā ir pietiekoši kvalificēts, taču ne visi ir pietiekoši aktīvi iesaistīti zinātniski un praktiski pētnieciskajā darbā. Pozitīvi vērtējams tas, ka nozares studiju kursus docējošiem ir lielāka vai mazāka praktiskā darba pieredze šai jomā (policijas darbā) , ko viņi var nodot studējošiem. Spriežot pēc iesniegtajiem materiāliem vairums docējošo ir rūpējušies par savas kvalifikācijas paaugstināšanu dažādos papildizglītības pasākumos. Diemžēl nevar tikt viennozīmīgi  pozitīvi vērtēta visu docējošo akadēmiskā aktivitāte (publikācijas, piedalīšanās konferencēs u.tml.). 

.

6. Zināšanu un prasmju vērtēšanas sistēma ir atbilstoša izvirzītajiem programmas mērķiem un uzdevumiem, kā arī studiju kursu mērķiem un uzdevumiem. Studiju programmu realizācijā plaši tiek pielietotas modernas tehnoloģijas  un mācīšanas metodes; nodarbību gaitā pietiekoši skaidri tiek izklāstīti  studijās sagaidāmie rezultāti;  atzīstami ir jāvērtē plašā multimēdiju un interneta izmantošana. Minētais, ir viens no izteiktākajiem pozitīvajiem aspektiem studiju programmas realizācijā un arī Valsts policijas koledžas tehniskajā nodrošinājumā.
7. Programmā paredzēto studiju kursu nodrošinājums ar nepieciešamo literatūru, metodiskajiem materiāliem un citiem izdevumiem, ievērojot tajā studējošo  skaitu, ir pietiekams. Kā redzams no iesniegtajiem materiāliem un apstiprinājās koledžas  apmeklējuma laikā, ekspertējamā programma, tās realizācijas materiāli tehniskais nodrošinājums atzīstams par labu.

8.Kopumā, iepazīstoties ar studiju programmas īstenošanas gaitu var secināt, ka  studentiem regulāri tiek sniegta nepieciešamā palīdzība, patstāvīgi tiek organizētas pasniedzēju konsultācijas, akadēmiskā vadība ir virzīta uz  studēšanas motivācijas paaugstināšanu. Studējošo aptauju rezultāti (saistībā ar eksāmenu kārtošanas intensivitāti, izvēloties specializāciju, nosakot referātu un kvalifikācijas darbu tēmas  u.c.) būtu vēlams ņemt vērā  pilnveidojot studiju procesu.
9. Studiju nodrošinājums un studiju vadības sistēma ir pietiekoši augstā līmeni, studējošo un akadēmiskā personāla attiecības draudzīgas un lietišķas. Tomēr studējošo un studējošo pašpārvaldes viedoklis ne vienmēr tiek ņemts vērā organizējot mācību procesu. Sadzīvē un nodrošinot studējošo dzīves apstākļus (pēc pašu studējošo atzinumiem) būtu vēlams administrācijai būt pretimnākošākai kadetu interešu apmierināšanā.

10. Sadarbība ar citām izglītības iestādēm, zinātniskajām institūcijām, starptautiskām organizācijām, akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām augstskolām varētu būt plašāka un vispusīgāka. Jāatzīst, ka starptautiskās sadarbības reālie plāni ir ļoti saturīgi un perspektīvi. Tā, 2. – 3.06. Valsts policijas koledža organizē plašu starptautisku konferenci, kas ir vērtējams visnotaļ atzīstami.

11.Ikgadēja studiju programmas vājo un stipro pušu, izmaiņu, attīstības iespēju un plānu  izstrāde un apspriešana risinās regulāri un ir lietišķi konstruktīva. Pašnovērtēšanas un kvalitātes pilnveidošanas sistēma darbojas pastāvīgi un  nepārtraukti un virzīta uz studiju procesa kontroli.

12.Nav šaubu par absolventu veiksmīgu iekārtošanu darbā apgūtajā specialitātē sakarā ar augsto policijas darbinieku nepietiekamību. Valsts policijas koledžas darbība tiek finansēta no valsts budžeta līdzekļiem. Ir vērojams acīmredzams budžeta finansējuma pieaugums , kas garantē ne tikai šīs programmas pastāvēšanu, bet arī tās attīstību tuvākajos gados.

Uzskatu, ka novērtējamā studiju 1. līmeņa augstākās izglītības programma ‘’Policijas darbs’’  ir akreditējama  uz sešiem  gadiem.

2008.gada 8 . maijs

Novērtēšanas komisijas eksperts


 Dr.jur.  
                                                                     Andrejs Vilks 

ANKETA

NOVĒRTĒŠANAS KOMISIJAS EKSPERTIEM

studiju programmas novērtēšanai

Valts policijas koledža


Novērtēšanas komisijas eksperta individuālajam ziņojumam un Novērtēšanas komisijas kopējam ziņojumam jāpievieno aizpildīta anketa. Par katru jautājumu un par katru no kvalitātes aspektiem (kuri satur vairāk par 1 jautājumu) vēlams dot novērtējumu 4 ballu skalā un rakstisku komentāru, kurš ir obligāts negatīva vērtējuma gadījumā. (Ar atzīmi ballēs norāda galvenokārt īstenošanas atbilstību izvirzītajiem mērķiem un uzdevumiem.) Ieteicams par katru kvalitātes aspektu kopumā sniegt īsu komentāru, aprakstot: atklātos pozitīvos faktorus, trūkumus, rekomendācijas un ieteikumus kvalitātes uzlabošanai, iespējamos draudus. Ja par kādu jautājumu vai kvalitātes aspektu eksperts nav kompetents, par to  vērtējums  nav jādod. Ieteicams ekspertu ziņojumus strukturēt atbilstoši anketas jautājumiem, vajadzības gadījumā pievienojot papildus punktus. 

Novērtēšanas skala: 4(teicami), 3 (labi), 2 (apmierinoši), 1 (neapmierinoši). 

Eksperta vārds, uzvārds: M.iur. Ints Ķuzis

Novērtētās studiju programmas nosaukums: 1. līmeņa augstākās profesionālās izglītības programma „Policijas darbs”

Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes datums: 28. – 29. 04.2008

I Studiju programmas vērtēšanas kritēriji 

(6 galvenie kvalitātes aspekti un 14 jautājumi)

I Mērķi un uzdevumi.

1. Studiju programmas mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība un pārbaudāmība. 

Novērtējums: 4

Komentārs: Valsts policijas koledžas mērķis ir skaidri un precīzi formulēts – sagatavot valsts policijas darbiniekus, kuru nepietiekamība jau rada problēmas valsts policijā. Atbalstoši prakses vajadzībām un sarunājot ar darba devējiem formulēti studiju uzdevumi.


II Studiju saturs un organizācija.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........
2. Atbilstība Latvijas Republikas izglītības un profesiju standartiem, citiem normatīvajiem aktiem un Eiropas Savienības prasībām un rekomendācijām. 

Novērtējums: 4

Komentārs: .........
3. Studiju programmas un tās atsevišķu daļu saskaņotība ar Latvijas un Eiropas kopējās izglītības telpas veidošanas prasībām, tai skaitā izmantojot salīdzinājumu ar vismaz 2 ES valstu studiju programmām. 

Novērtējums: 4

Komentārs: .........
4. Akadēmiskā personāla kvalifikācija un profesionalitāte.

Novērtējums: 3

Komentārs: 

III Mācīšana un zināšanu novērtēšana.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

5. Modernas mācīšanas metodes, studijās sagaidāmo rezultātu skaidrs izklāsts, problēmu risināšana, datoru, multimēdiju un interneta izmantošana.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

6. Palīdzība studentiem, pasniedzēju konsultācijas, akadēmiskā vadība un  studēšanas motivācijas paaugstināšana. 

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

7. Zināšanu, prasmju un attieksmju novērtēšanas metožu objektivitāte un izmantošana studiju procesa pilnveidošanai. 

Novērtējums: 2

Komentārs: Iepazīstoties ar dažiem desmitiem referātu, nācās konstatēt, ka dažkārt docētāju vērtējums tiem bijis paviršs. Referātu sagatavošanai un izvērtēšanai docētājiem jāpievērš daudz lielāka uzmanība, jo no šī darba atkarīga kvalifikācijas darbu izstrādes kvalitāte.
IV Studiju nodrošinājums un vadība.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

8. Demokrātijas principu ievērošana studiju programmas vadīšanā, skaidri noteiktas administrācijas pārstāvju, akadēmiskā personāla un studentu savstarpējās attiecības.

Novērtējums: 2

Komentārs: Ekspertus uzmanīgus darīja studentu izteikumi par to, ka viņiem koledžas padomē nav tiesību runāt par studiju procesa uzlabošanas jautājumiem, bet tikai par sadzīves lietām. Arī sadzīves apstākļi būtu uzlabojami. Nav normāli, ka pēc 17.30 kopmītnēs dzīvojošajiem nav pieejami karsti dzērieni un aizliegts kopmītnēs lietot pārtiku.

9. Sadarbība ar citām izglītības iestādēm, zinātniskajām institūcijām, starptautiskām organizācijām, akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām augstskolām.

Novērtējums: 3

Komentārs: 

10. Studiju programmas metodiskais, informatīvais un materiāltehniskais nodrošinājums.

Novērtējums: 3

Komentārs: .........

V Personāla un studentu zinātniskās pētniecības (radošais) darbs.

11. Akadēmiskā personāla un studentu iesaistīšanās zinātniskās pētniecības (radošajā) darbā, zinātniskās pētniecības darbu tematikas aktualitāte un saistība ar studiju programmas saturu.

Novērtējums: 2

Komentārs: Pagaidām koledža tikai uzsāk savas aktivitātes pētnieciskā darba organizēšanā, tāpēc šobrīd rezultāti vēl ir vāji.

VI Kvalitātes nodrošinājums un garantijas.

Novērtējums: 4

Komentārs: .........

12. Ikgadēja studiju programmas vājo un stipro pušu, izmaiņu, attīstības iespēju un plānu apspriešana, iekšējās pašnovērtēšanas un kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība.

Novērtējums: 4

Komentārs: Jāuzslavē labi sagatavotais pašnovērtējuma ziņojums.
13. Absolventu veiksmīga iekārtošanās darbā apgūtajā specialitātē.

Novērtējums: 4

Komentārs: 

14. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmas likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 4

Komentārs: Programmu finansē valsts un tās turpināšana iespējama Policijas akadēmijā.
                                                      M.iur. Ints Ķuzis

Rīgā, 2008. gada 12. maijā

Valsts policijas koledžas

2. līmeņa profesionālās augstākās izglītības

studiju programmas “Policijas darbs” 

novērtēšanas komisijas eksperta Inta Ķuža atzinums

8. 2008.gada 28.un 29.aprīlī ekspertu komisija iepazinās ar studiju programmas „Policijas darbs” īstenošanu. Iepazīties ar programmas īstenošanu palīdzēja labi sagatavots pašnovērtējuma ziņojums, kurš tika papildināts ar Valsts policijas koledžas direktora A.Evardsona un koledžas personāla iesniegto materiālu. 

9. Vērtējot programmu kopumā, jāuzsver tās specifika, pēc kuras tiek gatavoti profesionāļi ar pirmā līmeņa augstāko izglītību darbam valsts policijas struktūrvienības (kriminālmeklēšanā, izmeklēšanā, kārtības policijā un ekspertu darbā). Tāpēc pieprasījums pēc tās absolventiem, ņemot vērā vakances valsts policijas struktūrvienībās, neapšaubāmi būs un sagatavotie policijas darba speciālisti būs ne tikai kvalificēti sagatavoti, bet arī akūti nepieciešami policijas iestādēs. Programmas „ Policijas darbs” izstrādāšanā un pilnveidošanā piedalās ne tikai koledžas akadēmiskais personāls, bet arī darba devēji - Valsts policijas pārstāvji.

10. Vērtējot studiju programmu kopumā, tā saturiski ir apmierinoša, tomēr daži uzlabojumi tajā būtu nepieciešami. Pirmām kārtam, būtu jāpārdomā programmas sadrumstalotība, kas izpaužas lielā studiju kursu daudzumā ar nelieli skaitu kredītu punktu katrā, piemēram, studentiem tiek piedāvāti 27 obligātie nozares studiju kursi, specializācijas kursi, kā arī 3 brīvās izvēles kursi. Ņemot vērā to, ka programma ir orientēta uz praktiskiem policijas darbiniekiem, šajā sakarā būtu jāpārdomā par loģikas, politoloģijas, socioloģijas, filozofijas nepieciešamību studiju programmā. Tajā pašā laikā būtu nepieciešams pievērst vairāk uzmanību tādiem specifiskiem studiju kursiem kā Eiropas tiesības, kurās būtu paredzēts plašāk apskatīt ES 3.pilāra jautājumus, kā arī Šengēnas informācijas sistēmas darbības pamatprincipus un metodiku. Vairāk uzmanības būtu nepieciešams veltīt tieši speciālo studiju kursu apmācībām, t.i. kriminālpolicijas specializācijai.
11.  Samērā labi organizēta studējošo prakses nodrošināšana. Policijas apakšvienībās iepriekš jau tiek sagatavoti un apmācīti studentu prakses vadītāji, kuri ir ar lielu praktiska darba pieredzi un arī iepazīstināti ar policijas koledžas studiju programmu. 
12. Akadēmiskais personāls koledžā ir pietiekami kvalificēts un profesionāls, daļa docētāju klāt pie doktora un maģistra grādiem tiesību zinātnēs ir ieguvuši arī pedagoģisko izglītību. Koledžas administrācijai ir izdevies piesaistīt lielu skaitu bijušo policijas darbinieku ar lielu praktiskā darba pieredzi docēšanai. Studējošo atsauksmes par docētājiem kopumā ir pozitīvas. Akadēmiskā personāla lielākais trūkums ir vāja iesaistīšanās pētnieciskajā darbā. Pēdējā laikā tikai 4 docētājiem ir bijušas zinātniskas publikācijas. Koledžā nav rīkotas zinātniskas konferences un semināri. Tas varētu radīt problēmas profesionālu studējošo kvalifikācijas darbu izstrādāšanā.

13. Materiāli tehniskā bāze koledžā ir apmierinoša. Studējošiem ir pieejams internets, interaktīvās tāfeles un cita biroja tehnika. Zināšanu un prasmju vērtēšanas sistēma ir atbilstoša izvirzītajiem programmas mērķiem un uzdevumiem.
14. Programmā paredzēto studiju kursu nodrošinājums ar nepieciešamo literatūru, metodiskajiem materiāliem un citiem izdevumiem, ievērojot tajā studējošo skaitu, ir pietiekams. Koledžā ir iekārtota lasītava, tomēr tajā ir tikai 4 datori, kas ir nepietiekams, lai studējošie varētu izmantot lasītavu. Nav pieņemams, ka studējošiem netiek piedāvāts darbs ar speciālo ierobežotas pieejamības literatūru un dokumentiem, jo kriminālpolicijas taktika un metodika pārsvarā ir aprakstīta ierobežotas pieejamības dokumentos. 

15.  Studiju nodrošinājums un studiju vadības sistēma ir pietiekoši augstā līmenī, studējošo un akadēmiskā personāla attiecības izriet no Valsts policijas pamatdokumenta – Dienesta gaitas likums. Tomēr studējošo un studējošo pašpārvaldes viedoklis ne vienmēr tiek ņemts vērā, organizējot mācību procesu. Telpās valda šaurība, daudzviet būtu jāveic kosmētiskais remonts, bet ņemot vērā to, ka koledžas atrašanās vietā tuvākajā laikā tiks mainīta, tas nav lietderīgi. Kopmītnēs nav atrisināts jautājums, lai studējošie vakaros varētu dabūt karstu ūdeni tējas vai kafijas pagatavošanai. Kopmītnēs nav paredzēta vieta, kur glabāt pārtikas produktus, līdz ar ko ir aizliegta pārtikas produktu ienešana kopmītnēs. Ņemot vērā to, ka koledžas ēdnīca tiek slēgta plkst.17.30, studenti var ieturēt vakariņas tikai ārpus koledžas telpām, kas, manuprāt, nav pieņemams.

16.  Darba devēja atsauces par studiju programmu un studējošo sagatavošanu caurmērā ir pozitīvas. Pie nepieciešamības būtu jārisina jautājums par studējošo skaita palielināšanu, jo pie patreizējā studentu daudzuma Valsts policijas vajadzības netiek pilnībā nodrošinātas. 

Ņemot vērā kopumā, studiju programma ir apmierinoša. Akadēmiskais personāls ir sagatavots un profesionāls. Studējošie ir motivēti un apmierināti ar studijām kopumā. Materiāli tehniskā bāze un finansējums nodrošina studiju vajadzības. Varētu rekomendēt Valsts policijas koledžas studiju programmas „ Policijas darbs” akreditēšanai uz 6 gadiem.

Novērtēšanas komisijas eksperts


 M.iur.  
                                                                                         Ints Ķuzis 

Rīgā, 

2008.gada 12 .maijā
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