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Novērtēšanas komisijas ziņojums 

par

Valsts robežsardzes koledžas

vērtējumu
Komisijas sastāvs:

Komisijas priekšsēdētājs: Elmārs Beķeris – RTU mācību prorektors, asociētais profesors, 

Eksperti: Aigars Harmsons – Valsts robežsardzes Liepājas pārvaldes Robežapsardzības dienesta priekšnieks.

               Ilze Kaupere – Valsts robežsardzes Galvenā pārvalde, Personāla vadības  

               dienesta priekšniece;

Novērtēšanas metodika


Komisijas eksperti saņēma pašnovērtējuma ziņojumu un citus nepieciešamos dokumentus. Pēc iepazīšanās ar tiem 2005.gada 21., 22. aprīlī un 17. maijā notika vizīte Valsts robežsardzes koledžā Rēzeknē. Vizītes laikā eksperti tikās ar koledžas vadību, akadēmisko personālu, darba devējiem, kadetiem, studējošo pašpārvaldi, iepazinās ar programmas realizētāju rīcībā esošiem resursiem, metodiskiem materiāliem, apmeklēja trīs nodarbības, iepazinās ar lauku mācību centru “Janopole”, noskaidroja studiju organizācijas un kontroles principus, iepazinās ar atgriezeniskās saites īstenošanu.


Valsts robežsardzes koledža īsteno 1.līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmu “Robežapsardze”. 

Vērtējumu tabula


Viedoklis par koledžu dots apkopojošas tabulas veidā, kas sastādīta atbilstoši dokumenta “Metodiskie norādījumi Novērtēšanas komisijas darba organizēšanai” ieteikumiem.

	Kvalitātes aspekti
	Komentāri
	Vērtējums

	I  Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi  Vērtējums: Labi (3)

	1. Mērķu un uzde-vumu skaidrība, sa-sniedzamība, saistība ar nacionālajiem uz-devumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studē-jošo interesēm un vajadzībām. 


	Valsts robežsardzes koledža dibināta 2002.gada 1.aprīlī un nodota Iekšlietu minstrijas pārziņā. Koledžas darbības mērķi un uzdevumi definēti Koledžas nolikumā, kas sakaņots Iekšlietu ministrijā un apstiprināts Izglītības un zinātnes ministrijā. Formulēto uzdevumu sasniedzamību nodrošina koledžas rīcībā esošie resursi un Valsts robežsardzes kontrole par mērķu izpildi.

Īstenojamās studiju programmas “Robežapsardze” mērķi un uzdevumi atbilst 4.profesionālās kvalifikācijas līmeņa profesijas standarta “Valsts robežsardzes jaunākais virsnieks”, reģistrācijas numurs PS 0031, prasībām. 
	Labi

(3)

	II  Studiju organizācija un vadība  Vērtējums:  Labi (3)

	2.Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem stu-diju pretendentiem vienādu imatrikulā-cijas sistēmu; palī-dzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas.
	Studiju programmas materiāltehniskais nodrošinājums vērtējams kā “ļoti labs”: ir labs nodrošinājums ar datoriem, speciālo tehniku, ir kinoloģijas centrs, lauku mācību centrs, tuvojas noslēgumam augsta līmeņa sporta kompleksa būvniecība. Izveidota labi aprīkota bibliotēka. Ir labiekārtota dienesta viesnīca. Kā jau jaunai koledžai, vēl jāpiestrādā pie metodiskā nodrošinājuma. 

Nodarbībās plaši tiek lietoti gan robežapsardzes tehniskie līdzekļi, gan mūsdienu IT aprīkojums. Tiek plānots patstāvīgais darbs, tam izdalot laiku nodarbību sarakstā un paredzot nodrošinājumu ar tehniskiem līdzekļiem (datoriem, svešvalodu apguves līdzekļiem), darba vietām lasītavā, pasniedzēju konsultācijām. Vajadzības gadījumā tiek organizētas fakultatīvās nodarbības Datormācībā, Svešvalodā.

Kadetu studiju motivācija ir ļoti augsta. To nosaka mērķtiecīga imatrikulācijas sistēma: reflektanti absolvējuši Robežsardzes skolu, vairākus gadus nostrādājuši robežsardzē, saņēmuši savas Robežapsardzes pārvaldes rekomendāciju studijām.

Koledžas vadība atbalsta kadetu centienus apgūt profesionālās iemaņas: izveidotas ātrās reaģēšanas vienības, spējīgākajiem netiek liegts mēģināt paralēli studēt neklātienē.


	Ļoti labi

(4)

	3. Studentu zināt-niskās pētniecības dar-bība kā mācību pro-cesa sastāvdaļa; stu-dentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu kon-kursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas


	  Koledžas vadība cenšas akcentēt studiju programmas īstenošanā pētniecisko darbu: koledžā izveidota Pētnieciskā nodaļa, studiju programmā iekļauts priekšmets “Pētnieciskā darba pamati”. Pētnieciskā nodaļa tikai sāk izvērst darbību – meklē pētījumu tematiku. Savukārt minētā priekšmeta uzdevums ir iepazīstināt kadetus ar pētnieciskā darba metodēm, gatavojot tos gan argumentētai lēmumu pieņemšanai jautājumos, kas prasa daudzu aspektu ievērošanu, gan arī sagatavojot kvalifikācijas darba izstrādei un noformēšanai.

Apgūstot studiju priekšmetus, tiek praktizēta prezentāciju gatavošana par pasniedzēja ieteiktām tēmām. Koledžā, 2005.gada februārī tika organizēta pirmā Pētnieciskā konference. Koledžas attīstības prioritātēs paredzēts iesaistīt studējošos pētnieciskā darbā, organizējot ikgadējas studējošo pētnieciskās konferences.

Kadetu iesaistīšanu pētnieciskajā darbā veicina arī robežsardzes vēstures izpēte un koledžas telpās izveidotais robežsardzes muzejs.

Ir sagatavots kvalifikācijas darbu tēmu saraksts, kurš saskaņots ar Valsts robežapsardzes pārvaldi, tādējādi garantējot tēmu aktualitāti.


	Labi

(3)

	4. Starptautiskā sadar-bība, apmaiņas prog-rammu un vieslektoru izmantošana; akadē-miskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestā-dēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs
	 Veidojot studiju programmu, tika iedibināti kontakti ar līdzīga profila mācību iestādēm Somijā, Polijā, Lietuvā, Igaunijā. Notiek sadarbība ar Austrijā izveidoto koordinācijas centru ACT, kurš atbild par ES dalībvalstu robežsargiem nepieciešamo prasmju attīstīšanu, kopīgu apmācību programmu izveidi, mācību iestāžu sadarbības koordināciju.

Notiek sadarbība ar Rēzeknes augstskolu (vieslektori, kopīgi semināri) un Latvijas Policijas akadēmija (vieslektori, mācību līdzekļi, semināri).

Kadetu prakses Latvijā ir pilnīgi nodrošinātas.

Atzīmējama sadarbība ar Britu Padomes Miera uzturēšanas angļu projektu angļu valodas mācību bāzes pilnveidošanai un pasniedzēju kvalifikācijas celšanai.


	Labi

(3)

	III   Akadēmiskais personāls  Vērtējums: Labi (3)

	5. Izglītības iestādes akadēmiskā personāla kvalifikācijas atbil-stība tiesību aktos noteiktajām prasībām
	Studiju programmas īstenošanu nodrošina 14 pasniedzēji, kam koledža ir pamatdarba vieta un 8 vieslektori – no Rēzeknes augstskolas, Latvijas Policijas akadēmijas, Biznesa augstskolas “Turība”, nozares speciālisti. Pamatdarba pasniedzējiem ir atbilstoša izglītība – maģistra grāds, vai 5.līmeņa profesionālā kvalifikācija. No 8 vieslektoriem diviem ir zinātņu doktora grāds, pārējiem – maģistra grāds vai 5.līmeņa profesionālā kvalifikācija. Akadēmiskā personāla kvalifikācijas celšana notiek:

· turpinot studijas: doktorantūrā (1), maģistrantūrā (7);

· piedaloties projektos, semināros, konferencēs, izstrādājot mācību metodiskos darbus: iesniegtas 18 publikācijas, izstrādāti 63 mācību materiāli;

· iesaistoties starptautiskos pasākumos – vizītes, komandējumi;

· sadarbojoties ar darba devējiem.

Kvalifikācijas paaugstināšanu veicina arī koledžas akadēmiskā personāla iesaistīšana Valsts robežsardzes aktualitātēs - piedalīšanās ikmēneša Robežapsardzības dienestu priekšnieku sanāksmēs, jaunu tehnisko sistēmu testēšanā un apmācībās.

 Nepieciešams pastiprināt koledžas personāla svešvalodu zināšanu līmeņa paaugstināšanu.
	Labi

(3)

	6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koor-dinācija un sadarbība ar zinātniskajām in-stitūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.
	Koledžas administrācija visai lielu uzmanību velta pētnieciskā darba attīstībai koledžā. Par to liecina gan struktūrvienības Pētniecības nodaļa izveide, gan Pētnieciskā darba semināra organizēšana un prezentēto darbu publikācija. Šis darbs vēl ir pašā sākumā – tiek meklēta piemērota darbu tematika (piemēram, rekomendāciju izstrāde jaunākās robežsardzes tehnikas pielietošanai, piedalīšanās ekipējuma izstrādē), jāgatavo projektu pieteikumi, jācenšas piesaistīt kadrus, jāveido sadarbība ar citām iestādēm.


	Apmieri-noši

(2)

	IY Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums   Vērtējums: Labi (3)

	7. Izglītības iestādes autonomijas un demo-krātijas principu re-alizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves orga-nizēšanā, akadēmiskā personāla darba kva-litātes iekšējā kontro-les sistēma, personāla – akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.
	Kadeti ir pārstāvēti koledžas Padomē un spēj iespaidot lēmumu izstrādāšanas un pieņemšanas gaitu, jo tiek uzklausīti un respektēti. Studējošo pašpārvalde ierosina un arī īsteno aptaujas par aktuālām problēmām. Aptauju rezultātus izmanto koledžas administrācija. Koledžā valda militāra tipa disciplīna, bet, pēc mūsu novērojumiem, attiecības starp akadēmisko personālu, administrāciju un studentiem ir lietišķas un koleģiālas. Atmosfēra nodarbībās ir brīva, kadeti atraisīti un aktīvi.

Struktūrvienību vadītāji katru rītu tiekas īsās operatīvās sanāksmēs ar direktora vietnieku, kurās tiek precizēts darāmais. Tādējādi koledžas vadībai ir pilnīgs priekšstats par studiju procesa norisēm.

Kvalitātes nodrošināšanai kalpo:

ikdienas operatīvās sanāksmes; paveiktā analīze struktūrvienību sēdēs, precīza plānošana un dokumentācija, sistemātiskas studentu aptaujas, stabili kontakti ar darba devējiem un prakšu rezultātu analīze.


	Labi

(3)

	8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informā-cijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais no-drošinājums un nodro-šinājums ar kvalificētu apkalpojošo perso-nālu.
	LAIS tipa informācijas sistēma koledžā vēl nav ieviesta un pie nelielā kadetu skaita (50) pēc tādas nav lielas vajadzības. Bibliotekā ir 9 datori, kas saslēgti vienotā tīklā ar Interneta pieslēgumu, ir pieeja Latvijas akadēmiskās bibliotēkas, Latvijas universitātes bibliotēkas un Latvijas Nacionālās bibliotēkas elektroniskajiem katalogiem. Kopumā koledžas nodrošinājums ar datortehniku ir ļoti labs – 185, no kuriem 177 saslēgti vienotā tīklā.

Kopumā koledžas materiāltehniskais nodrošinājums vērtējams kā “ļoti labs”: bez tā, ka ir labs nodrošinājums ar datoriem, ir pietiekošā skaitā speciālā tehnika, ir kinoloģijas centrs, lauku mācību centrs, tuvojās noslēgumam sporta kompleksa būvniecība. Tiek domāts arī par metodisko nodrošinājumu plānojamām studijām neklātienē.

Apkalpojošā personāla kvalifikācija šaubas nerada un tiek regulāri pilnveidota dažādos kursos un semināros.


	Labi

(3)

	9. Izglītības iestādes uzdevumu pildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finan-siālo līdzekļu esamība.
	Izdalītais finansējums nodrošina koledžai izvirzīto uzdevumu izpildi. Tālākai infrastruktūras attīstībai: stadiona celtniecībai, sporta kompleksa nobeigšanai, mācību robežkontroles punkta celtniecībai ieplānots piešķirt nepieciešamos līdzekļus.


	Labi

(3)

	Y  Kvalitātes nodrošināšana    Vērtējums: Labi (3)

	10. Kvalitātes piln-veidošanas sistēmas nepārtraukta dar-bība, ilgtermiņa at-tīstības plānu re-gulāra veidošana un apspriešana.
	Kvalitātes nodrošināšanai kalpo:

ikdienas operatīvās sanāksmes; paveiktā analīze struktūrvienību sēdēs, precīza plānošana un dokumentācija, sistemātiskas studentu aptaujas, stabili kontakti ar darba devējiem un prakšu rezultātu analīze.

Ir sastādīts Koledžas attīstības prioritāšu saraksts periodam no 2004.g. līdz 2007.g. Katram gadam tiek veidots Studiju kvalitātes iekšējās kontroles pasākumu plāns , kura izpilde tiek kontrolēta.

 
	Labi

(3)

	11. Izglītības iestādes absolventu perspek-tīvas darba tirgū.
	Kadeti nonāk koledžā ar Valsts robežapsardzes pārvalžu rekomendācijām un tiek gaidīti pēc koledžas absolvēšanas. Tādējādi darba devēji pazīst potenciālos absolventus, seko to sekmēm, redz studiju rezultātus prakšu laikā. Arī kadeti zin savas potenciālās darba vietas specifiku un var mērķtiecīgi to izmantot studijās. Nekādu problēmu ar iekārtošanos darbā absolventiem nevar būt.


	Ļoti labi

(4)

	12. Studiju turpi-nāšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmas likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā
	Tādas būs, jo tiek gatavots 5.līmeņa profesionālās kvalifikācijas standarts, un paredzēts, ka Latvijas Policijas akadēmija iesniegs pieteikumu licencei atbilstošas studiju programmas īstenošanai. Iekļauties šajā studiju programmā varēs arī koledžas absolventi, kā to paredz noslēgtais sadarbības līgums. 


	Labi

(3)


Kopsavilkums

Rezumējot visu augstāk minēto, atzīmējot šādas koledžas nepieciešamību, specifiku, izveidoto materiālo nodrošinājumu un Valsts robežsardzes ciešo uzraudzību, kas ļauj garantēt darba kvalitāti, iegūto iepriekšējo pieredzi, strādājot vidējās profesionālās izglītības jomā, Novērtēšanas komisija vienprātīgi rekomendē: 

akreditēt Valsts robežsardzes koledžu.
Novērtēšanas komisijas priekšsēdētājs:                                          E.Beķeris

2005.gada 17.maijā.

VALSTS ROBEŽSARDZES KOLEDŽAS NOVĒRTĒJUMS

Eksperta vārds, uzvārds: Aigars Harmsons
Novērtētās augstskolas nosaukums: Valsts robežsardzes koledža

Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes datums: 2005.gada 21.- 22.aprīlī

un 17. maijā

Izglītības iestādes vērtēšanas kritēriji

I Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi

1. Izglītības iestādes mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība un saistība ar nacionālajiem uzdevumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm un vajadzībām.

Novērtējums: 3 (labi)
Komentārs: Valsts robežsardzes koledžas mērķi un uzdevumi ir noteikti skaidri. Tie ir saistīti ar Valsts robežsardzes dotiem uzdevumiem valsts robežas apsardzībā. Valsts robežsardzes koledža sagatavo jaunākos virsniekus darbam Valsts robežsardzē.

Pašlaik nav iespējams novērtēt gala rezultātu, bet studiju programmas veidošana un Valsts robežsardzes koledžas studējošo atlase ciešā sadarbībā ar darba devējiem dod pārliecību par koledžas mērķa un uzdevumu sasniedzamību. Arī prakses laikā daļēji ir iespēja pārbaudīt un novērtēt studējošo zināšanas un sagatavotību reālai dienesta pienākumu pildīšanai robežkontroles punktos un robežapsardzības nodaļās.

II Studiju organizācija un vadība

2. Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienādu imatrikulācijas sistēmu; palīdzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas.

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs: Uzņemšana studijām notiek saskaņā ar „Uzņemšanas noteikumiem Valsts robežsardzes koledžā”, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienlīdzīgus apstākļus.

Fakultatīvajās nodarbībās un plānotajās pasniedzēju konsultācijas studējošiem ir iespēja saņemt palīdzību mācību materiāla apguvē.

Koledžas studējošo rīcībā ir četras auditorijas, kuras aprīkotas ar 54 datoriem, divas valodu apmācību klases ar 8 datoriem, kā arī studējošiem pieņemamajā darba laikā darbojās bibliotēkā, kuras datorlasītavā ir uzstādīti 9 datori. Datori ir saslēgti lokālajā tīklā ar pastāvīgo Interneta pieslēgumu. Fakultatīvas nodarbības un labs tehnisks nodrošinājums dod iespēju apgūt zināšanas ārpus studiju programmas.

3. Studentu zinātniskās pētniecības darbība kā mācību procesa sastāvdaļa ; studentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu konkursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas.

Novērtējums: 3 (labi)
Komentārs: Valsts robežsardzes koledžas struktūrā iekļauta Pētnieciskā nodaļa. Studējošie iesaistās zinātniskās pētniecības darbā. Ir veikti praktiskie pētījumi pēc Valsts robežsardzes pasūtījuma, kā arī pētījumi, kas saistīti ar studiju programmu. Saskatāmi potenciāls un Pētnieciskās nodaļas darbības un attīstības perspektīvas.

Kā pozitīvo praksi var uzskatīt starptautiskās pētnieciskās konferences organizēšanu.

Sadarbības līgums ar Latvijas Policijas akadēmiju paredz arī iespēju kopīgi veikt zinātniskos pētījumus par aktuālām civilās drošības un aizsardzības problēmām un mācību metodisko darbu.

4. Starptautiskā sadarbība, apmaiņas programmu un vieslektoru izmantošana; akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestādēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs.

Novērtējums: 3 (labi)
Komentārs: Noslēgti sadarbības līgumi ar Lietuvas un Igaunijas izglītības iestādēm vadības un pasniedzēju profesionālā darba pieredzes apmaiņas un dalības dažādos kopīgos pasākumos jomā. Tiek plānots parakstīt līdzīgus sadarbības līgumus arī ar Polijas un Somijas izglītības iestādēm.

Studijas programmas sastādīšanā ir izmantota pozitīvā pieredze un labākā prakse, kas iegūta no Somijas, Polijas, Lietuvas un Igaunijas robežsargu izglītības iestādēm.
Viens no svarīgākajiem sadarbības partneriem ir Eiropas Savienības Robežsargu apmācību centrs Austrijā, kurš veic robežsargu mācību iestāžu koordināciju un sadarbību.

Ciešā sadarbība izveidota ar Rēzeknes Augstskolu un Latvijas Policijas akadēmiju.

Studiju programmas realizēšanā tiek iesaistīti 8 vieslektori no Rēzeknes Augstskolas, Latvijas Policijas akadēmijas un Biznesa augstskolas “Turība”.

III Akadēmiskais personāls


5. Izglītības iestādes akadēmiskā personāla kvalifikācijas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām.

Novērtējums: 3 (labi)
Komentārs: Akadēmiskā personāla kvalifikācija kopumā atbilst normatīvajos dokumentos noteiktajām prasībām. Tiek plānota akadēmiskā personāla kvalifikācijas paaugstināšana.

Par vienu no Valsts robežsardzes koledžas akadēmiskā personāla profesionalitātes paaugstināšanas veidiem var uzskatīt personāla iesaistīšanu dažādās Valsts robežsardzes aktualitātēs (teritoriālo pārvalžu amatpersonu dienestu sanāksmēs, tehnisko sistēmu testēšanā, apmācībās u.c.).

Vēlams paaugstināt koledžas akadēmiskā personāla svešvalodu prasmes līmeni, kas pozitīvi ietekmētu kvalifikācijas un profesionalitātes izaugsmi, piedaloties starptautiskajos projektos.

6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs: Valsts robežsardzes koledžas akadēmiskā personāla zinātniskā darba tematika ir saistīta ar koledžā īstenojamo studiju programmu.

IV Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums


7. Izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principu realizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves organizēšanā, akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, izglītības iestādes personāla - akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.

Novērtējums: 3 (labi)
Komentārs: Demokrātijas principi Valsts robežsardzes koledžas darbības vadībā tiek ievēroti. Valsts robežsardzes koledžas Padomē iekļauti administrācijas, akadēmiskā personāla, Studējošo pašpārvaldes pārstāvji un Valsts robežsardzes priekšnieka nozīmētas amatpersonas. Padome darbojas saskaņā ar Koledžas nolikumu un Padomes nolikumu.

Darbojoties Studējošo pašpārvaldei studējošie piedalās Koledžas darbības organizēšanā. Studējošo pašpārvaldes pārstāvji aizstāv un pārstāv studējošo intereses koledžā.

Viens no akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles veidiem ir studējošo aptauja. Tiek veikta plānveidīga akadēmiskā personāla kvalifikācija celšana.


8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informācijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais nodrošinājums un nodrošinājums ar kvalificētu apkalpojošo personālu.

Novērtējums: 3 (labi)
Komentārs: Valsts robežsardzes koledžas materiāltehniskais nodrošinājums un informācijas sistēmas atbilst augstākās izglītības realizācijas prasībām. Koledža vienlaikus ar Valsts robežsardzes struktūrvienībām tiek nodrošināta ar visu veidu robežkontroles līdzekļiem un tehnisko aprīkojumu.

Pašlaik notiek Sporta kompleksa celtniecība (celtniecību plānots pabeigt 2005.gadā). Projektēšanas stadijā ir lauku mācību centra (mācību poligona) „Janapole” rekonstrukcija.


9. Izglītības iestādes uzdevumu izpildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finansiālo līdzekļu esamība. 

Novērtējums: 3 (labi)
Komentārs: Izstrādāta Valsts robežsardzes koledžas ilgtermiņa attīstības koncepcija (līdz 2007.gadam). Valsts robežsardzes koledžas uzdevumu izpildīšana ir nodrošināta ar nepieciešamiem finansu līdzekļiem.
V Kvalitātes nodrošināšana


10. Kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība, ilgtermiņa attīstības plānu regulāra veidošana un apspriešana.

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs: Ir izstrādāts ilgtermiņa attīstības plāns, noteiktas darbības un attīstības prioritātes.

Valsts robežsardzes koledžā pastāvīgi tiek veikta studiju programmas vājo un stipro pušu analīze, kā arī programmas nepārtraukta pilnveidošana un kvalitātes uzlabošana.

Pašnovērtēšanas ziņojumā par Valsts robežsardzes koledžu un 1.līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmu koledžas administrācija norāda uz vairākām nepilnībām un skaidri saskata problēmu iespējamos risinājumus un turpmāko attīstību.

Koledžas administrācija pastāvīgi analizē problēmas un sasniegtos rezultātus. Tiek izstrādāti nedēļas, mēneša un gada plāni, kas nodrošina kvalitātes sistēmas nepārtrauktu darbību.


11. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū.

Novērtējums: 4 (ļoti labi)
Komentārs: Darba tirgū (Valsts robežsardzē) ir pieprasījums pēc darbiniekiem ar kvalifikāciju - Valsts robežsardzes jaunākais virsnieks. Koledžas absolventi turpinās dienestu tieši tajās teritoriālajās pārvaldēs no kurām viņi tika rekomendēti studijām.

Ņemot vērā Valsts robežsardzes personāla mainību un šobrīd esošo vakanto jaunāko virsnieku amatu skaitu, ir saskatāma pastāvīga nepieciešamība pēc Valsts robežsardzes jaunākajiem virsniekiem..


12. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmu likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs: Pamatojoties uz sadarbības līgumu ar Latvijas Policijas akadēmiju ir iespēja uzņemt Valsts robežsardzes koledžas absolventus studiju turpināšanai otrā līmeņa profesionālajā augstākās izglītības studiju programmā, kā arī turpināt pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmu.

Finansiālo drošību garantē arī starp Valsts robežsardzi, izglītības iestādi un studējošiem noslēgtie līgumi, kuri paredz mācību izdevumu atlīdzināšanu gadījumā ja tiek pārtrauktas studijas vai pirms noteikta laika darba attiecības ar Valsts robežsardzi.

Pamatojoties uz iepriekš minēto iesaku akreditēt Valsts robežsardzes koledžu.

Liepāja, 17.05.2005.

Valsts robežsardzes koledža 

Eksperta vārds, uzvārds: 

M.,iur. Ilze Kaupere, Valsts robežsardzes Galvenās pārvaldes Administratīvās pārvaldes Personāla vadības dienesta priekšniece.

Novērtētās augstskolas un tās studiju programmas nosaukums:

Valsts robežsardzes koledža

Eksperta ārējās novērtēšanas vizītes datums: 2005.gada 21., 22.aprīlis un 17. maijs

II Izglītības iestādes vērtēšanas kritēriji

(5 galvenie kvalitātes aspekti un 12 jautājumi)

I Izglītības iestādes mērķi un uzdevumi.

1. Izglītības iestādes mērķu un uzdevumu skaidrība, sasniedzamība, saistība ar nacionālajiem uzdevumiem, zinātnes prasībām, izglītības iestādes akadēmiskā personāla mērķiem un uzdevumiem, studējošo interesēm un vajadzībām.

Novērtējums: 3(labi)

Komentārs: 


Valsts robežsardzes koledžas mērķi ir skaidri definēti un ir būtiski saistīti ar valsts uzdevumiem Eiropas Savienības ārējās robežas apsardzībā un kontrolē. Valsts robežsardzes personāla profesionālās sagatavošanas koncepcija paredz visu kategoriju robežsargu sagatavošanu tādā līmenī, lai profesionāli varētu veikt dienesta pienākumus atbilstoši Eiropas Savienības un Šengenas aquis prasībām galvenokārt Latvijas valsts austrumu robežas (Eiropas Savienības ārējās robežas) apsardzībai, kā arī ārzemnieku uzturēšanās kontroles nosacījumu pārbaudei valsts iekšienē. Valsts robežsardzes koledža realizē studējošo intereses, īstenojot izglītības procesu, kas veicina studējošo personības attīstību, nodrošina iespēju iegūt pirmā līmeņa profesionālo augstāko izglītību un ceturtā līmeņa profesionālo kvalifikāciju, kā arī sagatavoties izglītības turpināšanai, lai iegūtu otrā līmeņa profesionālo augstāko izglītību un piektā līmeņa profesionālo kvalifikāciju.

Valsts robežsardzes koledža ir uzsākusi zinātniski pētnieciskā darba attīstību un tai ir iespējas izveidoties par Valsts robežsardzes pētnieciskās darbības centru.


II Studiju organizācija un vadība.

Novērtējums: 3(labi)

Komentārs: 

Studiju darbs tiek labi organizēts un vadīts. Studiju procesa organizācija notiek atbilstoši normatīvajiem dokumentiem, kuri reglamentē izglītības procesa īstenošanu (valstī kopumā un Valsts robežsardzes koledžā kā Iekšlietu ministra pārziņā esošā izglītības iestādē), kā arī Valsts robežsardzes darbību reglamentējošiem normatīvajiem dokumentiem, Iekšlietu ministrijas un Valsts robežsardzes iekšējiem normatīvajiem aktiem.

Studiju organizācijas un vadības īpatnības nosaka Valsts robežsardzes koledžas administrācijas, akadēmiskā personāla un studējošo statuss- Valsts robežsardzes koledžas personāls un studējošie ir robežsargi un vienlaicīgi arī specializētā valsts civildienesta ierēdņi, līdz ar to Valsts robežsardzes koledžas studiju organizāciju un vadību ietekmē arī ar civildienesta jomu saistītie normatīvie dokumenti.

2. Studiju, atpūtas un sadzīves apstākļi, kas nodrošina visiem studiju pretendentiem vienādu imatrikulācijas sistēmu; palīdzība un konsultācijas studentiem, studēšanas motivācija; iespējas apgūt zināšanas un prasmes ārpus studiju programmas. 

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs: 


Uzņemšana studijām notiek saskaņā ar „Uzņemšanas noteikumiem Valsts robežsardzes koledžā”.

Pozitīvi vērtējamas studējošo plašās iespējas apgūt zināšanas un iemaņas ārpus studiju programmas, ko papildinās šobrīd būvniecībā esošā Valsts robežsardzes koledžas Sporta kompleksa celtniecība, kā arī iespēja izmantot datorlasītavu koledžas bibliotēkā (ar pilnu Internet pieslēgumu), datorklases  un valodu apmācību klases, piedalīties fakultatīvajās nodarbībās, kultūras pasākumos.


Valsts robežsardzes koledžas materiāltehniskais nodrošinājums veicina studiju programmas realizāciju, studējošo iespējas papildināt savas zināšanas, prasmes un iemaņas ārpus studiju programmas, nodrošina labus studējošo sadzīves un atpūtas apstākļus, kā arī izglītības iestādes turpmāko attīstību.
3. Studentu zinātniskās pētniecības darbība kā mācību procesa sastāvdaļa; studentu zinātniskās biedrības; studentu zinātnisko darbu konkursi, apbalvojumi, prēmijas, speciālās stipendijas.

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs:. 
Viena no Valsts robežsardzes koledžas attīstības prioritātēm ir zinātniski pētnieciskās darbības attīstīšana. Valsts robežsardzes koledžā ir izstrādāti studējošo kvalifikācijas darbu temati, ņemot vērā Valsts robežsardzes ieteikumus, darba vides vajadzības un aktualitātes. Tie atbilst studiju programmas saturam un veicina konkrētas tēmas padziļinātu izpēti.

Koledžas studenti saņem atalgojumu, kura piešķiršana notiek saskaņā ar Robežsardzes likumu, kā arī uz studējošiem attiecas visas minētajā likumā noteiktās tiesiskās aizsardzības un darbības (arī sociālās) garantijas. Valsts robežsardzes koledžas studējošie tiek apbalvoti un materiāli stimulēti. 

4. Starptautiskā sadarbība, apmaiņas programmu un vieslektoru izmantošana; akadēmiskā personāla un studentu apmaiņas ar citām izglītības iestādēm; studentu prakses iespējas Latvijā un ārzemēs.

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs: 

Valsts robežsardzes koledža realizē sadarbību ar Lietuvas, Igaunijas, Somijas, Polijas izglītības iestādēm (arī mācību centriem), kuri realizē robežsargu profesionālo sagatavošanu. Īpaši jāatzīmē sadarbība ar Eiropas Savienības robežsargu apmācību centru, kurš atbild par ES dalībvalstu un kandidātvalstu, Islandes un Norvēģijas robežsargiem nepieciešamo prasmju attīstīšanu, kopīgu vadlīniju robežsargu apmācībā izstrādīti un ieviešanu. 

Valsts robežsardzes koledžas ģeogrāfiskais izvietojums veicinājis labu sadarbību un arī tās turpmāku attīstību ar Rēzeknes augstskolu, no kuras tiek piesaistīti vieslektori atsevišķu studiju kursu realizēšanai.

Saskaņā ar trīspusējās sadarbības līgumu starp Studējošo, Valsts robežsardzes koledžu un Valsts robežsardzi, Valsts robežsardze nodrošina studējošos ar mācību prakses vietu. Pozitīvi jāvērtē fakts, ka Valsts robežsardzes koledža veic sadarbību ar Valsts robežsardzes teritoriālajām pārvaldēm, kuras mācību prakses noslēgumā sniedz vērtējumu un priekšlikumus Valsts robežsardzes koledžai par prakses organizāciju, studiju procesa pilnveidi un sniedz ieteikumus par jautājumiem, kuriem jāpievērš uzmanība profesionālākai robežsargu sagatavošanai. 

III Akadēmiskais personāls.

Novērtējums: 3 (labi)
Komentārs: 

Valsts robežsardzes koledžas akadēmiskais personāls realizē ar studiju programmu saistītu zinātniski praktiskos pētījumus maģistra/doktora darbu izstrādei. Akadēmiskais personāls iesaistās mācību metodisko materiālu, instrukciju, lekciju konspektu, praktisko uzdevumu izstrādē, kā arī veido uzskates līdzekļus un mācību videofilmas. Valsts robežsardzes koledžas administrācija cenšas atbalstīt akadēmiskā personāla darbību mācību metodisko materiālu izstrādē

Valsts robežsardzes koledžas administrācija atbalsta un veicina koledžas akadēmiskā personāla kvalifikācijas paaugstināšanu, veicot akadēmiskā personāla mācību vajadzību analīzi, kvalifikācijas paaugstināšanas plānošanu (kursi, semināri, pieredzes apmaiņa ar sadarbības partneriem). Pozitīvi vērtējama akadēmiskā personāla iesaistīšana un līdzdalība starptautiskos pasākumos, īpaši atzīmējot aktivitātes sadarbībā ar Eiropas Savienības robežsargu apmācību centru. 


Valsts robežsardzes koledža piesaista profesionālus un pieredzējušus speciālistus no citām Latvijas augstskolām atsevišķu studiju kursu realizācijai.


5. Izglītības iestādes akadēmiskā personāla kvalifikācijas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām.

Novērtējums: 3 (labi)
Komentārs: 

Valsts robežsardzes koledžas akadēmiskā personāla kvalifikācija atbilst normatīvajos dokumentos noteiktajām prasībām.


6. Zinātniskā darba tematikas aktualitāte; zinātniskā darba koordinācija un sadarbība ar zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; izglītības iestādes zinātnisko darbinieku iesaistīšana mācību procesā.

Novērtējums: 3 (labi)
Komentārs: 

Valsts robežsardzes koledžas akadēmiskais personāls realizē ar studiju programmu saistītus zinātniski praktiskos pētījumus maģistra/doktora darbu izstrādei. Zinātniski praktiskie pētījumi tiek izstrādāti, ņemot vērā darba vides vajadzības un aktualitātes. Pozitīvs faktors ir Valsts robežsardzes koledžas aizsāktā darbība pētniecības jomā, organizējot pētniecības konferences, ko nepieciešams attīstīt.

Pozitīvi vērtējama Valsts robežsardzes koledžas Pētnieciskās nodaļas izveide, 

zinātniski pētniecisko metožu apguves veicināšana un šo metožu pielietošanas pilnveidošana.


IV Izglītības iestādes darbības vadība un nodrošinājums

Novērtējums: 3 (labi)
Komentārs: 


7. Izglītības iestādes autonomijas un demokrātijas principu realizācija, studentu iesaistīšana izglītības iestādes dzīves organizēšanā, akadēmiskā personāla darba kvalitātes iekšējā kontroles sistēma, izglītības iestādes personāla - akadēmiskā un vispārējā ievēlēšanas, atjaunināšanas un kvalifikācijas celšanas sistēma.

Novērtējums: 3 (labi)
Komentārs: 


Valsts robežsardzes koledžā ir izstrādāta un tiek realizēta akadēmiskā personāla atlases, atjaunošanas un attīstības politika. Pozitīvi vērtējams tas, ka Valsts robežsardzes koledža sadarbībā ar Valsts robežsardzi plāno un īsteno augsti kvalificētu speciālistu- profesionālu piesaistīšanu.


Valsts robežsardzes koledžā tiek īstenota akadēmiskā personāla darba kvalitātes vērtēšanas sistēma. Viens no šīs sistēmas elementiem ir anonīmas studējošo aptaujas par studiju procesu, tā norisi un akadēmiskā personāla darba kvalitāti. Sistēmas uzlabošanai būtu nepieciešams iepazīstināt akadēmisko personālu ar šo aptauju rezultātiem, kas šobrīd netiek veikts.


Valsts robežsardzes koledžā darbojas studējošo Pašpārvalde, kura aizstāv un pārstāv studējošo intereses. Studējošo kopsapulcēs un Studējošo pašpārvaldē izteiktie priekšlikumi tiek izskatīti koledžas Padomes sēdēs (koledžas Padomē darbojas Studējošo pašpārvaldes pārstāvji).


8. Augstākās izglītības realizācijas prasībām atbilstīgas informācijas sistēmas, kā arī materiāltehniskais nodrošinājums un nodrošinājums ar kvalificētu apkalpojošo personālu.

Novērtējums: 4 (ļoti labi)

Komentārs: 


Valsts robežsardzes koledžas materiāltehniskais nodrošinājums rada priekšnoteikumus izglītības iestādes un tās studiju programmas tālākai attīstībai.


Pozitīvi vērtējama šobrīd noritošā Valsts robežsardzes koledžas Sporta kompleksa celtniecība, kuru plānots pabeigt šī gada beigās. Kā arī praktisko nodarbību realizācijas uzlabošanai plānota lauku mācību centra „Janapole” rekonstrukcija- 2005.gadā projektēšana un 2006.gadā būvniecības pirmās kārtas uzsākšana.


9. Izglītības iestādes uzdevumu izpildīšanai un ilgtermiņa attīstības plānu īstenošanai nepieciešamo finansiālo līdzekļu esamība. 

Novērtējums: 3 (labi)
Komentārs: 

V Kvalitātes nodrošināšana.

Novērtējums: 3 (labi)
Komentārs: 


Kvalitātes pārraudzība tiek realizēta, īstenojot dažāda veida pasākumus, saskaņā ar izstrādātiem iekšējās kontroles plāniem (nedēļas, mēneša, gada). Studiju programmas izstrādē ir piedalījušies darba devēja pārstāvji. Ir izveidota sistēma, kuras rezultātā tiek izzinātas un tiek analizētas studiju programmas stiprās un vājās puses, definētas nepieciešamās izmaiņas. Valsts robežsardzes koledža reaģē uz Valsts robežsardzes ieteikumiem par nepieciešamajām izmaiņām studiju programmās. 


10. Kvalitātes pilnveidošanas sistēmas nepārtraukta darbība, ilgtermiņa attīstības plānu regulāra veidošana un apspriešana.

Novērtējums: 3 (labi)
Komentārs: 

Valsts robežsardzes koledžas vadība analizē sasniegtos rezultātus, problēmas, nosaka pasākumus trūkumu novēršanai, kā arī definē uzdevumus nākamajam laika periodam. Valsts robežsardzes koledžas iekšējās kontroles pasākumu plāns nodrošina regulāru, vispusīgu un pilnīgu kvalitātes sistēmas analīzi.


Valsts robežsardzes koledžā tiek izstrādāti ilgtermiņa attīstības plāni un noteiktas prioritātes tuvākam un tālākam laika periodam, kas dod iespēju pārliecināties par plānotu un sistemātisku darbību, kura virzīta uz koledžas un tās studiju programmas attīstību.

11. Izglītības iestādes absolventu perspektīvas darba tirgū.

Novērtējums: 4 (ļoti labi)

Komentārs: 


Valsts robežsardze nosaka pasūtījumu Valsts robežsardzes koledžai virsnieku sagatavošanā. Ņemot vērā Valsts robežsardzes personāla mainību 6% gadā, Valsts robežsardzes virsnieku sastāva atjaunošanai gadā nepieciešami apmēram 30 virsnieki. Šobrīd Valsts robežsardzē ir vakanti vairāk kā 40 virsnieku amati. Ir izveidota sistēma, kuras mērķis ir novērtēt absolventu iegūtās zināšanai, tādejādi radot iespēju pārliecināties par absolventu kvalitāti.

Lai gan pirmie izglītības programmas absolventi diplomu saņems 2005.gada 8.jūlijā, studējošo daudzpakāpju atlases process (studējošie ir Valsts robežsardzes koledžas Robežsargu skolas absolventi, kuriem ir praktiskā dienesta pieredze Valsts robežsardzes pārvaldēs, robežkontroles punktos un (vai) robežapsardzības nodaļās un kurus studijām ir atlasījušas Valsts robežsardzes teritoriālo pārvalžu atlases komisijas, kā arī rekomendējuši Valsts robežsardzes teritoriālo pārvalžu priekšnieki), izveidotā sistēma, kuras nolūks ir novērtēt studējošo (studiju prakses laikā) un absolventu zināšanu līmeni un to, ka studiju programmas izstrādes darba grupā tika iesaistīti arī darba devēju pārstāvji, nav pamata uzskatīt, ka studiju programma mērķis- sagatavot Valsts robežsardzes jaunākos virsniekus dienesta pienākumu veikšanai Valsts robežsardzes teritoriālo pārvalžu, robežkontroles punktu un robežapsardzības nodaļu virsnieku amatiem- netiks sasniegts.

Valsts robežsardzes koledžas un Valsts robežsardzes ciešā sadarbība dod garantijas sajūtu, ka absolventu iegūtās zināšanas uzlabos Valsts robežsardzes profesionalitāti valsts robežas apsardzības un kontroles organizēšanā un īstenošanā.

12. Studiju turpināšanas iespējas un finansiālās garantijas studiju programmu likvidācijas, reorganizācijas vai citu izmaiņu gadījumā.

Novērtējums: 3 (labi)

Komentārs:


Valsts robežsardzes koledža ir noslēgusi Sadarbības līgumu ar Latvijas Policijas akadēmiju, kurš paredz, ka tiek izstrādātas saskaņotas studiju programmas, kas nodrošina studiju procesa pēctecību un Latvijas Policijas akadēmija dod iespēju Valsts robežsardzes koledžas absolventiem turpināt studijas otrā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmā. Ir izstrādāts 5.profesionālās kvalifikācijas līmeņa profesijas standarts robežapsardzības nozarē un Latvijas Policijas akadēmija ir izveidojusi darba grupu otrā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmas „Robežsardzes darbs” izstrādei, kurā ir iekļauts arī Valsts robežsardzes koledžas pārstāvis.


Studējošie slēdz trīspusējās sadarbības līgumu ar Valsts robežsardzes koledžu un Valsts robežsardzi par studijām Valsts robežsardzes koledžā un turpmāko dienestu Valsts robežsardzē. Slēdzot līgumu, studējošie uzņemas finansiālas saistības atlīdzināt studiju izdevumus gadījumā, ja studējošais pārtrauc studijas (studiju izdevumi tiek atlīdzināti Valsts robežsardzes koledžai) vai pēc izglītības iegūšanas nenodienē līgumā paredzēto laiku Valsts robežsardzē (studiju izdevumi tiek atlīdzināti Valsts robežsardzei).


Izvērtējot Valsts robežsardzes koledžu ierosinu:

1. Lai pilnveidotu Valsts robežsardzes koledžas darbu, studiju satura, studiju procesa un tā organizācijas kvalitāti, kā arī paaugstinātu studiju programmas absolventu profesionalitāti:

1.1. rast iespēju iepazīstināt Valsts robežsardzes koledžas akadēmisko personālu ar studējošo anonīmo aptauju rezultātu analīzi;

1.2. veikt pasākumus, kuri nodrošinātu absolventu zināšanu papildināšanu imigrācijas dienestu darba organizācijas jautājumos un dokumentu padziļinātās izpētes izmantošanas jomā;

2. Valsts robežsardzes koledžu iesaku akreditēt uz neierobežotu laiku.
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