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1. Vidzemes Augstskolas (ViA) mērķi un uzdevumi

1996.gadā Vidzemes Augstskola uzsāka savu darbību kā pašvaldību dibināta un valsts atbalstīta reģionāla augstākās izglītības iestāde, uzņemot 100 studentus 4 studiju programmās. 1999.gada 18.jūnijā tā tika akreditēta uz diviem  gadiem. No 2001.gada 1.janvāra ar Ministru Kabineta 2000.gada 20.decembra rīkojumu Nr.649 tā ir kļuvusi par valsts augstskolu ar kopējo studentu skaitu 554 .  

Pašlaik ViA  īsteno četras profesionālās studiju programmas:

1. Biznesa vadība ( akreditēta 23.12.1999 uz sešiem gadiem);

2. Komunikācija un sabiedriskās attiecības ( akreditēta 23.12.1999 uz diviem gadiem);

3. Politoloģija ( akreditēta 23.12.1999 uz diviem gadiem);

4. Tūrisma organizācija un vadība ( akreditēta 17.06.1999 uz diviem gadiem).

Studijas Biznesa vadības un Tūrisma organizācijas un vadības nodaļās notiek arī tālmācībā.

IZM licences izņemšanai ir iesniegtas divas studiju programmas:

1. Informācijas tehnoloģijas (profesionālā bakalaura programma, koledžas tipa progr.);

2. Sabiedrības pārvaldes (profesionālā maģistratūras programma).

ViA ir izstrādājusi augstskolas stratēģisko attīstības plānu, kurš apstiprināts augstskolas Senātā un kurā izvirzīti augstskolas galvenie darbības mērķi un uzdevumi.

Vidzemes Augstskolas darbības mērķi :
· Piedāvāt kvalitatīvas studiju programmas un veikt pētniecību saskaņā ar darba tirgus prasību attīstību un informācijas sabiedrības izaicinājumiem;

· būt Vidzemes novada attīstības veicinātājai, kļūstot par sava novada kultūras un tautsaimniecības attīstības centru;

· veidot uz studentu un docētāju orientētu augstskolu ar pozitīvu darba vidi un patīkamiem darba apstākļiem;

· padarīt augstāko izglītību pieejamāku lauku un mazpilsētu iedzīvotājiem, vienlaikus to atvērt sabiedrībai un uzņēmējdarbībai.

Vidzemes Augstskolas darbības uzdevumi :

· Izstrādāt un pilnveidot studiju programmas, lai attīstītu personas, kas spēj analītiski un kritiski domāt un apstrādāt informāciju;

· izstrādāt un pilnveidot studiju programmas, lai attīstītu personas, kas strādās ar jaunajām tehnoloģijām gan kā ražotāji, gan kā lietotāji, kuri spēs analītiski un radoši uztvert būtiskāko informācijas plūsmā;

· veidot studiju programmu un studentu darbu vērtēšanas sistēmas, kas veicina studiju kvalitātes paaugstināšanos;

· studiju programmās saglabāt līdzsvaru starp akadēmisko un profesionālo, starp teorētisko un praktisko;

· veicināt pētniecību, it sevišķi novadam un valstij stratēģiski svarīgākajās nozarēs;

· piesaistīt nepieciešamo finansējumu augstskolas darbībai;

· attīstīt, pilnveidot un modernizēt tehnisko nodrošinājumu atbilstoši mūsdienu prasībām;

· piesaistīt ilgstošai sadarbībai izcilus docētājus un administrācijas darbiniekus;

· veidot uz studentu orientētu augstskolu; 

· nodrošināt plašākas iespējas tālākizglītībai un mūža izglītībai Vidzemes novadā;

· nodrošināt studiju iespējas neatkarīgi no dzimuma, vecuma, tautības, sociālekonomiskā stāvokļa, ģeogrāfiskās situācijas, kustību spējām un reliģiskās pārliecības;

· aktivizēt novada ekonomisko un sociālo attīstību;

· aktīvi turpināt iesaistīties starptautiskā apritē, veicināt, palīdzēt un iesaistīt Vidzemes novadu starptautiskajā sadarbībā.

2. Pašnovērtējuma ziņojums

2.1. Studiju organizācija un vadība

Studiju piedāvājumsPRIVATE 

       Četrgadīgas studijas dienas nodaļā ViA dod 160 kredītpunktus un universitātes tipa augstāko profesionālo izglītību. Tas dod iespēju turpināt studijas maģistratūrā attiecīgajā zinātņu nozarē. Profesionālā studiju programma nosaka visas profesionālās kvalifikācijas iegūšanai nepieciešamās prasības, programmas īstenošanas mērķi, uzdevumus, plānotos rezultātus un piedāvājamās izglītības saturu. Par profesionālo studiju programmas izpildi tiek izsniegts Augstākās profesionālās izglītības diploms. 

       Ar 2000.gada janvāri Vidzemes augstskola organizē arī tālmācības studijas, kuru ilgums ir 5 gadi (160 kredītpunkti).  Tās piemērotas cilvēkiem, kuri nolēmuši sekmīgi apvienot darbu ar mācībām. Mācību gads sastāv no diviem semestriem.

        Nākotnē paredzēts veidot profesionālās  maģistratūras studiju programmas un veidot jaunas studiju programmas, īpašu akcentu liekot uz moderno tehnoloģiju apguvi.

Studiju darba apjoma mērvienība
        Kredītpunkts ir atsevišķu studiju priekšmetu, kursu vai citu studiju veidu, kā arī studiju programmas izpildes, studenta darba apjoma mērvienība. Viens kredītpunkts atbilst studenta 40 akadēmisko stundu studiju darba apjomam nedēļā un ietver 12  kontaktstundas,  no kurām lekcijas ir vismaz 45%, bet semināri, grupu darbi un praktiskās nodarbības vismaz 35%, un studenta patstāvīgās studijas (literatūras studijas, interneta resursu izmantošana, grupu darbs u.c.) attiecīgajā studiju programmā. Kredītpunkti tiek ieskaitīti par katru apgūtu kursu vai citu studiju veidu, ieskaitot praksi (viena prakses nedēļa atbilst vienam kredītpunktam), ja vērtējums pārbaudījumā 10 punktu sistēmā nav zemāks par četri (gandrīz viduvēji) vai arī ir “ieskaitīts” (ja pārbaudījums bijusi ieskaite). Studenta darba apjoms mācību gada laikā ir vismaz 40 kredītpunkti (to nosaka studiju programma vai arī izņēmuma gadījumā citi reglamentējoši dokumenti).

Studiju saturs
        ViA studiju programmas veido A, B un C daļa.

Obligātā studiju (A) daļa (65%-80%) – specialitātes obligātie studiju kursi, kā arī ievadkursi citās radniecīgās jomās,  prakse, gada projekti un diplomprojekts.

Obligātās izvēles (B) daļa (15%-25%) – atbilstošās specialitātes un specializācijas kursi, kā arī  kursi, kurus students var izvēlēties no attiecīgajā programmā noteiktajiem izvēles kursiem.

Brīvās izvēles (C) daļa (vismaz 5%) – studiju kursi, kurus students var brīvi izvēlēties no augstskolas piedāvātajiem izvēles kursiem atbilstoši savām interesēm.

         Ar studiju saturu katrā programmā var iepazīties studiju programmu akreditācijas dokumentos. Studiju programmas ViA sastāv no atsevišķiem kursiem, kuru apjoms pārsvarā ir 4-6 kredītpunkti. Katru studiju gadu veido 7-12 studiju kursi, prakse un gada projekta izstrāde. Katrā kursā students izstrādā mazāka apjoma projektu un/vai sagatavo vienu vai vairākus referātus, kā arī kārto pārbaudes darbus. Studiju noslēgumā students izstrādā un aizstāv diplomprojektu.

        Katra kursa ietvaros studentiem jāapgūst ne mazāk kā 100 lappušu teksta uz 1 kredītpunktu. Kursa noslēgumā katram studentam ir jākārto eksāmens vai jāiesniedz plašāks pētnieciskais darbs, kurā tiek demonstrētas kursā apgūtās zināšanas, kā arī studenta spēja saistīt tās ar agrāk gūtajām prasmēm, iemaņām un zināšanām.

Studiju formas

        Studiju programmu realizācija notiek ar dažādu studiju formu palīdzību, kas ietver lekcijas, seminārus, diskusijas, praktiskās nodarbības, literatūras studijas, studentu patstāvīgo praktisko darbu (individuāli un grupās), kā arī praktisku problēmu un situāciju analīzi. Svarīgākā vieta studijās ierādīta praktisko un teorētisko zināšanu, prasmju un iemaņu integrēšanai, pētījumu projektu izstrādei. 

Pārbaudījumu formas
        Katrā kursā paredzēti vairāki patstāvīgie darbi (individuāli un/vai grupās): referāti, literatūras studiju pārskati, praktiskās analīzes un pētnieciskie darbi, kuri tiek aizstāvēti, uzstājoties studentu  auditorijā, vai arī detalizēti pārrunāti ar attiecīgā kursa docētāju. Katra kursa laikā studentiem paredzēti pārbaudes darbi, bet kursa noslēgumā studenti kārto rakstisku vai mutisku eksāmenu/ieskaiti. Studiju darba kopējais novērtējums tiek veidots pēc kumulatīvās sistēmas, kur eksāmena vai ieskaites vērtējums nedod vairāk par 70%. Studenti izstrādā gada projektus, kuri var tikt izmantoti par pamatu diplomprojektam augstākās profesionālās izglītības diploma iegūšanai. Atsevišķu kursu pārbaudījumu formas detalizēti izklāstītas to aprakstos. 

Prakse

        Neatņemama ViA studiju sastāvdaļa ir prakse, kuras kopgarums ir no 18 līdz 20  nedēļām. Prakse tiek vērtēta 10 ballu sistēmā vai arī ar “ieskaitīts”/“neieskaitīts”. Ar konkrētas studiju programmas prakses nolikumiem var iepazīties katras studiju programmas akreditācijas dokumentos.

Studijas ārzemēs



        Studiju periods ārzemēs var papildināt un bagātināt pašmāju izglītību un palielināt studenta atraktīvumu nākotnes darba tirgū. ViA atbalsta studentu iniciatīvu iegūt daļu no izglītības ārzemēs un tur iegūtos kredītpunktus ieskaitīt studenta izglītības grādā.

        ViA studentiem un darbiniekiem ir pieejamas dažādas stipendijas. Ir iespēja saņemt stipendijas, lai mācību nolūkos dotos uz Eiropu, Ameriku, Āziju, Āfriku un Okeāniju. Gan ViA mājas lapā Internetā, gan ViA bibliotēkā Cēsu ielā 4 speciālos plauktos var atrast informāciju par stipendijām. Padomus un palīdzību sniedz arī ViA darbinieki, kas nodarbojas ar sadarbības koordinēšanu starp ārvalstu augstskolām.

ViA studenti aktīvi piedalās Socrates/Erasmus, Leonardo da Vinči un citās starptautiskās programmās. Katru gadu ārzemēs studē vai iziet praksi līdz 20% ViA studentu. Augstskolai ir 59 sadarbības partneri ārzemēs. Ar katru gadu pieaug ārvalstu studentu interese par ViA. Dažādu programmu ietvaros ViA jau studējis 121 ārvalstu students. (Plašāka informācija http://:www.va.lv/lat/starptautiskie/ )

Baltijas Starptautiskā vasaras skola
        ViA šogad organizē jau trešo Baltijas Starptautisko vasaras skolu, kuras dalībnieku skaits varētu pārsniegt 50. Pirmajā piedalījās 44 dalībnieki no 10 valstīm, otrajā gadā dalībnieku skaits bija 37 no 17 valstīm. (informācija http://www.va.lv/biss/contents/venue.html ) 

ViA absolventu darba tirgus aptauja

        ViA absolventu darba tirgus aptauja pirmo reizi tika veikta 2000. gada novembrī. Aptaujas mērķis bija noskaidrot absolventu situāciju darba tirgū un to, cik absolventi turpina izglītību. Aptaujā piedalījās 53% no ViA beigušajiem studentiem. Studijas maģistratūrās Latvijā un  ārzemēs turpina 37% absolventu. 55% no absolventiem, kas strādā, to dara Vidzemes novadā. Augstākais nodarbinātības līmenis Vidzemē ir Tūrisma organizācijas un vadības nodaļu beigušajiem - 83%. Tieši specialitātē strādā 44% aptaujāto, 41% saistībā ar iegūto izglītību, 15% nestrādā specialitātē. Vidējā aptaujāto mēneša alga ir 239 lati. (informācija : http://www.va.lv/lat/karjera/index.php?id=atalgojumastatistika&menu=statistika )

Rezumējums:

Pozitīvais: 

1. ViA piedāvā elastīgas studiju programmas ar maināmiem moduļiem.

2. Augstskola ir aktīvi iesaistīta  starptautiskajā apritē.

3. Tiek sabalansēta teorija ar praksi.

4. Ir plašas iespējas studentu patstāvīgam darbam.

Trūkumi:

1. Ir problēmas pilnvērtīgi nodrošināt ārvalstu studentus ar izvēlētajiem kursiem angļu valodā.

2. Netiek pilnībā apmierināts pieprasījums pēc tālmācības studijām novadā.

3. Profesionālo maģistratūras programmu veidošana ir attīstības stadijā.

Kas jāuzlabo:

1. Jāveido studentu grupas ar angļu valodas apmācību, kurās studē ārvalstu studenti un pēc izvēles arī ViA studenti.
2. Jāattīsta tālmācības programmas esošajās studiju programmās un jāveido jaunas programmas un kursi, kuri nepieciešami novadam.
3. Jāizveido profesionālās maģistratūras studiju programmas uz esošo profesionālo bakalaura studiju bāzes.
Vērtējums: 



Pamatojoties uz ViA studiju programmu starptautisko atzīšanu un absolventu spēju konkurēt darba tirgū, kā arī izvērtējot studiju procesa organizēšanu un elastību, studiju organizāciju un vadību Vidzemes augstskolā var novērtēt kā “ļoti labu”.

2.2. ViA akadēmiskais personāls

Akadēmiskā personāla raksturojums

        Augstskolā pašlaik strādā 22 docētāji pilnu slodzi un 16 docētāji - daļēju slodzi. Augstskolas akadēmiskā personāla (pielikums) attiecība pret studējošo skaitu (rēķinot pilnās slodzēs) ir 1:18. Akadēmiskā personāla sastāvā ir  8 docētāji ar doktora grādu: 4 - pilnā slodzē un 4 - daļējā slodzē.  16 docētāji mācās doktorantūrās (11 no pilnas slodzes un 5 no daļējas slodzes). Katrā nodaļā strādā divi docētāji ar vismaz 10 un vairāk  gadu darba stāžu attiecīgajā specialitātē.  Katru gadu dažādu apmaiņas programmu ietvaros atsevišķus lekciju kursus lasa ārvalstu mācību spēki. (informācija http://www.va.lv/lat/studijas/index.php?id=lektori )

        Augstskolā nepārtraukti tiek realizēta akadēmiskā personāla kvalifikācijas celšana:

·   dalība Latvijas augstskolu un profesionālo organizāciju rīkotajos semināros; 

·  stažēšanās Eiropas (īpaši Ziemeļvalstu) un Amerikas augstskolās un zinātniski pētnieciskajos centros;

·   dalība akadēmiskās un zinātniski pētnieciskās konferencēs Latvijā un ārzemēs;

·   studijas maģistratūrā un doktorantūrā.

Akadēmiskā personāla darba samaksa

        Nosakot atalgojuma likmes, Senāts ir ņēmis vērā Augstskolu likuma 27.panta 3.punktu, kurā noteikts, ka darba samaksas likmes nedrīkst būt zemākas par Ministru Kabineta noteiktajām likmēm, kā arī 2000.gada 15.februāra Ministru kabineta noteikumus nr.73 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”.

        Mācībspēku darba samaksu reglamentē ViA Senāta apstiprināts Atalgojuma komisijas nolikums, kas nosaka, ka atalgojuma struktūru  veido 2 daļas – pirmajā daļā ietilpst  noteiktais minimālais atalgojums par stundu likmi, otrajā daļā ietilpst premiālās piemaksas pasniedzējiem.

        ViA Senāts ir apstiprinājis slodzes lielumu akadēmiskajiem amatiem, nosakot docentiem un lektoriem 760 stundas gadā, kas atbilst vienai likmei, t. i., 12 kredītpunktiem. Docentu stundas likmes atalgojums  ir par 32% lielāks kā lektora atalgojums.

        Akadēmiskā personāla darbību reglamentē ViA iekšējie nolikumi un darba līgumi (informācija pieejama  kancelejā).
Augstskolas zinātniski pētnieciskais darbs

          ViA ir uzsākusi darbību tikai 1996.gadā, tāpēc zinātniski pētniecisko darbu tēmas galvenokārt ir  saistītas ar augstskolas mācību spēku iepriekšējām darba vietām. Tas nosaka augstskolas pētniecisko tēmu lielo daudzveidību un atšķirību. Grūtības uzsākt jaunus pētījumu projektus augstskolā rada finansu un materiālo līdzekļu trūkums, kas raksturīgs visai Latvijas zinātnei kopumā. Daudzi docētāji piedalās citu augstskolu un zinātnisko iestāžu pētniecības darbu grupās: Latvijas Universitātē (visu studiju programmu docētāji), Rīgas P. Stradiņa universitātē (sabiedrisko attiecību docētāji), Orhūsas universitātē Dānijā, Kolumbijas universitātē Ņujorkā, Sederternas augstskolā un Erebrū universitātē Zviedrijā, kā arī Helsinku universitātē Somijā (politoloģijas docētāji), Viduszviedrijas universitātē (tūrisma docētāji). Šāda sadarbība turpināsies un paplašināsies, iesaistoties kopējos pētniecības projektos ar citām augstskolām.

        Augstskolas mācībspēki turpina izglītību doktorantūrā. Visu kvalifikācijas darbu tēmas ir saistītas ar augstskolas zinātniski pētnieciskā darba tēmām un dod savu ieguldījumu arī studiju programmu attīstībā. 

        Augstskolas mācību spēki plaši iesaistās skolēnu pētniecisko darbu vadīšanā, pētniecisko darbu, olimpiāžu un erudīcijas konkursu organizēšanā un vērtēšanā. 

Rezumējums:
Pozitīvais: 

1. ViA ir salīdzinoši jauns akadēmiskais personāls ar potenciālām izaugsmes iespējām. 

2. Liela daļa akadēmiskā personāla savu izglītību ieguvusi vai papildinājusi ārzemēs.

3. Docētāji savos pētījumos iesaista studentus.

Trūkumi:

1. Salīdzinoši maz akadēmiskā personāla ar doktora grādu.

2. Docētāji nepietiekoši daudz laika velta zinātniskajam darbam.

3. Augstskolai nav sava izdevuma, kur docētājiem būtu iespēja publicēt savus pētījumus.

Kas jāuzlabo:

1. Augstskolai jāstimulē docētāji pabeigt doktorantūras studijas.
2.  Jāpilnveido darba samaksas sistēma tā, lai docētāji vairāk būtu ieinteresēti pētniecības procesā.
3. Jāizveido sava izdevniecība un jāizdod augstskolas zinātnisko rakstu krājums.
Vērtējums: 



Augstskolas akadēmisko personālu kopumā var novērtēt kā “ ļoti apmierinoši” un tā attīstības perspektīvas kā “ļoti labas”.

2.3. Augstskolas darbības vadība

        ViA vadības, pārvaldes un galvenās lēmējinstitūcijas ir:

Satversmes sapulce;

Senāts;

rektors;

revīzijas komisija;

šķīrējtiesa.
        ViA augstākā vadības institūcija  un lēmējinstitūcija stratēģiskajos, finansu un saimnieciskajos jautājumos ir tās dibinātājs, bet augstākā pārstāvības un vadības institūcija un lēmējinstitūcija akadēmiskajos un zinātniskajos jautājumos ir Satversmes sapulce.

         Rektors ir ViA augstākā amatpersona, kas īsteno augstskolas vispārējo administratīvo vadību, bez īpaša pilnvarojuma pārstāv ViA.
         ViA darbību kontrolē revīzijas komisija, kurai ir tiesības pārbaudīt augstskolas finansiālās un saimnieciskās darbības atbilstību spēkā esošajiem likumiem, citiem normatīvajiem aktiem un ViA Satversmei. 

         Akadēmisko brīvību un tiesību pārkāpumus, kā arī strīdus un konfliktus augstskolā izskata šķīrējtiesa.

        ViA ir Padomnieku konvents, kuram ir padomdevēja tiesības. Tas sekmē ViA darbības saskaņošanu ar sabiedrības interesēm, konsultē un izsaka priekšlikumus Senātam un rektoram par ViA attīstības stratēģiju. (informācija : http://www.va.lv/lat/laipni_ludzam/index.php?id=konvents )
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        Augstskolas darbību ikdienā nodrošina Satversme un iekšējās kārtības noteikumi, kā arī attiecīgā akadēmiskā un administratīvā personāla amatu apraksti (informācija:

 http://www.va.lv/lat/laipni_ludzam/index.php?id=satversme ). Augstskolas materiālās un tehniskās bāzes jautājumus risina administrācija un attiecīgās struktūrvienības. Augstskolas pamata struktūrvienība ir nodaļa, kura izstrādā un realizē mācību procesu atbilstoši studiju programmai. 
        Studentu pašpārvalde izveidota no visu mācību grupu pārstāvjiem, kuri, savukārt, ievēl valdi un pārstāvjus Senātā. Augstskolā pilnībā tiek ievērotas studentu tiesības gan attiecībā uz mācību procesu, gan ārpusmācību laiku. (informācija http://www.va.lv/lat/studenti/index.php?id=valde )

Rezumējums:

Pozitīvais: 

1. Augstskolas pārvaldē iesaistīti gan akadēmiskā personāla pārstāvji, gan studenti.

2. ViA Padomnieku konventa sastāvā ir Latvijā atzīti zinātnieki, uzņēmēji un politiķi. 

3.  Augstskolas personāls ir atvērts studentiem.
Trūkumi:

1. Administrācijas personālam darba samaksa atsevišķos amatos ir zema.

2.   Iekšējā informācijas apmaiņa ne vienmēr darbojas optimāli.


Kas jāuzlabo:

1. Jāpilnveido administrācijas darba samaksas sistēma. 

2. Jāizveido INTRANETA sistēma, kas uzlabotu informācijas apriti augstskolā. 

3. Jāpilnveido augstskolas pārvaldes struktūra.

Vērtējums: 

Augstskolas darbības vadība vērtējama kā ”ļoti apmierinoša”.
2.4. Resursi un finansējums

ViA materiāli tehniskā bāze

        Visas augstskolas ēkas, t.i., mācību korpusi un studentu viesnīcas, atrodas Valmierā. Augstskolas mācību korpusi atrodas pilsētas centrā - Tērbatas ielā 10 un Cēsu ielā 4. Ēkas rekonstruētas augstskolas vajadzībām 1996.gadā un 1998.gadā. Pašreizējā studiju bāze ir 9 auditorijas ar kopējo platību 530 m2, 2 sēžu zāles - 55 m2, 2 datoru auditorijas ar Interneta pieslēgumu - 150 m2, bibliotēka ar lasītavu - 380 m2, pasniedzēju un administrācijas telpas - 215m2. 80 m2 mācību korpusos aizņem atpūtas telpas, kurās studenti var gatavoties nodarbībām, kā arī veikt grupu darbus.

        Lekcijām tiek izmantotas 9 auditorijas ar kopējo platību 530 m2, kas var nodrošināt 425 studentu vienlaicīgu izglītošanu, kā arī divas datoru auditorijas ar 35 darba vietām un bibliotēka ar 10 datoru vietām. ViA rīcībā esošais datoru skaits (90gb.) šobrīd gandrīz pietiekami nodrošina studiju un augstskolas pārvaldes procesu. Visi datori ir saslēgti kopējā tīklā, kas nodrošina vienotu informācijas apriti. Visiem ir nodrošināta pieeja Interneta tīklam, CD-ROM u.c. datu bāzēm. Augstskolas mērķis ir izveidot situāciju, lai studentu skaits uz vienu datoru nepārsniegtu 10 (pašlaik 15). Augstskolas rīcībā mācību procesa nodrošināšanai ir moderna video un audio aparatūra, multiprojektors, videokonferenču iekārta. Visas auditorijas ir apgādātas ar baltajām tāfelēm, kodoskopiem. 

       Plānojot augstskolas attīstību, sadarbībā ar Valmieras pilsētas domi tiek izstrādāts rekonstrukcijas projekts ēkai Cēsu ielā 4, kas nodrošinātu plašākas integrētas bibliotēkas un lasītavas telpas, atsevišķas datoru darba telpas, auditorijas mācību procesam.

       ViA bibliotēkas pilnveidošanā tiek izmantotas jaunās tehnoloģijas - Interneta pieslēgums, elektroniskais katalogs ALISE, automatizēta lasītāju apkalpošanas sistēma, pilnu tekstu datu bāze EBSCO (kopš 2000.gada). Bibliotēkas fonds: sadarbībā ar Valmieras centrālo bibliotēku, Valmieras angļu valodas mācību centru kopējais grāmatu fonds ir 12600 eksemplāri (17.04.2001.). Tiek abonēti Latvijā izdotie 33 nosaukumu periodiskie izdevumi (informācija : http://www.va.lv/lat/biblioteka/ ).

      Sporta nodarbībām ViA studenti un darbinieki regulāri izmanto netālu esošās Valmieras 5.vidusskolas sporta zāli, Pārgaujas ģimnāzijas peldbaseinu un J. Daliņa stadionu. Augstskolas svinīgo un saviesīgo pasākumu norisei tiek izmantotas Valmieras Drāmas teātra un Multikluba telpas.

        ViA studentu rīcībā ir 2 labiekārtotas dienesta viesnīcas - Ausekļa ielā 25a un Zvejnieku ielā 13 (kopējā dzīvojamā platība ir 2610 m2). Tie ir 82 dzīvokļi ar 163 istabām. Viesnīcās dzīvo 300 studenti, kā arī daži ViA docētāji un administrācijas darbinieki. Katrā dzīvoklī ir labiekārtots sanitārais mezgls ar dušu. Katrā stāvā ir virtuve ar ēdamtelpu. Ausekļa ielas viesnīcā ir 120 m2 liela atpūtas zāle. Maksa par studentu viesnīcu pakalpojumiem nav augsta un sedz tikai pašizmaksu. Vasarā viesnīcas tiek izīrētas tūristu grupām, individuāliem ceļotājiem, u.c. ( informācija : http://www.va.lv/studenti/kojas/ )

ViA finansu resursi


 ViA darbību no tās dibināšanas 1996.gadā līdz 1999.gada 31.maijam reglamentēja līgums starp Izglītības un zinātnes ministriju, Vidzemes 7 rajonu padomēm, Valmieras pilsētas domi, kā arī līgums ar Lillehammeres augstskolu Norvēģijā, kas nodrošināja finansējumu no Norvēģijas Ārlietu ministrijas. Administratīvi teritoriālā reforma paredz rajona padomes līmeņa likvidēšanu, līdz ar to kopš 1998.gada tika risināts jautājums par valsts statusa iegūšanu augstskolai. Tas tika realizēts 2000.gada beigās, kad saskaņā ar Ministru kabineta 2000.gada 20.decembra rīkojumu nr.649 2001.gada 1.janvārī tika dibināta Vidzemes augstskola, kas pārņem esošās augstskolas tiesības, saistības, kustamo un nekustamo mantu, arhīvu.


ViA budžets un tā izpilde katru gadu tiek apstiprināts Senātā. 

 ViA budžeta ienākumu daļu veido šādi finansējuma avoti:

1) valsts budžeta dotācija,

2) pašvaldību finansējums,

3) pašu ieņēmumi no studiju maksas u.c. pakalpojumiem,

4) ārvalstu finansējums, līdzdalība projektos.

        No 2000.gada septembra ir ieviesta studiju maksa dienas nodaļas studentiem, saglabājot 1/3 pirmā kursa studentiem bezmaksas studijas un pilnībā bezmaksas studijas jau augstskolā studējošajiem. Studiju maksas apmērus dienas un tālmācības studijām apstiprina Senāts. Studentiem ir  iespēja no 2000.gada valsts iedalīto līdzekļu apmēra saņemt studējošo kredītu sociālām vajadzībām Ls 35,- mēnesī un studiju kredītu mācību maksas segšanai Ls 429,-  apmērā. No 2000.gada janvāra Vidzemes augstskolā ir uzsāktas maksas tālmācības studijas Tūrisma organizācijas un vadības un Biznesa vadības studiju programmās.

Rezumējums:
Pozitīvais:

1. Valsts statusa iegūšana rada zināmu finansu stabilitāti.

2. Augstskolas bibliotēka ir nodrošināta ar salīdzinoši jaunāko mācību literatūru un ir elektroniska pieeja ViA katalogam un EBSCO pilno tekstu datu bāzei.

3. Studentiem ir nodrošināta pieeja Internetam, iespēja izmantot Via e-pastu.

4. Videokonferenču rīkošanas aparatūra nodrošina iespēju pilnveidot studiju procesu un paplašināt starptautiskos sakarus.

5. ViA piedāvā augstas kvalitātes studentu dienesta viesnīcu.

Trūkumi:

1. ViA bibliotēkai trūkst telpu lasītavai.

2. Augstskolas korpusa ēkas ir maksimāli izmantotas.

3. Studentu dienesta viesnīcas iespējas ir maksimāli izmantotas.

4. Salīdzinoši neliela finansu līdzekļu piesaiste no dažādiem fondiem, sponsoriem.

5. Atsevišķās studiju programmās nepietiekošs specifiskās tehnoloģijas nodrošinājums.

Kas jāuzlabo :

1. Jāpiesaista  iespējami vairāk finansu līdzekļi no starptautiskām organizācijām, jāaktivizē līdzdalība projektos un ViA Club darbība.

2. Jāpiesaista valsts investīcijas, pašvaldību līdzfinansējums un citu fondu līdzekļi augstskolas mācību korpusa un bibliotēkas rekonstrukcijai.

3. Jāpiesaista investīcijas studentu viesnīcas celtniecībai.

4. Jāpiedāvā daudzveidīgāks, ar augstskolas iespējām saistīts maksas pakalpojumu klāsts.

Vērtējums:

        Augstskolas rīcībā esošā materiāli tehniskā un informatīvā bāze profesionālo programmu realizēšanai ir vērtējama kā  “ ļoti apmierinoša ”.

2.5. Studiju kvalitātes nodrošināšana

        Studiju procesu augstskolā un tā kvalitāti galvenokārt nosaka 3 faktori:

1. studiju programmas, studiju organizācija un vadība;

2. augstskolas mācībspēki;

3. finansiālais un materiāli tehniskais nodrošinājums.

  Ziņojuma iepriekšējās nodaļās veikta augstākminēto faktoru analīze un vairumā aspektu pierādīta to pietiekamība kvalitatīvu studiju nodrošināšanai. Šajā nodaļā uzsvars tiek likts uz vēl neaplūkotiem kvalitātes aspektiem, pirmkārt, studiju kvalitātes kontroli.

  Katra kursa sākumā docētāji iesniedz administrācijai izvērstu kursa aprakstu. Administrācijai ir iespēja sekot līdz, vai docētāji izpilda savu plānu un vai tiek ievērotas augstskolas prasības.

        Lai kontrolētu studiju kvalitāti,  tiek veiktas aptaujas, kurās tiek novērtēta studiju kvalitāte: studiju programmas, kursi, docētāju darba kvalitāte un administrācijas veikums studiju procesa nodrošināšanā. Aptauju veic augstskolas studentu valde ar administrācijas atbalstu. Katra docētāja pienākums ir  iepazīties ar aptaujas rezultātiem un to izvērtējumu. Aptaujas rezultāti ir pieejami bibliotēkā. 

        Nodaļu vadītāji regulāri tiekas ar studentiem un uzklausa viņu priekšlikumus un ieteikumus studiju procesa uzlabošanai. Nodaļu vadītāji izlases veidā piedalās lekciju un semināru nodarbībās, pēc kurām kopā ar attiecīgo docētāju veic šo nodarbību izvērtējumu. Katrs docētājs par savu mācību un zinātnisko darbu raksta ikgadēju atskaiti. Gada projektu apspriešanā un izvērtēšanā piedalās vismaz trīs docētāji no attiecīgās studiju programmas. Dažu rakstisko eksāmenu izvērtēšanā tiek praktizēta divu augstskolas docētāju piedalīšanās. Diplomprojektu aizstāvēšanā piedalās citu augstskolu pārstāvji vai attiecīgās nozares speciālisti.

        Studiju procesa kvalitātes nodrošināšanā svarīga loma ir tā internacionalizācijai. Mācību spēku apmaiņa ir viens no svarīgākajiem studiju kvalitātes nodrošināšanas pasākumiem. ViA patstāvīgi strādā vieslektori no ārvalstīm, dodot studentiem iespēju iepazīt dažādus apmācības stilus. Ar dažādu fondu un programmu palīdzību daudzi ViA docētāji un administrācijas darbinieki piedalījušies kursos un semināros, kas saistīti ar jaunām studiju vadības un apmācības metodēm, pārvaldes formām, moderno tehnoloģiju izmantošanu studijās u.c.

Rezumējums:

Pozitīvais: 

1. Studentu pašpārvaldes iesaistīšanās studiju kvalitātes kontroles sistēmā.

2.   Starptautiskās pieredzes izmantošana studiju procesa kvalitātes nodrošinājumā.
Trūkumi:

1.  Studiju kvalitātes novērtējuma ietekme uz darba samaksu ir nepietiekama.

2.  Ne visi docētāji izmanto iespējas pilnveidot savas pasniegšanas metodes.

Kas jāuzlabo:

1.  Darba samaksas sistēma jāpilnveido tā, lai studiju kvalitātei būtu lielāka ietekme.

2.  Jāveicina savstarpējā pieredzes apmaiņa docētāju vidū.

Vērtējums: 

     Studiju kvalitātes nodrošinājums vērtējams kā ”ļoti apmierinošs”. 
2.6. ViA pašnovērtējuma ziņojuma kopsavilkums

Pozitīvais: 

1. ViA piedāvā elastīgas studiju programmas ar dažādiem moduļiem un plašām iespējām starptautiskā apritē.

2. Tiek sabalansēta teorija ar praksi un pastāv plašas iespējas studentu patstāvīgam darbam.

3. ViA ir jauns akadēmiskais personāls ar potenciālām izaugsmes iespējām un liela daļa mācībspēku savu izglītību ieguvuši vai papildinājuši ārzemēs.

4. Starptautiskās pieredzes izmantošana studiju procesa kvalitātes nodrošināšanā.

5. Studentu pašpārvaldes iesaistīšana studiju kvalitātes kontroles sistēmā.

6. Augstskolas pārvaldē iesaistīti gan akadēmiskā personāla pārstāvji, gan studenti.

7. ViA Konventa sastāvā ir Latvijā atzīti zinātnieki, uzņēmēji un politiķi.

8. Studenti ir nodrošināti ar labiem mācību un sadzīves apstākļiem (bibliotēka, Interneta pieslēgums, dienesta viesnīca, u.c.).

Trūkumi:

1.   Netiek pilnībā apmierināts pieprasījums pēc tālmācības studijām novadā.

2.   Profesionālo maģistratūras programmu veidošana ir attīstības stadijā.
3.   Salīdzinoši maz akadēmiskā personāla ar doktora grādu.

4.   Iekšējā informācijas apmaiņa ne vienmēr darbojas optimāli.
5.   Studentu dienesta viesnīcas iespējas ir maksimāli izmantotas.

6.   Salīdzinoši neliela finansu līdzekļu piesaiste no dažādiem fondiem, sponsoriem.
Kas jāuzlabo:

1. Jāattīsta tālmācības programmas esošajās studiju programmās un jāveido jaunas programmas un kursi, kuri nepieciešami Vidzemes novadam.
2. Jāizveido profesionālās maģistratūras studiju programmas uz esošo profesionālo bakalaura studiju bāzes.
3.   Augstskolai jāstimulē docētāji pabeigt doktorantūras studijas.

4.   Jāpiesaista  iespējami vairāk finansu līdzekļi no starptautiskām organizācijām, jāaktivizē līdzdalība projektos un ViA Club darbība.

5. Jāpiesaista valsts investīciju, pašvaldību līdzfinansējuma līdzekļi un citu fondu finansējums augstskolas mācību korpusa un bibliotēkas rekonstrukcijai un studentu viesnīcas celtniecībai.

6.   Jāpiedāvā daudzveidīgāks, ar augstskolas iespējām saistīts maksas pakalpojumu klāsts.
7. Jāizveido INTRANETA sistēma augstskolas mājas lapas ietvaros, kas uzlabotu informācijas apriti augstskolā. 

Vērtējums: 


Izvērtējot visus augstskolas komponentus, secinām, ka lielākā daļa ir vērtējama kā “ļoti apmierinoši”, daļa kā “ļoti labi”. Tas ir par pamatu visu augstskolu kopumā vērtēt kā “ļoti apmierinošu”. 
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Pielikums Nr. 1. 

Vidzemes augstskolas stratēģiskais attīstības plāns

Mērķi

Vidzemes augstskolas stratēģiskā attīstības plāna mērķis ir noteikt nākotnes virzību un mērķus un, definējot konkrētās un nepieciešamās darbības, nodrošināt galveno mērķu un apakšmērķu sasniegšanu. 

Vidzemes augstskolas stratēģiskā attīstības plānā aprakstītās darbības un pasākumi ir saistīti ar 4 galvenajiem mērķiem, kas savukārt sīkāk sadalīti apakšmērķos:

1. Piedāvāt kvalitatīvas studiju programmas un veikt pētniecību saskaņā ar

   darba tirgus prasību attīstību un informācijas sabiedrības izaicinājumiem


a) Veidot studiju programmas, lai attīstītu sabiedrībai personas, kas ar jaunām  

                 tehnoloģijām kļūst konkurētspējīgas gan kā lietotāji, gan kā ražotāji un spēj 

                 analītiski, kritiski un radoši uztvert būtiskāko informācijas plūsmā;

b) Veidot studiju programmas, lai attīstītu sabiedrībai personas, kas spēj

     analītiski un kritiski domāt un apstrādāt informāciju, kas ar savu izglītotību

     spēj cīnīties ar stereotipiem un aizspriedumiem;

c) Veidot studiju programmas, lai attīstītu sabiedrībai personas, kas ar savām

    valodu zināšanām kļūst konkurētspējīgākas darba tirgū; 

d) Veidot studiju programmu un studentu darbu vērtēšanas sistēmas, kas veicina mācību kvalitātes paaugstināšanos;


e) Veicināt līdzsvaru starp akadēmisko un profesionālo/teorētisko un praktisko

    studiju programmās;

f) Veicināt pētniecību, it sevišķi novadam un valstij stratēģiski svarīgas

    nozarēs.

2. Veidot uz studentu un pasniedzēju orientētu augstskolu ar patīkamiem darba

    apstākļiem un pozitīvu darba vidi 

a) Pilnveidot tehnisko nodrošinājumu, kas apmierina ViA studentus,

    pasniedzējus un administrācijas darbiniekus;

b) Piesaistīt ilgstošai sadarbībai izcilus pasniedzējus un administrācijas  

    darbiniekus;


c) Veidot uz studentu orientētu augstskolu;



d) Piesaistīt nepieciešamo finansējumu ViA attīstībai.

3. Padarīt izglītību pieejamāku 


a) Nodrošināt studiju iespējas studētgribētājiem neatkarīgi no dzimuma,

    vecuma,  tautības, sociālekonomiskā stāvokļa, ģeogrāfiskās situācijas, 

    kustību spējām un reliģiskās pārliecības;

4. Būt novada attīstības veicinātājiem, aktīvi sadarbojoties ar vietējo un

   starptautisko sabiedrību 

a) Aktivizēt novada ekonomisko, politisko un sociālo attīstību; 

b) Ar atklātu, viegli saprotamu un godīgu rīcību kalpot par piemēru un paraugu novada ekonomiskajai, politiskajai un sociālajai attīstībai; 


c) Aktīvi iesaistīt ViA studentus, pasniedzējus, administrāciju, kā arī

                Vidzemes novadu starptautiskajā apritē;

Darbotiesspējīgs stratēģiskais attīstības plāns

Stratēģiskā attīstības plānā ļoti svarīgas ir konkrētas, reālas darbības un pasākumi.  Stratēģiskā attīstības plāna pamatā ir atziņa, ka jauno tehnoloģiju iespējamā ietekmē uz novada ekonomisko, politisko un sociālo attīstību vispārīgā nozīmē ir nenoliedzama.  Stratēģiskā attīstības plānā uzmanība pievērsta precīzi formulētiem jautājumiem: kas jādara, kas atbildīgs par pasākumu un darbību virzību uz priekšu, kā arī kad konkrētie pasākumi un darbības jāveic.

Termiņi

Jaunais informācijas laikmets liek nekavējoties atbildēt un jaunajām sabiedrības prasībām.  Novēlota rīcība bieži nozīmē soli atpalicības virzienā.  Tādēļ lielākā daļa no izvirzītajiem mērķiem, pasākumiem un darbībām ir jāsasniedz un jāizpilda līdz 2003. gada beigām.  Stratēģiskajā attīstības plānā iekļauti daži pasākumi un darbības, kas prasa risinājumu tikai līdz 2006. gadam.  Pārskats par studentu skaita attīstības prognozi studiju programmās iesniedzas 2008. gadā.  Pašreizējā stratēģiskā attīstības plāna pārskatīšana izdarāma ne vēlāk kā 2003. gadā.  Precizējumi veicami katru gadu. 

Politiskā griba

Vidzemes augstskolas stratēģiskais attīstības plāns var kļūt par realitāti tikai tad, ja gan Vidzemes augstskola, gan novada un valsts politiķi būs gatavi uzņemties saistības un būs vienisprātis par skaidri izteiktajām prioritātēm, kas atspoguļotas attīstības plānā.  Ļoti svarīgs ir vietējo uzņēmēju un  absolventu praktiskais un finansiālais atbalsts.  Atpūsties nav laika, nevaram arī vilcināties un darboties nekonstruktīvi. Atbildība par nepieciešamo finansu nodrošināšanu un iespējamo šķēršļu operatīvu novēršanu jāuzņemas visiem kopā.  Mērķus varam sasniegt vienīgi tad, ja saskaņoti realizējam pozitīvu darbību. 

Prioritātes

Informācijas tehnoloģija (IT) un skolotāju izglītība ir divas galvenās prioritātes studiju programmu attīstībā.  IT attīstībā iet roku rokā ar e-komercijas un multimediju izglītības programmu attīstību, kā arī ar IT integrēšanu jau esošās studiju programmās un gaidāmā skolotāju izglītības programmā.  

Nākamās prioritātes ir sabiedrības pārvaldes un biznesa vadības maģistratūras programmas, kā arī vairāku valodu programmu attīstība.

Lielāka uzmanība jāvelta pētniecībai, prakses sekmju sistēmai un padomnieku institūcijai katrai studiju programmai ar mērķi labāk nodrošināt izvērtēšanu un ciešāku saikni ar industriju un darba tirgu kopumā.

Tehniskā ziņā uzsvaram jābūt uz katra pilna laika pasniedzēja nodrošināšanu ar savu darbu vietu un datoru, kā arī uz interneta izmantošanas iespējamību kopmītnēs.  Vairākas telpas nepieciešamas konsultācijām un lasīšanai.  Jaunas mācību ēkas  un kopmītnes celtniecība ir lielas prioritātes. 

Labākā atalgojuma sistēma nepieciešama, lai piesaistītu nepieciešamus pasniedzējus un citus darbiniekus.  Jaunajai atalgojuma sistēmai vajadzētu labāk atalgot pasniedzēju sasniegumus, kas attiecās uz pasniegšanas apjomu un kvalitāti, konsultēšanu, pieejamību, pētniecību, sabiedrisko ieguldījumu, grādu un pieprasījumu darba tirgū.

Studiju telpām jābūt labāk piemērotam personām ar kustību traucējumiem.  Jābūt vieglāk virtuāli apmeklēt lekcijas un bibliotēku.  Lielāka uzmanība jāpievērš tam, lai nepaliktu tikai par “ķieģeļu” vai fizisku augstskolu, bet kļūtu arī par “noklikšķēšanas” vai virtuālu augstskolu.  Augstskolai ir prioritāte labāk reaģēt uz sabiedrības un novada vajadzībām.  IT motivācijas kursi ir viens piemērs kā panākt iedzīvotāju izpratni par jaunajām tehnoloģijām un viņu psiholoģisko “jā” pārmaiņām.  Tas nobruģēs ceļu veiksmīgai Baltijas Kiberpilsētas uzsākšanai 2003. gadā integrējot augstskolas IT nodaļu ar jauno IT uzņēmēju paredzēto inkubatoru un izciliem apstākļiem un telpām vietējām, nacionālām un starptautiskām informācijas un komunikāciju tehnoloģiju (IKT) kompānijām. 

Ar 2008. gadu Vidzemes augstskolai novadam un valstij jākalpo arvien vairāk un jāpiedāvā augstāka izglītība 3000 studentiem, no kura 1000 jābūt tālmācības studentiem.   ( informācija: http://www.va.lv/lat/laipni_ludzam/index.php?id=attistibas_plans )         


Pielikums Nr. 2.

Vidzemes augstskolas mācībspēku CV : http://www.va.lv/akred/lv/cv/
	2.1. BIZNESA VADĪBAS STUDIJU NODAĻA 

	UZVĀRDS
	VĀRDS
	DZIMŠANAS

GADS
	AKADĒMISKAIS

AMATS
	ZINĀTNISKAIS/

AKADĒMISKAIS GRĀDS
	KURSI
	TELEFONS
	E-PASTS

	Blumberga
	Maira
	1970.
	lektore
	LLU ekonomikas zinātņu maģistratūras studente
	Finansu grāmatvedība I (Grāmatvedība I);

Finansu grāmatvedība II (Grāmatvedība II);

Vadības grāmatvedība (Grāmatvedība III);

Nodokļu grāmatvedība;

Grāmatvedība, informātika un analīze;
	42 23024
	maira@va.lv

	Caune 
	Jānis
	1973.
	vieslektors
	Vadības maģistrs, LU Vadzinības doktorantūras students
	Uzņēmuma stratēģija, attīstība un inovācija III
	7326211
	janis@balta-eko.lv

	Nimroda
	Mārīte
	1955.
	lektore
	Psiholoģijas maģistre, LU psiholoģijas doktorantūras studente
	Vadības psiholoģija (Vadība I);

Organizāciju pārvaldība (Vadība II);

Izmaiņu vadība organizācijās (Vadība III);

Cilvēkresursu vadība (Vadība III);
	42 23024
	marite@va.lv


	Pentjušs
	Ēvalds
	1940.
	viesdocents
	Fizikas doktors
	Matemātika
	7187817
	pentjuss@cfi.lu.lv

	Pētersons 
	Normunds
	1965.
	lektors
	
	Uzņēmējdarbības tiesības I;

Uzņēmējdarbības tiesības II;

Darba likumdošana;

Saimnieciskās tiesības; 
	42 24890
	normunds.petersons@valm.lv

	Plotkāns 
	Aigars
	1960.
	lektors
	Pedagoģijas maģistrs, LU pedagoģijas doktorantūras students
	Investīciju finansēšana un teorija;

Starptautiskā ekonomika un eksports I un II;

Starptautiskie ekonomiskie sakari;

Nauda un bankas;

Mikroekonomika;

Makroekonomika
	42 23024
	lielmagonas@apollo.lv

	Rutkovska 
	Iveta
	1969.
	vieslektore
	
	Audits
	42 81383
	rudkovska@apollo.lv

	Sāne 
	Anita
	1956.
	lektore
	Lauksaimniecības maģistre, Biznesa vadības maģistre
	Ievads biznesā  (Uzņēmuma stratēģija, attīstība un inovācija I);

Biznesa plāns

Mārketinga vadība I;

Mārketinga vadība  II
	42 23024
	anita.sane@bsw.lv

	Strazds
	Andris
	1975.
	vieslektors
	Ekonomikas zinātņu maģistrs
	Uzņēmuma stratēģija, attīstība un inovācija II
	7015800
	adriss@sseriga.edu.lv


	2.2. KOMUNIKĀCIJU UN SABIEDRISKO ATTIECĪBU NODAĻA

	UZVĀRDS
	VĀRDS
	DZIMŠANAS

GADS
	AKADĒMISKAIS

AMATS
	ZINĀTNISKAIS/

AKADĒMISKAIS GRĀDS
	KURSI
	TELEFONS
	E-PASTS

	Berķe 
	Gunita
	1963.
	lektore
	Politikas zinātņu maģistre, LU politikas zinātņu doktorantūras studente
	Krīžu komunikācija;

Masu komunikācija;

Runas un rakstītā komunikācija;

Sabiedriskās attiecības un ētika;

Sabiedrisko attiecību teorijas;

Starptautiskās sabiedriskās attiecības;

Sabiedrisko attiecību juridiskie aspekti
	42 23024
	gunita@apollo.lv

	Lāce 
	Dace
	1972.
	lektore
	Psiholoģijas maģistre, LU psiholoģijas doktorantūras studente
	Komunikāciju treniņš;

Sociālā attīstība un indivīds;

Sociālā psiholoģija;

Starppersonu komunikācija;

Dzimums un sabiedrība;
	42 23024
	dace@va.lv

	Savicka 
	Vita
	1964.
	lektore
	Politikas zinātņu maģistre, Rīga Stradiņa Universitātes sociālo zinātņu doktorantūras studente
	Ievads sabiedriskajās attiecībās;

Sabiedriskās attiecības un politika;

Sabiedrisko attiecību prakse;

Žurnālistikas pamati un tehnikas;
	42 23024
	vitas@parks.lv

	Silkāne 
	Vineta
	1967.
	lektore
	Psiholoģijas maģistre, LU psiholoģijas doktorantūras studente
	Grupu komunikācija;

Komunikāciju treniņš;

Sabiedriskās attiecības un ētika;

Pētījumu metodoloģija;

Organizāciju teorija un prakse;
	42 23024
	vinetas@parks.lv

	Smilga Krongorne
	Iveta
	1971.
	vieslektore
	Sociālo zinātņu maģistre komunikāciju specialitātē
	Reklāma;

Korporatīvās sabiedriskās attiecības;
	42 23024
	smilga@va.lv

	Aina 
	Matīsa
	1938.
	vieslektore
	
	Runas un rakstītā komunikācija


	42 23024
	

	Liepa
	Dite
	1964.
	vieslektore
	Filoloģijas maģistre baltu filoloģijā
	Latviešu valodas kultūra
	42 23024
	


	2.3. POLITOLOĢIJAS NODAĻA

	UZVĀRDS
	VĀRDS
	DZIMŠANAS

GADS
	AKADĒMISKAIS

AMATS
	ZINĀTNISKAIS/

AKADĒMISKAIS GRĀDS
	KURSI
	TELEFONS
	E-PASTS

	Bowles
	Dean
	1933.
	Emeritus profesors
	Politikas zinātņu doktors
	ASV politiskā sistēma;

Pašvaldības Lielbritānijā un ASV;

Modernās menedžmenta metodes publiskajā pārvaldē 
	(608) 263-7880
	bowles@soemadison.wisc.edu

	Ciganovs
	Juris
	1970.
	vieslektors
	Vēstures maģistrs
	Eiropas politiskā vēsture 16.-20.gs.;

Latvijas politiskā vēsture
	7226915
	jciganof@hotmail.com

	Ikstens 
	Jānis
	1970.
	docents
	Politikas zinātņu doktors
	Eiropas politiskās sistēmas;

Ievads salīdzinošajā politoloģijā;

Latvijas politikas aspekti;

Baltijas partiju sistēmas
	42 23024
	janis@va.lv

	Jansone 
	Dace
	1971.
	lektore
	Socioloģijas maģistre, LU socioloģijas doktorantūras studente
	Politikas analīze I;

Politikas analīze II;

Politiķu un birokrātijas attiecības;

Sabiedrības pārvalde;

Socioloģija;
	42 23024
	djansone@eurofaculty.lv

	Kapustāns 
	Jānis
	1971.
	vieslektors
	Vēstures maģistrs, LU politikas zinātnes doktorantūras students
	Ievads starptautiskajās attiecībās;

Eiropas integrācija un Baltijas valstis
	9493899
	jkapustans@hotmail.com

	Pabriks 
	Artis
	1966.
	docents
	Politikas zinātņu doktors
	Politikas metodes;

Ievads mūsdienu politikas teorijā;

Etniskās attiecības, multikulturālisms un nacionālisms teorijā un praksē;

Ievads politikas teorijā
	42 23024
	artis.p.@mail.delfi.lv

	Sprūds
	Andris
	1971.
	vieslektors
	Vēstures maģistrs, politikas zinātņu maģistrs, Rīgas Stradiņa Universitātes sociālo zinātņu doktorantūras students.
	Krievijas politika Baltijas jūras reģionā
	2409189
	astonk@hotmail.com

	Začesta
	Ligita
	1955.
	vieslektore
	Sabiedrības vadības maģistre
	Valsts pārvaldes un pašvaldību organizācija
	9196739
	ligita@lsp.lv

	Zīverte
	Linda
	1973.
	vieslektore
	Socioloģijas maģistre, LU socioloģijas doktorantūras studente
	Sociālā politika
	6544716
	debora@delfi.lv

	Zunde
	Ansis
	1948.
	vieslektors
	Filozofijas maģistrs
	Ievads filozofijā
	7222138
	azunde@lza.lv


	2. 4. svešvalodu katedra

	UZVĀRDS
	VĀRDS
	DZIMŠANAS GADS
	AKADĒMISKAIS

AMATS
	ZINĀTNISKAIS/

AKADĒMISKAIS GRĀDS
	KURSI
	TELEFONS
	E-PASTS

	Bērziņš
	Igors
	1964.
	lektors
	
	Vācu valoda I;

Vācu valoda II
	42 07225
	igorsb@va.lv

	Deisone 
	Sanda
	1964.
	Vieslektore
	
	Norvēģu valoda II


	42 07255
	sandadeisone@hotmail.com

	Hotton
	Georgia
	1931.
	Vieslektore
	Biznesa vadības un pedagoģijas maģistre
	Lietišķie raksti angļu valodā;

Publiskā runa angļu valodā;

Kūrortu vadība
	42 07255
	georgia@va.lv

	Olseika
	Liene
	1975.
	Vieslektore
	
	Franču valoda I;

Franču valoda II


	42 07255
	liene@vg.edu.lv

	Viļumsone
	Genovefa
	1941.
	lektore
	Angļu filoloģijas maģistre
	Angļu valoda
	42 07255
	gena@va.lv

	Vintere
	Vineta
	1962.
	vieslektore
	
	Norvēģu valoda II


	42 07170
	vineta_vintere@hotmail.com


	2.5. TŪRISMA ORGANIZĀCIJAS UN VADĪBAS NODAĻAS MĀCĪBSPĒKI

	UZVĀRDS
	VĀRDS
	DZIMŠANAS

GADS
	AKADĒMISKAIS

AMATS
	ZINĀTNISKAIS/

AKADĒMISKAIS GRĀDS
	KURSI
	TELEFONS
	E-PASTS

	Ābols 
	Ilgvars
	1965.
	lektors
	Ģeogrāfijas maģistrs, LU ģeogrāfijas zinātņu doktorantūras students
	Ievads tūrismā;

Tūrisma ģeogrāfija;

Pilsētu tūrisms;

Ievads cilvēka ģeogrāfijā
	42 07230
	ilgvars@va.lv

	Bajārs 
	Gunārs
	1957.
	docents
	Ķīmijas zinātņu doktors
	Tūrismu noteicošie faktori;

Tūrisms un vide;

Bizness un vide;

Lauku tūrisms
	42 07230
	gunars@va.lv

	Balodis 
	Juris
	1956.
	vieslektors
	
	Viesmīlība;

Tūrisma mārketings
	9425692
	jurisb@va.lv

	Cakula 
	Sarma
	1960.
	lektore
	Pedagoģijas maģistre, LU pedagoģijas doktorantūras studente
	Datorzinības I;

Datorzinības II;

Tūrisma statistika un metodoloģija;

Internet resursi sociālajās zinātnēs; 

Statistika I;

Statistika II;

Pētījumu metodoloģija
	42 23024
	sarma@va.lv

	Cimdiņš 
	Pēteris
	1944.
	profesors
	Habilitētais bioloģijas zinātņu doktors
	Vides vadība
	42 07230
	

	Kalnačs
	Jānis
	1956.
	lektors
	Mākslas maģistrs, Latvijas mākslas akadēmijas doktorantūras students
	Kultūrvēsture un tūrisms;

Ievads mākslas vēsturē


	42 07230
	jkalnacs@va.lv

	Stūre 
	Inese
	1967.
	lektore
	Ģeogrāfijas maģistre, LU ģeogrāfijas zinātņu doktorantūras studente
	Tūrisma plānošana un 

reģionālā attīstība I;

Tūrisma plānošana un

 reģionālā attīstība II;

Tūrisma projektu vadība;
	42 07230
	inese@va.lv

	Zeltiņa
	Gundega
	1942.
	viesdocente
	
	Tūrisma produkts


	7213652
	gundega@latviatours.lv


Pielikums Nr. 3.

7 ballu skala: 1-negatīvi, 2-vāji, 3-puslīdz, 4-viduvēji, 5-labi, 6-ļoti labi, 7-izcili.                     ANKETA PAR ADMINISTRĀCIJAS DARBU
Datums ___.___.2001.

LŪDZU PASVĪTROJIET  SAVU STUDIJU PROGRAMMAS KODU:     BV     TŪR     POL      KSA

	
	Jautājums
	Vērtējums
	Atbildes pamatojums un komentāri

	1. 
	Kā Jūs vērtējat administrācijas darbu, lai nodrošinātu augstskolas darbu, kopumā?


	
	

	2. 
	Kā Jūs vērtējat rektora darbu? (lūdzu komentēt vērtējumu sīkāk, norādot kādu jautājumu risināšanā Jums ir bijusi pozitīva, negatīva vai kāda cita pieredze)
	
	

	3. 
	Kā Jūs vērtējat prorektora mācību un zinātniskajā darbā darbu? (lūdzu komentēt vērtējumu sīkāk, norādot kādu jautājumu risināšanā Jums ir bijusi pozitīva, negatīva vai kāda cita pieredze)
	
	

	4. 
	Kā Jūs vērtējat prorektores saimnieciskajā un administratīvajā darbā darbu? (lūdzu komentēt vērtējumu sīkāk, norādot kādu jautājumu risināšanā Jums ir bijusi pozitīva, negatīva vai kāda cita pieredze)
	
	

	5. 
	Kā Jūs vērtējat prorektora attīstības un sadarbības jautājumos  darbu? (lūdzu komentēt vērtējumu sīkāk, norādot kādu jautājumu risināšanā Jums ir bijusi pozitīva, negatīva vai kāda cita pieredze)
	
	

	6. 
	Kā Jūs vērtējat savas nodaļas vadītāja (-as) darbu? (lūdzu komentēt vērtējumu sīkāk, norādot kādu jautājumu risināšanā Jums ir bijusi pozitīva, negatīva vai kāda cita pieredze)
	
	

	7. 
	Kā Jūs vērtējat saimniecības daļas vadītāja darbu? (lūdzu komentēt vērtējumu sīkāk, norādot kādu jautājumu risināšanā Jums ir bijusi pozitīva, negatīva vai kāda cita pieredze)
	
	

	8. 
	Kā Jūs vērtējat kancelejas vadītājas darbu (lūdzu komentēt vērtējumu sīkāk, norādot kādu jautājumu risināšanā Jums ir bijusi pozitīva, negatīva vai kāda cita pieredze)
	
	

	9. 
	Kā Jūs vērtējat grāmatvedes un kasieres darbu? (lūdzu komentēt vērtējumu sīkāk, norādot kādu jautājumu risināšanā Jums ir bijusi pozitīva, negatīva vai kāda cita pieredze)
	
	

	10. 
	Kā Jūs vērtējat sekretāres darbu? (lūdzu komentēt vērtējumu sīkāk, norādot kādu jautājumu risināšanā Jums ir bijusi pozitīva, negatīva vai kāda cita pieredze)
	
	

	11. 
	Kā Jūs vērtējat bibliotekāru darbu Jūsu darba nodrošināšanā? (lūdzu norādiet - ar ko Jūs personiski esat apmierināta (-s) vai neapmierināta (-s))
	
	

	12. 
	Kā Jūs vērtējat studiju informācijas centra vadītājas darbību? (lūdzu komentēt vērtējumu sīkāk, norādot kādu jautājumu risināšanā Jums ir bijusi pozitīva, negatīva vai kāda cita pieredze)
	
	

	13. 
	Kā Jūs vērtējat ViA starptautisko sadarbības koordinatoru darbu? (lūdzu komentēt vērtējumu sīkāk, norādot kādu jautājumu risināšanā Jums ir bijusi pozitīva, negatīva vai kāda cita pieredze)
	
	

	14. 
	Kā Jūs vērtējat savus darba apstākļus: datora, faksa, kopējamās mašīnas u.c. pieejamība nepieciešamā darba veikšanai; nodrošinājums ar darba vietu.
	
	

	15. 
	Kā Jūs vērtējat savus sadzīves apstākļus (uz šo jautājumu atbildiet tikai tajā gadījumā, ja dzīvojiet kopmītnē)
	
	

	16. 
	Kā Jūs vērtējat darba telpas, to iekārtojumu un nepieciešamo komfortu augstskolā? (auditorijas, bibliotēka u.c.)?
	
	


Lūdzu norādiet trīs problēmas, ar kurām visbiežāk iznāk saskarties:

 (ja iespējams, lūdzu uzrakstiet kā Jūs saredzat attiecīgās problēmas risinājumu)

Ar mācību procesu saistīti jautājumi:

1.

2

3.

Bibliotēka:

1.

2.

3. 

Kopmītnes:

1.

2.

3.

Vai Jums ir pietiekama informācija par dažādām norisēm augstskolā (piemēram,  Senāta darbs, studentu pašpārvalde u.c.)

Atzīmē ar krustiņu!

· jūtos pietiekami kompetenta (-s) un saņemu pietiekamu informāciju par dažādiem augstskolai svarīgiem jautājumiem un norisēm

· jūtos kompetenta (-s) par dažiem no augstskolai svarīgiem jautājumiem un norisēm (lūdzu norādīt - kādiem)________________________________________________________________

· jūtos nekompetenta (-s) un nezinoša (-s) par jebkādiem augstskolai svarīgiem jautājumiem un norisēm, jo neesmu interesējusies (-ies)

· jūtos nekompetenta (-s) un nezinoša (-s) par jebkādiem augstskolai svarīgiem jautājumiem un norisēm, jo nevaru saņemt nepieciešamo informāciju

Kaut kas cits, kas neapmierina augstskolas darbībā kopumā:

KURSA_____________________________________________________NOVĒRTĒJUMA ANKETA

7 ballu skala: 1-negatīvi, 2-vāji, 3-puslīdz, 4-viduvēji, 5-labi, 6-ļoti labi, 7-izcili










Datums ___.___.200    .

	
	Jautājums
	Vērtējums
	Atbildes pamatojums (kāpēc Jūs šādi vērtējat) un komentāri (raksturīgākie piemēri)

	1. 
	Kā Jūs kopumā vērtējat šo kursu?
	
	

	2. 
	Kā Jūs vērtējat mācību kursa tēmas un to atbilstību šim kursam?
	
	

	3. 
	Kā Jūs vērtējat kursa laikā iegūto zināšanu un prasmju noderību:
	
	

	
	· turpmāko kursu apguvē (mācību procesa turpinājumā šīs studiju programmas ietvaros)
	
	

	
	· tālākajā profesionālajā apmācībā (citas studiju programmas)
	
	

	
	· savam nākamajam darbam (profesijai)
	
	

	4.
	Kā Jūs vērtējat lekcijas un to lomu kursa apguvē?


	
	

	5.
	Kā Jūs vērtējat praktiskās nodarbības / seminārus un to lomu kursa apguvē?


	
	

	6.
	Kā Jūs vērtējat iespējas vajadzības gadījumā konsultēties ar docētāju?
	
	

	7.
	Kā Jūs vērtējat patstāvīgā darba (individuālā, grupu) lomu kursa apgūšanā?


	
	

	8.
	Kā Jūs vērtējat iespējas veikt patstāvīgo darbu (individuālo, grupu) kursa ietvaros?
	
	

	9.
	Kā Jūs vērtējat šī kursa tehnisko nodrošinājumu (iespēja saņemt dažādus izdales materiālus (tabulas, shēmas), literatūras (vismaz kursa grāmata) un papildliteratūras pieejamība)?
	
	

	10
	Kā Jūs vērtējat savu iesaistīšanos mācību kursā (aktivitāte, ieinteresētība)?
	
	


Kas galvenokārt piesaistīja Jūsu interesi šajā mācību kursā un kas, Jūsuprāt, bija visnozīmīgākais un paliekošākais šajā kursā?

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

Kā Jūs domājat,  kas varētu veicināt Jūsu kā studentes (-a) aktīvāku iesaistīšanos mācību procesā?

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

ANKETA PAR DOCĒTĀJA DARBU

7 ballu skala: 1-negatīvi, 2-vāji, 3-puslīdz, 4-viduvēji, 5-labi, 6-ļoti labi, 7-izcili

	
	Jautājums
	Vērtējums

	
	Docētājs:
	

	1. 
	Kā Jūs vērtējat docētāju no profesionālās kompetences viedokļa?
	

	2. 
	Kā Jūs vērtējat docētāja prasmi izraisīt interesi par mācību kursu?
	

	3. 
	Kā Jūs vērtējat docētāja spējas, izklāstot mācību vielu (piemēram, skaidri, pieejami, loģiski, secīgi)?
	

	4. 
	Kā Jūs vērtējat docētāja spēju sasaistīt teoriju ar praksi (akcentēt mācību vielas lietišķos aspektus)?
	

	5. 
	Kā Jūs vērtējat docētāja runas kultūru?
	

	6. 
	Kā Jūs vērtējat docētāja spējas savā mācību kursā virzīt studentu uz patstāvīgu darbu?
	

	7. 
	Kā Jūs vērtējat docētāja darbu organizējot mācības?
	

	8. 
	Kā Jūs vērtējat docētāja objektivitāti zināšanu novērtēšanā?
	

	9. 
	Kā Jūs vērtējat docētāja attieksmi pret studentiem?
	

	10. 
	Kā Jūs vērtējat docētāja spēju atzīt savas kļūdas un uzklausīt aizrādījumus?
	


Kādas izmaiņas Jūs ieteiktu docētājam izdarīt,  lasot šo kursu nākamajā gadā?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________
Kas, Jūsuprāt, bija docētāja stiprās puses, lasot šo kursu?

____________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

Kas, Jūsuprāt, bija docētāja vājākās vietas, lasot šo kursu?

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

Citi ierosinājumi un komentāri:

____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________
Paldies par atsaucību!

Pielikums Nr. 4. 

ZIŅAS PAR NEPIEVIENOTAJIEM PIELIKUMIEM

	Nr. p. k.
	Pielikuma nosaukums
	Vietas, kur pielikums atrodas

	1.
	ViA akreditācijas lapa
	ViA kanceleja

	2.
	Izglītības iestāžu reģistra apliecība
	ViA kanceleja

	3.
	ViA akreditācijas procesa Vadības komisija un sēžu protokoli
	ViA kanceleja

	4.
	ViA darbību reglamentējoši dokumenti
	ViA kanceleja

	5.
	ViA ikgadējie gada pārskati
	ViA administratīvā un saimniecības daļa 

	6.
	Budžets un tā izpildes analīze
	ViA administratīvā un saimniecības daļa

	7.
	Vidzemes Augstskolas profesionālo studiju nolikums
	ViA studiju daļa

	8.
	Vidzemes Augstskolas studiju programmu akreditācijas ziņojumi un pielikumi
	ViA studiju daļa, bibliotēka, nodaļas

	9.
	Studiju reglamentējošie dokumenti
	ViA studiju daļa

	10.
	Tālmācības studiju nolikums
	Via tālmācības daļa

	11.
	Vērtēšanas sistēma
	ViA studiju daļa

	12.
	Diplomprojekti
	ViA arhīvs

	13.
	Gada projekti
	ViA nodaļas

	14.
	Akadēmisko amatu vēlēšanu nolikums
	ViA kanceleja

	15.
	Darba līgumi
	ViA kanceleja

	16.
	Darba ņēmēju tiesību un pienākumu apraksti
	ViA kanceleja

	17.
	Darba samaksas sistēma
	ViA administratīvā un saimniecības daļa

	18.
	Uzņemšanas un imatrikulācijas noteikumi
	ViA studiju daļa

	19.
	Uzņemšanas statistika
	ViA studiju daļa

	20.
	ViA studentu statistika
	ViA studiju daļa

	21.
	Informācija par ViA darbību Socrates/Erasmus programmā
	ViA starptautiskās izglītības centrs

	22.
	Informācija par ViA darbību Leonardo da Vinci programmā
	ViA starptautiskās izglītības centrs

	23.
	Informācija par ViA darbību HESP programmā
	ViA starptautiskās izglītības centrs

	24.
	Informācija par Kr. Barona Latvijas mobilitātes programmu
	ViA starptautiskās izglītības centrs

	25.
	Baltijas kiberpilsētas projekta apraksts
	ViA starptautiskās izglītības centrs

	26.
	Informācija par studiju iespējām ārzemēs
	ViA Bibliotēka, ViA starptautiskās izglītības centrs

	27.
	ViA Baltijas Starptautiskā vasaras skola
	ViA starptautiskās izglītības centrs

	28.
	ViA bibliotēkas katalogs
	ViA Bibliotēka

	29.
	ViA bibliotēkas darbību reglamentējoši dokumenti
	ViA Bibliotēka

	30.
	ViA bibliotēkas periodikas saraksts
	ViA Bibliotēka

	31.
	ViA bibliotēkas kompendiju katalogs
	ViA Bibliotēka

	32.
	Pilnu tekstu datu bāzes EBSCO katalogs
	ViA Bibliotēka

	33.
	Informācija par studiju un studējošo kredītiem
	ViA administratīvā un saimniecības daļa

	34.
	Studentu dienesta viesnīcu reglamentējoši dokumenti
	ViA administratīvā un saimniecības daļa
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